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1. OBJECTE DEL CONTRACTE.

El present contracte té per objecte la prestacié de serveis especialitzats que inclouen de
manera integrada i coordinada I'assessorament técnic i juridic especialitzat, I'analisi
comptable diferenciada i la gestié documental completa, necessaris per garantir el
correcte compliment de totes les obligacions que se’n deriven de la col-laboracié de
I’empresa en la gestid de la Seguretat Social en modalitat d’autoasseguranca. Aixo
implica que el prestador del servei haura de proporcionar suport professional continuat
en |'elaboracid, revisié i control de tota la informacié comptable i econdmica associada a
aquesta modalitat de col-laboracid, assegurant que totes les rendicions i justificacions es
presentin de manera correcta, coherent i en termini davant I’organ competent.

A més, el servei compren la preparacio, recopilacié, organitzacid i presentacio de tota la
documentacio exigida per la Direccié General d’Ordenacié de la Seguretat Social,
incloses les fitxes anuals, informes comptables, justificacions de despeses i ingressos,
aixi com qualsevol altre document necessari per acreditar el compliment de les
obligacions derivades de la participacié en el regim d’autoasseguranca. Tot aixo amb la
finalitat d’assegurar la transparéencia, la tragabilitat i la correcta execucid de les funcions
de I'’empresa col-laboradora, minimitzant els riscos d’incideéncies i errors formals o
materials en la comunicacié amb I'drgan supervisor.

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

Transports Metropolitans de Barcelona és el nom comu d’un grup d’empreses amb
forma mercantil, propietat de I’Area Metropolitana de Barcelona, administracié publica
local de caracter Inter municipal integrada per 36 municipis de la conurbacié de
Barcelona.

La plantilla de TMB es troba al voltant dels 9.000 treballadors, la major part dels quals es
concentren en I'explotacid del servei de metro i de bus, amb caracter de servei public
essencial. TMB presta el servei amb un alt nivell d’exigéncia i compromis els 365 dies de
I"any, amb torns de prestacié que van més enlla de les 40 hores les jornades de non-stop
del servei de metro, i un sistema de formacid i especialitzacié professional coherent amb
I’alt nivell de qualitat del servei que exigeix la ciutadania.

El regim laboral és I'ordinari de I'Estatut dels Treballadors, si bé els convenis col-lectius de
cadascuna de les empreses conformen el dia a dia de lesrelacions laborals dels
treballadors amb I'empresa. Metro i Bus tenen convenis col-lectius propis i una llarga
tradicio de negociacio col-lectiva, amb peculiaritats propies per a cadascuna de les
empreses.

Al mateix temps, les empreses de TMB pertanyen al sector public, i per tant estan
sotmeses al régim de contractacio publica establert a la Llei 9/2017, de 8 de novembre i
al Reial Decret-Llei 3/2020, de 4 de febrer, dels anomenats sectors
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especials.

El fet que les empreses Bus i Metro no tinguin el caracter d’administracio publica siné de
poder adjudicador no administracié publica (PANAP), determina que els contractes
derivats de licitacions tinguin caracter privat conforme I'article 26,b) de la Llei 9/2017.

Sense perdre la seva naturalesa d’empreses del sector public, tant Metro com Bus sén
societats anonimes (Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA; Transports de Barcelona,
SA), i regeixen el seu funcionament organic per la normativa propia de les societats de
capital establerta al Text Refds de les Societats de capital, aixi com per les previsions dels
respectius Estatuts socials.

Aixi mateix, Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA; Transports de Barcelona, SA sén
empreses col-laboradores en la gestid de la Seguretat Social per a contingéncies
professionals (accidents de treball i malalties professionals), i d’aixo se’n deriven diverses
obligacions anuals que ha de presentar i justificar davant I’Administracié.

El servei objecte del present contracte consisteix en I'assessorament especialitzat, I’analisi
comptable diferenciada i la gestié documental necessaria per al correcte compliment de
les obligacions derivades de la col-laboracié de les empreses en la gestio de la Seguretat
Social en modalitat d’autoasseguranca, incloent 'elaboracié i presentacié de tota la
documentacio exigida per la Direccié General d’Ordenacié de la Seguretat Social.

La contractacid d’aquests serveis és necessaria per assegurar el correcte compliment de
les obligacions derivades de la col-laboracié de 'empresa amb la Seguretat Social en
modalitat d’autoasseguranca, concretament en la gestié de contingéncies professionals
(accidents de treball i malalties professionals). El servei requerit inclou assessorament
especialitzat, analisi comptable diferenciada i gestié documental, activitats
interdependents que permeten elaborar, presentar i justificar davant la Direccié General
d’Ordenacid de la Seguretat Social tota la documentacid exigida per la normativa vigent.

Es tracta d’'una prestacié técnica altament especialitzada que requereix coneixement
especific del régim juridic de I'autoasseguranca, experieéncia acreditada en la gestié de
rendicions i informes davant I'0rgan supervisor, domini dels criteris tecnics i formals
aplicables i capacitat d’analisi de la comptabilitat diferenciada propia d’aquest sistema.
Aquesta complexitat técnica i el mercat reduit d’operadors amb experiéncia real
(actualment limitat a 52 empreses a Espanya) fan que no sigui possible cobrir
adequadament aquestes necessitats amb serveis generals o proveidors sense
experiéncia especifica.

e La contractacié d’aquests serveis permet garantir:

e Lacorrecta presentacid i justificacié de tota la documentacié davant I'organ
supervisor, minimitzant riscos d’errors formals o materials.
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e Lareduccié de requeriments o incidéncies per part de la Seguretat Social.

e L'eficiencia i 'adequada utilitzacié dels recursos publics, evitant carregues
administratives innecessaries i optimitzant els terminis establerts.

Per tot aix0, la contractacid d’aquests serveis és estrictament necessaria per assegurar
el compliment legal, tecnic i administratiu de les obligacions de 'empresa en la gestié de
I'autosasseguranca.

3. ABAST DEL PROJECTE

1. Rendicié anual de comptes davant la DGOSS (fitxes).
2. Justificacié comptable i documental:

e Prestacions abonades.

e Despeses d’assisténcia sanitaria, segons els criteris de repartiment acceptats per
la DGOSS, justificats i coherents amb les practiques habituals de les empreses
col-laboradores.

o Despeses de gestié de la modalitat.

e Ingressos derivats de la col-laboracié mitjancant I'aplicacié de la menor cotitzacié
per AT/EP.

e (Quantificacio de la Reserva d’estabilitzacid i dels excedents corresponents.

Aguesta documentacid serveix per comprovar que 'empresa ha complert amb les
condicions de la col-laboracié i que no existeixen desviacions.

3. Preparacio de la comunicacié semestral als representants dels treballadors d’acord
amb la Llei General de la Seguretat Social i I'Ordre de 25 de novembre de 13CC, que
regula la col-laboracié de les empreses en la gestidé del Regim General de la Seguretat
Social.

e Suporta FMB i TB en la gestio de contingéncies professionals (AT/EP) per a
I’elaboracid, presentacid i justificacié de les seves comptes anuals davant la
DGOSS, garantint el compliment normatiu i la transparéencia.

e Realitzacid de I'estudi economic de les baixes, de les prestacions abonades i de
I'import de I'assisténcia sanitaria, oferint un analisi detallat que faciliti la correcta
justificacié davant la DGOSS.

e Analisi del que s’ha realitzat fins ara en aquesta mateéria, per assegurar la
coherencia amb la normativa vigent i amb els exercicis posteriors.
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e Funcions de guarda i custodia de tota la documentacié necessaria per a la
justificacié davant la Intervencié General de la Seguretat Social, assegurant la
tracabilitat i la seguretat en la gestié documental.

e Assistéencia a I'empresa col-laboradora FMB davant la Intervencié General de la
Seguretat Social en relacié amb els comptes analitzats i confeccionats per
Fiabilis, oferint suport técnic i documental durant tot el procés.

4. REQUISITS TECNICS

Mitjans personals adscrits al contracte

L’empresa adjudicataria haura d’adscriure a I'execucié del contracte un equip minim de
treball format per tres perfils professionals, amb la qualificacid i experiéncia que es
detallen a continuacid, els quals hauran de participar de manera efectiva en la prestacié
del servei.

Aquests mitjans personals es consideren essencials per garantir la correcta execucio del
contracte, atesa la seva naturalesa técnica, juridica i operativa.

e Perfil 1. Consultor/a Sénior — Responsable del Projecte (1 persona)

Haura de disposar de titulacié universitaria de Llicenciatura o Grau en Relacions Laborals
i Recursos Humans.

Aixi mateix, haura d’acreditar una experiéncia minima de 8 anys en la gestid de la
col-laboracio voluntaria amb la Seguretat Social en materia de contingencies professionals
(AT/EP).

Aquest perfil assumira la direccid, coordinacié i supervisid global del servei, aixi com la
interlocucié principal amb I'entitat contractant.

e Perfil 2. Consultor/a técnic del projecte (1 persona)
Haura de disposar de titulacié de Grau Superior en Administracié i Finances.
Aixi mateix, haura d’acreditar una experiéncia minima de 5 anys en la gestidé de la
col-laboracid voluntaria amb la Seguretat Social en materia de contingencies professionals

(AT/EP).

Aquest perfil desenvolupara les tasques técniques i operatives necessaries per a
I’execucié del contracte.

e Perfil 3. Responsable juridic (1 persona)
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Haura de disposar de titulacié universitaria de Llicenciatura o Grau en Dret i Administracié
i Direccio d’Empreses.

Aixi mateix, haura d’acreditar una experiéncia minima de 5 anys en la gestié de la
col-laboracid voluntaria amb la Seguretat Social en matéria de contingéncies professionals
(AT/EP).

Aquest perfil sera responsable de I'assessorament juridic especialitzat i del correcte
encaix normatiu de les actuacions desenvolupades en el marc del contracte.

L’empresa adjudicataria haura de garantir la disponibilitat efectiva dels perfils durant tota
la vigéncia del contracte.

Qualsevol substituciéd haura de ser previament autoritzada per I'entitat contractant i
haura de garantir un nivell equivalent de qualificacié i experiéncia.

5. CRITERIS MEDIAMBIENTALS
En cas que sigui necessaria la impressié de qualsevol document de treball, s'haura de:

e Acordar amb TMB la impressié o no del mateix. | prioritzar:

e Reduir el maxim possible el nimero de impressions, ajustant-les a les necessitats.

e Utilitzar paper 100% reciclat (excepte per planols no imprimibles en DINA4 o
DINA3).

e Imprimir els documents a doble cara i en blanc i negre (el color només s'utilitzara
en casos en els que no es pugui interpretar en blanc i negre). L'oferta s'haura de
presentar en format electronic. Tots els documents de treball generats mitjangant
el servei/projecte s'entregaran en format electronic, preferentment per email o
servidor. Els documents finals es presentaran, preferiblement, en format
electronic, per email o servidor.

Yolanda Roldan Millan
Técnica Assessoria Juridica Laboral TMB



