ANNEX 1. DECLARACIÓ RESPONSABLE


__________(nom i cognoms)__________, major d'edat, amb domicili a ____________________, núm. ___ de la ciutat d ___________, amb NIF núm. ___________, que actuo en nom i representació de l'empresa ___________, en qualitat de ___________, amb CIF núm. ___________, domiciliada a ___________ (CP _____), carrer ___________, núm. ___, en qualitat de ___________, en virtut de l'escriptura pública de ___________________, atorgada davant el Notari del Col·legi de ___________, senyor __________, de data __ d___________ de ___ i sota el número _____ del seu protocol, opta a la contractació relativa al subministrament "Substitució dels difusors del reactor biològic núm. 3 de la EDAR de Vic", i DECLARA RESPONSABLEMENT:

a) Que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents (si s'actua per representació); que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes legalment i no incorre en cap de les prohibicions per contractar amb el Consell Comarcal d'Osona previstes als articles 65 a 97 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.
b) Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.
c) Que està constituïda vàlidament, disposa de l'habilitació professional suficient i de les autoritzacions necessàries per exercir l'activitat objecte del contracte.
d) Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors econòmics destinats a falsejar la competència en l'àmbit d'aquest contracte i que no coneix cap conflicte d'interessos vinculat a la seva participació en aquest procediment de contractació.
e) Que el perfil d'empresa és el següent:

	Tipus d'empresa
	Característiques
	Marcar amb una creu

	Microempresa
	Menys de 10 treballadors, amb un volum de negocis anual o balanç general anual no superior als 2 milions d'euros.
	

	Petita empresa
	Menys de 50 treballadors, amb un volum de negocis anual o balanç general anual no superior als 10 milions d'euros.
	

	Mitjana empresa
	Menys de 250 treballadors, amb un volum de negocis anual no superior als 50 milions d'euros o balanç general anual no superior als 43 milions d'euros.
	

	Gran empresa
	250 o més treballadors, amb un volum de negocis anual superior als 50 milions d'euros o balanç general anual superior als 43 milions d'euros.
	



f) Que la plantilla de l'empresa està integrada per un nombre de persones treballadores amb discapacitat no inferior al dos per cent (2%) o que s'ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes en la legislació vigent.
SÍ    NO    NO obligat per normativa
g) Que l'empresa disposa d'un pla d'igualtat d'oportunitats entre les dones i els homes.
SÍ    NO    NO obligat per normativa
h) Es designa com a persona/es autoritzada/es per a rebre l'avís de les notificacions, comunicacions i requeriments per mitjans electrònics a:

	Persona autoritzada*
	DNI*
	Correu electrònic professional*
	Mòbil professional

	
	
	
	



*Camps obligatoris.
a) Que, cas de resultar proposat com a adjudicatari, es compromet a aportar la documentació assenyalada en la clàusula 21 del plec de clàusules administratives particulars.
b) Que l'empresa:
□  No pertany a cap grup empresarial
□  Pertany al grup empresarial ______________ del que formen part les societats següents: ______________.
a)
Que està inscrit en el RELI i/o de ROLECE, amb data d'inscripció _________ i que les dades que hi consten no han experimentat cap variació.
c) Que autoritzo a l'òrgan de contractació a consultar i obtenir les dades que es recullen en el RELI o el ROLECE, o les llistes oficials d'operadores econòmics d'un estat membre de la Unió Europea.
d) Que autoritzo a l'òrgan de contractació a obtenir directament dels òrgans administratius competents les dades o documents registrals i els relatius a les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social que es requereixin per procedir, si s'escau, a l'adjudicació del contracte i, si és adjudicatari, durant tota la vida del contracte.
e) Que compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i tècnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial decret 171/2004, de 30 de gener.
f) Que, en cas que es tracti d'empresa estrangera, es sotmet a la jurisdicció dels Jutjats i Tribunals espanyols.
g) Que reuneix algun/s dels criteris de preferència en cas d'igualació de proposicions previstos al plec de clàusules administratives particulars.
SÍ    NO
h) Respecte l'Impost sobre el valor afegit, l'empresa:
□  Està subjecte a l'IVA.
□  Està no subjecte o exempt de l'IVA i són vigents les circumstàncies que donaren lloc a la no-subjecció o l'exempció.
i) Respecte l'Impost d'Activitats Econòmiques, l'empresa:
□  Està subjecte a l'IAE.
□  Està no subjecte o exempt de l'IAE i són vigents les circumstàncies que donaren lloc a la no-subjecció o l'exempció.


(Data i signatura del licitador)

