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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR EL SERVEI DE
GESTORIA | ASSESSORAMENT LABORAL | FISCAL DE L’AJUNTAMENT DE LA
SENIA MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT

Per a la licitacié del contracte obert simplificat de serveis de gestoria i assessorament
laboral i fiscal de I' Ajuntament de la Sénia els serveis dels departaments de Recursos
Humans i Hisenda de 'Ajuntament de la Sénia redacten aquesta memoria justificativa
de la necessitat de contractar per tal de donar compliment a les exigéncies legals
previstes en l'art. 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public (en endavant, LCSP), en consonancia amb I'article 63.3.a) de la mateixa, la qual
es publicara en el perfil del contractant.

L'objectiu de la redaccié d’aquesta memoria justificativa és el de donar compliment al
que disposa l'art. 28.1 de la LCSP, com és que “Les entitats del sector public no poden
subscriure contractes que no siguin els necessaris per complir i dur a terme els seus fins
institucionals”. A aquest efecte, la naturalesa i extensid de les necessitats que es
pretenen cobrir mitjangant el contracte projectat, aixi com la idoneitat del seu objecte i
contingut per satisfer-les, quan s’adjudiqui per un procediment obert, restringit o negociat
sense publicitat, s’han de determinar amb precisio, i se n’ha de deixar constancia en la
documentacid preparatoria, abans d’iniciar el procediment encaminat a la seva
adjudicacio.

Aixi, en els termes del que disposa l'art. 63.3 de la LCSP, caldra publicar en el perfil de
contractant, almenys, la memoaria justificativa del contracte, I'informe d’insuficiéncia de
mitjans en el cas de contractes de serveis, la justificacié del procediment utilitzat per a
la seva adjudicacioé quan s'utilitzi un procediment diferent de I'obert o del restringit, el
plec de clausules administratives particulars i el de prescripcions técniques que hagin
de regir el contracte o documents equivalents, si s’escau, i el document d’aprovacié de
I'expedient.

| el 116.4 de la mateixa disposa que: “En I'expedient s’ha de justificar adequadament:

a) Leleccio del procediment de licitacio.

b) La classificacié que s’exigeixi als participants.

c) Els criteris de solvéncia técnica o professional, i econdmica i financera, i els
criteris que s’han de tenir en consideracié per adjudicar el contracte, aixi com les
condicions especials de la seva execucio.

d) El valor estimat del contracte amb una indicacié de tots els conceptes que
l'integren, inclosos sempre els costos laborals si n’hi ha.

e) La necessitat de 'Administracié que es vol satisfer mitjangant la contractacié de
les prestacions corresponents; i la seva relacié amb I'objecte del contracte, que
ha de ser directa, clara i proporcional.

f) En els contractes de serveis, l'informe d’insuficiéncia de mitjans.

g) La decisié de no dividir en lots I'objecte del contracte, si s’escau”.

JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT | ADEQUACIO DE LA CONTRACTACIO

En l'actualitat la plantilla de personal de I'Ajuntament de la Sénia esta formada per unes
68 persones que presten serveis de manera regular i una 30 que presten serveis de
manera temporal durant I'any (monitors de lleure del casal d’estiu, parc de Nadal i parc
de la Manjoia, personal de suport de brigada per als mesos d’estiu, personal contractat
o nomenat per a la substitucio del titular de la plaga, etc.).
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Des del departament de Personal de '’Ajuntament es du a terme tota la tramitacié dels
expedients de seleccié i nomenaments, pagament de ndmines, gestié de vacances i
permisos, bestretes, hores extra i control d’assisténcia entre altres, tanmateix el volum
de tramits relacionats que genera la gesti6 de tot el personal requereix una empresa que
dugui a terme el calcul de les ndmines, les comunicacions pertinents i obligatories a la
Tresoreria General de la Seguretat Social, a I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria
ial SOC.

Per altra banda el departament d’Hisenda de I'’Ajuntament de la Sénia afronta un volum
de feina creixent derivat de les obligacions fiscals i administratives que comporta la
gestido municipal. La tramitacié d'impostos requereix no només I'elaboracié i presentacio
puntual dels models oficials —com els models 111, 115, 190, 180, 347 i 390— sin6 també
el calcul constant de retencions, regularitzacions i la preparacié de la documentacio
necessaria per a professionals externs i carrecs publics. Aquest conjunt de
procediments, que exigeixen una actualitzacié permanent en matéria fiscal, comporta
una elevada dedicacio técnica i un seguiment exhaustiu dels terminis legals, fet que
incrementa significativament la carrega administrativa del departament.

Per tot aix0, I'externalitzacié d’aquestes funcions es presenta com una solucio eficient i
necessaria per garantir la correcta gestid fiscal i laboral de I'Ajuntament. Delegar
aquestes tasques en professionals especialitzats permetria optimitzar recursos,
assegurar el compliment rigordos dels terminis i normativa, i reduir la carrega
administrativa interna, permetent al departament centrar-se en funcions estratégiques i
de servei public. Aquesta mesura reforcaria la qualitat del servei i aportaria més
seguretat juridica a totes les tramitacions municipals.

OBJECTE DEL CONTRACTE. DECISIO DE NO DIVIDIR EL CONTRACTE EN LOTS
(si és el cas)
*Objecte del contracte:

El contracte té per objecte la prestacié d’'un servei integral de gestoria i assessoria
laboral i fiscal de I'Ajuntament de la Sénia, que treballi conjuntament amb els
departaments de Personal i Hisenda de la Corporacio.

L'objectiu és garantir una gestié eficient, correcta i continuada de tots els processos
relacionats amb el personal municipal, el compliment de les obligacions legals i el suport
técnic especialitzat en matéria laboral i de funcié publica.

El servei ha d’incloure les tasques que s’especificaran a la Clausula segona del Plec de
Prescripcions Técniques i que son les seguents:

Es prestaran els seglents serveis de Gestoria i Assessoria Laboral seglents:

Gestio de nomines

a. Calcul, elaboracio i lliurament de les nomines mensuals.
b. Calcul d'endarreriments i liquidacions complementaries .

c. Calcul de I'import a percebre per serveis i hores extraordinaris, segons les dades
facilitades per I’Ajuntament.

d. Calcul i tramitacid de la documentacié en cas de baixa, llicencies i permisos dels
treballadors.

e. Resum mensual de ndomines detallat per conceptes i per categories laborals.
f. Generacio mensual del fitxer informatic de pagament de les nomines.
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g.

Tramesa individualitzada als treballadors de documentaci®6 més habitual, com
nomines, certificats de I'lRPF via correu electronic o mitjangant accés al portal Web
de 'empleat de I'Ajuntament.

Assisténcia i preparacio del Capitol 1 del personal en I'elaboracio del pressupost
anual de la corporacié.

Calcul de les despeses de personal quan es prevegi ocupar noves places.
Actualitzacio continua de les retribucions d'acord amb la normativa legal vigent.

Gestié d'impostos i documentacié

Calcul i impressi6 dels models 111 i 190 o equivalents i presentacié dels mateixos.

Certificats anuals per a la declaracié de la renda i inclusid en aquest apartat als
professionals que hagin realitzat treballs per I'Ajuntament i els corresponents als
membres politics de la corporacio.

Calcul dels percentatges d'IRPF que siguin d’aplicacié a cada nomina i el calcul de
les regularitzacions en concepte d'IRPF mensuals i trimestrals.

Gestié i preparacié del model 145 a cada treballador nou i a tots els treballadors a
principis d'any.
Presentaci6 davant de I'Agéncia Tributaria (amb la informacié facilitada per
I'Ajuntament) de:

Declaracié trimestral IVA (Mod. 303) i declaracié resum anual IVA (Mod. 390)

Liquidacié trimestral de les retencions procedents de rendes de I'arrendament
d’immobles urbans (Mod. 115).

Resum anual rendiments procedents de I'arrendament d’immobles urbans (Mod.
180).

Declaracié anual d’'operacions amb terceres persones (Mod.347)

Declaracié de I'impost sobre el valor de la produccié d’energia eléctrica (IVPEE)
(Mod. 583)-(Calculs i presentacid)

Declaracié informativa per despeses en escoles bressol o centres d'educacio
infantil autoritzats (Mod. 233)

Gestioé amb la seguretat social i mutualitat

a.

o

@ ~o o

Afiliacio i contractacio incloent la redaccié de contractes de treball.
Gestio d'altes, baixes i variacions de la seguretat social.

Confeccid, presentacio i posterior tramitacié davant la seguretat social o mutualitat,
d'expedients en matéria de maternitat, paternitat, jubilacio, etc.

Calcul, elaboracio i presentaciéo mensual dels TC’s.
Analisi dels accidents de treball. Tramitacié d’informes especifics davant la Matua.
Analisi de les baixes per contingéncies comuns i confeccioé de propostes.

Comunicacié diaria al departament de Personal sobre les baixes médiques dels
treballadors.

Altres serveis de gestio i assessorament juridic i laboral

a.

Assessorament i confeccidé d’informes, quan es sol-liciti, sobre assumptes inclosos
en la funcié publica.

Assessorament i confeccié d’informes, quan es sol-liciti, sobre assumptes inclosos
en el regim laboral.

Assessorament, tant a I'Ajuntament com als seus empleats, sobre les prestacions i
la resta d’elements que conformen el régim de la seguretat social.
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d. Tramesa al'Ajuntament de la documentacio via correu electronic o mitjangant accés
al portal web on es disposa de tota la documentacié gestionada.

e. Atencio telefonica continuada per resoldre consultes en relacio a qualsevol matéria
relacionada amb el personal.

f. Atencid de consultes rebudes per correu electronic en relacié a qualsevol matéria
relacionada amb el personal.

g. Assessorament i suport en la gestié del control horari dels treballadors d’acord a la
implementacié aprovada d’acord a I'Ajuntament.

h. Assessorament i suport en la gestio d’'incidéncies treballadors de I'’Ajuntament (AP,
vacances, visites mediques, etc..).

i. Assessorament i suport en el control, argumentacié i revisid, si s’escau, dels
convenis col-lectius del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament.

j- Reunions amb els col-lectius i representants dels funcionaris i laborals de
I'Ajuntament.

k. Incoacié i tramitacid expedients disciplinaris de treballadors amb gestié integrada
de tot el procediment des d’inici fins a la seva finalitzacid, des de la vessant
personal, juridica i administrativa.

Les condicions de dedicacio i prestacié del servei seran les que constaran a la clausula
quarta del Plec de Prescripcions Técniques i que son les seguents:

Els serveis es prestaran des del despatx privat de I'adjudicatari, sense perjudici del seu
desplagament a la seu de I'’Ajuntament quan sigui requerit per causes justificades.

La comunicacid entre les parts es realitzara preferiblement per correu electronic i/o
trucada telefonica. La tramesa de documentacié es realitzara a través de correu
electronic, sempre amb l'antelaci6 minima necessaria per poder dur a terme la
tramitacio.

A aquest efectes es considerara un termini de 2 dies habils com a antelacié minima
necessaria.

A banda de la gestio ordinaria, I'Ajuntament podra demanar especificament el servei
d’assessorament per qlestions que presentin una especial complexitat.

El nombre de sol-licituds puntuals d’assessorament complex no excedira de 4 per any.
L’adjudicatari plasmara aquest servei d’assessorament en un informe que s’haura
d’emetre en el termini maxim de 5 dies habils a comptar des de la seva sol-licitud (o
aquell inferior que ofereixi I'adjudicatari), i s’aportara directament per e-mail al
Departament de Personal de 'Ajuntament de la Sénia.

Aixi mateix, la prestaci6 del servei d’'assessorament complex pot comprendre una reunio
presencial a les dependéncies municipals, d'obligat compliment per a I'adjudicatari.
L'Ajuntament pot convocar d'aquesta reunié amb un minim de 48 hores d’anticipacio,
podent I'adjudicatari ajornar-la un maxim de 24 hores més, sempre sota disposicié de
'’Ajuntament. En cas que I'Ajuntament informi de l'existéncia d'un tema d'especial
importancia i urgéncia, la reunié sera inajornable.

L’empresa haura de tenir accés a tots els sistemes telematics de presentacié de
documentacié i de gestié de les Administracions Publiques, existents en cada moment.

Per tal d'assegurar l'accés a aquestes plataformes, 'empresa adjudicataria es fa
responsable de l'actualitzacié dels seus mitjans técnics i informatics, essent la seva
responsabilitat el correcte funcionament d'aquests.

Per ultim, 'empresa adjudicataria es compromet a disposar de totes les certificacions
necessaries per tal de poder accedir als serveis telematics indicats i de qualsevol altre
tipus necessari per a la correcta execucio del present servei.
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L'horari d'atencié telefonica ha de comprendre, almenys, la franja horaria de 8.30h a
13.30h hores.

*Divisio en lots:
[ ]SI
x[_INO

*Justificacio:
Atesa la naturalesa del present contracte, en base a alld que s’estableix en l'article
99.3.b) de la LCSP i de conformitat amb l'article 116.4.g) de la mateixa norma, i tal com

es justifica en la memoria del contracte aquesta licitacié no es susceptible de divisié en
lots, pels motius que es detallen a continuacio6:

= Dificultat de la correcta execucio del contracte des del punt de vista tecnic, ja que les
prestacions compreses en |'objecte del contracte sén inseparables o imprescindibles
de manera conjunta.

= Amb la divisié en lots de l'objecte del contracte es perd l'optimitzacié del control de
I'execucio global del contracte, es perd la coordinacio de I'execucié de les prestacions
i es perd I'eficiencia.

Es tracta d’'un servei que s’ha de prestar de forma unitaria, atesa la interrelacié entre el
conjunt de serveis objecte del contracte, fet que dificultaria la coordinaci6é en el cas
d’existir diferents adjudicataris. En nombre total de persones que treballen a I'ajuntament
no permet una divisié en lots donat que podria encarir el contracte.

*CPV:

L'objecte del contracte s'identifica amb els codis seguents:

Codi CPV Descripcio

79414000-9 Serveis de consultoria en gestid de recursos humans
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75310000-2 Serveis de prestacions socials
79100000-5 @ Serveis juridics
79140000-7 Serveis d'assessoria i informacio juridica

79211110-0 | Serveis de gestié de ndmines

79220000-2 Serveis Fiscals

JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT DE LICITACIO

[ Jobert
X[Jobert simplificat
[lobert simplificat sumari

del servei de validaci6é de |a Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 96D4C51I:I)8
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[restringit

[lamb negociacioé amb publicitat
[lamb negociacié sense publicitat
[lassociacio per a la innovacié
[lconcurs de projectes

[ Jaltres

La forma d'adjudicacié del contracte sera el procediment obert simplificat, en el qual tot
empresari interessat podra presentar una proposicid, quedant exclosa tota negociacio
dels termes del contracte amb els licitadors.

Atesa la naturalesa del contracte, consistent en serveis de gestoria, assessorament
laboral i i fiscal, gestié de ndmines, etc. amb prestacions clarament definides, recurrents
i reglades, aixi com el seu valor estimat inferior al llindar establert a I'article 159 de la
LCSP, i atés que els criteris d’adjudicacio son majoritariament automatics i els subjectius
de judici de valor tenen un pes reduit, es considera adequat tramitar el contracte
mitjangcant procediment obert simplificat, en aplicacié dels principis d’eficiéncia,
transparéncia i simplificacié administrativa.

L'adjudicacié del contracte es portara a terme utilitzant una pluralitat de criteris
d'adjudicacié de conformitat amb el que s'estableix en la CLAUSULA DESENA.

JUSTIFICACIO D’INSUFICIENCIA DE MITJANS PERSONALS | MATERIALS (per als
contractes de serveis)

D’acord amb el que estableix I'article 116.4 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector
Public (LCSP), que exigeix que la memodria justificativa del contracte acrediti la
“insuficiéencia o inadequacié dels mitjans propis” per executar-lo, en aquesta
memoria es fa constar que I’ Ajuntament de la Sénia no disposa actualment de personal
amb la formacid técnica especialitzada necessaria per assumir de manera integra i
segura les funcions de gestio laboral i fiscal.

Les tasques vinculades al calcul de ndbmines, cotitzacions, comunicacions a la Seguretat
Social, AEAT i SOC, aixi com la preparacio i presentacié dels models fiscals obligatoris,
requereixen coneixements actualitzats i dedicacié continua. ElI personal dels
departaments de Personal i Hisenda ja assumeixen una elevada carrega administrativa
i no poden absorbir aquestes funcions sense desatendre altres obligacions essencials.
A més, la complexitat i els constants canvis normatius en I'ambit laboral i fiscal fan
necessari comptar amb professionals especialitzats, amb els quals I'Ajuntament no
compta internament.

En consequéncia, i tal com preveu la LCSP en matéria de contractacié de serveis,
s’evidencia una insuficiéncia clara i acreditable de mitjans propis, que fa inviable
prestar aquest servei amb recursos municipals. L'externalitzacié permet garantir el
compliment rigorés de la normativa, evitar riscos d’errors o sancions, optimitzar recursos
i assegurar una gestio técnica adequada, eficient i segura.

DURADA DEL CONTRACTE | PRORROGUES

El termini de durada del contracte es de DOS ANYS a comptar des del dia seglent al
de la formalitzacié del document contractual.

L'empresa que actualment presta el servei i la possible nova empresa que resulti
adjudicataria hauran de treballar conjuntament almenys dos mesos per a fer el trasllat
d’'informacié i documentacio.
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El contracte podra prorrogar-se _en dues ocasions per un termini_de 12 mesos
cadascuna, sempre que les seves caracteristiques continuin inalterables durant el
periode de durada de la prorroga i que la concurréncia per a la seva adjudicacio s’hagi
realitzat tenint en compte la durada maxima del contracte, inclosos els periodes de
prorroga.

En aquest cas, la prorroga s’acordara per I'érgan de contractacio i sera obligatoria per a
'empresa contractista, sempre que el seu preavis es produeixi almenys amb dos mesos
d’antelacio a la finalitzacié del termini de durada del contracte.

DADES ECONOMIQUES DEL CONTRACTE

D’acord a l'article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitacioé per als dos anys de
contracte, es fixa en la quantitat de 34.848€ IVA inclos, dels quals 28.800€ corresponen
a la base imposable i 6.048€ corresponen al 21% d’IVA.

Per calcular el pressupost base, en endavant PBL, de licitacié s’ha tingut en compte el
coneixement que es disposa de l'objecte del contracte fruit de I'experiéncia dels
contractes anteriors i s’ha pres com a referéncia I'import abonat el 2015, amb les
actualitzacions de I'lPC corresponents per adequar-lo als preus de mercat, d’'acord amb
I' estudi de costos que consta en I'expedient.

D’altra banda, i en compliment de I'article 100.2 de la LCSP que determina, sense cap
excepcid, que el PBL de tots els contractes es desglossara en costos directes, indirectes
i altres despeses eventuals calculades per a la seva determinacid, s’ha procedit a
calcular el percentatge que signifiquen els diferents components dins d’aquest PBL.

CONCEPTE IMPORT
Costos directes 20.160€
Costos indirectes i generals 5.760€
Benefici empresarial 2.880€
Pressupost base, IVA exclos 28.800€
IVA (21%) 6.048€
Pressupost base, IVA inclos 34.848€

SISTEMA DE DETERMINACIO DEL PREU:

[] Components de la prestacio

[ ] Unitats d’execucio

x[_] Unitats de temps (Preu anual del servei)
[] Honoraris per tarifes

[ ] Altres:

VALOR ESTIMAT

El valor estimat del contracte, als efectes dalld que disposa l'article 101 i concordants
de la LCSP, és de 57.600€ (IVA exclos)
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El métode de calcul per determinar I'import del VEC és el segient:

IMPORT
CONCEPTE (Sense IVA)
Pressupost base de licitacié (Sense IVA) 28.800€
(2 anys)
Prorroga prevista 1 (un any) 14.400€
Prorroga prevista 2 (un any) 14.400€
TOTAL 57.600€
Consignacié pressupostaria
Exercici LG - Import IVA Total
pressupostaria
2026 920.22706 14.400€ 21% 17.424 €

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, d’acord amb el
que estableix l'article 174 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals
aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzi el pressupost
municipal.

CLAS§IFICAC[O QUE S’EXIGEIX ALS PARTICIPANTS | ELS CRITERIS DE
SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL, | ECONOMICA | FINANCERA

Atés que el present contracte té la consideracioé de contracte de serveis, d’acord amb
I'article 77 de la LCSP i normativa aplicable, no és exigible classificacié empresarial per
participar en aquesta licitacié. La solvéncia s’acreditara exclusivament mitjangant els
requisits de solvéncia economica i técnica establerts a continuacio:

Criteris de solvéncia per a la seleccié de les empreses licitadores:

A. Solvéncia econdmica financera (S’haura d’acreditar mitjancant els dos requisits):

¢ Volum anual de negoci, o0 bé volum anual de negoci a 'ambit a qué es refereixi
el contracte, referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles en funcié de
les dates de constitucio o d’inici d’activitats de 'empresari i de presentacio de les
ofertes.

-Mitja d'acreditacio: El volum anual de negocis sera acreditat mitjangant els seu comptes
anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si 'empresari estigués inscrit en
'esmentat registre, i en cas contrari, pels dipositats en els registre oficial en qué hagi
d’estar inscrit. Els empresari individuals no inscrits al Registre Mercantil, acreditaran el
seu volum anual de negocis, mitjangant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals
legalitzats pel Registre Mercantil o bé la declaracié anual d’'IRPF.

(Criteris: L'empresa licitadora, referit a I'any de major volum de negocis dels tres ultims
conclosos, haura d'acreditar almenys el seguent import de volum anual de negocis :
57.600 €)
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o Justificant de I'existéncia d'una asseguranca d'indemnitzacié per riscos
professionals.

-Mitja d'acreditacio: S'acreditara mitjangant la pdlissa o certificat d’asseguranga per
riscos professionals per import superior a 57.600 €.

B. Solvéncia técnica professional (S’haura d’acreditar mitjangant els dos requisits):

e Una relacié dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa
naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a
maxim els tres ultims anys, en la qual se n’indiqui 'import, la data i el destinatari,
public o privat. Caldra que les empreses certifiquin haver treballat, almenys, amb
un ens public local. Import: Igual o superior a 57.600,00 euros

-Mitja d’acreditacid: certificats expedits o visats per I'0rgan competent quan el destinatari
sigui un ens del sector pablic. Quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un
certificat expedit pel mateix o mitjangant declaracié de I'empresari acompanyada dels
documents que acreditin la realitzacié de la prestacié.

Les empreses de nova creacié acreditaran la solvéncia mitjangant I'acreditacié de
disposar del personal exigit com a professionals adscrits al contracte (article 90.2 LCSP)

e Adscripcié minima al contracte dels professionals segiients:

Un/a professional amb formacié universitaria referent a relacions laborals
acreditant la seva col-legiacié com a Graduat Social.

Un/a professional amb formacié universitaria referent a assumptes juridics
acreditant la seva col-legiacié com a Advocat en exercici.

CRITERIS D’ADJUDICACIO
[ ]Criteri unic
[ IxPluralitat de criteris

Conformement al que disposa en l'article 145 de la LCSP I'adjudicacié del contracte es
realitzara utilitzant una pluralitat de criteris d'adjudicacié sobre la base de la millor relacié
qualitat-preu vinculats a l'objecte del contracte. La valoracio de les ofertes es realitzara
d'acord amb els criteris d'adjudicacié seguents:

CRITERIS QUANTIFICABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR (20 punts)

Els criteris de valoracié que depenen d'un judici de valor es valoraran en base als
documents de resposta als criteris de valoracio que les empreses licitadores incloguin
en les seves ofertes.

En base a la informaci6é continguda en aquests documents, es detectaran el conjunt
d’avantatges oferts pels licitadors per al conjunt de serveis objecte de valoracio.

o Formai condicions de prestar el treball (20 punts).
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Es valorara la forma i condicions que proposa per realitzar els treballs que redundi en
una millor prestacio del servei.

S’haura de presentar una memoria que constara d’'un maxim de 10 fulls en total DINA4,
en Arial 12 i espai 1,5, en la que es fara constar forma i condicions que proposa per
realitzar els treballs.

Els criteris a tenir en compte seran els seglents

1.Qualitat técnica del pla de treball (fins a 16 punts):

Es valora el pla de treball proposat en relaci6 amb I'adequacio a les necessitats de
'Ajuntament i la seva aplicabilitat.

1.1. Claredat i detall del pla (fins a 4 punts):

-Fins a 2 punts: Descripci6 detallada de les tasques a desenvolupar.

-Fins a 2 punts: Cronograma clar i realista, amb terminis ben definits de les tasques a
desenvolupar mensualment, semestralment, anualment..

1.2. Gestio de nomines (fins a 3 punts):

-Fins a 1 punt: Descripcio clara i detallada de la metodologia per a la planificacio i
preparacio de nomines, incloent-hi terminis i eines utilitzades.

-Fins a 2 punt: Garantia de precisio i rapidesa en I'elaboracié de les ndmines, amb un
format practic per al departament corresponent.

1.3.  Gestio d’impostos (fins a 2 punts):

-Fins a 1 punt: Planificacié per a la presentacio de tributs i gestions fiscals, incloent-hi
cronogrames i procediments detallats

-Fins a 1 punt: Proposta de mesures per garantir la correccio i I'autosuficiéncia en
I'elaboracié i presentacié de la documentacio fiscal.

1.4 Gestio de seguretat social (fins a 2 punts):

-Fins a 1 punt: Explicacié de la metodologia per a la tramitacié d’altes, baixes i altres
gestions amb la Seguretat Social.

-Fins a 1 punt: Eficiéncia en els terminis i formats per a la comunicacié amb la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

1.5.  Gestio de contractes de treball (fins a 3 punts):

-Fins a 1 punt: Proposta per a la gestid de contractes laborals, incloent-hi contractacions
urgents, modificacions i altres tramits vinculats.
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-Fins a 2 punt: Capacitat per garantir la rapidesa i I'exactitud en la preparacid i lliurament
de documentacio relativa als contractes

1.6.  Gestié d’assessoria laboral (fins a 3 punts):

-Fins a 1 punt: Proposta de metodologia per oferir assessorament personalitzat en

matéria laboral, adaptada a les necessitats especifiques de I'’Ajuntament.

-Fins a 2 punt: Capacitat de resposta rapida davant consultes o necessitats puntuals
relacionades amb I'ambit laboral.

1.7.  Adaptacio a necessitats especifiques (fins a 2 punts):

-Fins a 2 punts: Propostes que reflecteixin un coneixement detallat del funcionament
intern d’'un Ajuntament.

2. Pla de transicié (fins a 1 punt):

Es valora el pla per garantir un traspas eficient entre 'empresa actual i la nova
adjudicataria.

2.1. Coordinacié amb I'empresa sortint (fins a 1 punt):

-Fins a 1 punt: Propostes per garantir una relacio fluida amb I'empresa actual durant el
traspas i pla per assegurar la recepcié completa de la informacié i documentacié inicial

Per al resultat de la valoracié dels criteris dependents de judici de valor s'aplicaran els
barems seguents de la taula adjunta:

QUALIFICACIO | Barems
Excel-lent 16-20 punts
Molt bona 11-15 punts
Bona 6-10 punts
Insuficient 1-5 punts

No es procedira a I'obertura del sobre nimero 2 relatiu a 'oferta econdmica i als criteris
de quantificacié automatica en aquelles ofertes que no hagin obtingut una puntuacio
minima de 6 punts en la valoraci6 dels criteris subjectius a judici de valor (sobre numero
1). La manca dassoliment d’aquesta puntuaci6 minima comportara I'exclusio
automatica de I'oferta sense passar a la fase seguent de valoracio.

Justificacio de I'eleccioé d’aquests criteris:

Els criteris qualitatius seleccionats per a I'adjudicacio d’aquest contracte guarden relacié
directa i es troben vinculats a I'objecte del contracte, valorant-se conformement al que
s'estableix en l'article 145.2 de la LCSP, la qualitat de la prestacié mitjangant la proposta

11
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de servei que presentin els licitadors i que permeti millorar les condicions minimes
exigides en el PPT i reduir els terminis d'execucio prevists a aquest efecte; i mitjancant
la dotacio, qualificacié i experiéncia dels professionals adscrits al servei i que afecta de
manera significativa a I'execucio del contracte.

CRITERIS DE QUANTIFICACIO AUTOMATICA

1) Proposta economica (Maxim 40 punts)

Es valoraran amb un maxim de 40 punts, atorgables a l'oferta econdmica mes
avantatjosa per a 'administracié.

P= (40 *min)/of

On “P” és la puntuacio resultant, “40” és la puntuacié maxima del criteri a valorar, “min”
és 'oferta minima presentada i “of” I'oferta del licitador que es valora.

Atenent els mitjans de solvéncia técnica exigits per a I'execucié del contracte i per
garantir la qualitat de la prestacido, es consideraran en principi anormals o
desproporcionades les ofertes atenent als criteris establerts a la clausula dotzena.

Justificacioé de la férmula triada per a la valoracio del preu:

La férmula proporcional seleccionada atorga a I'oferta més economica la puntuacié meés
alta, i la resta de les ofertes realitzades obtenen una puntuacié de manera proporcional
comparant-la amb l'oferta més econdmica, atesos els principis d'igualtat, no
discriminacio, transparéncia i proporcionalitat establerts en l'article 145.5.b de la LCSP.
L'objectiu d’aquest criteri és aconseguir el pagament d’un preu ajustat al mercat i a les
necessitats del servei. La férmula utilitzada pretén acotar les possibles baixes amb la
finalitat de garantir que les empreses no facin una baixa econdmica que pugui actuar en
detriment de la qualitat del servei. Aixi mateix, també s’incentiva la competitivitat entre
les empreses.

2) Millores técniques (Maxim 40 punts)

2.1.Ampliaci6 dels mitjans adscrits al projecte (Maxim 20 punts).

S'atorgaran 20 punts a les ofertes que ofereixin adscriure al contracte un professional
amb formacioé en ADE i/o economiques amb una experiéncia minima de 5 anys en la
prestacio de serveis similars

2.2 .Experiéncia professional minim adscrit al contracte en la gestié del sector public de
manera continuada (Maxim 20 punts)

Es valorara I'experiéncia del personal minim (advocat i graduat social) adscrit al
contracte en la prestacié de serveis en el sector public de manera continuada, iguals o
similars a I'objecte d’aquesta contractacié.

Es valorara I'experiéncia atenent a la seglent escala automatica:

Més de 15 anys 20 punts
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Més de 10 anys i menys de 15 | 15 punts

Més de 5 anys i menys de 10 10 punts

Menys d’un any i més de 5 5 punts

Per a la valoracié dels punts 2.1. i 2.2. els licitadors hauran d'aportar juntament amb
'Annex 3 el curriculum professional del personal adscrit; I'Ajuntament pot requerir
I'aportacié de documentacié addicional per a la seva acreditacio.

Justificacio del criteri d’experiéncia professional:

Es proposa el criteri d’anys d’experiéncia addicional dels mitjans personals que
s’adscriuen tenint en compte la relacioé que tenen amb I'objecte del contracte per millorar-
ne la qualitat de I'objecte contractual.

Condicions especials d’execucio

Disponibilitat d’una oficina fisica al municipi de la Sénia

Que, tractant-se d'un servei que requereix una interrelacié permanent i directa
tant amb el departament de personal de I'Ajuntament com amb els treballadors
... | que presten serveis a la Corporacio, per a la resolucié de consultes laborals
Descripcio | girectament ligades amb I'ajuntament, I'adjudicatari del contracte s'ha de
comprometre a obrir una oficina fisica al municipi per garantir la correcta
execucid del contracte.

S'estableixen les seglents condicions especials d'execucio del contracte, d'acord amb
allo que s'ha fixat en l'article 202.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public:

Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.

El contractista esta obligat, durant tot el periode d’execucié del contracte, a
mantenir i actualitzar les condicions laborals, aixi com a incorporar qualsevol
millora sobre la legislacié laboral basica aplicable que correspongui en cada
Descripcié | moment als treballadors adscrits al contracte en funcié del conveni col-lectiu
que resulti d’aplicacié al presentar-se I'oferta, obligant-se a facilitar a I'6rgan de
contractacié qualsevol informacié o documentacié que li sigui requerida per
acreditar el compliment d’aquesta mesura.

Llenguatge i imatges no sexistes.

_ . | S’inclou com a obligacié que 'empresa contractista ha de garantir que en les
Descripcio | activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzen llenguatge o
imatges sexistes.

L'incompliment d’aquestes clausules té la consideracié de causa de resolucié del
contracte.

Per garantir el compliment d’aquestes condicions especials d'execucié I'empresa
proposada com a adjudicataria haura de presentar d’entre la documentacié requerida
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juntament amb la garantia, una declaracié responsable en la que faci constar que
complira les condicions especials d’execucio del contracte.

No obstant aix0 la persona responsable del contracte podra requerir en qualsevol fase
de I'execucio del contracte la documentacié que consideri escaient per verificar aquest
compliment.

Amb caracter d’obligacié contractual essencial, als efectes previstos en l'article
211.1.filarticle 71.2 LCSP :

a. El compliment de la proposta de I'adjudicatari en tot alld que hagi estat objecte de
valoraci6 d'acord amb els criteris d'adjudicacié establerts per al contracte.

b. Les obligacions establertes en el plec de clausules administratives particulars en
relacié amb l'adscripcié de mitjans personals a I'execucié del contracte.

c. Les obligacions establertes en el plec de clausules administratives particulars en
relacié a les condicions especials d’execucio del contracte.

d. L execucioé d’aquest contracte implica la cessié de dades per part de I' Ajuntament
al contractista, pel que el contractista se sotmet a la normativa nacional i de la Unio
Europea vigent en matéria de protecci6 i tractament de dades (Veure condicions
establertes a la clausula corresponent del Plec de clausules) .

Per controlar el compliment d'aquestes obligacions contractuals essencials, I'ajuntament
podra requerir la documentacié administrativa que consideri oportuna. El responsable
municipal del contracte elaborara un informe sobre el compliment d'aquesta justificacio.

L’incompliment total o parcial de qualsevol de les obligacions declarades com a
essencials tindra la consideracié d’incompliment culpable, i podra donar lloc a la
resoluci6 del contracte, sens perjudici de:

-La imposici6é de penalitats.
-La reclamaci6 de danys i perjudicis.

-Altres consequencies previstes a la LCSP i en el Plec de Clausules Administratives
Particulars.

Les condicions especials d'execucid seran exigides igualment a totes les empreses
subcontractistes que participen en I'execucioé del contracte.

Departament de Personal,
Lourdes Basco

Signatura electronica
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