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1.- CONTEXT

L'Hospital de Cerdanya és el primer centre de salut transfronterer d'Europa i dona
resposta a la poblacio de la Cerdanya i El Capcir. Es va poder fer realitat amb la
creacio d'una entitat de dret public europeu de nou tipus: I'Agrupacié Europea de

Cooperacié Territorial (AECT).

La Missido de I'AECT-Hospital de Cerdanya és oferir assisténcia de salut
especialitzada a I'Alta i Baixa Cerdanya i al Capcir, participant, com a eix
vertebrador, d'una xarxa territorial que incorpori professionals i establiments de
les dues bandes de la frontera. L'AECT-HC ha de vetllar pel manteniment de la
continuitat assistencial -des del punt de vista dels pacients i dels professionals-i

treballar amb criteris de sostenibilitat econdmica i responsabilitat social.

La Visié que empeny I'"AECT-HC és aconseguir, a mig termini, ser un model de
gestié de serveis assistencials amb caracter europeu, amb qualitat excel-lent,

eficient i eficac.

2. OBJECTE DEL PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS

L'objecte d’aquest Plec de prescripcions técniques (en endavant, PPT) és
descriure i establir les condicions técniques de la prestacié del servei
d’assessorament fiscal i tributari de I’Agrupacié Europea de Cooperacio Territorial
- Hospital de Cerdanya (en davant AECT-HC).

En particular, aquest PPT precisa quin és l'abast i contingut de la prestacid, la
forma de prestacio del servei, la metodologia, la coordinacié entre I'equip juridic
extern que prestara el servei i la propia AECT - HC, la durada de contacte, les

terminis d’execucio i de reversié del servei, i altres obligacions contractuals.




3.- ABAST I DESCRIPCIO DE LES PRESTACIONS A REALITZAR

La AECT - HC requereix un servei d'assessorament fiscal i tributari, que prestara
un equip integrat per juristes amb experiéncia, coneixements i expertesa en

aguest ambit.

3.1 Arees d’assessorament fiscal i tributari

L'AECT - HC requereix un servei de consell juridic expert en dret fiscal i tributari.

Especificament, el servei d’assessorament fiscal i tributari compren:

- Assessorament en la interpretacid i aplicacié de la normativa fiscal i tributaria

per al correcte compliment de les obligacions tributaries de I'’AECT - HC.

- Resolucié de dubtes i/o consultes en materia de dret fiscal i tributari, ja sigui

verbalment o per escrit mitjancant I’elaboracié d'informes o dictamens.
- Assessorament vinculat a la normativa tributaria i fiscal.

- Garantir el compliment normatiu.

- Redaccio d'informes a demanda.

- Formulacié i presentacié de les declaracions obligatories a organismes oficials:

Hisenda.

- Redaccio i validacié anual de la memoria fiscal.

- Complementacidé i presentacio de I'Impost Societats.

- Advertir i preveure implicacions davant novetats normatives.
- Representar / defensar I'entitat davant de requeriments.

- Revisid i validaci6 documental de qualsevol tipus de declaracié fiscal,

especialment les corresponents a la liquidacié de I'IVA mensual i anual.
- Consultes i aplicacid practica de les novetats fiscals.
- Consultes sobre operativa corrent fiscal per la seva aplicacié practica.

- Informacié actualitzada de les novetats legislatives, jurisprudencials i
doctrinals que puguin ser d’interés per a I’AECT - HC, aixi com recomanacio

d’adaptaci6 dels procediments, documents, etc.




3.2 Adaptacio als sistemes de facturacio electronica i compliment de la

normativa Sistema Informatic de Facturacidé (en davant SIF)

En el marc de les obligacions derivades de la normativa fiscal vigent, i en
particular de la implantacié del sistema SIF , l'adjudicatari haura de prestar
suport especialitzat a I’AECT - HC per garantir I'adequacio dels seus sistemes i

procediments.

En aquest sentit, el servei incloura, com a minim, les actuacions seglents:

Assessorament especialitzat sobre la normativa aplicable al sistema SIF i

les obligacions derivades per a |'entitat.

e Analisi de l'impacte de la normativa en els procediments interns de

facturacid, gestio comptable i control fiscal.

e Suport en la definicié i implantacié dels procediments interns necessaris

per adaptar-se als requisits del sistema SIF.

e Acompanyament técnic en la configuracié i adaptacié dels sistemes de

facturacié utilitzats per I'entitat.

e Elaboracié de recomanacions i protocols interns per assegurar la correcta

aplicacié del sistema i el compliment de les obligacions fiscals.

e Assisténcia durant el procés d‘implantacié i adaptacié dels procediments

administratius i comptables.

e Resolucio de consultes i suport técnic durant el periode d’adaptacio.

L'objectiu d’aquest servei sera garantir que els sistemes i procediments de
facturacié de I'’AECT - HC siguin plenament conformes amb la normativa vigent i

operatius abans del termini establert per la legislacié aplicable.

3.3 Declaracié anual d’'operacions amb terceres persones — Model 347

En fase de transicid, es manté la obligatorietat de presentar la declaracié anual
d’operacions amb terceres persones (Model 347), I’adjudicatari haura de prestar

un suport especific en aquesta mateéria.

En particular, el servei incloura:



e Revisié de la informacié comptable necessaria per a l'elaboracié del Model
347.

e Assessorament en la identificacid de les operacions que hagin de ser objecte

de declaracié.
e Revisié i presentacio de la declaracié anual corresponent a hisenda.
e Resolucio de consultes relatives a I'aplicacio de la normativa del Model 347.

e Assisténcia en cas de requeriments o comprovacions per part de

I’Administracio tributaria.

3.4 Assessorament juridic especialitzat en matéria d’IVA (amb especial

incidéncia en operacions intracomunitaries)

L'entitat, en la seva condicié de activitat assistencial especialitzada d’aguts,
desenvolupa activitats sanitaries exemptes d’IVA d’acord amb l'article 20.Uno.3°
de la Llei 37/1992, de I'Impost sobre el Valor Afegit, i amb l'article 132 de la
Directiva 2006/112/CE, sense perjudici de la realitzacid simultania d’operacions
subjectes i no exemptes, que determinen la seva condicio de subjecte passiu amb
dret a deduccio parcial, de conformitat amb els articles 92 i seglients de la citada

norma.

El servei objecte del contracte haura de cobrir, amb caracter enunciatiu i no
limitatiu, qualsevol qliestid, incidéncia o consulta relacionada amb I'IVA que pugui
afectar directament o indirectament [I'activitat de I'entitat, incloent-hi
expressament les operacions intracomunitaries, aixi com qualsevol altra operacié

nacional o internacional amb transcendéncia en aquest impost.

En particular, el servei comprendra l'analisi, interpretacié i aplicacido de la
normativa tributaria, la qualificaci6 de les operacions, I'assessorament en el
compliment de les obligacions materials i formals, la determinacié del régim de
deduccié aplicable, aixi com la resolucié de consultes, I'emissié d’informes i
criteris juridics, i l'assisténcia en qualsevol actuacié davant I’Administracio

tributaria.

El servei haura de prestar-se amb un alt nivell d’especialitzacié técnica,
diligéncia i disponibilitat, garantint en tot cas respostes fonamentades en dret
tributari intern i de la Unié Europea, i adaptades a les especificitats del sector

sanitari.



3.5 Declaracié anual i liquidacioé provisional de 'Impost de Societats

El servei incloura, amb caracter enunciatiu pero no limitatiu:

L’analisi i revisié de la informacié comptable i fiscal necessaria per a la correcta

determinacio de la base imposable de I'Impost de Societats.

L'assessorament juridic en la interpretacio i aplicacié de la normativa vigent

en mateéria de I'Impost de Societats.

La preparacio, revisio i validacié de la declaracié anual (model corresponent)

i dels pagaments fraccionats o liquidacions provisionals.

La identificacié d’eventuals riscos fiscals i proposta de mesures correctores o

d’optimitzacié fiscal dins del marc legal vigent.

L'assisténcia en la resposta a requeriments, comunicacions o procediments

iniciats per I’Administracio tributaria en relaci6 amb aquest impost.

L'elaboracié d'informes juridics especifics quan sigui necessari en relacié amb

criteris fiscals aplicables.

La coordinacié amb els serveis comptables de I'entitat contractant per garantir

la coheréncia de la informacid presentada.

4.- EQUIP DE JURISTES I PERFIL PROFESSIONAL:

El servei que requereix I'AECT - HC s'ha de prestar per un equip integrat per

professionals especialitzats en |'ambit juridic fiscal i tributari, d’acord amb

I'objecte del present contracte.

L'empresa adjudicataria haura de disposar dels mitjans humans i materials

necessaris per realitzar correctament el desenvolupament del servei objecte del

contracte, i s’haura de comprometre a assignar el personal minim exigit i amb la

formaciéo minima indicada en aquest plec de prescripcions técniques.

L'equip de treball minim que les empreses licitadores hauran d'adscriure per

realitzar la prestacio dels serveis objecte del contracte haura d'estar format per:

Un Llicenciat/da o Graduat/da superior en dret, especialitzat en I'ambit del dret

financer i tributari, o estudis equivalents.




Un Llicenciat/da en Administracié i Direcci6 d'Empreses (ADE), Ciéncies

Empresarials o Econdomiques.

Aquest personal adscrit a la prestacio del servei del contracte haura de comptar
amb una experiéncia professional minima de 3 anys realitzant assessorament
fiscal a grans empreses, aixi com acreditar la seva inscripcié a |'Associacid

Espanyola d'Assessors Fiscals (AEAF).

Les empreses licitadores hauran d'adjuntar copia compulsada de la titulacié
oficial i Curriculum Vitae de les persones que formen part de I'equip de treball
gue s’assignara al contracte, per acreditar que compleixin amb la formacio i

I’'experiencia professional minima exigida en aquest plec.

L'equip de treball no podra ser modificat en el transcurs dels treballs sense el
consentiment previ i per escrit del responsable del contracte. Les modificacions
anteriors s'hauran de comunicar amb quinze dies d'antelacié i presentar una
alternativa coherent i suficient pet treball a realitzar. Tot i aix0, I'AECT - HC, es
reserven el dret de sol-licitar canvis de la composicié de I'equip de treball, sempre
de forma raonada, quan no s'estiguin executant amb la qualitat requerida.
L'empresa adjudicataria haura d'acreditar, aportant la mateixa documentacid
que l'exigida en el punt anterior, que la/les persona/es que substitueix/en el/s
membre/s de I'equip inicial compleixin amb els requisits establerts anteriorment

de formacio i experiéncia per la prestacio del servei.

Tanmateix, caldra adjuntar un compromis escrit del licitador conforme tots els
integrants de I'equip de treball seran adscrits a la prestacié del servei objecte del

contracte.

Un dels membres de I’'equip assumira les funcions de coordinador, d’acord amb

el que s’estableix al punt 5 d’aquest PPT.

5. FORMA DE PRESTACIO DEL SERVEI, METODOLOGIA, COORDINACIO I
SEGUIMENT

El servei d'assessorament fiscal i tributari es prestara de forma continuada, tant
presencialment com a distancia, en funcié de les necessitats de I’AECT - HC,
garantint en tot cas la maxima disponibilitat i accessibilitat. Aquestes reunions
seran concertades entre el coordinador del l'equip i la Direcci6 Economica
Financera de la AECT- HC (en davant DEF)




El contractista haura d’assegurar un servei d'atencio ininterrompuda durant tots
els dies laborables, de dilluns a divendres de 9:00 a 19:00 hores, excepte festius,
mitjancant canals telefonics, correu electronic o reunions presencials o

telematiques, segons determini I’AECT - HC.

Les consultes hauran de ser ateses amb diligéncia i hauran de quedar
documentades per escrit, incloent una descripci6 de la qlestid plantejada,
I'analisi de la normativa aplicable i la proposta de soluci6 degudament
fonamentada en Dret. La redaccié d'informes o dictamens s’efectuara a peticio

de I'AECT - HC, dins dels terminis que aquesta estableixi.

Las consultes es realitzaran per via telefonica o per correu electronic o en

reunions presencials, a eleccions de I'AECT HC.

Totes les consultes resoltes per via oral s’hauran de traslladar, despres, per escrit
en un correu electronic amb un breu resum de la problematica plantejada i la

recomanacio que el contractista ha proposat oralment.

Les consultes plantejades per correu electronic s’hauran de respondre per
aquesta via i la resposta hura d’incloure la problematica plantejada, un breu
analisi de la normativa aplicable i la recomanacié del contractista fonamentada

en Dret.

El contractista designara un coordinador com a interlocutor Unic amb I'AECT -
HC, responsable de la correcta execucié del contracte, la distribucié de tasques,
la supervisié de I'equip i la gestid de les incidéncies. Aquest coordinador garantira
la continuitat del servei en tot moment, incloent la cobertura en periodes

d’abséncia, i informara de qualsevol modificacié en la composicié de I'equip.

Aixi mateix, el contractista haura de dur a terme el seguiment de I’'execucié del
contracte i facilitar a I'AECT - HC informacié periodica sobre I‘activitat
desenvolupada, incloent un resum de les consultes ateses, les actuacions

realitzades i les incidéncies produides, en els termes que s’estableixin.



L'’AECT - HC podra supervisar en qualsevol moment la prestacido del servei,
sol-licitar informacié addicional i convocar reunions de seguiment amb la finalitat

de garantir la correcta execucié del contracte.

L'adjudicatari del contracte haura de presentar anualment, per a cada any de
vigencia del contracte, una memoria descriptiva i detallada de la situacié
fiscal de I’'AECT - HC.

Aguesta memoria haura d’incloure, com a minim:
e L’analisi de la situacio fiscal de I'entitat.
e El detall de les obligacions tributaries complertes durant I'exercici.

e La relacié amb I’Administracio tributaria (Hisenda), incloent-hi possibles

requeriments, comunicacions o incidencies.
e L’avaluacio de riscos fiscals detectats.
e Recomanacions i propostes d’actuacié per a la correcta gestio fiscal futura.

e Redactada d’acord amb la normativa vigent d’aplicacio.

6.- DURADA DEL CONTRACTE, TERMINIS D'EXECUCIO I REVERSIO DEL
SERVEI

La durada de prestacié dels serveis objecte de contractacié s’estableix en cinc

(5) anys, que s’iniciara a partir de la data de formalitzaci6é del contracte.

Entre la formalitzacié del contracte i la data d’inici de I'assessorament, I'empresa
adjudicataria haura de contactar amb I'actual adjudicatari del contracte i procedir
a obtenir tota la documentacio, informacid i estrategies juridiques necessaries

per a la correcta execucio del contracte.

Abans de l'inici de I'assessorament, I'empresa adjudicataria haura de presentar
un pla de coordinacio que inclogui un mecanisme de coordinacid intra-equip que
garanteixi la correcta coordinacié entre els components de I’'equip: distribucié de

tasques, rol del coordinador, mecanismes de supervisio, etc.

L'elaboracié del pla de coordinacié tindra el caracter d’obligacid contractual

essencial i haura de ser aprovat per |’ AECT - HC.
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Pel que fa al propi assessorament, el termini per a I'efectiva prestacié s’ajustara
a la complexitat de la consulta i a la urgéncia de la resolucio, d’acord amb els

seguents criteris:

- Per a les consultes telefoniques d’especial urgéncia s’haura de donar una
resposta immediata, que s’haura de traslladar (i completar si escau) per escrit a

través d’un correu electronic el mateix dia de la consulta.

- Per a les consultes telefoniques ordinaries s’haura de donar una primera
resposta telefonica immediata, que s’haura de traslladar (i completar si escau)

per escrit a través d'un correu electronic en el termini de 48 hores.

- Per a les consultes formulades per correu electronic, en funcié de la celeritat i
brevetat que es requereixi, el termini maxim de resolucié sera de dos dies

laborables a comptar des de la peticié formulada a l'interlocutor Unic.

- Per a les consultes a resoldre a través d‘un informe o dictamen juridics es
disposara d‘un termini maxim de 15 dies naturals per al seu lliurament. Per a
consultes d’especial complexitat es podra establir un termini superior a 15 dies

naturals per al lliurament de la resposta.

- Per a les consultes d’especial urgéncia a resoldre a través d’un informe o

dictamen juridic es disposara d’un termini de 5 dies naturals per al seu lliurament.

Al cap de cinc anys, abans de finalitzar el termini del contracte, i amb |'objectiu
de garantir la continuitat, qualitat i tracabilitat del servei, I'empresa adjudicataria
haura de presentar i executar un pla d’accié per a la reversié ordenada del servei

a la nova empresa adjudicataria.

Aguest pla haura d'incloure, com a minim, els seglients requisits:

1. Calendari detallat de la fase de transicid, amb una durada minima d’un

mes abans de la finalitzacio efectiva del contracte.
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2. Inventari actualitzat de tota la documentacid generada durant
I'execucié del servei, classificada per tipus (informes, registres, actes,

comunicacions, etc.), i lliurada en format digital i, si escau, fisic.

3. Descripcido dels sistemes i eines utilitzades, amb accés temporal

garantit per a la nova empresa, sempre que sigui legalment possible.
4, Informe técnic final que inclogui:
e Estat del servei en el moment de la transicié.
¢ Incidencies pendents o en curs.
e Recomanacions per al manteniment de la continuitat.
e Estat de |'actiu tangible i intangible associat al servei.

5. Sessions de comunicacio i traspas amb la nova empresa, incloent una
proposta de minim dues reunions de coordinaci6 per transferir

coneixement operatiu i metodologic.
6. Designacid d’un responsable de transicidé per part de I'empresa sortint,
encarregat de gestionar i supervisar la reversio del servei.

El cost d’aquestes accions es considerara inclos en I'oferta economica presentada

i no podra ser objecte de facturacio addicional.

6.1- Lloc d’execucio:

La prestacio del servei es realitzara amb els mitjans materials i personals del
contractista i a les seves instal-lacions, llevat que es requereixi |'assisténcia
puntual a I’AECT - HC per a fer el seguiment corresponent dels assumptes o

la celebracié de reunions.
6.2- Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte

El Pressupost Base de Licitacio (PBL) del servei d’assessoria fiscal és de 1.800
€ anuals (sense IVA), mentre que el Valor Estimat del Contracte (VEC) per a

una durada de 5 anys ascendeix a 9.000 € (sense IVA).

7.- INCOMPATIBILITATS I CONFLICTES D'INTERESSOS

Sera requisit imprescindible que l'adjudicatari i, en el seu cas, les persones
adscrites a l'execucié del servei, abans de la signatura del contracte de

formalitzacid, signin una declaracié responsable de no estar incurs en causes
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d'incompatibilitat i possibles conflictes d’interessos, als efectes del que estableix

la normativa vigent aplicable.

8.-OBLIGACIONS CONTRACTUALS

e L'empresa adjudicataria es responsabilitzara que els mitjans siguin en cada

moment els necessaris per fer front als servei objecte del contracte.

¢ No hi haura cap relacié laboral del personal de I'empresa adjudicataria amb
I’AECT-HC , ja que aquell depén Unica i exclusivament de I'adjudicatari en la seva
qualitat d'empresari, d'acord amb la legislacié laboral i social vigent i a la que en

un futur es pugui promulgar.

e L'empresa adjudicataria no realitzara cap acci6 que pugui comprometre
fiscalment o crear una situacio de risc en temes fiscals per a I’AECT-HC , aixi com
qualsevol accié contraria a la normativa vigent en matéria fiscal i tributaria
aplicable a I’'AECT-HC.

e Exposat I'anterior, I'empresa adjudicataria es responsable de les
conseqliéncies que es puguin produir per a les entitats contractants o tercers per
omissions, errors, métodes inadequats o conclusions incorrectes en I'execucio del
contracte, aixi com de la qualitat técnica dels treballs i prestacions que

desenvolupi.

e |'adjudicatari restara obligat a tenir contractada una polissa de responsabilitat
civil amb un import de 500.000,00 € als efectes de cobrir les possibles
responsabilitats derivades de I'execucié del contracte, amb el compromis de
renovacié o prorroga que garanteixi el manteniment de la cobertura durant tot

el periode d'execucié del contracte.

Qualsevol incompliment al respecte de les obligacions indicades, sera causa de
resolucié de contracte o de sancié mitjangant la minoracié que s'estimi en el

pagament de les quantitats pendents d'abonament.

9.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES.

Per a la valoracio de les proposicions i la determinacio de I'oferta econdmicament
més avantatjosa, s‘atendra exclusivament a criteris d’avaluacié automatica,

quantificables mitjangant formules o regles objectives.
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1.- Experiéncia de I'’equip en assessorament fiscal a entitats puabliques -

fins a 10 punts
e Experiéncia superior a 10 anys — 10 punts
e Experiéncia superior a 5 anys — 5 punts

Es valorara I’experiéncia de I’equip adscrit a I’execucio del contracte en assessorament fiscal (CPV
7922000-2) a entitats publiques.

L’experiéncia s’acreditara mitjangant certificats de bona execucio dels serveis prestats, expedits per
les entitats contractants(entitats publiques) , en els quals consti la correcta realitzacié de les

prestacions, el periode d’execucio i la naturalesa dels serveis realitzats(CPV 7922000-2).

2.- Experiéncia de I'equip en assessorament fiscal a entitats sanitaries -

fins a 10 punts
e Experiéncia superior a 10 anys — 10 punts
e Experiéncia superior a 5 anys — 5 punts

Es valorara I’experiéncia de 1’equip adscrit a I’execucio del contracte en assessorament fiscal (CPV
7922000-2) a entitats sanitaries.

L’experiéncia s’acreditara mitjangant certificats de bona execucié dels serveis prestats, expedits per
les entitats contractants (entitats sanitaries), en els quals consti la correcta realitzacié de les
prestacions, el periode d’execucio i la naturalesa dels serveis realitzats(CPV 7922000-2).

3.- Especialitzacid técnica en fiscalitat especifica — fins a 20 punts
e Experiéncia en dret fiscal intracomunitari (IVA) >5 anys (10 punts)

o Experiéncia en impost de societats >5 anys (10 punts)

Es valorara 1’experiéncia de 1’equip adscrit a ’execucié del contracte en assessorament fiscal técnic
en dret fiscal intracomunitari i/o en impost de societats.

L’experiéncia s’acreditara mitjancant certificats de bona execuci6 dels serveis prestats, expedits per
les entitats contractants, en els quals consti la correcta realitzacié de les prestacions, el periode
d’execucid i la naturalesa dels serveis realitzats en dret fiscal intracomunitari (IVA) i/o en impost de
societats.

4.- Us de plataformes digitals segures i compartides - fins a 10 punts

e Si— 10 punts

e No — 0 punts
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L’us de plataformes digitals segures i compartides s’acreditara mitjangant declaracio responsable de
I’empresa licitadora, en la qual s’ indicara que la plataforma compleix el RGPD i que els seus servidors
estan ubicats dins I’EEE (Espai Economic Europeu), aixi com mitjangant la documentaci6 técnica de
la plataforma utilitzada, les certificacions de seguretat corresponents, en particular la ISO 27001, i
qualsevol altra evidencia que acrediti el seu Us efectiu en la prestacié dels serveis.

5.- Es valorara la disposicié de certificacions ISO per part de |'empresa

licitadora, d'acord amb el seglient criteri:

S’atorgaran 5 punts per cada certificacié ISO acreditada, fins a un maxim de 15

punts. Certificacions objecte de valoracio:

e IS0 9001 (gestio de la qualitat)
e ISO 37301 (compliment normatiu)

e IS0 31000 (gestid de riscos)

Nomes es valoraran certificacions vigents i degudament acreditades mitjancant els corresponents
certificats emesos per entitats acreditades.

6.-Oferta economica: fins 35 punts.

S’'atorgara la maxima puntuacié a l'oferta economica més baixa presentada,
sempre que no sigui considerada anormalment baixa o temeraria d’acord amb el
que estableix la normativa de contractacié publica. En cas que alguna oferta sigui
considerada anormalment baixa, es procedira d’acord amb el procediment previst

a la normativa de contractacié publica.

La resta d’ofertes es valoraran de manera proporcional, d’acord amb la férmula
seglient, que garanteix que |'oferta economica més baixa no temeraria obtingui
la maxima puntuacié i que la resta d'ofertes mantinguin una proporcionalitat

directa entre la baixa economica presentada i la puntuacié obtinguda:
Pi = Pmax x (Omin / Oi)
Pi = Puntuacio de l'oferta i

Pmax = Puntuacié maxima possible

Omin = Oferta econdmica més baixa no temeraria

Oi = Oferta de I'empresa i

El preu de l'oferta es considerara global i compressiu de la totalitat de les
prestacions que puguin derivar-se de I’'execucio del contracte durant el periode
de vigéncia, incloent, sense caracter limitatiu, les consultes, tasques
d’assessoraments, accions formatives, funcions de representacié i elaboracié de
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memoria o altres documents sense dret a cap contraprestacid economica
addicional.

Puigcerda
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