Ajuntament
de Castelldefels

MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIO DE SERVEI D'INFORMACIO A
PERSONES ESTRANGERES

Necessitat i idoneitat de la contractacio

El Servei d’Assessorament juridic en mateéria d’estrangeria de Castelldefels, un servei municipal que
té com a objectiu principal oferir informacid i assessorament juridic especialitzat en matéria
d’estrangeria i suport en la gestid i tramitacid d’expedients d’estrangeria a les persones migrades
i/o d’origen estranger que resideixen a la ciutat, aixi com assessorar al personal municipal en aquest
ambit.

Les dades sociodemografiques de la ciutat amb més d’un terg de poblacié d’origen divers, juntament
amb una elevada mobilitat de la poblacié migrada augmenten la necessitat permanent de gestio
d’expedients d’estrangeria.

Donat I'alt grau de vulnerabilitat de les persones usuaries per diferents motius com son la vulneracid
de drets de ciutadania, les dificultats en el coneixements de les llenglies oficials, el desconeixement
i la complexitat del marc legal en temes d’estrangeria i en molts casos els problemes socioeconomics
greus per part del col-lectiu, fan necessaria la implementacié d’un servei que vetlli i assessori a les
persones interessades entorn els seus drets de ciutadania i als diferents procediments per a la seva
regularitzacié administrativa.

Als darrers anys i més recentment s’han implementat noves férmules i procediments telematics en
la gestid d’expedients d’estrangeria que fan necessari 'acompanyament en la tramitacié dels
expedients per part de personal técnic qualificat de forma permanent i amb dedicacié exclusiva.

D’altra banda, una de les principals dificultats que es detecta des del servei, es la sol-licitud
electronica de cita préevia a les Oficines d’Estrangeria. La dificultat per arribar a realitzar aquest
tramit, al llarg dels darrers anys, ha esdevingut un greu impediment per la regularitzacié i el
manteniment de la vigéncia dels permisos que regularitzen la situacié administrativa de la poblacié
estrangera en general.

En el cas d’expedients d’estrangeria de poblacio altament vulnerable, com és el cas dels expedients
tutelats pel Servei, aconseguir presentar un expedient electronicament i gestionar cites prévies per
a diferents tramits sense assisténcia juridica resulta gairebé impossible. Es tracta de persones que
sovint no tenen facilitats per accedir a dispositius electronics ni tenen possibilitat d’adquirir
signatures digitals per motius de la seva situacié administrativa, dispositius que son necessaries per
a la tramitacio dels expedients davant I'administracid. Aquesta situacié es veu agreujada en aquells
casos amb persones en situacions personals, socioecondomiques o de salut complexes i amb un alt
grau de vulnerabilitat.

Es per aixd que es necessita d’un servei d’assessorament que segueixi d’a prop aquests expedients,
pugui assistir en la tramitacié de les sol-licituds de cites previes que es requereixin i en faci el
posterior seguiment. L'objectiu final ha de tractar d’assegurar la recepcié de les notificacions i
I’expedicié o la renovacié de la documentacié un cop concertada la cita.

D’altra banda, la complexitat administrativa i juridica fa necessari el fet de comptar, en casos
d’especial vulnerabilitat, amb un acompanyament juridic especific que permeti reduir els obstacles
o entrebancs ocasionats, en part, per la situacid administrativa i socioeconomica d’aquestes
persones i que dificulten la seva integracid efectiva. Per tant, amb aquests serveis i mitjancant la
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intervencié especialitzada, es pretén millorar o facilitar els processos d’inclusié de les persones
nouvingudes ateses des dels Serveis de Primera Acollida.

El Servei d’Informacié i assessorament de Persones Estrangeres (SIPE) es va implementar al 2010.
Aquest servei sorgeix de la necessitat detectada per part de la Comissié Tecnica del Pla Municipal
de Convivencia Intercultural i és un dels eixos estrategics del mateix.

El Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat, va donar suport a I'administracié local en
relacid al Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida, fins a 31 de desembre de 2025.
Col-laboracié interadministrativa que es concretava mitjangant un Conveni de col-laboracio entre la
Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament d’lgualtat i Feminismes i els Ens Locals per a
I'impuls de les politiques de promocid de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025.

En data de 22/12/2025 es signa I’Addenda i prorroga del conveni del Contracte Programa 2022-2025
per a la coordinacid, la cooperacié i la col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i Inclusi
i 'Ajuntament de Castelldefels en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social, on consta '’ANNEX 1: Fitxa 54. Serveis de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida, que
s’incorpora al conveni amb el Departament de Drets Socials i Inclusid.

Una de les activitats finangables per aquest Annex, definida al punt 3.3 de la Clausula 8, es el de
serveis d’atencié juridica i acompanyament a la regularitzacid, incloent-hi la tramitacié dels
procediments d’estrangeria.

A. Descripcié de I'objecte del contracte

A.1. Objecte del contracte:

L'objecte del present contracte és la prestacio del Servei d’Informacié i assessorament a Persones
Estrangeres (d’ara endavant, SIPE) a la ciutat de Castelldefels, en les tres vessants seglients:

e Atencié individual a fi de donar resposta a consultes sobre immigracio, estrangeria i asil; i
revisar la documentacio dels tramits establerts a la Llei d’Estrangeria.

e Gestid de tramits relatius a la Llei d'Estrangeria: preparacié de sol-licituds, presentacid
telematica de documentacié a la Subdelegacié del Govern o Generalitat, escrits de revisié
de recursos, recuperacié de resolucions, presentacid de renovacions i seguiment
d'expedients.

e Assessorament i suport als professionals de I'ambit del Servei d’acollida, Serveis Socials, i
altres serveis especialitzats que aixi ho requereixin, en tot el que es refereix a la normativa
legal d’acollida i estrangeria.

e Participacio en les sessions d’acollida per explicar a la ciutadania els coneixements derivats
del régim d'estrangeria.

e Coordinacié amb els professionals de referéncia per al seguiment de casos.

e Elaboracié de registres d’atencid, informes, memories de seguiment i avaluacié del servei.

L’objectiu principal és donar resposta a les necessitats d’assessorament, informacio, tramitacid i
acompanyament en materia d’estrangeria que requereixen de |'assessorament d’una persona
professional jurista especialitzada en estrangeria.

Annex IV: Si
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A.2. Divisio en lots:
S

i* NO

L'objecte del contracte no es divideix en lots atés que la realitzacié independent de les diverses
prestacions compreses en |'objecte del contracte en dificulti I'execucid correcta des del punt de vista
técnic; o bé que el risc per a I'execucidé correcta del contracte procedeixi de la naturalesa del seu
objecte, en implicar la necessitat de coordinar I'execucié de les diferents prestacions, qliestié que
es podria veure impossibilitada per la seva divisié en lots i I'execucid per una pluralitat de
contractistes diferents. Tots dos aspectes, si s’escau, s’han de justificar degudament en I'expedient.

B. Dades economiques

B.1. Determinacio del preu:
" Atant algat

{* Preus unitaris i presupost maxim

B.2. Valor estimat del contracte i métode aplicat per al seu calcul:

El valor estimat (VE) del contracte és de 58.568,40 euros, sense incloure IVA, i tenint en compte les
eventuals prorrogues i modificacions del contracte, en el seu cas, amb el desglossament segiient:

Pressupost de licitacié Variacions que no suposen Valor estimat del
P modificacio (art. 309 LCSP)* contracte
Durada del
contracte 53.244,00 5.324,40 58.568,40
(indicar
anys
12prorrogal [
22prorrogal |
TOTAL 58.568,40

(*)En variacions (art.309 LCSP) s’inclou la possibilitat d’incrementar el numero d’unitats a
subministrar fins el percentatge del 10% del preu del contracte, segons art. 309 LCSP.

B.3. Pressupost base de licitacio:
1. El pressupost base de licitacid és de 64.425,24 euros, IVA inclos, amb el desglossament seglient:
53.244 euros, pressupost net i 11.181,24 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus

del 21 %.

La quantia d'aquest contracte es determina en funcié dels preus unitaris maxims seglents:




Hores anuals | Hores anuals | Total hores anuals Preu, VA Preu,
atencio gestio i Preu unitari | IVA IVA
o . R (21%) | . ..
tramitacio exclos inclos
887,4 887,4 1774,8 30 € 30 € 6,3€ 36,3 €

La quantia del pressupost base es considera estimativa i te el caracter de pressupost maxim i
limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de subministraments que efectivament
realitzi I'empresa contractista aplicant els corresponents preus unitaris en funcid dels
subministraments requerits, tot d’acord amb les previsions de la disposicié addicional 332 LCSP.

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencid a que el preu final es determina
en funcid de les necessitats de I’Administracid i aplicant els preus unitaris corresponents.

Desglossament del pressupost

1. D’acord amb l'art. 102.4 LCSP, la determinacié del preu d’aquest contracte es formula per preu
unitaris. En aquest sentit, destaquem la Resoluci6 822/2021, d’1 de juliol, del Tribunal Administratiu
Central de Recursos Contractuals, que reitera la doctrina establerta a la seva Resolucié 578/2020,
de 7 de maig 0 739/2019, de 4 de juliol, segons la qual en els contractes on el preu es determina en
termes unitaris, el desglossament del pressupost haura de fer-se per unitats de preu, sense obligacio
d’explicitar els costos directes, indirectes o altres eventuals despeses en les que pugui incérrer
I"adjudicatari.

2. Els preus unitaris s’"han calculat a partir del promig dels preus del mercat.

C. Existéncia de credit

C.1. Aplicacié pressupostaria:

Any Aplicacio Projecte Import (IVA inclos)
2026 83/3270/2269900/AREA11 DESPESES | DESP_IMM_0001 | 42.950,16 €

DIVERSES PLA IMMIGRACIO
2027 83/3270/2269900/AREA11 DESPESES | DESP_IMM_0001 | 21.475,08 €
DIVERSES PLA IMMIGRACIO
2027 83/3270/2269900/AREA11 DESPESES | DESP_IMM_0001 | 6.442,52 €
(10%) | DIVERSES PLA IMMIGRACIO
Total 64.425,24 €

D. Durada del contracte
S’ha d’indicar la durada del contracte: 1 any

Possibilitat de prorrogues i termini:
* NO

i sl
anys:

Termini de lliurament dels bens subministrats:
Observacions:

E. Variants



No

F. Tramitacié de I'’expedient i procediment d’adjudicacié del contracte

Tramitacio: Ordinaria
Procediment: Obert abreujat
Tramitacio electronica: Si

En el procediment obert simplificat de tramitacié sumaria, regulat a I’article 159.6 de la
LCSP, no resulta exigible la inscripciéd en un registre oficial d’empreses licitadores com a
requisit de participacio.

G. Solvencia i classificacié empresarial

Exempcié de I'acreditacid de la solvencia técnica i professional, i econdmica i financera
minima:

De conformitat amb el previst a I'article 159.6 b) LCSP, s’eximira als licitadors de I'acreditacié
de la solvéncia econdmica o financera i técnica o professional. No obstant I'anterior, de
conformitat amb el previst a l'article 140.3 LCSP, la unitat técnica de valoracié podra
demanar als licitadors que presentin la totalitat o una part dels documents justificatius,
guan considerin que hi ha dubtes raonables sobre la vigéencia o fiabilitat de la declaracid
(annex 1), quan sigui necessari per al bon desenvolupament del procediment i, en tot cas,
abans d’adjudicar el contracte.

G.1. Criteris de seleccio relatius a la solvéncia economica i financera i técnica o professional:

Les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o adscriure a I'execucié del
contracte els mitjans personals i/o materials seglients:

- Adscriure al contracte 1 advocat/da exercent amb experiéncia professional minima de 3
anys en |'assessorament de Persones Estrangeres

L'acreditacio es fara mitjancant certificacid de I'ens public o de I'empresa corresponent on s’han
realitzat els treballs. L'empresa licitadora haura de:

o Declarar el nom i qualificacié professional del personal que proposa per a I'execucié dels
treballs, acompanyat del compromis de dedicar o adscriure a I'execucié del contracte
I’advocat/da indicat.

o Presentar un certificat emés pel col-legi professional o document oficial similar que
acrediti que la persona proposada per executar el contracte és professional en exercici
amb una antiguitat minima de tres anys d’alta ininterrompuda com exercent en el
Col-legi Professional que habiliti per I’exercici de I'advocacia.

Aquest compromis te caracter d’obligacié essencial i el seu incompliment podra ser objecte de
penalitzacié o de resolucid contractual.

G.2. Classificacié empresarial

No aplica

H Comite d’experts:
No aplica



| Criteris d’adjudicacié

1) Criteris quantificables de forma automatica: fins a 100 punts
1.1. Oferta economica (20 punts):
(Pressupost net de licitacid — Preu que es valora)

Puntuacié de I'Oferta = X __ punts
(Pressupost net de licitacid — Preu millor oferta)

El preu unitari: 30 euros/hora (IVA no inclos).

Import oferta: import en euros, IVA exclos, de I'oferta de I'empresa licitadora.

Puntuacié maxima: és la puntuacié maxima donada en el plec al criteri de valoracié de
I’oferta economica. La seva unitat és nimero de punts.

Import menor oferta: import millor oferta presentada en euros, IVA exclos.

1.2. Criteris qualitatiu: Millora de la idoneitat del personal proposat per cobrir el servei
Ponderacié/puntuacié fins a un maxim de 50 punts)

La millora en I'experiéncia i idoneitat del personal ve determinada per I'especificitat d’aquest servei
que requereix que els professionals que desenvolupin aquests serveis, tinguin una experiencia, en
entitats publiques o privades, i I'excel-lencia que permeti una prestacid del servei de la maxima
qualitat i actualitzacié des del primer dia de la prestacié del mateix.

1.2.1. Compromis de millora en I’experiéncia del personal qualificat proposat per dur a terme
les prestacions objecte del contracte. Aquest criteri esta motivat per la necessitat de que el
personal proposat en la realitzacié de I'objecte del contracte, tingui experiéncia i capacitat en
assessorament juridic en estrangeria.

Es valorara la seva experiéncia a partir de 3 any d’experiéncia addicional a partir del quart any
d’experiéncia, d’acord amb el seglient barem, fins a un maxim de 20 punts:

Experiencia de 3 anys 0 punts
Experiencia de 4 anys 5 punts
Experiéncia de 5 anys 10 punts
Experiencia de 6 anys 15 punts
Experiencia de 7 anys 20 punts

1.2.2.Compromis de millora en I’experiéncia en intervencié amb persones migrades, del
personal qualificat proposat per dur a terme les prestacions objecte del contracte. Aquest
criteri esta motivat per la necessitat de que el personal proposat en la realitzacié de I'objecte
del contracte, tingui experiéncia i capacitat en intervencié amb persones migrades. Es valorara
I’experiencia donant 1 punts per any complert d’experiéncia, fins a un maxim de 20 punts.

Es valorara la seva experiéncia d’acord amb el seglient barem, fins a un maxim de 20 punts:

Experiéncia de 3 anys 0 punts
Experiéncia de 4 anys 5 punts
Experiéncia de 5 anys 10 punts
Experiéncia de 6 anys 15 punts
Experiéncia de 7 anys 20 punts

1.2.3. Formacié complementaria de la persona técnica adscrita al servei en estrangeria, model
d’atencié centrat en la persona, intervencié social i integracié de la poblacié immigrant i/o
prevencio i sensibilitzacié en diversitat cultural, interculturalitat, fet migratori i perspectiva



antiracista. Aquest criteri esta motivat per la necessitat d’especialitzacié del professional
adscrit i d’adequacié del mateix a les necessitats especifiques del col:-lectiu, fins a un maxim de

10 punts.

Es valorara de la seglient manera:

- Fins a 10 hores de formacid: 0 punts

- De 11 a 30 hores de formacié: 1 punts

- De 31 a 50 hores de formacié: 2 punts

- 51 a70hores o més de formacio: 3 punts
- De 71 a 90 hores de formacié: 4 punts

- De 91 hores o més de formacio: 5 punts

La documentacié acreditativa s’haura de presentar pel licitador que hagi estat proposat
adjudicatari a préviament a I'adjudicacié del contacte.

1.3. Criteri: Compromis de millores en el servei respecte dels aspectes requerits en els plecs de
condicions sense cost per a I’Ajuntament, fins a un maxim de 30 punts, i en concret les segiients:

- Elaboracié de notes informatives o newsletters periodiques adrecades a professionals,
resolent peticions o dubtes que han arribat al servei i poden ser d’interés per a tots/es els
serveis derivants aixi com informacions actualitzades sobre estrangeria, adequant el
llenguatge i contingut a les necessitats dels/les professionals. 10 punts.

- Elaborar de materials informatius del servei en diferents llengiies.
1 punt per llengua fins a un maxim de 10 punts.
Cal anomenar per a quines llenglies es proposa fer materials per tal que siguin
comptabilitzades per a elaborar la puntuacié.

- Utilitzacié d’una enquesta o instrument de recull del grau de satisfaccio del servei aixi com

altres indicadors d’avaluacid referents a la gestié del serveiia la qualitat de I'atencié rebuda.
10 punts.

J Criteris per a la determinacio de I'existéncia d’ofertes anormalment baixes.

En aquest plec no s’estableixen parametres d’anormalitat.

K. Altra documentacid a presentar per les empreses licitadores o per les empreses proposades
com adjudicataries:
i* NO

" Sl

Documentacié que cal aportar:
L. Garantia definitiva
S’eximeix de I'obligacid de constituir garantia definitiva (art. 159.6.f de la LCSP).

M. Condicions especials d’execucid

Durant tot el periode d’execucié del contracte, I'empresa contractista esta obligada a no minorar
unilateralment les condicions de treball, en matéria de jornada i salari, i en termes actualitzats, que
correspongui en cada moment als treballadors adscrits al contracte en funcié del conveni col-lectiu
que resulti d’aplicacid al presentar-se I'oferta, a no ser que sigui acord explicit entre I'empresai la



representacid dels treballadors, aixi com a incorporar qualsevol millora sobre la legislacié laboral
basica aplicable. L’adjudicatari/a haura de presentar declaracié responsable del compliment
d’aquesta obligacié (segons model Annex I).

N. Pagament i presentacio de factures

El pagament del subministrament es dura a terme mitjancant la presentacié de factures amb
periodicitat mensual, expedida pel contractista un cop realitzada la prestacié del periode i
conformada pel responsable.

0. Modificacions del contracte previstes
No aplica

P. Subcontractacio
S|

i* NO

Part del contracte no subjecte a subcontractacio:

El personal que realitzi les prestacions principals del servei haura de pertanyer a la plantilla de
I’empresa adjudicataria. Ateses les caracteristiques i qualitats que han estat objecte de valoracid i
consideracid determinant per a I'adjudicacié de la millor relacié qualitat preu del contracte, no es
permet la subcontractacid.

Q. Subrogacid del personal

En el present contracte es preveu la subrogacié del personal:
Si

R. Revisié de preus
No aplica

S. Termini de garantia
No aplica

T. Penalitats

El contractista queda obligat al compliment del termini d’execucid total del contracte en els termes
previstos en el Plec, aixi com els terminis parcials si s"han establert en el Programa de treball. El régim
de penalitats per demora sera el previst a I'article 193 LCSP.

Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del contractista
tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una péerdua en relacié a les exigéncies

especificades en aquest plec i en la documentacid técnica.

Els incompliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals imputables al
contractista durant la vigéncia del contracte son classificades com a infraccions molt greus, greus i lleus.

a) Infraccions molt greus:

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan produeixi
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte



b)

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

L'incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral s establertes
pel dret de La Unid Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o per les disposicions
de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen I'Estat i en particular dels
establerts a I'annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.
Impedir o dificultar les tasques de supervisid i control del contracte per part del responsable
del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc I'interes public.

Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d’impedir, restringir o
falsejar la competéncia com per exemple els comportaments col-lusoris o de competéncia
fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacido d’ofertes, assignacid6 de mercats, rotacio
d’ofertes, etc.).

L'impagament de més de dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels salaris
per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.

L’aplicacié greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les
derivades de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant
en la prestacié.

Reincidéncia en la comissié de tres faltes greus

Infraccions greus:

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

No observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o
les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

Desobediencia en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en relacid a la
prestacio.

No posar en coneixement del responsable del contracte préviament a la celebracié de
qualsevol acte de publicitat o difusié de I'empresa adjudicataria relativa a I'objecte d’aquest
contracte.

No respectar els acords i les normes de confidencialitat.

No col-laborar amb I'6rgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacio de transparencia
i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacié amb I’Administracio o
administracions de referencia, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

Incompliment de les condicions especials d’execucid per part del contractista o
subcontractista establertes a I’apartat M del Quadre de caracteristiques.



- Incomplir les millores ofertades en la proposicid presentada i acceptades per I'dorgan de
contractacio.

- Limpagament de fins a dues mensualitats, durant I’execucié del contracte, dels salaris per
part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.

- L'aplicacid, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades de
conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en la prestacié.

- Reincidéncia en la comissid de tres faltes lleus.

c) Infraccions lleus:

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

- Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiéncies o irregularitats
en la prestacié del contracte.

- Incorreccions repetitives en la  facturaci6 per part del contractista.

- Elsretards reiterats en el pagament, durant I'execucié del contracte, dels salaris per part del
contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacid.

- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin I'incompliment de les
obligacions o condicions establertes en aquest plec o el plec de prescripcions tecniques.

Penalitats contractuals

La comissid d’infraccions contractuals per part de I'empresa adjudicataria comportara, previ
procediment d’imposicié de penalitats contradictori instruit a I'efecte, la imposicié de les seglients
penalitats contractuals:

a) Perinfraccions molt greus:

- Multes que poden anar fins a un 10% del preu de contracte/pressupost base de licitacid, i
possibilitat de resolucio del contracte

b) Per infraccions greus:

- Multes que poden arribar fins a un 6% del preu de contracte/pressupost base de licitacid.

c) Perinfraccions lleus:

- Comminacié o amonestacié quan es tracti de la primera vegada i multes que poden arribar
fins a un 3% del preu del contracte/pressupost base de licitacio per les consecutives.

Per a la imposicié de la multa corresponent, I’0rgan de contractacid tindra en consideracié els seglients
criteris de graduacio:

- Lagravetat de la infraccid comesa

- Laimportancia economica



- Lexistencia d’intencionalitat

- Lanaturalesa i grau dels perjudicis ocasionats

- lareincidencia, per incérrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment de la
mateixa naturalesa

- Elnombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte

- El benefici obtingut pel contractista

U. Responsable del contracte

Persona responsable del contracte: Cynthia Delgado, tecnica de Nova ciutadania i
interculturalitat.

Regidoria del qual depeén: Guillermo Massana, regidor delegat de Turisme, Hostaleria,
Nova Ciutadania i Universitats.

Carrec: (Signatura tecnic responsable)

Direccié gerencia Regidoria de ...



