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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS QUE HA DE REGULAR LA CONTRACTACIÓ DEL 
SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ DE RISCOS LABORALS I VIGILÀNCIA DE LA SALUT (LOT 1), REVISIONS 
GINECOLÒGIQUES (LOT 2), UROLÒGIQUES (LOT 3) I OFTALMOLÒGIQUES (LOT 4) DEL PERSONAL 

DEL CMH 
 

Número d’expedient: 2025.00211 
 
Amb la mera presentació de la seva oferta, la licitadora accepta les prescripcions tècniques establertes 
en aquest plec. 
 
Qualsevol proposta que no s’ajusti als requeriments mínims establerts en aquest plec quedarà 
automàticament exclosa de la licitació. 
 
Davant de millores tècniques en matèria mèdica la/es contractista-adjudicatària del/s contracte/s 
podrà/n ampliar o millorar les condicions tècniques mínimes contingudes en el present Plec de 
Prescripcions Tècniques sense que dita/es millora/es impliqui/n un increment dels preus unitaris del 
contracte ni del preu total. Aquesta/es millora/es haurà/n de ser prèviament autoritzada/es per la 
persona responsable del contracte del CMH. 
 
 
CLÀUSULA 1.- CONTEXT I REGULACIÓ NORMATIVA 
 
La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals (en endavant, LPRL), té per objecte 
promoure la seguretat i salut de les persones treballadores mitjançant l’aplicació de mesures 
preventives i el desenvolupament de les activitats necessàries per a la prevenció dels riscos derivats 
del treball. Aquesta Llei i les normes que la desenvolupen són d’aplicació, amb caràcter general, a les 
relacions de caràcter administratiu i estatutari del personal al servei de les Administracions Públiques. 
 
L’article 16 de la LPRL estableix que la prevenció de riscos laborals haurà d’integrar-se en el sistema 
general de gestió de l’organització, tant en el conjunt de les seves activitats com en tots els seus nivells 
jeràrquics mitjançant un pla de prevenció de riscos laborals. 
 
En el Capítol III del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis 
de Prevenció, es regulen les diferents modalitats organitzatives que poden adoptar-se per al 
desenvolupament de les activitats preventives. Entre elles, figura la contractació d’un Servei de 
prevenció aliè (SPA).  
 
La finalitat dels serveis a prestar és garantir a les persones treballadores del Consorci de l’Habitatge 
de l’Àrea Metropolitana de Barcelona (en endavant, CMH o Consorci) la vigilància periòdica del seu 
estat de salut, en especial per prevenir i detectar sistemàticament els símptomes precoços dels danys 
derivats del treball, les situacions d’especial sensibilitat i les situacions de risc, així com proposar les 
mesures preventives necessàries.  
 
Per això, es fa necessari licitar, per lots, els serveis següents:  
 

⎯ Lot 1: Servei de prevenció aliè en les especialitats tècniques de riscos laborals i vigilància de la 
salut (medicina en el treball). 
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⎯ Lot 2: Servei de revisions ginecològiques específiques.  
 

⎯ Lot 3: Servei de revisions urològiques específiques.  
 

⎯ Lot 4: Servei de revisions oftalmològiques específiques.  
 
La divisió en lots del conjunt de serveis a prestar, obeeix als requeriments en matèria de contractació 
pública, facilitant la concurrència i l’accés a la licitació a un ventall més ampli de professionals i 
d’entitats interessades i/o especialitzades. 
  
Donat que en la licitació en lots prevista en la present no es donen prestacions equivalents, les 
licitadores podran presentar oferta per un, diversos o tots els lots, sempre que acreditin el compliment 
dels requisits establerts en el present plec i en el Plec de Clàusules Administratives Particulars, així 
com tota la normativa que resulti d’aplicació. L’adjudicació podrà realitzar-se de forma independent 
a diferents adjudicataris.   
 
 
CLÀUSULA 2.- OBJECTE 
 
El present Plec té per objecte establir les prescripcions tècniques particulars que regiran la 
contractació dels serveis de prevenció de riscos laborals, vigilància de la salut i revisions mèdiques 
específiques (ginecològiques, urològiques i oftalmològiques) per a les persones treballadores del 
CMH, de conformitat amb la normativa vigent, la qual estableix els principis generals per a la protecció 
de la seguretat i salut de les persones treballadores, mitjançant la promoció i millora de les condicions 
de treball, com a obligació expressa que recau en l’entitat.  
 
L’abast d’aquest contracte inclou totes les persones treballadores del Consorci de l’Habitatge de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona (amb una previsió màxima de 41 persones). La disminució del nombre de 
persones treballadores del CMH respecte al nombre existent en el moment de l’adjudicació no 
suposarà una modificació dels contractes ni afectarà durant la vigència dels mateixos (un per cada lot) 
a les condicions econòmiques establertes en el moment de la contractació (tant el preu alçat com en 
preus unitaris). 
 
La prestació d’aquests serveis es durà a terme d’acord amb la divisió en lots definida a la clàusula 
primera del present plec, que comprèn el següent: 
 

LOT 1 Servei de prevenció de riscos laborals i de vigilància de la salut (medicina en el 
treball) 

 
Aquest primer lot té per objecte la prestació del servei de prevenció aliè en les especialitats de 
seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada, així com la vigilància 
de la salut (reconeixements mèdics), segons el que estableixen la LPRL i la normativa que li resulta 
d’aplicació. El servei inclou totes les actuacions necessàries per identificar, avaluar i controlar els riscos 
laborals, proposar i fer el seguiment de les mesures preventives, assessorament tècnic continuat, així 
com la formació i informació a les persones treballadores del CMH establertes en la clàusula 10 del 
present plec del CMH, complint els requisits de l’article 31.3 de la LPRL i la normativa que resulti 
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d’aplicació. Igualment, aquest lot engloba la vigilància de la salut de les persones treballadores del 
CMH establertes en la clàusula 10 del present plec, d’acord amb l’article 22 de la LPRL i la normativa 
vigent en medicina en el treball, mitjançant la realització de reconeixements mèdics generals i, quan 
sigui necessari, segons els riscos del lloc de treball. Totes aquestes actuacions es realitzaran amb el 
consentiment de les persones treballadores del CMH indicades en la clàusula 2 del present plec i 
garantint el compliment de la normativa de protecció de dades personals. 
 
 

LOT 2 Servei de revisions ginecològiques específiques 

 
L’objecte de la present contractació és la prestació del servei de revisions ginecològiques al personal 
al servei del CMH indicat a la clàusula 10 del present plec. Aquest servei té un caràcter voluntari, que 
només es prestarà al personal que ho sol·liciti i amb caràcter preventiu, amb la finalitat de poder 
procedir a la detecció precoç d’alteracions en els òrgans reproductors i mamaris.   
 
 

LOT 3 Servei de revisions urològiques específiques 

 
L’objecte de la present contractació és la prestació del servei de revisions urològiques al personal al 
servei del CMH indicat a la clàusula 10 del present plec. Aquest servei té un caràcter voluntari, que 
només es prestarà al personal que ho sol·liciti i amb caràcter preventiu, amb la finalitat de poder 
procedir a la detecció precoç d’alteracions en l’aparell reproductor masculí.  
 
 

LOT 4 Servei de revisions oftalmològiques específiques 

 
L’objecte de la present contractació és la prestació del servei de revisions oftalmològiques al personal 
al servei del CMH indicat a la clàusula 10 del present plec. Aquest servei té un caràcter voluntari, que 
només es prestarà al personal que ho sol·liciti i amb caràcter preventiu, amb la finalitat de garantir 
una bona salut ocular i poder procedir a la detecció precoç d’alteracions de la visió.  
 
 
CLÀUSULA 3.- PLANIFICACIÓ I COORDINACIÓ DE LA PRESTACIÓ DELS SERVEIS (PER A TOTS ELS LOTS) 
 
Les adjudicatàries de cada lot - servei de prevenció aliè de riscos laborals en les disciplines tècniques i 
els reconeixements mèdics generals (lot 1), revisions ginecològiques (lot 2), revisions urològiques (lot 
3) i revisions oftalmològiques (lot 4) -, hauran de coordinar-se cadascuna amb la persona responsable 
del CMH per planificar la prestació dels serveis, establint un calendari anual d’actuacions i fixar els 
procediments de comunicació amb el personal destinatari.  
 
En aquest sentit, a l’inici de l’execució del contracte, i dins del primer mes de contractació, la persona 
responsable del contracte del CMH mantindrà una reunió amb les empreses adjudicatàries de cada 
lot per coordinar la previsió anual de totes les actuacions i revisions.  
 
Amb caràcter general, la programació dels serveis a prestar s’haurà de presentar dins del primer 
trimestre de l’any o bé quan el CMH determini, mitjançant un cronograma estimatiu de les actuacions 
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tècniques previstes segons la normativa vigent. Cada any s’establirà el calendari conjuntament amb la 
persona responsable del CMH.  
 
 
CLÀUSULA 4.- ACTIVITATS I FUNCIONS DEL SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ (LOT 1) 
 
L’àmbit de cobertura dels serveis de cada lot abasten la totalitat del personal determinat en la clàusula 
2 del present plec. 
 
D’acord amb l’article 16 de la LPRL, la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu 
de la prevenció de riscos laborals i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, Reglament del serveis de 
prevenció, el Servei de Prevenció Aliè (SPA) portarà a terme la planificació de l’activitat preventiva, a 
través de quatre disciplines: Seguretat en el Treball, Ergonomia i Psicosociologia aplicada, Higiene 
Industrial i Medicina en el Treball (Vigilància de la Salut), d’acord amb les següents condicions: 
 
A. SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ EN LES ESPECIALITATS TÈCNIQUES DE RISCOS LABORALS  
 

1. Realitzar o actualitzar el Pla de Prevenció de Riscos laborals. 
 
L’adjudicatària del Lot 1 serà responsable d’actualitzar, o si s’escau, elaborar, el Pla de Prevenció de 
Riscos Laborals del CMH (en endavant, PPRL o Pla) del CMH. Aquesta tasca es durà a terme en 
coordinació amb la persona responsable del contracte del CMH.  
 
El servei comprendrà l’assessorament i suport al CMH en l’elaboració del Pla, amb justificació sobre 
els mitjans humans i materials emprats i la proposta de serveis per a la planificació de l’acció 
preventiva que es posaran a disposició de les persones treballadores del CMH, establertes en la 
clàusula 2 del present plec, i que seran suficients per cobrir totes les obligacions de l’empresa en 
matèria de seguretat laboral i prevenció de riscos, establertes per la legislació vigent o per la que la 
pugui substituir, complementar o desenvolupar.   
 
L’adjudicatària també haurà de prestar suport tècnic i assessorament al CMH, a partir de la informació 
existent sobre l’activitat del CMH, del nombre de persones treballadores del CMH indicades a la 
clàusula 2, centres de treball, índexs de sinistralitat, i qualsevol altra dada rellevant, per dissenyar el 
Pla conforme a la normativa aplicable. Aquest Pla haurà d’incloure la totalitat d’accions necessàries 
per garantir la prevenció de riscos laborals en els àmbits de la seguretat, la higiene, l’ergonomia i 
psicosociologia aplicada i vigilància de la salut. Així mateix, haurà de definir l’estructura organitzativa, 
les responsabilitats, les funcions, els procediments, processos i recursos necessaris per a la integració 
de la prevenció de riscos laborals en el sistema de gestió del CMH. 
 
Aquesta integració es durà a terme en totes les activitats del CMH i a tots els nivells jeràrquics, d’acord 
amb el que estableix la normativa vigent, en concret els articles 16.1 de la LPRL i 2 del Reial decret 
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de prevenció. 
 

2. Elaboració d’avaluacions de riscos laborals en llocs i centres de treball (avaluacions 
noves o actualització d’avaluacions existents) i planificació de l’activitat preventiva 
derivada de l’avaluació. 
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L’empresa adjudicatària, a l’inici de la vigència del contracte, haurà de realitzar l’avaluació de riscos 
existent al CMH, i haurà de revisar-la en els casos exigits per l’ordenament jurídic, i, en particular, com 
a conseqüència de la modificació de les condicions de treball, com a resultat de la detecció d’aquesta 
necessitat mitjançant controls tècnics o sanitaris o per haver-se produït danys per a la salut de les 
persones treballadores del CMH indicades en la clàusula 2 del present plec. El procés d’avaluació haurà 
d’incloure la doble dimensió d’equips i llocs de treball, d’acord amb el que estableix la normativa 
aplicable. Per als llocs de treball, hauran d’identificar-se les activitats que comportin un risc per a la 
seguretat, les possibles situacions de risc higiènic i els riscos d’origen ergonòmic i psicosocial. Si 
s’escau, el CMH podrà sol·licitar una avaluació de riscos psicosocials específica addicional a la present 
adjudicació. 
 
Les avaluacions de riscos han de tenir en compte la naturalesa de les diferents activitats que es duen 
a terme al CMH, les característiques dels llocs de treball i la de les persones treballadores que les hagin 
de dur a terme així com les condicions de treball existents i previstes.  
 
L’avaluació haurà de contenir, com a mínim, les actuacions següents:  
 

a. Identificació del lloc de treball i de la persona treballadora que l’ocupa.  
b. Riscos existents i relació de persones treballadores afectades.  
c. Resultat de l’avaluació i mesures preventives i/o protecció procedents, ja siguin per eliminar, 

reduir o controlar el risc, d’acord amb l’article 3 del Reglament dels Serveis de Prevenció.  
d. La referència als criteris i procediments utilitzats en l’avaluació i als mètodes de mesura, 

anàlisi o assaig.  
e. Obligatorietat o no de submissió a reconeixement mèdic i periodicitat.  
f. Els riscos associats a operacions potencialment perilloses de caràcter ocasional o periòdic, i/o 

a les condicions d’àrees o zones d’ús ocasionals.  
g. Específicament la possibilitat que la persona que ocupi o hagi d’ocupar el lloc de treball sigui 

especialment sensible, per les seves característiques personals o estat biològic conegut, a 
qualsevol de les condicions de treball existents o previstes. S’hauran de determinar els llocs 
de treball sense risc per a l’embaràs i la lactància. També s’inclouen casos on el/la metge/ssa 
del CAP diagnostica a una persona treballadora que la patologia es troba relacionada amb el 
seu lloc de treball i aconsella a l’empresa la seva adaptació.  

 
Les avaluacions de riscos s’hauran de revisar en els supòsits que estableix la normativa vigent i, en 
concret, quan es produeixi alguna de les situacions següents:  
 

⎯ Creació de nous llocs de treball o obertura de nous centres de treball. 

⎯ La incorporació d’una persona treballadora especialment sensible a les condicions dels lloc de 
treball per les seves característiques personals o estat biològic conegut.  

⎯ Que s’hagi produït un dany per a la salut de la persona treballadora. 

⎯ Canvi en les condicions de treball. 

⎯ L’elecció d’equips de treball, substàncies o preparats químics, la introducció de noves 
tecnologies o la modificació en el condicionament dels llocs de treball.  
 

En aquest cas, aquestes situacions seran comunicades oportunament per la persona responsable del 
contracte del CMH a la persona responsable del contracte de l’adjudicatària a través de correu 
electrònic, tenint aquesta comunicació valor de notificació formal.  
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Es tindran en compte els agents materials mecànics, físics, químics i biològics, i els immaterials 
inherents a l’organització del treball (treball per torns, horaris, possibilitat de participació en 
l’organització, possibilitats de promoció...) i els que puguin ser factor de risc psicosocial.  
 
Quan el resultat de l’avaluació ho consideri necessari s’haurà de realitzar el control periòdic de les 
condicions de treball i de l’activitat de les persones treballadores establertes en la clàusula 2 del 
present plec per detectar situacions potencialment perilloses, d’acord amb l’article 16.2 de la LPRL.  
 

3. Determinar i revisar la implementació de les mesures correctores que les 
avaluacions o les seves revisions estableixin, vinculades al SPA com a responsable i 
realització dels estudis que corresponguin. 
 

Quan el resultat de l’avaluació posi de manifest situacions de risc, l’empresa adjudicatària presentarà 
un proposta de planificació de l’activitat preventiva per eliminar, reduir i/o controlar els riscos segons 
el que estableixen els articles 8 i 9 del RSP. El Pla d’acció preventiva establirà la urgència i prioritats en 
l’adopció de mesures preventives adequades fent un seguiment i vetllant pel seu compliment i 
eficàcia.  
 
En aquesta planificació hauran de contemplar-se també les mesures d’emergència i vigilància de la 
salut contemplades en els articles 20 i 22 de la LPRL així com la informació i formació de les persones 
treballadores en matèria preventiva, que haurà de planificar-se per a un període determinat, establint-
se prioritats per a la implantació de les accions contemplades en funció de la magnitud dels riscos i 
del nombre de persones treballadores exposades als mateixos.  
 
Una vegada implantades les mesures contemplades en la planificació de l’activitat preventiva, el SPA 
haurà de valorar si aquestes han resultat efectives i posar-ho en coneixement del CMH. En cas que les 
mesures implantades hagin eliminat les deficiències detectades, el SPA haurà de realitzar revisions 
periòdiques per tal de garantir que aquestes es segueixen complint de la manera prevista i que les 
mesures, en sí mateixes, no comportin nous riscos o incrementen els ja existents. En cas que no 
s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, el SPA haurà de tornar a establir noves mesures 
correctores i/o preventives i realitzar una nova planificació.  
 
D’altra banda, el SPA també col·laborarà en la realització de procediments de treball per a operacions 
de risc i en la determinació i documentació dels Equips de Protecció Individual i assessorament en la 
compra d’aquests equips.  
 

4. A petició del CMH, realitzar o actualitzar els plans d'emergència i realitzar les 
accions de seguiment necessàries per garantir la seva implementació segons 
normativa. 

 
A petició del CMH, l’empresa adjudicatària actualitzarà o, si s’escau, realitzarà, plans d’emergència de 
la planta on es troba ubicada la seu del CMH, a partir de l’anàlisi de les possibles situacions 
d’emergència, assessorant en l’adopció de les mesures necessàries en matèria de primers auxilis, lluita 
contra incendis i evacuació del personal (Art. 20 LRPL).  
 
Aquesta realització de plans d’emergència inclourà les següents accions:  
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⎯ Implantació dels plans d’emergència ja elaborats, a través de la realització de simulacres.  

⎯ Realització d’informes en relació a les mesures d’extinció d’incendis existents i propostes de 
millora.  

⎯ Formació específica en primers auxilis i extinció d’incendis, si s’escau. 

⎯ Confeccionar aquells plans d’emergència de nova creació i revisió dels plans d’emergència ja 
elaborats.  

 
Aquests plans d’emergència s’hauran de planificar i coordinar a través de la persona responsable del 
contracte del CMH i, en cas que aquesta així ho estableixi, de manera coordinada amb el servei 
competent del Consorci de la Zona Franca (propietari de les instal·lacions) i/o de l’Àrea Metropolitana 
de Barcelona.  
 

5. Efectuar el seguiment del sistema de gestió dels equips de protecció individual 
(EPI’s). 

 
L’empresa adjudicatària efectuarà un seguiment del sistema de gestió dels equips de protecció. S’ha 
de poder portar un control general del stock, donar d’alta als equips de protecció individual utilitzats 
en el CMH i posteriorment poder assignar aquests EPI’s en els llocs de treball i a les persones 
treballadores establertes en la clàusula 2 del present plec.  

 
6. Realitzar la programació de la formació del personal al servei del CMH, garantint la 

seva adequada formació en matèria de prevenció de riscos laborals. 
 
Caldrà confeccionar i impartir un Pla de formació teòric-pràctic, suficient i adequat, en matèria 
preventiva al personal del CMH en funció dels diferents llocs de treball, les seves funcions i nivells de 
riscos (Art. 19 LPRL).  
 
La formació ha d’estar centrada específicament en el lloc de treball o funció de cada persona 
treballadora, adaptar-se a l’evolució dels riscos i a l’aparició de nous i repetir-se periòdicament en cas 
necessari. Així mateix, serà necessari informar a les persones treballadores del CMH establertes en la 
clàusula 2 del present plec sobre els riscos associats al seu lloc de treball, sobre el centre de treball on 
desenvolupen la seva activitat, sobre les tasques que desenvolupen siguin habituals o puntuals i sobre 
les novetats que es duguin a terme en matèria de seguretat. 
 
S’ha de poder donar d’alta cursos i afegir assistents als mateixos, així com arxivar tota la documentació 
derivada de la formació (registres d’assistència, diplomes, manuals de formació...). De la mateixa 
manera, s’haurà d’avisar a la persona responsable del contracte per recordar-li quina formació s’ha 
de fer en cada moment.  
 
El Consorci podrà sol·licitar a l’empresa adjudicatària diferents cursos en prevenció de riscos laborals: 
 

- Un màxim de deu (10) cursos l’any, en format presencial en les dependències de 
l’adjudicatària, en matèria de:  

• Primers auxilis, 

• Contra incendis, 

• Evacuació. 
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- Un (1) curs l’any, en format presencial en les dependències del Consorci, específicament en 
matèria de Primers auxilis en DEA (desfibril·lador) per a un màxim de 10 persones 
treballadores del Consorci. 
 

- Un màxim de cinc (5) cursos, en format online, relatius a prevenció de riscos en teletreball 
(inclou autoavaluació). 

 
La totalitat dels cursos en què el personal rebi formació han de permetre l’obtenció del certificat 
d’assistència i aprofitament corresponent.   

 
7. Efectuar el seguiment de la coordinació d’activitats empresarials segons el Reial 

decret 171/2004 de 30 de gener, que desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, de 
8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, en matèria de coordinació 
d’activitats empresarials. 

 
Assessorament i seguiment en la coordinació d’activitats amb altres entitats contractades pel CMH, 
d’acord amb el Reial decret 171/2004, pel que es desenvolupa l’article 24 de la LPRL, en matèria de 
coordinació d’activitats empresarials.  
 

8. Efectuar el seguiment de l'accidentalitat i malalties laborals 
 
L’empresa adjudicatària ha d’oferir assistència tècnica per accidents catalogats com greus, molt greus 
o mortals.  
 

9. Realitzar campanyes de sensibilització de tipus genèric i, per tant, adreçades al 
conjunt del personal, com de tipus específic i, per tant, adreçades a cada col·lectiu. 

 
L’empresa adjudicatària haurà de dissenyar i executar, com a mínim, una campanya anual de 
sensibilització en matèria de prevenció de riscos laborals, adaptada als riscos específics detectats al 
CMH. Aquestes campanyes hauran d’incloure continguts adreçats especialment a la protecció de 
col·lectius sensibles. 
 

⎯ Campanyes genèriques: dirigides a tot el personal, amb l’objectiu de fomentar una cultura 
preventiva en seguretat (ús correcte d’equips, ordres i neteja, riscos elèctrics o de 
caigudes, actuació davant emergències, etc.), per fomentar pràctiques saludables 
generals, com la higiene, alimentació equilibrada i activitat física. 
 

⎯ Campanyes específiques, si s’escau: orientades a persones treballadores especialment 
sensibles (embaràs, discapacitat, patologies cròniques, etc.), amb continguts adaptats a 
la seva situació i mesures preventives específiques per garantir la seva integritat, així com 
les enfocades a grups amb riscos particulars, promovent la vacunació contra patologies 
rellevants per a aquests col·lectius (vigilància de la salut).  

 
A més, l’empresa adjudicatària haurà de col·laborar i assessorar al CMH per a l’elaboració dels 
documents d’informació de Riscos Laborals inherents a cada lloc de treball del personal del CMH, per 
tal de donar compliment al que s’estableix en l’article 18.1 de la LPRL en relació al dret d’informació 
de les persones treballadores.  
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L’adjudicatària haurà de lliurar anualment un catàleg amb la relació de cursos disponibles, jornades, 
etc.  
 

10. Compromís de l’empresa adjudicatària, com a suport en l’organització i gestió dels 
serveis de prevenció al CMH, de posar a la seva disposició les actuacions següents: 

 

⎯ Assessorament i col·laboració amb el CMH en el disseny i organització dels serveis interns de 
prevenció de riscos laborals. 

 

⎯ Assessorament i col·laboració amb el CMH, en el disseny i desenvolupament de plans 
específics per a la millora de l’organització i gestió de la seguretat: Plans de seguretat, de 
formació i informació, plans de detecció de riscos, elaboració de normes i procediments de 
treball, elaboració de manual de procediments, etc... 

 
11. Totes aquelles actuacions que resultin d’obligat compliment a portar a terme per 

l’empresa adjudicatària com a SPA. 
 

B.  REALITZACIÓ DELS RECONEIXEMENTS MÈDICS – VIGILÀNCIA DE LA SALUT 
 
La vigilància de la salut del personal del CMH identificat a la clàusula 2 del present plec s’ha de dur a 
terme d’acord amb el que estableix la normativa d’aplicació i específicament donant compliment al 
que regula l’article 22 de la LPRL. En aquest sentit, l’activitat sanitària haurà de comprendre, en les 
condicions fixades per l’article 22 LPRL i d’acord amb el que disposa l’article 37 del Reglament de 
serveis de prevenció:  
 

⎯ Una avaluació de la salut inicial de les persones treballadores després de la incorporació al 
treball o assignació de tasques específiques amb nous riscos per a la salut;  
 

⎯ Una avaluació de la salut de les persones treballadores que reprenguin el treball després d’una 
absència prolongada per motius de salut, amb la finalitat de descobrir els seus eventuals 
orígens professionals i recomanar una acció apropiada per a protegir-les. 

 

⎯ Una vigilància de la salut a intervals periòdics. 
 
També es preveu que es puguin realitzar reconeixements mèdics quan per la normativa específica 
d’aplicació o per determinació de protocols d’examen de salut derivats de les avaluacions de riscos es 
determini la seva programació; les noves incorporacions de personal, a petició de la persona 
treballadora, així com tota la que vingui determinada per la normativa que resulta d’aplicació.  
 
En cas de les avaluacions de salut o reconeixements mèdics inicials, s’haurà de comunicar al CMH, 
l’abans possible, l’aptitud mèdica de la persona treballadora per a l’exercici del lloc de treball assignat. 
L’empresa adjudicatària enviarà la documentació necessària al CMH en aquest àmbit.  
 

1. Compliment de les condicions específiques en l’execució del contracte. 
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El període de les revisions mèdiques de vigilància de la salut ofertes a cada persona treballadora 
indicada en la clàusula 2 del present plec del CMH s’establirà, amb caràcter general, de setembre a 
novembre, ambdós inclosos, de cada any. 
 
Per a una adequada prestació del servei, l’adjudicatària haurà de comptar per a la realització dels 
reconeixements mèdics amb un centre mèdic propi o concertat de referència, com a mínim, a la ciutat 
de Barcelona i, addicionalment, altres centres ubicats a qualsevol municipi de l’àrea metropolitana de 
Barcelona. Aquest/s centre/s haurà/n de complir amb les determinacions que fixa la normativa 
aplicable, amb les instal·lacions adequades i l’instrumental necessari per a realitzar proves, 
reconeixements mèdics, mesuraments, anàlisis i avaluacions habituals en la pràctica de la vigilància 
de la salut, i amb els mitjans adequats a la seva naturalesa específica per a garantir la confidencialitat 
de les dades personals (especialment, les dades mèdiques). L’horari per a la realització de les revisions 
haurà de comprendre la següent franja horària: de 8.00h a 15.00h i de dilluns a divendres. 
 
No s’estableix una durada màxima per a la realització dels reconeixements mèdics, ja que el temps 
necessari dependrà exclusivament dels requeriments mèdics i preventius específics de cada persona 
treballadora indicada en la clàusula 2 del present plec. Aquesta haurà de romandre el temps que sigui 
necessari per a una correcta avaluació del seu estat de salut. Les proves dels exàmens de salut es 
duran a  terme durant els dies que siguin necessaris, en coordinació amb la persona responsable del 
contracte del CMH.  
 

2. Seguiment mèdic i mesures per a persones amb limitacions laborals. 
 

L’empresa adjudicatària haurà d’efectuar el seguiment mèdic de les persones treballadores indicades 
en la clàusula 2 del present plec que presentin condicionants que limiten la seva activitat laboral, 
detectats durant revisions mèdiques o després d’un accident laboral, i proposar les mesures o 
adaptacions necessàries per garantir la seva integració i seguretat en el lloc de treball.  
 

3. Realització de les revisions mèdiques anuals a les persones treballadores del CMH 
indicades en la clàusula 2 del present plec.  

 
Els reconeixements mèdics que s’efectuïn a les persones treballadores indicades en la clàusula 2 del 
present plec del CMH tindran el contingut mínim següent i no limitatiu en funció del risc inherent al 
lloc de treball: tots els reconeixements mèdics inclouran, en tot cas, una historia clínico-laboral, en la 
que a més de les dades de anamnesis, exploració clínica i control biològic i estudis complementaris en 
funció dels riscos inherents al treball, s’haurà de fer constar una descripció detallada del lloc de treball, 
el temps de permanència en el mateix, els riscos detectats en l’anàlisi de les condicions de treball i les 
mesures de prevenció adoptades, d’acord amb l’article 37.3.c) del Reglament dels Serveis de 
Prevenció.  
 
Les proves corresponents, com ara les extraccions de sang i les proves mèdiques, es duran a terme en 
un primer dia (les extraccions de sang i el lliurament de la mostra d’orina), mentre que la sessió 
destinada a la realització de la resta de proves de reconeixement i l’explicació detallada del resultat 
de les analítiques i dites proves per part de el/la metge/ssa es realitzarà en un dia diferent. Aquestes 
tasques podran tenir lloc a la seu de l’empresa adjudicatària o bé amb la visita dels professionals 
mèdics a la seu del CMH (mitjançant un centre propi, o bé mitjançant una unitat mòbil provisional 
instal·lada per part de l’adjudicatària a la seu del CMH), a petició del mateix Consorci.  
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En aquells casos en que l’adjudicatària s’hagi de desplaçar a la seu del CMH, es preveu un import 
unitari addicional per desplaçament (inclou anada i tornada) detallat en l’annex I del present plec. 
 
En els casos reglamentàriament establerts i en els supòsits de col·lectius específics (embaràs i 
maternitat, treballadors/es especialment sensibles) s’inclouran, a més de les proves bàsiques, aquelles 
establertes en els protocols extrets de l’avaluació de riscos dels llocs de treball, d’acord amb les 
prescripcions i/o recomanacions dels organismes competents en matèria sanitària i de seguretat i 
salut al treball.  
 
Per tant, el reconeixement mèdic constarà, com a mínim: 
 

a) Anamnesi (història clínica) 
 

Inclou la descripció del lloc de treball, exposició actual al risc, antecedents laborals en relació a 
exposicions anteriors i duració, antecedents familiars, antecedents personals (malalties comuns, 
malalties professionals, altres malalties relacionades amb el treball, accidents laborals i no laborals), 
hàbits fisiològics, hàbits tòxics, al·lèrgies, vacunacions i/o tractaments farmacològics. 
 

b) Exploració física i clínica 
 

L’exploració clínica inclourà, com a mínim, la realització de les següents proves: 
 

⎯ Somatometria-Biometria: pes, talla, índex de massa corporal, tensió arterial i pols, i perímetre 
abdominal.  

⎯ Audiometria: funció auditiva. 

⎯ Optometria: agudesa visual (visió monocular i binocular de prop i de lluny) 

⎯ Electrocardiograma: a totes les persones treballadores del CMH indicades en la clàusula 2 del 
present plec. 

⎯ Espirometria (en funció de protocol mèdic) 

⎯ Exploració mèdica: exploració dermatològica: pell, exploració ocular, exploració ORL: boca, 
nas, coll, oïda (amb otoscòpia), exploració cardiovascular: auscultació cardíaca, exploració 
aparell respiratori: auscultació pulmonar, exploració abdominal, exploració aparell 
genitourinari: puny-percussió lumbar, exploració aparell locomotor; sobre tot columna i 
extremitats, exploració sistema nerviós: reflexes osteotendinosos i pupil·lars, exploració 
aparell circulatori. 

 
En el cas de persones treballadores embarassades o en període de lactància, el reconeixement mèdic 
s’adaptarà a la seva situació, d’acord amb les recomanacions de la Societat Espanyola de Ginecologia 
i Obstetrícia (SEGO). 
 

c) L’analítica de sang 
 
Hemograma i fórmula leucocitària i velocitat de sedimentació glomerular. 
Bioquímica sanguínia. Glucosa, creatinina, colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicèrids, àcid úric, 
fosfatases alcalines, GOT, GPT i GGT, CEA (majors de 45 anys), ferritina (Dones) i ferro (Dones), 
plaquetes, urea, Transaminases (ALT, AST). Perfil Tiroide (T3-T4-TSH). 
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d) Analítica d’orina 
 
Anàlisi d’orina: Anormals i sediment.  
Indicadors biològics d’exposició segons els riscos.  
L’analítica d’orina haurà de contemplar: densitat, PH, proteïnes, C. Cetònics, Glucosa, Bilirubina, Sang, 
Nitrits, Urobilinogen (Leucòcits i Sediment), Àcid úric, GPT i GGT.  
 
Per a la recollida d’orina, l’empresa adjudicatària haurà de remetre al CMH, amb antelació suficient, 
els envasos necessaris per a la seva distribució entre les persones treballadores. 
 
 

4. Lliurament de documentació de Vigilància de la Salut 
 

Informe mèdic per a la persona treballadora: L’informe de cada reconeixement, realitzat pel/per la 
metge/ssa degudament identificat/da, qualificat/da i col·legiat/da, haurà de contenir els valors 
quantitatius i qualitatius de cada una de les proves realitzades així com el diagnòstic, recomanacions 
i, en el seu cas, prescripcions.  
 
L’informe serà posat a disposició de la persona treballadora en el termini màxim de 30 dies naturals a 
comptar a partir del dia següent a la data de la seva realització, a través de mitjans telemàtics, bé sigui 
a la direcció de correu electrònic facilitada a tal efecte per la persona treballadora, pàgina web de 
l’adjudicatària o aplicació (mitjançant usuari i contrasenya). De no ser possible la comunicació 
telemàtica, l’informe serà remès a la persona treballadora mitjançant correu certificat a la direcció 
facilitada per aquesta a tal efecte, havent l’adjudicatària d’assumir les despeses que d’allò se’n derivin.  
 
Informe d’aptitud de la persona treballadora al CMH: Un cop avaluat els resultats dels 
reconeixements mèdics practicats a cada persona treballadora i els riscos específics del seu lloc de 
treball, el/la metge/ssa especialista en Medicina en el Treball emetrà l’informe que acrediti l’aptitud 
de la persona treballadora per al desenvolupament de les funcions pròpies del seu lloc de treball. Dit 
informe es lliurarà, en suport electrònic, a la persona responsable del CMH, en un termini màxim de 
30 dies naturals a comptar a partir del dia següent a la data de realització del reconeixement.  
  
La valoració que pugui fer l’empresa adjudicatària podrà tenir com a resultat tres opcions:  
 

⎯ Aptitud laboral “Apte”.  
 

⎯ Aptitud laboral “Apte amb limitacions i/o recomanacions”: haurà de realitzar una descripció 
detallada de les tasques inherents al lloc de feina en què desenvoluparà els seus serveis, així 
com identificar les tasques que no poden ser exercides per que puguin afectar la seva salut i 
les limitacions que cal tenir en compte per tal d’adaptar el seu lloc de feina. Han d’identificar 
el temps de la limitació. 
 

⎯ Aptitud laboral “no Apte”: davant d’un possible canvi de treball, ha d’emetre un informe sobre 
el procés de treball més indicat tenint en compte l’estat de salut de la persona treballadora.  
 

Quan l’aptitud dels reconeixements mèdics fos no apte o condicionada, l’adjudicatària proposarà 
mesures dirigides a millorar la salut de la persona treballadora i/o adaptar les condicions o funcions 
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del lloc de treball, realitzant una certificació detallada de les tasques per les quals la persona presenta 
una limitació i aquelles per les que no. En el primer cas, s’haurà d’indicar si al limitació és total o 
condicionada i les seves especificacions i previsions temporals.  
 
Amb independència dels informes, l’empresa adjudicatària comunicarà directament qualsevol 
incidència o aspecte que, per la seva naturalesa, requereixi d’una intervenció immediata.  
 

i. Memòria anual tècnica i sanitària 
 
L’empresa adjudicatària haurà d’elaborar anualment la programació dels serveis de prevenció per 
especialitats tècniques i de l’activitat sanitària, així com la redacció de la memòria anual tècnica i 
sanitària (a realitzar a la finalització de cada any contractual de la prestació del servei), podent elaborar 
l’empresa adjudicatària dita memòria tècnica i sanitària en un únic document o en dos separats. La 
memòria haurà d’incloure una valoració de l’efectivitat de la integració del Pla en la gestió general del 
CMH, la integració de l’activitat preventiva en el sí del CMH i en el conjunt de les seves activitats i 
decisions, tant en els processos tècnics, en l’organització del treball i en les condicions en què aquest 
es presti, com en la línia jeràrquica de l’entitat, inclosos tots els nivells de la mateixa. Per tant, 
s’inclouran totes les actuacions realitzades, la documentació tramitada, les accions preventives i la 
formació impartida.  
 
Així mateix, l’empresa adjudicatària haurà d’elaborar una memòria sanitària d’estudis epidemiològics 
a partir de l’anàlisi dels resultats de vigilància de la salut del personal (totes les actuacions sanitàries 
portades a terme així com el tractament estadístic i epidemiològic de les dades obtingudes), que haurà 
de posar a disposició de la persona responsable del contracte un cop finalitzi l’exercici.  
 
 
CLÀUSULA 5.- ACTIVITATS I FUNCIONS DEL SERVEI DE REVISIONS GINECOLÒGIQUES (LOT 2) 
 
S’entendrà com a l’execució i la prestació del contracte de serveis per l’adjudicatari la realització de 
totes les exploracions i proves mèdiques, detallades a continuació, a totes aquelles empleades del 
CMH indicades a la clàusula 10 del present plec que voluntàriament ho sol·licitin, de forma anual, 
d’acord amb l’article 24.6 del capítol IX (Prevenció, Seguretat i Salut Laboral) de l’Acord de condicions 
de treball del personal de l’AMB.  
 

1. Compliment de les condicions específiques en l’execució del contracte. 
 
Per a una adequada prestació del servei, l’adjudicatària haurà de comptar per a la realització dels 
reconeixements ginecològics amb un centre mèdic propi o concertat de referència, com a mínim, a la 
ciutat de Barcelona i, addicionalment, altres centres ubicats a qualsevol municipi de l’àrea 
metropolitana de Barcelona. Aquest/s centre/s haurà/n de complir amb les determinacions que fixa 
la normativa aplicable, amb les instal·lacions adequades i l’instrumental necessari per a realitzar 
proves, reconeixements, mesuraments, anàlisis i avaluacions habituals en la pràctica de les revisions 
ginecològiques, i amb els mitjans adequats a la seva naturalesa específica.  
 
La programació dels exàmens de salut ginecològics es farà en coordinació amb la persona responsable 
del contracte del CMH, establint una planificació prèvia a l’inici de l’execució del contracte. La seva 
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execució en el calendari laboral anual es portarà a terme durant els períodes compresos entre els 
mesos de maig a novembre, ambdós inclosos, en horari de matí.  
 
No s’estableix una durada màxima per a la realització dels reconeixements ginecològics, ja que el 
temps necessari dependrà exclusivament dels requeriments mèdics i preventius específics de cada 
treballadora. Aquesta haurà de romandre el temps que sigui necessari per a una correcta avaluació 
del seu estat de salut. Les proves es duran a  terme durant els dies que siguin necessaris, en 
coordinació amb la persona responsable del contracte del CMH.  
 

2. Realització del reconeixement ginecològic  
 
La realització del reconeixement ginecològic de caràcter preventiu inclourà, com a mínim, totes les 
exploracions i proves mèdiques detallades a continuació:  
 

2.1. Història clínica: 
 

⎯ Revisió mèdica ginecòleg/a: el personal mèdic farà un seguit de preguntes clíniques per 
conèixer els antecedents i l’estat actual de la dona basat en els antecedents personals 
(intervencions prèvies, al·lèrgies o hàbits tòxics). També es tindran en compte els antecedents 
familiars, la història menstrual i antecedents obstètrics, entre altres.  

 
2.2.  Exploració i proves: 
 

⎯ Exploració ginecològica  

⎯ Exploració mamària  

⎯ Colposcòpia Ampliada 

⎯ Citologia 

⎯ Ecografia ginecològica 

⎯ Mamografia (es realitzarà si procedeix i només per indicació mèdica)  

⎯ Ecografia mamària (es realitzarà si procedeix i només per indicació mèdica).  
 
No realitzarà cap prova mèdica addicional de caràcter personal.  
 
La presa de mostres per a la citologia serà realitzada pel/per la metge/ssa facultatiu/va i enviada a 
Anatomia Patològica per al seu posterior anàlisis. La realització de l’ecografia ginecologia es portarà a 
terme pel/per la metge/ssa facultatiu/va que realitzi el reconeixement.  
 
Les dues darreres proves (mamografia i ecografia mamària) es faran a criteri mèdic valorant els 
antecedents mèdics i familiars de la pacient, l’edat o altres que consideri rellevants per fer-se la prova 
i sempre de conformitat amb la persona interessada. En tot cas, les exploracions i proves mèdiques 
ginecològiques es faran en el mateix dia que les corresponents mamografia/es i ecografia/es 
mamària/es, sempre que aquestes també s’hagin de dur a terme.  Si no fos possible fer el mateix dia 
de la revisió ginecològica la mamografia i/o l’ecografia, aquestes últimes proves es realitzaran un altre 
dia laborable de matí o a la tarda, a concretar amb la persona treballadora interessada.  
 
En cas de no realitzar-se la prova mamària i tampoc l’ecografia mamària, no es computarà el cost de 
les dites proves en la factura corresponent.  
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2.3 Lliurament dels resultats:  

 
Es lliurarà un informe de resultats de les exploracions realitzades i de les recomanacions que es 
considerin pertinents per a cada persona treballadora garantint la total confidencialitat de les dades i 
en aplicació de la Llei 21/2000, de 29 de desembre sobre els drets de informació derivats de la salut, 
l’autonomia del pacient i la documentació clínica modificada per la Llei 16/2010, de 6 de juny.  
 
L’accés a la informació mèdica de caràcter personal es limitarà al personal tècnic sanitari i a l’autoritat 
laboral, sense que es pugui facilitar al CMH o altres persones sense el consentiment exprés de la 
persona treballadora, respectant la custòdia confidencial de la informació pel personal sanitari i 
conservació a disposició de l’autoritat laboral de la documentació relativa a la pràctica de controls de 
salut i conclusions d’acord amb l’article 23 LPRL.  
 
Per tant, l’empresa adjudicatària i el personal al seu servei estan obligats al secret professional, tant 
pel que fa a la informació de l’organització com a les dades de caràcter personal, fins i tot després de 
la finalització d’aquest contracte.  
 
Els resultats individuals de les revisions seran lliurats a les interessades, com a màxim en el termini de 
30 dies naturals posteriors a cada revisió. L’entrega dels resultats es farà, amb caràcter general, en 
format electrònic a través del correu electrònic facilitat per la persona interessada, pàgina web de 
l’adjudicatària o aplicació (mitjançant usuari i contrasenya). En cas que la persona interessada ho 
desitgi es podrà fer entrega a aquesta dels resultats en format paper al centre mèdic de l’adjudicatària. 
L’empresa adjudicatària es farà càrrec de qualsevol despesa que comportin aquestes comunicacions.  
 
Amb independència dels informes, l’empresa adjudicatària comunicarà directament qualsevol 
incidència o aspecte que, per la seva naturalesa, requereixi d’una intervenció immediata.  
 

2.4 Resum anual  
 

L’empresa adjudicatària haurà de lliurar un resum anual a mode de memòria la qual haurà de 
contemplar dades estadístiques de les revisions efectuades amb contingut mínim de nombre total de 
revisions, nombre de proves practicades i, si es considera indicat, propostes de mesures de prevenció 
de riscos i de promoció de la salut. 
 
 
CLÀUSULA 6.- ACTIVITATS I FUNCIONS DEL SERVEI DE REVISIONS UROLÒGIQUES (LOT 3) 
 
El servei inclourà la realització de revisions urològiques de caràcter anual a les persones treballadores 
indicades en la clàusula 10 del present plec que ho sol·licitin.  
 

1. Compliment de les condicions específiques en l’execució del contracte. 
 
Per a una adequada prestació del servei, l’adjudicatària haurà de comptar per a la realització dels 
reconeixements urològics amb un centre mèdic propi o concertat de referència, com a mínim, a la 
ciutat de Barcelona i, addicionalment, altres centres ubicats a qualsevol municipi de l’àrea 
metropolitana de Barcelona. Aquest/s centre/s haurà/n de complir amb les determinacions que fixa 

CMH_PLECS TECNICS: 2025.00211 PPT

Codi per a validació: TAW6V-ATQKN-09DG0
Data d'emissió: 29 de Abril de 2026 a les 8:09:52
Pàgina 15 de 27

El document ha estat signat o aprovat por _2 :
1.- Cap d'oficina jurídico-administrativa de CONSORCI DE L'HABITATGE DE L'ÀREA METROPOLITANA DE
BARCELONA. Signat 23/04/2026 08:30
2.- Coordinador/a de l'Àrea de Processos i operativa de CONSORCI DE L'HABITATGE DE L'ÀREA METROPOLITANA
DE BARCELONA. Signat 23/04/2026 12:27

SIGNAT
23/04/2026 12:27

A
qu

es
ta

 é
s 

un
a 

cò
pi

a 
im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

(R
ef

.: 
50

53
42

 T
A

W
6V

-A
T

Q
K

N
-0

9D
G

0 
5B

51
43

4D
22

A
82

44
61

8A
33

A
A

F
C

59
17

9C
73

92
D

E
F

35
) 

ge
ne

ra
da

 a
m

b 
l'a

pl
ic

ac
ió

 in
fo

rm
àt

ic
a 

F
irm

ad
oc

. E
l d

oc
um

en
to

 e
st

á 
S

IG
N

A
T

. M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 p

ot
co

m
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s 

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
 e

n 
l'a

dr
eç

a 
w

eb
: h

ttp
s:

//v
er

ifi
ca

do
r.

am
b.

ca
t/v

er
ifi

ca
do

rD
oc

um
en

to
/h

om
e?

co
di

go
_e

nt
id

ad
=

C
H

A



DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 
 

Àrea de Processos i Operativa 

 

 
 

Pàgina 16 de 27 

 
 

 

la normativa aplicable, amb les instal·lacions adequades i l’instrumental necessari per a realitzar 
proves, reconeixements, mesuraments, anàlisis i avaluacions habituals en la pràctica de les revisions 
urològiques, i amb els mitjans adequats a la seva naturalesa específica.  
 
La programació dels exàmens de salut urològics es farà en coordinació amb la persona responsable 
del contracte del CMH, establint una planificació prèvia a l’inici de l’execució del contracte. La seva 
execució en el calendari laboral anual es portarà a terme durant els períodes compresos entre els 
mesos de maig a novembre, ambdós inclosos, en horari de matí.  
 
No s’estableix una durada màxima per a la realització dels reconeixements urològics, ja que el temps 
necessari dependrà exclusivament dels requeriments mèdics i preventius específics de cada persona 
treballadora. Aquesta haurà de romandre el temps que sigui necessari per a una correcta avaluació 
del seu estat de salut. Les proves es duran a  terme durant els dies que siguin necessaris, en 
coordinació amb la persona responsable del contracte del CMH.  
 

2. Realització del reconeixement urològic  
 
La realització del reconeixement urològic de caràcter preventiu inclourà, com a mínim, totes les 
exploracions i proves mèdiques detallades a continuació:  
 

2.1. Història clínica:  
 

⎯ Revisió mèdica urològica: el personal mèdic farà un seguit de preguntes clíniques per conèixer 
els antecedents i l’estat actual de la persona, basant-se en els antecedents personals 
(intervencions prèvies, patologies urològiques, al·lèrgies o hàbits tòxics). Així mateix, es 
tindran en compte els antecedents familiars rellevants, la simptomatologia urinària actual i 
altres aspectes clínics d’interès segons el cas.  

 
2.2 Exploració i proves: 

 
Visita urològica completa incloent: 
 

⎯ Exploració física  

⎯ Tacte rectal, a criteri facultatiu 

⎯ Ecografia urològica renal i vesical (amb mesura del residu postmiccional) 

⎯ Fluxòmetria urinària 

⎯ Valoració dels resultats de les analítiques d’orina i sang, si s’escau 
 
No realitzarà cap prova mèdica addicional de caràcter personal.  
 
El reconeixement haurà d’incloure les proves especificades, com a mínim i, si escau, ecografia 
urològica o altres proves complementàries segons criteris mèdics.  
 

2.3 Lliurament dels resultats:  
 
Es lliurarà un informe de resultats de les exploracions realitzades, de la valoració de les analítiques de 
sang i orina aportades per la persona treballadora i de les recomanacions que es considerin pertinents 
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per a cada persona treballadora garantint la total confidencialitat de les dades i en aplicació de la Llei 
21/2000, de 29 de desembre sobre els drets de informació derivats de la salut, l’autonomia del pacient 
i la documentació clínica modificada per la Llei 16/2010, de 6 de juny.  
 
L’accés a la informació mèdica de caràcter personal es limitarà al personal tècnic sanitari i a l’autoritat 
laboral, sense que es pugui facilitar-se al CMH o altres persones sense el consentiment exprés de la 
persona treballadora, respectant la custòdia confidencial de la informació pel personal sanitari i 
conservació a disposició de l’autoritat laboral de la documentació relativa a la pràctica de controls de 
salut i conclusions d’acord amb l’article 23 LPRL.  
 
Per tant, l’empresa adjudicatària i el personal al seu servei estan obligats al secret professional, tant 
pel que fa a la informació de l’organització com a les dades de caràcter personal, fins i tot després de 
la finalització d’aquest contracte.  
 
Els resultats individuals de les revisions seran lliurats a les interessades, com a màxim en el termini de 
30 dies naturals posteriors a cada revisió. L’entrega dels resultats es farà, amb caràcter general, en 
format electrònic a través del correu electrònic facilitat per la persona interessada, pàgina web de 
l’adjudicatària o aplicació (mitjançant usuari i contrasenya). En cas que la persona interessada ho 
desitgi es podrà fer entrega a aquesta dels resultats en format paper al centre mèdic de l’adjudicatària. 
L’empresa adjudicatària es farà càrrec de qualsevol despesa que comportin aquestes comunicacions.  
 
Amb independència dels informes, l’empresa adjudicatària comunicarà directament qualsevol 
incidència o aspecte que, per la seva naturalesa, requereixi d’una intervenció immediata.  
 

2.4 Resum anual  
 
L’empresa adjudicatària podrà lliurar, a sol·licitud del CMH, un resum anual a mode de memòria la 
qual haurà de contemplar dades estadístiques de les revisions efectuades amb contingut mínim de 
nombre total de revisions, nombre de proves practicades i, si es considera indicat, propostes de 
mesures de prevenció de riscos i de promoció de la salut. 
 
 
CLÀUSULA 7.- ACTIVITATS I FUNCIONS DEL SERVEI DE REVISIONS OFTALMOLÒGIQUES (LOT 4) 
 
S’entendrà com a l’execució i la prestació del contracte de serveis per l’empresa adjudicatària la 
realització de totes les exploracions i proves mèdiques, detallades a continuació, a totes aquelles 
persones treballadores del CMH establertes en la clàusula 10 del present plec que voluntàriament ho 
sol·licitin, de forma anual, d’acord amb l’article 24.6 del capítol IX (Prevenció, Seguretat i Salut Laboral) 
de l’Acord de condicions de treball del personal de l’AMB.  
 

1. Compliment de les condicions específiques en l’execució del contracte. 
 
Per a una adequada prestació del servei, l’adjudicatària haurà de comptar per a la realització dels 
reconeixements oftalmològics amb un centre mèdic propi o concertat de referència, com a mínim, a 
la ciutat de Barcelona i, addicionalment, altres centres ubicats a qualsevol municipi de l’àrea 
metropolitana de Barcelona. Aquest/s centre/s haurà/n de complir amb les determinacions que fixa 
la normativa aplicable, amb les instal·lacions adequades i l’instrumental necessari per a realitzar 
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proves, reconeixements, mesuraments, anàlisis i avaluacions habituals en la pràctica de les revisions 
oftalmològiques, i amb els mitjans adequats a la seva naturalesa específica.  
 
La programació dels exàmens de salut oftalmològics es farà en coordinació amb la persona 
responsable del contracte del CMH, establint una planificació prèvia a l’inici de l’execució del 
contracte. La seva execució en el calendari laboral anual es portarà a terme durant els períodes 
compresos entre maig a novembre, ambdós inclosos, en horari de matí.  
 
No s’estableix una durada màxima per a la realització dels reconeixements oftalmològics, ja que el 
temps necessari dependrà exclusivament dels requeriments mèdics i preventius específics de cada 
persona treballadora. Aquesta haurà de romandre el temps que sigui necessari per a una correcta 
avaluació del seu estat de salut. Les proves es duran a  terme durant els dies que siguin necessaris, en 
coordinació amb la persona responsable del contracte del CMH.  
 

2. Realització del reconeixement oftalmològic  
 
La realització del reconeixement oftalmològic de caràcter preventiu inclourà, com a mínim, totes les 
exploracions i proves mèdiques detallades a continuació:  
 

2.1 Història clínica:  
 

⎯ Anamnesi amb antecedents personals i familiars, identificació de risc i situació clínica actual.  
 
La realització del reconeixement oftalmològic complert de caràcter preventiu inclourà, com a mínim, 
totes les exploracions i proves mèdiques detallades a continuació: 
 

2.2 Exploracions i proves:  
 

⎯ Agudesa visual 

⎯ Refracció  

⎯ Exploració de les parpelles 

⎯ Exploració dels muscles  

⎯ Tonometria  

⎯ Exploració d’ull amb llanterna de fenedura 

⎯ Exploració de fons d’ull amb oftalmoscopi 
 

No realitzarà cap prova mèdica addicional de caràcter personal.  
 

2.3 Lliurament dels resultats  
 
L’informe mèdic contindrà els resultats i valoracions de les exploracions i proves realitzades a la 
persona treballadora indicades en la clàusula 10 del present plec, així com la historia clínica-laboral, 
valoració mèdica integral, conclusions i recomanacions específiques per a cada persona treballadora. 
Es lliurarà informe individual dels resultats a la persona treballadora del seu examen oftalmològic, de 
forma personalitzada i confidencial, i possibles recomanacions de correcció, seguiment o derivació, si 
s’escau.  
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Els resultats individuals de les revisions seran lliurats a les persones interessades, com a màxim en el 
termini de 30 dies naturals posteriors a cada revisió. L’entrega dels resultats es farà, amb caràcter 
general, en format electrònic a través del correu electrònic facilitat per la persona interessada, pàgina 
web de l’adjudicatària o aplicació (mitjançant usuari i contrasenya). En cas que la persona interessada 
ho desitgi es podrà fer entrega a aquesta dels resultats en format paper al centre mèdic de 
l’adjudicatària. L’empresa adjudicatària es farà càrrec de qualsevol despesa que comportin aquestes 
comunicacions.  
 
L’accés a la informació mèdica de caràcter personal es limitarà al personal tècnic sanitari i a l’autoritat 
laboral, sense que es pugui facilitar-se al CMH o altres persones sense el consentiment exprés de la 
persona treballadora, respectant la custòdia confidencial de la informació pel personal sanitari i 
conservació a disposició de l’autoritat laboral de la documentació relativa a la pràctica de controls de 
salut i conclusions d’acord amb l’article 23 LPRL.  
 
Amb independència dels informes, l’empresa adjudicatària comunicarà directament qualsevol 
incidència o aspecte que, per la seva naturalesa, requereixi d’una intervenció immediata.  
 

2.4 Resum anual  
 

L’empresa adjudicatària podrà lliurar, a sol·licitud del CMH, un resum anual a mode de memòria la 
qual haurà de contemplar dades estadístiques de les revisions efectuades amb contingut mínim de 
nombre total de revisions, nombre de proves practicades i, si es considera indicat, propostes de 
mesures de prevenció de riscos i de promoció de la salut. 
 
 
CLÀUSULA 8.- REQUERIMENTS TÈCNICS GENERALS OBLIGATORIS DE LA PRESTACIÓ I O RENDIMENT 
O EXIGÈNCIES FUNCIONALS DE LA PRESTACIÓ (LOTS 1, 2, 3 i 4) 
 
En termes de rendiment o d’exigències funcionals, les prestacions objecte d’aquest contracte hauran 
de complir, com a mínim, els següents requeriments generals obligatoris durant tota la vigència de la 
prestació:  
 

8.1.  Normativa vigent d’obligat compliment 
 
L’empresa adjudicatària de cada lot haurà d’actuar en tot moment conforme a la normativa vigent en 
matèria de prevenció de riscos laborals, de manera especial la LPRL i les seves modificacions 
posteriors, protecció i contractació del personal, mediambiental i qualitat dels treballs a realitzar 
objecte d’aquests contractes, i qualsevol altra normativa de naturalesa anàloga o que resulti 
d’aplicació a la naturalesa dels llocs de treball del Consorci.  
 
L’empresa adjudicatària de cada lot serà responsable de la qualitat tècnica dels treballs que 
desenvolupi i de les prestacions i serveis fets i també de les conseqüències que es produeixin per 
l’administració o per terceres persones de les omissions, els errors, els mètodes inadequats o les 
conclusions incorrectes en l’execució del contracte.  
 

8.2.  Prestació del servei 
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En el cas dels reconeixements mèdics de vigilància de la salut, aquestes es realitzaran amb cita prèvia 
programada en coordinació amb la persona responsable del contracte del CMH, i en els 
reconeixements ginecològics, urològics i oftalmològics, quan la persona treballadora indicada en la 
clàusula 10 del present plec contacti amb l’empresa adjudicatària, aquesta li facilitarà dies i hores en 
el mateix moment, en els mesos indicats a les clàusules precedents corresponents.   
 
El mateix dia de la visita, les persones treballadores indicades en la clàusula 10 hauran de lliurar a la 
recepció del centre mèdic el full d’autorització emès pel CMH. Aquesta autorització serà 
imprescindible per realitzar el reconeixement ginecològic, urològic i oftalmològic. En cap cas el CMH 
es farà càrrec dels costos dels reconeixements mèdics si no consta el full d’autorització. 
 
Abans d’iniciar el període de les revisions mèdiques (les de tots els lots), a través dels canals de 
comunicació interns, es realitzarà un recordatori a la persona responsable del contracte del CMH 
informant de les dates durant les quals es podran realitzar les revisions mèdiques (generals, 
ginecològiques, urològiques i oftalmològiques). 
 
L’empresa adjudicatària de cada lot es compromet a facilitar les dades actuals i històriques no 
confidencials i pròpies de la prestació del servei a la persona responsable del contracte del CMH, si 
escau. 
 
L’empresa adjudicatària cada lot haurà de tenir les autoritzacions sanitàries pertinents per a l’exercici 
de l’activitat sanitària en totes les especialitats, segons s’escaigui, i comptarà en les seves instal·lacions 
amb els aparells necessaris per a la realització de totes les proves.  
 
Durant tota la vigència del contracte, l’empresa adjudicatària de cada lot haurà de garantir la 
capacitació i l’experiència necessàries de l’equip professional al seu càrrec per al desenvolupament de 
les tasques detallades en el present plec. 
 
 
CLÀUSULA 9.- FORMES DE SEGUIMENT I CONTROL DE L’EXECUCIÓ DE LES CONDICIONS 
 
L’empresa adjudicatària de cada lot haurà de designar un/a representant qualificat/da per a poder 
canalitzar a través d’aquest/a totes les relacions derivades d’aquest contracte i, en especial per a la 
correcta coordinació i seguiment del contracte amb el CMH. La persona responsable del contracte del 
CMH assumirà el control i la coordinació de l’execució contractual amb l’adjudicatària a fi de tractar 
directament les qüestions relacionades amb el desenvolupament normal de les tasques indicades en 
aquest plec.  
 
La persona interlocutora designada ha de fer el seguiment i control del contracte, es coordinarà amb 
la responsable del contracte del CMH per planificar la realització de les revisions i les demés activitats 
que han estat detallades en el present plec. Per causes extraordinàries, es podran convocar reunions 
amb major periodicitat.  
 
Les persones referides anteriorment es reuniran amb caràcter periòdic, si s’escau, per tal de 
supervisar, controlar i tractar qualsevol aspecte vinculat amb el desenvolupament del contracte, a fi 
d’assegurar que el mateix s’està executat conforme l’establert en el present plec. 
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Els serveis objecte del present contracte són serveis de resultat, per la qual cosa si per raons tècniques 
alguna prova, o part d’ella, no es pot realitzar el dia convingut, o quan el resultat d’alguna de les proves 
manqui dels criteris mínims exigits, l’adjudicatària, amb el consentiment de la persona afectada, es 
compromet a concloure la prova o repetir-la sense cap cost addicional, tantes vegades com sigui 
necessari fins a obtenir els criteris mínims exigits. Aquesta obligació decaurà quan la causa del 
problema porti causa en un incompliment o negligència de la pròpia persona treballadora del CMH. 
 
Si conclòs el servei de cada lot, la persona responsable del contracte del CMH obté queixes o 
reclamacions sobre el servei prestat per algun/a dels professionals, i aquestes queixes tenen són 
compartides per un nombre rellevant de persones treballadores, es posarà el fet en coneixement de 
l’adjudicatària que es compromet a estudiar els fets i a no assignar al/a la professional qüestionat/da 
en futurs serveis a prestar al CMH.  
 
 
CLÀUSULA 10.- FACTURACIÓ 
 
El CMH no està obligat a consumir la totalitat de l’import adjudicat i no es garanteix un número de 
revisions mínimes.  
 
El serveis de prevenció aliè en les especialitats tècniques de seguretat en el treball, higiene industrial, 
ergonomia i psicosociologia aplicada (lot 1) es facturaran a servei prestat. 
 
La facturació dels reconeixements mèdics del lot 1 es realitzarà quan finalitzin totes les revisions 
mèdiques de l’any, incloent en elles els reconeixements efectivament realitzats i amb indicació 
expressa de les proves mèdiques realitzades, desglossant els conceptes en cada factura.  
 
La facturació de les revisions mèdiques dels lots 2, 3 i 4 es realitzaran mensualment en els mesos 
d’execució indicats, incloent en elles els reconeixements efectivament realitzats amb indicació 
nominal de les persones treballadores que hagin realitzat els reconeixements i amb indicació expressa 
de les proves mèdiques realitzades. A petició del CMH, l’adjudicatària haurà de lliurar un llistat anual 
amb totes les revisions que s’han efectuat en qualsevol moment.  
 
El sistema de determinació del preu per al lot 1 és mixt, una part a tant alçat, pel què fa a les 
especialitats tècniques del servei de prevenció (seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia 
i psicosociologia aplicada), i una altra, a preus unitaris, pel què fa a la medicina en el treball, les 
formacions al personal, els possibles desplaçaments del personal sanitari i els reconeixements mèdics 
realitzats, tots ells detallats en l’Annex I del present plec, els quals es prestaran en funció de les 
sol·licituds que es rebin anualment per part de les persones treballadores del CMH establertes en la 
clàusula 10 del present plec. 
 
El sistema de determinació del preu dels lots 2, 3 i 4 es calcularà a preus unitaris, en funció de les 
sol·licituds que es rebin anualment per part de les persones treballadores del establertes en la clàusula 
10 del present plec. 
 
Els preus unitaris establerts seran els mateixos per a cada persona treballadora, o per a les noves 
incorporacions o personal que s’incorpori al seu lloc de treball durant el període de l’execució del 
contracte.  
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El pressupost de licitació no es pot fixar amb exactitud a l’estar subordinat als serveis efectivament 
prestats i, per tant, vindrà determinat pel cost de la prestació respecte a les revisions realitzades, 
d’acord amb el preu unitari per revisió. El cost del servei dependrà de la quantitat de revisions 
realitzades per cada lot, i aquestes estaran en funció de les sol·licituds per part del personal del CMH 
que es rebin anualment. No obstant, pel que fa a les especialitats tècniques del servei de prevenció, 
configurat a tant alçat, s’abonarà íntegrament en un únic pagament. 
 
Les condicions de facturació són les que figuren al Plec de Clàusules Administratives Particulars, i en 
tot cas, aquelles que es divulguin a través de COMUNICATS penjats al web del Consorci. 
 
El número total de reconeixements mèdics laborals, revisions ginecològiques, urològiques i 
oftalmològiques ascendeix a un total màxim de 41 persones amb el desglossament següent:  
 

⎯ Reconeixement mèdic LOT 1: previst per a un col·lectiu màxim de 41 persones.   

⎯ Reconeixement mèdic ginecològic LOT 2: previst per a un col·lectiu màxim de 19 persones.   

⎯ Reconeixement mèdic urològic LOT 3: previst per a un col·lectiu màxim de 22 persones.   

⎯ Reconeixement mèdic oftalmològic LOT 4: previst per a un col·lectiu màxim de 41 persones.    
 
Totes les actuacions contemplades al Plec estaran incloses en el preu sense que la seva aplicació suposi 
un cost addicional. 
 
Formalitzada la signatura del contracte, l’adjudicatària de cada lot planificarà la realització de les 
proves amb la persona responsable del contracte del CMH, havent de quedar les revisions finalitzades, 
com a màxim el 30 de novembre de cada anualitat pels reconeixements de salut general i revisions 
ginecològiques, urològiques i oftalmològiques i entregats els resultats globals abans del 30 de 
desembre de cada anualitat.  
 
 
CLÀUSULA 11.- DESPESES INCLOSES (PER A TOTS ELS LOTS) 
 
Resten incloses en el present contracte totes aquelles despeses necessàries per a l’execució del 
mateix, en particular: 
 
1. Impostos i quotes a la seguretat social. 
2. Assegurances de tota mena i col·legiació (quan s’escaigui), incloses les de legalització d’informes. 
3. Despeses i impostos amb motiu del contracte (llevat de l’Impost sobre el Valor Afegit – IVA). 
4. Mitjans materials, personals i tot el material necessari per a la prestació del servei/treball. 
5. Assistència a reunions (en seu del Consorci, de l’adjudicatària, ubicat a l’Àrea Metropolitana de 

Barcelona). 
6. Les altres expressament detallades en aquest plec, en el Plec de Clàusules Administratives 

Particulars i en l’oferta de l’adjudicatària.   
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CLÀUSULA 12.- SEGURETAT DE LA INFORMACIÓ I DADES PERSONALS (PER A TOTS ELS LOTS) 
 
L’empresa adjudicatària haurà de garantir, en tot moment, el compliment de la legislació vigent en 
matèria de protecció de dades personals i seguretat de la informació, especialment el Reglament (UE) 
2016/679 (RGPD), la Llei Orgànica 3/2018 (LOPDGDD), així com els protocols interns del CMH.  
 
L’accés a la informació mèdica de caràcter personal es limitarà al personal mèdic i a les autoritats 
sanitàries, llevat de consentiment exprés de la persona treballadora.  
 
No obstant, el responsable i les persones u òrgans amb funcions en matèria de prevenció seran 
informats de les conclusions que se’n derivin dels reconeixements efectuats en relació amb l’aptitud 
de la persona treballadora per al desenvolupament del lloc de treball o amb la necessitat d’introduir 
o millorar les mesures de prevenció i protecció (en el cas del Lot 1).  
 
Durant l’execució del contracte, es garantirà la confidencialitat, integritat, disponibilitat i traçabilitat 
de la informació. El desenvolupament i gestió del servei haurà de complir amb els paràmetres de 
qualitat, disponibilitat i seguretat establerts pel CMH, la legislació vigent i les principals normes i bones 
pràctiques aplicables a la seguretat de la informació i les dades personals. 
 
L’adjudicatària o les persones físiques, actuant directament o indirectament sota la seva 
responsabilitat, prestaran els serveis guardant estrictament les mesures de seguretat necessàries, 
amb la finalitat d’evitar la pèrdua d’informació, així com danys, pèrdua o deteriorament dels 
programes i bases de dades utilitzades i que són propietat del CMH. No podran realitzar cap acció que 
comprometi els sistemes d’informació i comunicacions del CMH o tercers durant l'execució del 
contracte. L’empresa adjudicatària està obligada a guardar el secret professional respecte a la 
informació i documentació proporcionada pel CMH per a la realització objecte del contracte. En 
conseqüència, queda expressament prohibida la reproducció, distribució, comunicació, 
transformació, posada a disposició, o qualsevol tipus de manipulació de la informació facilitada pel 
CMH, a cap tercera persona física o jurídica, de forma gratuïta u onerosa. Aquesta obligació subsistirà 
tant durant com després de la finalització de les activitats objecte del contracte.  
 
L’empresa adjudicatària de cada lot serà responsable del compliment de les obligacions de 
confidencialitat del personal al seu servei i de qualsevol persona/es o entitat/s que sigui/n 
col·laboradora/es o subcontractada/es per ella/es.  
 

Els diferents participants de l’empresa adjudicatària romandran expressament obligats a mantenir 
absoluta confidencialitat i reserva sobre qualsevol dada que pugui conèixer amb motiu de l’execució 
del contracte, especialment sobre les dades de caràcter personal, que no podran copiar o utilitzar amb 
una finalitat diferent al que estableix el present plec, ni tampoc cedir-la a uns altres.  

 

Finalitzada la relació contractual entre el servei de prevenció i el Consorci, l’empresa adjudicatària ha 
de procedir a la supressió o, en el seu cas, la conservació de les dades, oportunament bloquejades, 
per tal d’acomplir amb les obligacions que legalment procedeixin. L’empresa adjudicatària i els/les 
seus/seves treballadors/es s’obliguen a guardar secret de tota la informació a la que tinguin accés. 
Aquestes obligacions haurien de subsistir fins i tot al extingir-se la relació contractual. 
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