INFORME JUSTIFICATIU DE LA CONTRACTACIO DE DIFERENTS SERVEIS D’AVALUACIO DE
POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO PROMOGUTS PEL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE
CATALUNYA FINANGATS PER LA CONFERENCIA SECTORIAL D’OCUPACIO, DEL CONVENI
INTERADMINISTRATIU PEL DESENVOLUPAMENT DEL CONVENI MARC PER L’ASSOLIMENT
D’UN MODEL INTEGRAL DE POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO A LA CIUTAT DE BARCELONA
| DEL FONS DEL PACTE D’ESTAT CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE.

EXP. SOC-2026-103

1. Necessitat de la contractacio

L’article 24.p) de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya estableix que el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya elabora amb caracter
periodic una agenda d’avaluacions amb un pressupost assignat. La finalitat de les avaluacions és
coneixer la qualitat, I'impacte, I'eficacia i I'eficiéncia dels serveis i programes implementats i, en aquest
sentit, les avaluacions publiques formen part del cicle vital de les intervencions publiques i contribueixen
eficagment al retiment de comptes, la transparéncia i la presa de decisions per part de I'organitzacio.

La Llei 13/2015 dona caracter d’'instrument operatiu al model d’avaluacio i el regula a l'article 39. Entre
altres aspectes de I'avaluacio, I'apartat e) d’aquest mateix article determina que les avaluacions han de
ser independents, questié que es garanteix mitjangant la contractacio externad’entitats solvents en
matéria d’avaluacions publiques mitjangant procediments de concurréncia publica. D’altra banda, el
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya no disposa de personal d’estructura suficient amb coneixements
en materia d’avaluacié per avaluar els programes objecte de licitacid, qlestié aquesta que motiva
encara més la present licitacio.

El caracter periodic de I'exercici d’avaluacié dels serveis i programes promoguts pel Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya es garanteix mitjangant I'execucié del seu Pla d’Avaluacions, el qual recull
una seleccidé d’actuacions amb I'objecte de conéixer la seva efectivitat a partir de I'analisi del disseny,
la implementacid, els resultats i I'impacte. El Pla d’Avaluacions del 2024-25 va ser aprovat pel Consell
de Direccié del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya el 15 de maig de 2024.

Aixi mateix, l'article 15.10 de la mateixa llei fa referéncia a la concertacié territorial i estableix que “el
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya ha d’establir contractes programa o altres instruments juridics
adequats de col-laboracié i cooperacié amb les entitats a qué fa referéncia I'apartat 4, per mitja dels
quals es faci possible el disseny, la planificacid, I'execuciod, la gestio, el seguiment i I'avaluacio de les
politiques publiques d’ocupacioé de les estratégies territorials”. Dit apartat 4 especifica que “Per a
concertar les politiques ocupacionals al territori, fomentant la participacio de les administracions locals
i de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya, el Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya ha d’iniciar, amb les administracions locals, un procés d'impuls i de
coordinacié de férmules organitzatives de nova constitucié establertes sota qualsevol forma juridica
prevista per la legislacid local, cercant sempre la maxima eficacia i eficiéncia del sistema”.

El 20 d’octubre de 2020 el SOC i 'Ajuntament de Barcelona, mitjangant Barcelona Activa SAU SPM
van signar un conveni marc per I'assoliment d’'un model integral de politiques actives d’ocupacio a la
ciutat de Barcelona. El 30 de desembre de 2021 les mateixes parts signen el Conveni interadministratiu
pel desenvolupament del conveni marc per l'assoliment d’'un model integral de politiques actives
d’ocupacio a la ciutat de Barcelona pel periode 2021-22 amb I'objectiu de:

e Implementar una relacié estable que garanteixi una prestacid de serveis ocupacionals de
manera integral i coordinada a la ciutat de Barcelona.

o Implementar les fites i els elements basics del model de pla de treball i la govern1anga per
establir aquest model.

o Desenvolupar les politiques actives d’ocupacié a la ciutat de Barcelona com a objectiu comu
d’ambdues administracions.

En el marc del Pla d’Avaluacions 2024-25, es preveu la realitzacié d’avaluacions especifiques dels
programes “Forma i insereix”, “Projecte Singulars” i del Conveni interadministratiu 2021,2022 i 2023
amb Barcelona Activa, impulsats pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, i objectes de la present
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licitacid, amb l'objectiu de conéixer-ne I'efectivitat i millorar-ne la formulacié futura.

Tanmateix, el Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya (SOC) ofereix, des de 'any 2019, un dispositiu
d’acompanyament per facilitar els processos d’orientacio laboral i de recerca de feina de les dones
victimes de violéncia masclista, vetllant perqué s’incorporin al mercat de treball en condicions de
seguretat, equitat i no-discriminaci6. Aquest dispositiu, conegut com la Xarxa d’Atencié de Dones en
Situaci6 de Violéncia Masclista (Xarxa DOT), que defineix un model d’atencié especifica i
personalitzada per part de professionals d’orientacié laboral de les Oficines de Treball (OT) de la
Generalitat de Catalunya.

Des del seu inici, la Xarxa DOT, ha estat finangada mitjancant els fons del Pacte d’Estat contra la
Violéncia de Génere, i ha esdevingut una actuacié referent en I'acompanyament a col-lectius
vulnerables.

En l'actualitat, es considera imprescindible la seva avaluacio sistematica, tant per assegurar la qualitat
i eficacia del servei com per millorar-ne la formulacio i adaptar-lo a les necessitats actuals de les dones
en situacio de violencia masclista. Aquesta avaluacié es dura a terme en el marc del Cataleg de
Referéncia de Politiques Publiques i Serveis en matéria de violéncia contra les dones, d’acord amb
I'Acord aprovat per la Conferéncia Sectorial d’Igualtat del 22/07/2022, vinculat a la creacié del Servei
Integral d’Informaci6 i Acompanyament (SIE).

Alhora, aquesta mesura respon als requeriments establerts per la Llei 27/2022, d’institucionalitzacié de
'avaluacié de les politiques publiques en ’Administracié General de I'Estat, aixi com a la mesura 17 de
I'Estratégia per combatre les violéncies masclistes 2022-2025.

Tot i que aquesta actuacié no estava prevista en el Pla d’Avaluacié 2024-2025 del SOC, la seva
incorporacio resulta necessaria i justificada vist que en els darrers Plans d’Avaluaci6 del SOC realitzats
en els ultims deu anys s’han avaluat tots els programes i serveis del SOC, llevat la Xarxa DOT, un
servei que ha assolit un grau de desplegament i consolidacié que fa pertinent disposar d’evidéncies
objectives sobre la seva eficacia, cobertura i impacte, especialment davant el repte d’adaptar els serveis
d’ocupacio a les necessitats de les dones en situacié de violéncia masclista. La naturalesa singular i
transversal d’aquest dispositiu —que combina la perspectiva de génere, I'atencio social i la insercio
laboral— no queda recollida en cap altra avaluacio prevista al Pla vigent, fet que en reforga la necessitat
d’'un encarrec especific.

A més, cal tenir present que en el moment de I'elaboraciod i aprovacio del Pla d’Avaluacié 2024-2025
(Consell de Direccié del SOC, 8 de maig de 2024), encara no existia en I'organigrama del SOC una
unitat d’igualtat propiament dita. Aquesta unitat s’ha creat posteriorment, en el marc del Servei de
Planificacié Estratégica, Avaluacié i Igualtat, establert pel Decret 81/2024, de 24 d'abril, de
reestructuracio del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i ha iniciat la seva activitat recentment. La
constitucié d’aquesta unitat ha permés incorporar la perspectiva d’igualtat de manera sistematica en la
planificacié i avaluacié de les politiques actives d’ocupacio, i ha identificat la necessitat de promoure
una avaluacié especifica de la Xarxa DOT com a actuacié prioritaria per la seva rellevancia en la
integracio de la perspectiva de génere dins el sistema d’ocupacié de Catalunya.

Aixi mateix, la decisié d'impulsar aquesta avaluacié s’emmarca en la voluntat de reforgar els principis
de transparéncia, eficiencia i millora continua que han de guiar la gestié publica, alhora que dona
resposta a les recomanacions formulades pels organs competents en matéria d’igualtat i ocupacio.
L’'avaluacio de la Xarxa DOT contribuira a generar coneixement util per orientar futures decisions de
politica publica, optimitzar I'is dels recursos disponibles i consolidar un model d’atencié integral a les
dones victimes de violéncia masclista en I'ambit laboral. Aquesta actuacié adquireix una rellevancia
estratégica per la seva aportacié a I'aprenentatge institucional i per I'alineament amb els marcs
normatius i programatics vigents en matéria de violéncia de génere i ocupacio.
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2. Caracteristiques de les avaluacions publiques

D’acord amb la definicié de la Comissié Europea, I'avaluacié de politiques publiques consisteix en la
valoracio de les intervencions dels organismes publics segons els seus productes i els seus impactes,
en relacié amb les necessitats que pretenen satisfer, i orientada a proveir informacié rigorosa, basada
en evidencies, per a la presa de decisions. Evidentment, comporta I'Us de técniques d’analisi tant
qualitatives com quantitatives que han de donar lloc a resultats rigorosos i objectius.

Les técniques d’analisi utilitzades han de ser solvents i reconegudes per la recerca cientifica en aquest
ambit i adaptades a les caracteristiques de la politica objecte d’avaluacié. En consequéncia,la prestacio
d’aquest servei requereix de coneixements especialitzats en tecniques d’avaluacio, definicid
d’indicadors de resultats i d'impacte, especialment d’indicadors d’insercio laboral i, a la vista dels resultats
obtinguts, la redaccié de recomanacions per a futures edicions del programa avaluat. En consequéncia,
'execucié de l'avaluacio requereix d’'un exercici intel-lectual orientat a I'obtencié de conclusions
objectives i rigoroses.

El caracter intel-lectual ve donat per la propia naturalesa de I'activitat objecte de licitacié; les avaluacions
publiques sén elaborades per persones formades o amb experiéncia en I'exercici de I'avaluacié ja que
requereix el domini de metodologies contrastades en I'ambit de la recerca i investigacio; rigor cientific
en el tractament de les dades estadistiques; i analisi de I'impacte social iecondmic, en termes d’eficacia
i eficiencia. En aquest sentit, el processament de la informacié generada durant el procés d’avaluacio,
aixi com les conclusions i recomanacions derivades, requereixen d’un treball intel-lectual caracteritzat
per I'objectivitat, la reproduccié dels resultats i la transparéncia. Es per aquest motiu que les avaluacions
ajuden a la presa de decisions, a la millora continua dels disseny de les politiques publiques i al retiment
de comptes a la ciutadania. Les persones avaluadores provenen del sector de la consultoria
especialitzada en I'ambit public o del mén universitari.

Pel que fa al procediment de licitacid, aquest aspecte del caracter intel-lectual es recull a la disposicié
addicional 41 de la LCSP, la qual afegeix com a serveis intel-lectuals els de consultoria i urbanisme.La
propia Exposicié de motius de la Llei i el seu article 145.4 afirmen I'obligatorietat de vetllar perqué el
disseny dels contractes publics es realitzi amb la premissa d’aconseguir serveis de qualitat. En
conseqléncia, la qualitat del servei d’avaluacié passa necessariament per reconeixer al caracter
intel-lectual en la formulacié de la present licitacio.

Per ultim, les avaluacions publiques estan subjectes a l'article 49.1 del Decret 8/2021, de 9 de febrer,
sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica. Les administracions publiques han de
publicar, a més de tota la documentacié que exigeix I'article 12 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, la documentacio relativa al'elaboracio,
aprovacio i execucio dels plans i programes anuals i pluriennals, de caracter general o sectorial, que
estableixen directrius estratégiques de les politiques publiques. Aquesta informacié ha d'incloure, entre
d'altres, les avaluacions prévies, els informes de seguiment i les avaluacions expost. En aquest sentit el
resultat de I'avaluacié que es proposa contractar és publicara, com s’ha fet amb la resta d’avaluacions
realitzades, a 'apartat d’analisi i avaluacié de la web del SOC.

3. Objecte del contracte

En el marc del Pla d’Avaluacions 2024-2025, aquesta contractacié t¢ com objecte I'avaluacio dels
seglients programes i serveis:

e Formai Insereix

e Projectes Singulars

e ide les actuacions derivades del Conveni interadministratiu pel desenvolupament del conveni marc
per I'assoliment d’'un model integral de politiques actives d’ocupacié a la ciutat de Barcelona.

Tal i com s’indica al Pla d’Avaluacions 2024-25, I'avaluacié del programa Forma i Insereix es justifica
per la seva creixent demanda i pels recursos. De la seva banda, el programa Projectes Singulars va
ser avaluat en la seva primera edici6 del 2015. Des d’aleshores, el programa ha incorporat
modificacions significatives en el seu disseny. Aquest fet juntament amb la seva dotacié pressupostaria
i el seu nombre de participants justifiquen que es torni a avaluar. Tots dos programes han estat finangats
per la Conferéncia Sectorial d’'Ocupacio i Afers Socials. De la seva banda, el Pla preveu també
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'avaluacié del conveni interadministratiu que regula 'execucié de les politiques actives d’ocupacio6 a la
ciutat de Barcelona. L’avaluaci6 del conveni permetra, d’'una banda, conéixer I'assoliment dels objectius
dels convenis anuals, fer una analisi en profunditat de les actuacions dutes a terme I'any 2022 i del seu
impacte, i realitzar una avaluacié qualitativa dels avantatges d’aquesta forma de gesti6 de les PAO.
Aquesta avaluacié ens permetra establir el model d’avaluacié dels convenis interadministratius i de les
futures estratégies territorials.

D’altra banda, en el marc del Pacte d’Estat Contra la Violencia Masclista i concretament del Cataleg de
Referéncia de Politiques Publiques i Serveis en matéria de violéncia contra les dones, d’acord amb
I’Acord aprovat per la Conferéncia Sectorial d’Igualtat del 22/07/2022, vinculat a la creacié del Servei
Integral d’Informacié i Acompanyament (SIE), aquesta contractacié té per objecte I'avaluacié amb
perspectiva de génere i enfocament interseccional del dispositiu Xarxa DOT i de les actuacions que
s’han inclos en el periode 2019-2024.

A continuacié es presenten els diferents lots d’aquest contracte:

LOTS PROGRAMA

1 Forma i Insereix: promou la realitzacié d'accions formatives destinades preferentment
a persones en situacio d'atur, per cobrir les necessitats de contractacio de les empreses.

2 Projectes Singulars: reforcar I'ocupabilitat de les persones joves no ocupades i no

integrades en els sistemes d’educacié o formacio, mitjangant la realitzacié d'actuacions
encabides en el que determina el Pla Nacional d'Implementacié de la Garantia Juvenil.
3 Conveni interadministratiu SOC - Ajuntament de Barcelona: definir les condicions
de col-laboracio entre les parts per a l'establiment dels serveis i programes
ocupacionals, aixi com el seu finangament, i establir els mecanismes de seguiment i
avaluacio, amb la finalitat de millorar I'eficiéncia i I'eficacia en la gestid de les politiques
actives d’ocupacié a la ciutat de Barcelona durant el periode 2024-2025

4 Dispositiu Xarxa DOT: servei d’atencio a les dones en situacid de violéncia masclista
per part de professionals de l'orientacié del SOC.

Aquestes contractacions segueixen la nomenclatura CPV (Common Procurement Vocabulary) que,
com és sabut, és un sistema d'identificacié i categoritzacié de totes les activitats econdmiques
susceptibles de ser contractades mitjancgant licitacié o concurs public i d’Us obligatori a la Unié Europea
s’emmarca en el Codi CPV 79419000-4 Serveis de consultoria en avaluacié.

4. Procediment de licitacié

L’adjudicacié de la present licitacié es tramita de forma ordinaria, i mitjangant procediment obert
simplificat regulat a 'article 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public
(LCSP).

Segons 'esmentat article 159, “els organs de contractacié poden acordar utilitzar un procediment obert
simplificat en els contractes d’obres, subministrament i serveis quan es compleixin les dues condicions
seglents:

a) Que el seu valor estimat sigui igual o inferior a 2.000.000 d’euros en el cas de contractes
d’obres, ien el cas de contractes de subministrament i de serveis, que el seu valor estimat
sigui inferior a les quantitats establertes en els articles 21.1, lletra a), i 22.1, lletra a), d'aquesta
Llei, respectivament, o a les seves corresponents actualitzacions”.

b) Que entre els criteris d’adjudicacié que preveu el plec no n’hi hagi cap d’avaluable mitjan¢ant
un judici de valor o, si n’hi ha, la seva ponderacié no superi el vint-i-cinc per cent del total,
excepte en el cas que el contracte tingui per objecte prestacions de caracter intel-lectual, com
els serveis d’enginyeria i arquitectura, en qué la seva ponderacié no pot superar el quaranta-
cinc per cent del total.”

En el present expedient es compleixen els dos requisits esmentats.
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Cal remarcar que I'objecte del present contracte és un servei de complexitat técnica, que s’ha d’executar
per part de personal tecnic amb una qualificacié o preparacié especifica en 'ambit de I'avaluacié de
politiques publiques, el dret administratiu i la gestioé publica. Aquests coneixements imprescindibles per
part dels adjudicataris del contracte i les caracteristiques intrinseques de les tasques a realitzar sén les
que determinen el caracter intel-lectual de la prestacio. El contracte no sera susceptible de prorroga.

La licitacio s’estructura en 4 lots.
5. Preu, valor estimat del contracte, abast temporal, partida pressupostaria i finangament
5.1. Preu del contracte

El preu de cada lot i el preu total de la present licitacio és el que s’indica seguidament:

Lots Programa Cost sense IVA IVA Cost total
1 Forma i Insereix 21.700,00 € 4.557,00 € 26.257,00 €
2 Projectes Singulars 29.760,00 € 6.249,60 € 36.009,60 €
3 | Conveni interadministratiu SOC - 34.100,00 € 7.161,00 € 41.261,00 €
Ajuntament de Barcelona
4 Dispositiu Xarxa DOT 21.700,00 € 4.557,00 € 26.257,00 €
Suma total del contracte 107.260,00 € 22.524,60 € 129.784,60 €

Per al calcul del preu de cada lot s’ha tingut en compte el cost/hora mitja historic dels darrers exercicis
en diverses avaluacions del SOC, I'estimacié d’hores necessaries segons les caracteristiques de cada
programa i que es detallen al plec de prescripcions técniques, i el nombre de persones avaluadores
requerides i llur perfil professional (responsable del projecte i avaluador/a).

1) Calcul del preu/hora:

Programa avaluat Respon_sable Técnic/a
de projecte avaluador/a

Model avaluacio satisfaccio 92 € 56 €
Programa Noves Oportunitats 73 € 58 €
Avaluacié FSE 2019 80 € 80 €
Avaluacio Oficines Treball 48 € 23 €
Programa Eurodissea 65 € 65 €
Programa Reempresa 50 €

Programa Ubica't 73 € 58 €
Programa APP 70 € 54 €
Programa Treball als Barris 70 € 54 €
Programes de desenvolupament local 70 € 54 €
Programa Enfeina't 70 € 54 €
PDPO 2023-2024 43 €
PANP Treball i Formacié SROI 56 €
Programa contractacié de joves en practiques 70 € 55 €
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Programa Treball i Formacié 70 € 55 €
Programa Orienta 70 € 55 €
Programa 30 Plus 70 € 55 €
Programa majors de 45 anys 70 € 55 €
Programa majors de 30 anys 70 € 55 €
Plans de reactivacio socioecondmica 70 € 55 €
Perimetrals (Conca d'Odena i Baix Segria/Ripollés i Cerdanya) 70 € 55 €
FOAP: accions formaci6 d’oferta 70 € 55 €
Programa Formacié Professional Ocupacional Dual 70 € 55 €
Avaluacié REACT 70 € 55 €
Mitjana 69,59 € 54,78 €
Mitjana arrodonida 70 € 55 €

Per tant, s’han definit dos perfils de professionals amb un cost/hora diferenciat: responsables de
projecte amb un import de 70 euros/hora i avaluadors/ores amb 55 euros/hora.

2) Hores estimades i nombre de persones avaluadores requerides:

D’altra banda, s’ha fet una estimacié d’hores de dedicacié per avaluacié segons la tipologia d’avaluacié
sol-licitada als plecs de prescripcions técniques. Com a criteri general, s’ha estimat un nombre d’hores
total per a les persones avaluadores, més un 10% d’aquest temps dedicat per la persona responsable

del projecte.

LOT 1

¢ Formai Insereix

Hores Import en € | Total sense IVA IVA total amb IVA
Responsable (1) 35 2.450,00 21.700,00€ 4.557,00 € 26.257,00 €
Avaluador/a (1) 350 19.250,00 €
LOT 2
¢ Projectes Singulars
Hores Import en € | Total sense IVA IVA Total amb IVA
Responsable (1) 48 3.360,00€
29.760,00€
Avaluador/a (2) 480 26.400,00€ 6.249,60 € 36.009,60 €

LOT 3
e Conveni interadministratiu SOC-Ajuntament de Barcelona
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Hores Importen € | Total sense IVA IVA Total amb IVA
Responsable (1) 55 3.850,00€
34.100,00 € 7.161,00 € 41.261,00 €
Avaluador/a (2) 550 30.250,00 €
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LOT 4

o Dispositiu Xarxa DOT

Hores Import en € | Total sense IVA IVA total amb IVA
Responsable (1) 35 2.450,00 21.700,00€ 4.557,00 € 26.257,00 €
Avaluador/a (1) 350 19.250,00 €

5.2. Pressupost base de licitacié

El pressupost base de licitacio és de 129.784,60 € (IVA inclos), d’'acord amb el seglent detall:

Lots Programa Cost sense IVA IVA Cost total
1 Forma i Insereix 21.700,00 € 4.557,00 € 26.257,00 €
2 Projectes Singulars 29.760,00 € 6.249,60 € 36.009,60 €
3 Conveni interadministratiu SOC - 34.100,00 € 7.161,00 € 41.261,00 €
Ajuntament de Barcelona
4 Dispositiu Xarxa DOT 21.700,00 € 4.557,00 € 26.257,00 €
107.260,00 € 22.524,60 € 129.784,60 €
Suma total del contracte

5.3. Valor estimat del contracte

Com que no es preveu la possibilitat de prorroga ni de modificacions que pugin implicar un increment del
preu, el valor estimat del contracte és de 107.260,00 euros.

Lots Programa VEC
1 Forma i Insereix 21.700,00 €
2 | Projectes Singulars 29.760,00 €
3 | Conveni interadministratiu SOC-Ajuntament de Barcelona 34.100,00 €
4 | Dispositiu Xarxa DOT 21.700,00 €
Suma total del contracte 107.260,00 €

5.4. Abast temporal

El servei del lot 1 s’executara en el termini de quatre mesos, el del lot 2 en cinc mesos, el del lot 3 en sis
mesos i el del lot 4 de 9,5 setmanes a comptar des de 'endema de la formalitzacié del contracte.

5.5. Partida pressupostaria

Les partides pressupostaries a les quals s'imputa la present despesa soén les seglients:

LOT |PROGRAMA PARTIDA PRESSUPOSTARIA
LOT 1 |Forma i Insereix D/227001300/331L/0000
LOT 2 |Projectes Singulars D/227001300/331L/0000

LOT 3 |Conveni interadministratiu SOC-Ajuntament de Barcelona |D/227001300/331L/0000

LOT 4 | Dispositiu Xarxa DOT D/227001300/331L/0000
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5.6. Finangament
El lot 1 es finangara de la segient manera:

-El 54% del cost total del contracte (14.178,78€) anira a carrec al bloc B, epigraf 452 (6%) de la
Conferéncia sectorial d’Ocupaci6 (FPAO).
-El 46% del cost total del contracte (12.078,22€) anira a carrec de la Conferéncia Sectorial d’Educacio
(FPAOFP) corresponent a I'exercici 2026.

Aquests percentatges s’han calculat en base a la proporcio que representa cadascun del fons en el
finangament de la politica durant el periode que s’avalua.

Finangament | Percentatge | Import IVA Total

FPAO 54% 11.718,00 | 2.460,78 14.178,78
FPAOFP 46% 9.982,00 |2.096,22 12.078,22
Total 21.700,00 | 4.557,00 26.257,00

La facturacié del lot 1 anira separada segons el percentatge de finangament:

-El 54% del cost total del contracte anira a carrec al bloc B, epigraf 452 (6%) de la Conferéncia sectorial
d’Ocupacio (FPAO).
-El 46% del cost total del contracte anira a carrec de la Conferéncia Sectorial d’Educacio (FPAOFP)
corresponent a I'exercici 2026.

El lot 2 es finangara amb carrec al bloc A, epigraf 454 (6%), de la Conferéncia Sectorial d’'Ocupacio
corresponent a I'exercici 2026 (FPAO).

Finangament

Percentatge

Import

IVA

Total

FPAO

100%

29.760,00 €

6.249,60 €

36.009,60 €

El lot 3 es finangara de la seglent manera:

-EI 83% del cost total del contracte (34.246,63 €) anira a carrec al bloc A, epigraf 454 de la Conferéncia
Sectorial d’Ocupacioé (FPAO).
-El 17% restant (7.014,37€) anira a carrec de la Conferéncia Sectorial d’Educacié (FPAOFP)
corresponent a I'exercici 2026.
Aquests percentatges s’han calculat en base a la proporcié que representa cadascun del fons en el
finangament de la politica durant el periode que s’avalua.

Finangcament | Percentatge | Import IVA Total
FPAO 83% 28.303,00 | 5.943,63 34.246,63
FPAOFP 17% 5.797,00 |(1.217,37 7.014,37
Total 34.100,00 | 7.161,00 41.261,00

La facturacié del lot 3 anira separada segons el percentatge de finangament:

-EI 83% del cost total del contracte anira a carrec al bloc A, epigraf 454 (6%) de la Conferéncia Sectorial
d’Ocupacié (FPAO).
-El 17% del cost total del contracte anira a carrec de la Conferéncia Sectorial d’Educacié (FPAOFP)
corresponent a I'exercici 2026.
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Mentre no es publiquin les normes reguladores d’aquestes materies per a 'any 2026, es tindra
en compte el que disposa I'Ordre TES/866/2025, d’1 d’agost, per la qual es determinen els
criteris i es procedeix a la distribucio territorial, per a I'exercici econdomic de 2025, dels credits de
'ambit laboral finangats amb carrec als Pressupostos Generals de I'Estat, per a la seva gestio
per part de les comunitats autbnomes amb competéncies assumides i la Resolucié de 17
d’octubre de 2025, de la Secretaria General de Formacié Professional, per la qual es publica
I’Acord de la Conferéncia Sectorial d’Educacio, de 25 d’agost de 2025, per el qual s’aprova la
proposta de distribucio territorial i els criteris de repartiment dels crédits gestionats per les
comunitats autobnomes, destinats a I'impuls i cofinangament per la Unié Europea en el marc del
programa operatiu d’Ocupacio, Educacié i Formacié i Economia social (EFESO) del Fons Social
Europeu Plus.

Ellot 4, es finangara mitjangant fons FPACTEV_G amb carrec a l'epigraf 450 del Pacte d’Estat
envers la Violéncia de génere, d’acord amb la Resolucion de 29 de abril de 2025, de la
Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 22 de abril de 2025, por el
que se fijan los criterios de distribucion y la distribucion resultante para el ejercicio 2025 de los
créditos presupuestarios destinados al desarrollo por las comunidades autdnomas y ciudades de
Ceuta y Melilla del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, y se formalizan los
compromisos financieros resultantes.

Finangament | Percentatge | Import IVA Total
FPACTEV_G | 100% 21.700,00 € | 4.557,00 €| 26.257,00 €

6. Solvéncia

D’una banda, i d’acord amb l'article 159.4 a) de la LCSP, tots els licitadors que es presentin a la present
licitacié han d’estar inscrits en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores de Catalunya (RELIC) o
en un Registre oficial de licitadors i empreses classificades del sector public, o figurar en la base de
dades nacional d’'un Estat membre de la Unié Europea, en la data final de presentacié d’ofertes.

Com que no es preveu classificacio de les empreses per I'execucid del servei objecte de licitacio, els
requisits de solvéncia que caldra acreditar i els criteris de valoracio de les propostes técniquesson els
previstos als apartat G i H del quadre de caracteristiques del Plec de clausules administratives (PCA)
de la present contractacio.

6.1 Solvéncia economica

La solvéncia economica i financera haura d’acreditar-se mitjangant la xifra de negocis global d’'un dels
tres darrers exercicis (2023, 2024 i 2025). Per complir el requisit de la solvéncia econdmica, caldra que
el millor exercici, dintre d’aquests tres ultims, tingui un volum de negoci igual o superior al valor estimat
del lot o lots als quals es presenti 'empresa, pels imports seglents:

LOTS | PROGRAMA Solvéncia requerida
1 Forma i Insereix 21.700,00 €
2 Projectes Singulars 29.760,00 €
3 Conveni interadministratiu SOC- Ajuntament de Barcelona 34.100,00 €
4 Dispositiu Xarxa DOT 21.700,00 €

La solvéncia econdmica requerida es justifica en I'article 87.1 a) de la LCSP, segons el qual “la solvéncia
econdmica i financera de I'empresari s’ha d’acreditar per... volum anual de negocis..., referit al millor
exercici dins dels tres ultims disponibles..., per un import igual o superior al que exigeixen... els plecs del
contracte... El volum de negocis minim anual exigit no ha d’excedir una vegada i mitja el valor estimat
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del contracte. (,,,) Quan un contracte es divideixi en lots, aquest criteri s’aplica en relacié amb cadascun
dels lots. No obstant aix0, 'érgan de contractacié pot establir el volum de negocis minim anual exigit
als licitadors per referéncia a grups de lots en cas que a I'adjudicatari se li adjudiquin diversos lots que
s’hagin d’executar al mateix temps.(...)”

Aquesta solvéncia es considera adient pel SOC ja que, d’'una banda, és suficient per assegurar el bon fi
de la contractacio ('equilibri entre el preu de licitacid i el volum de facturacid demanat implica la
suficiéncia economica de I'adjudicataria) i, de I'altra, permet la participacié en la licitacié de la petita i
mitjana empresa.

6.2 Solvénciatecnica

La correcta prestacié dels serveis licitats, ateses les seves caracteristiques técniques, exigeix de
I'adjudicatari, d’'una banda, haver executat treballs previs en 'ambit de I'avaluacid i, de l'altra, poder
disposar d’'un equip de treball amb una composici6 i caracteristiques molt especifiques.

Es per aixd que, en primer lloc, es requereixen una relacié de contractes amb objectes similars als de
la present contractacid, aixd és, d’avaluacions de politiques actives d’ocupacié i convenis de
col-laboracié interadministrativa per I'establiment de serveis i programes ocupacionals, el seu
finangament i 'establiment de mecanismes de seguiment i avaluacio, en els tres darrers anys (2023,
2024 i 2025), I'import anual acumulat en I'any de major execucié sigui igual o superior al 70 per cent
del valor estimat del lot o lots als quals es presenti 'empresa, pels imports seglents:

LOTS | PROGRAMA 70% del VEC
1 Forma i Insereix 15.190,00 €
2 Projectes Singulars 20.832,00 €
3 Conveni interadministratiu SOC- Ajuntament de Barcelona 23.870,00 €
4 Dispositiu Xarxa DOT 15.190,00 €

Aquest requeriment de solvéncia técnica que assegura el bon fi de la contractacié es justifica en les
previsions seguents:

- Lletra a) de I'apartat 1 de I'article 90 de la LCSP, segons el qual (...) en els contractes de serveis,
la solvéncia técnica o professional dels empresaris s’ha d’apreciar per un o diversos dels
mitjians seglients, a eleccié de I'organ de contractacié: a) Una relacié dels principals serveis o
treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen I'objecte del
contracte en el curs de, com a maxim, els tres ultims anys(...)”

- Es considera ajustat aplicar a la present contractacié el minim legalment establert a I'apartat 2
de l'article 90 de la LCSP segons el qual (...)Si no n’hi ha, I'acreditaci6 de la solvéncia tecnica
o professional s’ha d’efectuar mitjangant la relacié dels principals serveis efectuats en els tres
ultims anys, de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen 'objecte del contracte,
limport anual acumulat dels quals I'any de més execuci6 sigui igual o superior al 70 per cent
de 'anualitat mitjiana del contracte(...)".

- Enrelaciéo amb allo disposat a la lletra b) apartat 4 de I’ article 11 del Reial decret 1098/2001,
de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les
administracions publiques, (en endavant Reglament de la LCSP), que disposa que “El criteri
per a I'acreditacié de la solvéncia técnica o professional és el de I'experiéncia en la realitzacié
de treballs o subministraments del mateix tipus o naturalesa que aquell a qué correspon
l'objecte del contracte, fet que s’ha d’acreditar mitjangant la relacid dels treballs o
subministraments efectuats per l'interessat en el curs dels ultims cinc anys, o dels ultims deu
anys si es tracta d’obres, en tots dos casos corresponents al mateix tipus o naturalesa que
aquell a qué correspon I'objecte del contracte, avalats per certificats de bona execucio, i el
requisit minim és que l'import anual acumulat I'any de més execucio6 sigui igual o superior al 70
% del valor estimat del contracte, o de la seva anualitat mitjana si aquesta és inferior al valor
estimat del contracte.(...)" i,
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I, en segon lloc, sera imprescindible posar a disposicié de I'execucié del contracte un equip huma
integrat per:

- Una persona responsable del projecte, amb titulacié universitaria de doctorat, postgrau i/o
master universitari en ciéncies socials i avaluacié de politiques publiques i amb dos serveis
o treballs efectuats de projectes d’analisi, investigacio, prospeccio i avaluacié en els ambits
del mercat de treball i les politiques d’ocupacié. Al menys 1 dels treballs realitzats ha
d’incloure una avaluacié d’'impacte contrafactual.

- Una persona avaluadora (per al lot 1) i dues (per als lots 2 i 3) que disposin d’una titulacié
universitaria de postgrau i/o master universitari i/o grau superior en ciéncies socials i
avaluacio de politiques publiques i que hagi/n participat al menys en un servei o treball de
projectes d’analisi, investigacid, prospeccio i avaluacio en els ambits del mercat de treball
i les politiques d’ocupacid. Per al lot 1 es requereix també que la persona avaluadora hagi
participat al menys en un treball que inclogui I'analisi de I'impacte contrafactual. Per als lots
2 i 3, com a minim un dels avaluadors ha d’haver participat al menys en un treball que
inclogui I'analisi d’'impacte contrafactual.

Les titulacions requerides poden ser de qualsevol ambit de coneixement de les ciéncies socials tals
com ciéncies politiques, sociologia, economia i/o estadistica, ja que I'avaluacié de politiques publiques
és una disciplina transversal.

L’experiéncia referida a I'equip huma que executara aquest servei (diferent de la que constitueix la
solvéncia técnica de I'empresa) és un element important pel bon desplegament dels projectes. Les
caracteristiques técniques del servei requereixen que la seva implementacié I'efectui un equip técnic
amb un grau molt alt de coneixements derivats de I'experiéncia prévia, circumstancia que afecta de
forma determinant a la qualitat de I'execucié del contracte.

Mentre per I'execucié del contracte relatiu al lot 4, 'equip huma que sera imprescindible posar a
disposicio ha d’estar integrat per:

- Una persona responsable del projecte, amb titulacié universitaria de doctorat, postgrau i/o
master universitari en estudis de génere i politiques publiques amb perspectiva de génere
i interseccionalitat i amb dos serveis o treballs efectuats de projectes d’analisi, investigacio,
prospeccié i avaluacio en els ambits del mercat de treball i les politiques actives d’ocupacio
amb perspectiva de génere i interseccional. Al menys 1 dels treballs realitzats ha d’incloure
una avaluacié d’'impacte qualitativa i quantitativa d’'una politica activa d’ocupacié amb
perspectiva de génere i interseccional amb un tractament especific de la violéncia
masclista.

- Una persona avaluadora que disposi d'una titulacié universitaria de postgrau, master
universitari i/o grau superior que hagi participat al menys en un treball que inclogui I'analisi
d’'impacte quantitatiu i qualitatiu d’'una politica activa d’ocupacié amb perspectiva de génere
i interseccional amb especial atencio en 'ambit de la violéncia masclista.

Les titulacions requerides poden correspondre a qualsevol ambit de coneixement relacionats els estudis
de génere i les politiques publiques amb perspectiva de génere i interseccionalitat, atés que 'avaluacié
de politiques publiques és una disciplina transversal que requereix coneixements i competéncies
diversos. Les persones que integrin I'equip han de disposar de formacié d’especialitzacié en estudis
de génere, politiques d’igualtat i violencies masclistes.

Donada la naturalesa i complexitat del servei objecte del present contracte: avaluacié de la Xarxa DOT,
programa d’insercid sociolaboral per a dones victimes de violéencia masclista, es considera
imprescindible que I'equip técnic responsable de la seva execucio disposi d’un alt nivell de coneixement
i experiéncia directa en I'ambit de les politiques d’igualtat, la intervencié amb col-lectius vulnerables i
I'aplicacié de metodologies d’avaluacié amb perspectiva de genere.
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La qualitat de I'execucié del servei esta estretament vinculada al coneixement acumulat per les
persones assignades al projecte. Aquest coneixement no deriva Unicament de la solvéncia técnica de
'empresa, sin6 de la trajectoria especifica i contrastada dels professionals que hi intervenen.

Per tant, es considera fonamental que les empreses licitadores acreditin I'experiéncia professional del
personal executiu en:

e Desenvolupament o avaluacioé de programes d’insercio laboral per a col-lectius vulnerables.

e Intervencions en I'ambit de la violéncia masclista i/o les politiques publiques d’igualtat.

e Aplicacié de técniques d’investigacid social, recollida de dades i redaccié d’informes amb
enfocament de génere.

Aquesta exigéncia respon a la necessitat de garantir una prestacié del servei rigorosa, sensible, no
revictimitzant i adaptada a la realitat social del col-lectiu de dones al qual s’adrega el programa.
L’experiéncia prévia de I'equip técnic contribueix de manera determinant a:

e La correcta planificacio i execucio de les activitats d’avaluacio.
e L’aplicacié de criteris étics i metodologics adequats.
e Lageneracié de propostes de millora alineades amb els objectius del programa.

Per tot aix0, es proposa incorporar en els criteris d’adjudicacioé o en els requisits minims de participacié
la presentacio de curriculums, certificats de serveis prestats, memories d’experiéncia i/o qualsevol altra
documentacié que acrediti aquesta capacitat técnica de I'equip executiu del servei.

Aquests requeriments de solvéncia técnica i professional, que asseguren el bon fi de la contractacio,
troben la seva justificacié juridica en la previsio de l'article 90.1. b) i e) de la LCSP, segons el qual “en
els contractes de serveis, la solvéncia técnica o professional dels empresaris s’ha d’apreciar... per un o
diversos dels mitjans seglents, a eleccio de I'0rgan de contractacio:

(...)

b Indicacio del personal tecnic o de les unitats tecniques, integrades o no en l'empresa,
participants en el contracte...
e) Titols academics i professionals ... del responsable o responsables de I'execucié del contracte,

aixi com dels técnics encarregats directament d’aquesta...
7. Subcontractacié

No es preveu. Atesa la naturalesa de les prestacions a realitzar, de caracter intel-lectual i estretament
vinculades al projecte presentat i a les condicions especials d’execucié pel que fa a la solvéncia técnica,
es considera que totes les tasques a desenvolupar formen part d’'un unic bloc critic que ha de realitzar
directament el contractista, i no sén objecte de subcontractacio.

8. Criteris de valoracio

S’han seleccionat aquests criteris per garantir la qualitat de I'objecte del contracte, en linia amb les
orientacions que proposen diferents guies sobre avaluacié de politiques pubiques publicades a nivell
institucional.

D’una banda, aquests criteris estan avalats per la Guia practica para el disefio y la realizacién de
politiques publicas (2015), publicada pel Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica i que aplica actualment
I'Institut per a I'Avaluacié de Politiques Publiques fins a la constitucié definitiva de I’Agéncia Estatal
d'Avaluacié de Politiques Publiques, la creacié de la qual es regula a la Llei 27/2022, de 20 de
desembre, d'institucionalitzacié de l'avaluacié de politiques publiques a I'Administracié General de
I'Estat.

D’altra banda, les guies practiques per a I'avaluacié de politiques publiques, publicades per Ivalua
(Institut Catala d’Avaluacio de Politiques Publiques) també incorporen aquests criteris, els quals
fonamenten les actuacions en matéria d’avaluacié que promou la Comissio Interdepartamental
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d'Avaluacié de Politiques Publiques de la Generalitat de Catalunya (CIAVA).

Aquests materials ofereixen els recursos metodologics adients per garantir la qualitat técnica del procés
d’avaluaci6 i permeten I'adaptacié adequada a I'ambit de I'avaluacié de politiques actives
d’ocupacio.

Aixi mateix, els criteris s’han adaptat seguint el contingut del nou model de plec de clausules
administratives particulars elaborat per la Subdirecci6 General de Seguiment i Avaluacié de la
Contractacio Publica en col-laboracié amb Ivalua.

Els criteris de valoracié sén els previstos al Quadre de caracteristiques inclos al Plec de clausules
administratives de la present contractacio.

Els criteris ponderables de forma automatica (fins a 63 punts), inclouen els que s’assignaran en base
al preu (fins a 43 punts), I'execucié técnica (fins a 18 punts) i els criteris socials (fins a 2 punts). Els
criteris de valoracié ponderables mitjangant judici de valor (fins a 37 punts) s’atorgaran en relacié a
quatre blocs: Bloc I: Coherencia metodologica proposada (fins a 10 punts), Bloc Il: Técniques de
recollida de dades (fins a 10 punts), Bloc Ill: Adequaci6 de les técniques d’analisi (fins a 10 punts) i
Bloc IV: Pla de treball (fins a 7 punts).

Valoracio
maxima
8.1 Criteris de valoracio ponderables de forma automatica 63
8.1.1 Preu 43
8.1.21A 5
8.1.2.1 Responsable 81218 5 10
8.1.2 Execucio6 técnica — 18
8.1.22A 4
8.1.2.2 Persones avaluadores 8
8.1.2.2B 4
8.1 3 Criteris socials 8,..1.3.1 Certificacio oficial en matéria >
d’igualtat
8.2 Criteris de valoracio ponderables mitjangant judici de valor 37
[.1 Oportunitat de la metodologia 4
Bloc I: Coheréncia metodologica L .
proposada [.2 Coheréncia del méetode 3 10
[.3 Avantatges del métode 3
[I.1 Fonts d’informacio:
A. Solvéncia acreditada (2) 4

B. Diversitat (2)

I1.2 Metodes de recollida de dades:

A. Incorporacio sistemes de
validacio resultats (2) 4 10
B. Utilitzacié sistemes tecnologia
innovadora o actualitzada de recollida de
dades (2)
[1.3 Adequacio entre els sistemes i
técniques de recollida de dades i els 2
objectius generals i especifics.
Bloc Ill: Adequacié de les técniques | lll. 1. Tipologia de técniques d’analisi que
d’analisi garanteixin assoliment objectius.

Bloc II: Técniques de recollida de
dades

10 10

Bloc 1V: Pla de treball IV.1 Execucié de tasques en paral-lel 2 7
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IV.2 Repartiment del temps per a cada una
de les tasques que garanteixi la coheréncia,

segons l'ordre de les actuacions, la carrega 3
de treball que impliqui, i les dificultats de
cada tasca.

IV. 3 Métode de seguiment que permeti al
responsable del contracte conéixer 'aveng
del projecte de manera rapida, objectiva i
verag.

Atés que la prestacid a executar té€ un caracter intel-lectual, els criteris relacionats amb la qualitat
representen el 57% del total de la puntuacioé assignable en la valoracié de les ofertes, un percentatge
superior al minim establert a I'article 145 de la LCSP (51%). Pel que fa als criteris subjectius, aquests
representen el 37% de la puntuacié total assignable i no superen el limit maxim establert a l'article
159.1.b de la LCSP (45%).

Aquesta distribucié implica que la ponderacié dels criteris avaluats de forma automatica supera la dels
criteris avaluats mitjangant un judici de valor, rad per la qual no es requereix la seva valoracié per un
comité d’experts (art. 146.2.a de la LCSP), sind que una mesa de contractacio valorara les propostes
de la present licitacié.

El criteri preu s’avalua mitjangant la formula de valoraci6 indicada a I'apartat 8.1.1 A la resta de criteris,
tant automatics com de judici de valor, es realitzara una valoracié técnica, tal i com es descriu en
cadascun dels apartats, prévia a I'aplicacié de la formula de puntuacié detallada al final d’aquest punt.

8.1. Criteris de valoracié ponderables de forma automatica (fins a 63 punts)

Els 63 punts ponderables de forma automatica (aparat H1 del plec de prescripcions administratives)
s’assignaran en base al preu (fins a 43 punts), I'execucio técnica (fins a 18 punts) i a criteris socials
(fins a 2 punts).

Pel que fa als criteris d’execucio técnica i a criteris socials, es puntuara cadascun dels criteris i, si escau,
cadascun dels subcriteris per separat, per obtenir, amb la suma de puntuacions de cadascun dels
criteris la millor oferta técnica en el seu conjunt.

Per tal d’obtenir la puntuacio, primer s’atorgaran els punts d’acord amb els barems indicats en els
apartats 8.1.2 i 8.1.3 a cadascun dels subcriteris i després, si escau, s’aplicara la formula que
seguidament es detallara a cadascun d’ells.

La formula escollida és la mateixa formula que es proposa en la Directriu 1/2020 d’aplicacié de formules
de valoracid i puntuacié de les proposicions economica i técnica, de la Direccié General de Contractacio
Publica, en les licitacions de contractes de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

En el cas que cap de les puntuacions atorgades de les propostes técniques assoleixi el 50% de la
valoracio total possible per al criteri o subcriteri a avaluar, es considerara que la puntuacio6 a atorgar és
el valor obtingut en la fase de valoracio6 de les propostes técniques. Per tant, si cap de les valoracions
de les propostes assoleix el valor X sobre el maxim de valoracio Y possible, reflectits a la taula seguent,
es considerara que la puntuacié a atorgar és el valor obtingut en la fase de valoracié de les propostes
tecniques.

o o X: valor minim | Y: valor maxim
Criteris Subcriteris . .
a assolir possible
8.1.21A 2,5 5
8.1.2.1 Responsable
o 8.1.21B 2,5 5
8.1.2 Execucid técnica
8.1.22A 2 4
8.1.2.2 Avaluador/a
8.1.2.2B 2 4
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‘ 8.1.3 Criteris socials. Certificacio oficial en matéria d’igualtat 1 2

En el cas que se superi 'esmentat llindar s’aplicara la formula seglient, per obtenir la puntuacié. La
férmula s’ha d’aplicar a cada criteri o, si s’escau, a cada subcriteri per després obtenir la puntuacio total
(la qual es conté en la Directriu 1/2020, d’aplicaci6 de férmules de valoracié i puntuacié de les
proposicions econdmica i técnica, de la Direccié general de Contractacié Publica):

Pop = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar

VTop P = Puntuacio del criteri

VTmuv VTop = Valoracio Tecnica de I'Oferta que es Puntua
VTmv = Valoracié Técnica de l'oferta Millor Valorada

Pop =P =

8.1.1  Preu (fins a 43 punts)

Les ofertes econdmiques es valoraran ordenant-les pel seu import per tal d’identificar quina és 'oferta
més economica a la que s’atorgara la puntuacié maxima de 43 punts.

La resta es puntuaran aplicant la férmula seguent, la qual es recull a la Directriu 1/2020 d’aplicacié de
férmules de valoracio i puntuacié de les proposicions econdmica i técnica de 24.7.2020, de la Direccid
general de Contractacié Publica:

PV= Puntuacio de l'oferta a Valorar

P, = Il - ( M) X <i>] X P P = Punts criteri economic
Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacié

El factor de ponderacié VP tindra el valor d'1.
8.1.2  Execucié técnica (fins a 18 punts)

Es valorara la superaci6é d’alguns dels requisits minims establerts a la solvéncia técnica en base a les
especificacions definides en aquesta seccié. En conjunt, la puntuacié maxima que es pot assolir en
aquest apartat és de 18 punts, que es distribueixen entre la persona responsable del projecte (fins a 10
punts) i la persona avaluadora (fins a 8 punts). En el cas dels lots 2 i 3, que requereixen dues persones
avaluadores, es valorara la que més puntuacié obtingui.

L'aplicacié dels criteris presentats tot seguit es justifica normativament en [article 145.2.2n:
“L’organitzacio, qualificacio i experiéncia del personal adscrit al contracte que aquest hagi d’executar,
sempre que la qualitat del personal esmentat pugui afectar de manera significativa la seva millor
execucid”. Des del punt de vista técnic la justificacié dels criteris d’adjudicacié presentats a continuacio
radica en la naturalesa intel-lectual de la prestacié objecte de licitaci6 i la complexitat de les técniques
i metodologies que cal aplicar. La qualitat de la seva execucié depén de manera determinant de la
realitzacid prévia d’assisténcies técniques amb unes caracteristiques determinades, i/o de I'aplicacié
d’'unes técniques especifiques relacionades amb I'avaluacioé d'impacte amb contrafactuals, a més d’'un
ampli coneixement sobre el funcionament dels programes finangats per les institucions europees que
garanteixin el compliment de les especificacions detallades en el plec de prescripcions tecniques.

La valoracio de la practica professional es basa en la inclusié d’aquest pilar com un dels tres eixos que
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componen el Marc de Capacitats d’Avaluacio de la Societat Europea d'Avaluacié (EES) i que, juntament
amb la dimensié dels coneixements d’avaluacio i les disposicions i aptituds, configuren les tres grans
arees de competéncies que les persones avaluadores haurien de posseir per assolir I'excel-léncia en
la seva tasca. Concretament, I'eix de la practica professional inclou tant la gestié técnica del procés
d’avaluacié com les habilitats interpersonals que faciliten la comunicacio, el lideratge i el treball en equip
a partir de 'execucié de serveis i treballs en 'ambit de I'avaluacié. Aquest marc és una eina essencial
per a la professionalitzacio i la millora de les practiques d’avaluacié de politiques publiques a Europa,
amb l'objectiu d’unificar les capacitats que s’esperen dels avaluadors per tal de garantir la seva
competéncia i compromis amb els valors étics i professionals de la disciplina.

De forma complementaria, altres organitzacions de 'ambit de I'avaluacid, com la Societat Canadenca
d’Avaluacio (CES), han impulsat programes voluntaris de certificacié professional, com el programa de
Designacié d'Avaluador Acreditat (CE), que permet a les persones obtenir una certificacié a partir d’'una
valoracioé d’uns criteris i uns requisits estandards professionals per contribuir a la professionalitzaci6 de
la practica de l'avaluacié. Aquest procés de certificaci® permet que aquells professionals amb
I'experiéncia i les competéncies necessaries puguin obtenir la certificacié de professional avaluador.
Aquest procés avalua I'experiéncia practica i els coneixements adquirits per considerar-los equivalents
als estudis formals en avaluacié. Els criteris d'elegibilitat inclouen almenys 10 anys de treball i sis anys
d'experiéncia en avaluacio de programes. En aquest sentit, els candidats han de presentar un portafolis
gue demostri la seva experiéncia, incloent-hi una carta descriptiva de la seva trajectoria professional,
un curriculum detallat, una llista d'estudis i formacio realitzats, i exemples de treballs d'avaluacié. Aquest
portafolis és avaluat per membres de la CES per determinar si es reconeix I'aprenentatge previ.

D’acord amb els exemples presentats vinculats a la definici6 de marcs competencials i als processos
de certificacio professionals oficials impulsats per organismes d’avaluacio i col-legis professionals de
I'ambit d’avaluacio de les politiques publiques, es constata que la practica professional i I'execucio de
treballs i serveis en aquest camp professional contribueixen a la professionalitzacié de les persones
avaluadores i conforma una de les dimensions que incideix en la millora de la qualitat dels serveis
prestats, d’acord amb la valoraci6 d’aquestes organitzacions i organismes.

o Persona responsable del projecte (fins a 10 punts)

Es valorara que les prestacions realitzades per la persona responsable del projecte de I'equip adscrit a
I'execuci6 del contracte superin el nivell minim requerit a la solvéncia técnica o professional, tal com
s’indica a continuacio:

1. Peralslots1,2i3:

A) Per cada treball o servei addicional d’analisi, investigacio, prospeccio o avaluacié en els ambits
del mercat de treball i les politiques d’ocupacid als presentats als presents a la solvéncia
técnica i acreditat com a responsable del projecte i que hagin estat finalitzats i entregats en els
5 anys s’atorga 1 punt, fins a un maxim de 5 punts.

B) Si el treball inclou analisi d’'impacte contrafactual, s’atorga 1 punt extra, fins a un maxim de 5
punts.

2. Perallot4:

A. Per cada treball o servei addicional d’analisi, investigacio, prospeccio o avaluacio en els ambits
del mercat de treball i les politiques actives d’ocupacidé amb perspectiva de genere i
interseccional amb especial atencié a la violéncia masclista als presentats a la solvéncia técnica
i acreditat com a responsable del projecte i que hagin estat finalitzats i entregats en els cinc
ultims anys s’atorga 1 punt, fins a un maxim de 5 punts.

B. Si el treball inclou analisi d'impacte quantitatiu i qualitatiu de politiques actives d’ocupacié amb
perspectiva de génere i interseccional, amb especial atencié a la violeéncia masclista, s’atorga
1 punt extra, fins a un maxim de 5 punts.

Si la persona responsable del projecte acredita el mateix treball o servei que la persona avaluadora,
només es computara a la puntuacié de la persona responsable. Aixi mateix, si s’acredita el mateix
treball que una persona avaluadora ja ha acreditat a la solvéncia técnica, aquest no sumara cap punt
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en el present apartat.

La puntuacié final d’aquest bloc sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes per la persona
responsable del projecte assignada a I'execucio del contracte en els apartats A i B.

o Persones avaluadores (fins a 8 punts)

Es valorara que les prestacions realitzades per les persones avaluadores de I'equip adscrit a I'execucid
del contracte, a més de complir amb les especificacions establertes a la solvencia tecnica, superin el
nivell minim requerit a la solvéncia técnica o professional, tal com s’indica a continuacié:

1. Peralslots1,2i3:

A) Per cada treball o servei addicional als presentats a la solvéncia técnica i acreditat per
qualsevol de les persones avaluadores que hagin estat finalitzats i entregats en els ultims 5
anys (2021 a 2025) s’atorga un punt, fins a un maxim de 4 punts.

B) Per cadascun d’aquests treballs, acreditat per qualsevol de les persones avaluadores, que
hagin estat finalitzats i entregats en els ultims 5 anys i que inclogui una avaluacié d’'impacte
contrafactual, s’atorga 1 punt extra, fins a un maxim de 4 punts.

2. Perallot 4:

A) Per cadascun d’aquests treballs i que inclogui una avaluacié d'impacte quantitatiu i qualitatiu
de politiques actives d’ocupacio, amb perspectiva de génere i interseccional amb especial
atencié en 'ambit violéncia masclista, s’atorga 1 punt extra, fins a un maxim de 4 punts.

B) Per cadascun d’aquests treballs, acreditat per qualsevol de les persones avaluadores, que
hagin estat finalitzats i entregats en els cinc ultims anys i que inclogui una avaluacié d’impacte
quantitatiu i qualitatiu de politiques actives d’ocupacié, amb perspectiva de génere i
interseccional, amb especial atenci6 a la violéncia masclista , s’atorga 1 punt extra, fins a un
maxim de 4 punts.

Si les persones avaluadores acrediten el mateix treball o servei, només es computara una sola vegada.
En el cas que alguna de les persones avaluadores acrediti el mateix treball o servei que la persona
responsable del projecte, només es computara a la puntuacié de la persona responsable. Si s’acredita
el mateix treball que una altra persona de I'equip (persona avaluadora o responsable) ja ha acreditat a
la solvéncia técnica, aquest no sumara cap punt en el present apartat.

La puntuaci6 final d’aquest bloc sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes per les persones
avaluadores assignades a I'execucié del contracte en els apartats A i B.

8.1.3 Criteris socials: Certificacio oficial en matéria d’igualtat (fins a 2 punts)

En el cas de la present contractacio, I'aplicacié d’aquest criteri incideix positivament en una millor
execucio dels treballs d’avaluacié i afavoreix una orientacié focalitzada amb perspectiva de génere en
les diferents dimensions objecte d’analisi. Aquests elements es consideren fonamentals per garantir la
qualitat en la prestacio dels serveis.

Per aquest motiu, es valora I'excel-1éncia en el desenvolupament de politiques d’igualtat entre dones i
homes en I'ambit laboral de les empreses licitadores.

En aquest sentit, es proposa atorgar 2 punts per disposar d’una certificacio oficial en matéria d’igualtat.
Es consideraran valids els distintius empresarials en matéria d’igualtat atorgats per les administracions
publiques, com ara el distintiu “Igualtat a 'empresa” del Ministeri d’lgualtat, regulat pel Reial decret
1615/2009, de 26 d’octubre, o altres d’equivalents regulats per llei o normativa europea.

La introduccié d’aquest criteri social en la licitacid també es recolza en l'article 10 de Llei 17/2015, del
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21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, que indica que els poders adjudicadors de Catalunya
que als efectes de la legislacié de contractes del sector public tenen la consideracié d’Administracio
publica, per mitja de llurs organs de contractacid, han de procurar d'incloure clausules socials en les
bases de la contractacié amb la finalitat de promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i
homes en el mercat laboral. Concretament, ha d’indicar en els plecs de clausules administratives
particulars els barems de puntuacié addicional per a les empreses que disposin de plans d’igualtat, en
el cas que no hi estiguin obligades per llei, i les que disposin del distintiu catala d’excel-léncia
empresarial en matéria d’'igualtat a que fa referéncia l'article 35 o adoptin mesures destinades a assolir
la igualtat d’oportunitats que perdurin en el temps i mantinguin I'efectivitat, segons el que s’estableixi
per reglament.

8.2. Criteris de valoracié ponderables mitjan¢ant judici de valor (fins a 37 punts)

Els 37 punts ponderables mitjangant judici de valor es distribueixen segons s’especifica a I'apartat H2
del plec de clausules administratives. S’han seleccionat aquests criteris per garantir la qualitat de
I'objecte del contracte, en linia amb les orientacions que proposen diferents guies sobre avaluacié de
politiques pubiques publicades a nivell institucional. D’una banda, aquests criteris estan avalats per la
Guia préactica para el disefio y la realizacién de politiques publicas (2015), publicada pel Ministeri
d’Hisenda i Funcié Publica i que aplica actualment I'Institut per a I'Avaluacié de Politiques Publiques
fins a la constitucio definitiva de I'Agéncia Estatal d'Avaluacié de Politiques Publiques, la creacié de la
qual es regula a la Llei 27/2022, de 20 de desembre, d'institucionalitzacié de l'avaluacié de politiques
publiques a I'Administracié General de I'Estat. D’altra banda, les guies practiques per a I'avaluacio de
politiques publiques, publicades per Ivalua (Institut Catala d’Avaluacio de Politiques Publiques) també
incorporen aquests criteris, els quals fonamenten les actuacions en matéria d’avaluacié que promou la
Comissio Interdepartamental d'Avaluacié de Politiques Publiques de la Generalitat de Catalunya
(CIAVA).

Aquests materials ofereixen els recursos metodologics adients per garantir la qualitat técnica del procés
d’avaluacié i permeten 'adaptacié adequada a I'ambit de I'avaluacié de politiques actives d’ocupacio.

En base a aquests recursos, s’ha optat per valorar aquests 4 blocs: la coheréncia metodologica
proposada (fins a 10 punts), les técniques de recollida de dades (fins a 10 punts), 'adequacié de les
técniques d’analisi (fins a 10 punts) i el pla de treball (fins a 7 punts). La ponderacié d’aquests quatre
blocs s’ha fet tenint en compte el que determina la literatura especialitzada. La distribucié desigual de
les puntuacions maximes esta justificada en la rellevancia i singularitat del seu contingut. Els atributs
de cadascun dels 4 blocs incideixen de forma especifica en la qualitat del resultat final.

Es valoren d’acord amb la puntuacié que preveu I'epigraf H2 del quadre de caracteristiques del PCA
son els segulents:

Bloc I. Coheréncia metodologica. (Fins a 10 punts)

e Oportunitat de la metodologia proposada (fins a 4 punts)
Les avaluacions publiques segueixen metodologies recollides a la literatura cientifica. Aquestes
metodologies cal adaptar-les a la politica concreta objecte d’avaluacio, d’acord amb les seves
peculiaritats, a més de ponderar les diverses fonts d’informacio, els recursos humans i técnics
emprats i el temps disposat per a I'avaluacio.

e Coherencia del metode en relacié a la pregunta d’avaluacié (fins a 3 punts)
Les técniques descrites per assolir les preguntes plantejades a I'avaluacié han de ser adients per
obtenir una resposta valida, objectiva i reproduible, ja sigui de naturalesa quantitativa (indicadors)
com qualitativa (no numérica).

o Avantatges del métode d’avaluacié proposat (fins a 3 punts)
Per tal de respondre a les preguntes de les avaluacions es poden emprar diferents metodes que,
en base als recursos emprats, potencien la robustesa del resultat final de I'avaluacié. L’Us combinat
de diferents métodes amplia dita robustesa.
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Bloc Il. Técniques de recollida de dades. (Fins a 10 punts)

e Fonts d’informacié (fins a 4 punts)
D’una banda, cal identificar les fonts d’informacié a emprar, ja que, depenent de les metodologies
suggerides (quantitatives o qualitatives) en el projecte presentat, les fonts d’'informacié escollides
son diferents. Cal identificar aquestes fonts en base al métode/s escollit/'s (on es troba la
informacio, com es pot obtenir...). Es valoraran concretament aquests aspectes:
A) Solvencia acreditada de les fonts escollides (fins a 2 punts)
B) Diversitat de les fonts (fins a 2 punts).

o Meétodes de recollida de dades (literatura, arxius, entrevistes,...) (fins a 4 punts)

D’altra banda, son rellevants els métodes de recollida de dades - literatura, arxius, entrevistes - ja
que, segons la via de seleccié de dades escollida, aquests requereixen un processament, una
determinacioé de la seva qualitat i una valoracié de I'Us protegit. Es valoraran concretament aquests
aspectes:

A) Incorporacio sistemes de validacio resultats (fins a 2 punts)

B) Ultilitzacié sistemes tecnologia innovadora o actualitzada de recollida de dades (fins a 2

punts).

o Adequacié entre els sistemes i tecniques de recollida de dades i els objectius generals i especifics.
(fins a 2 punts)
Finalment, en base a les fonts de dades escollides, cal prioritzar-les: optar per les que millor
s’adequin a la finalitat de I'avaluacio, que menys cost representin, amb la major qualitat possible i
de més facil reproduccio.

Bloc lll. Adequacioé de les técniques d’analisi (Fins a 10 punts)

e Tipologia de técniques d’analisi que garanteixin assoliment objectius. (fins a 10 punts)
Cal definir les técniques proposades i justificar la seva necessitat. La descripcid del detall
d’aquestes técniques d’analisi s’han de basar en la metodologia establerta anteriorment, les
respostes que es pretenen obtenir a partir de les preguntes de I'avaluacid, les fonts d’'informacié
escollides i els recursos destinats. Per valorar aquest bloc s’examinara el rigor, la complexitat del
métode i el contrast amb la literatura cientifica.

Bloc IV. Pla de treball (Fins a 7 punts)

s Execuci6 de tasques en paral-lel (Fins a 2 punts)
Es valora la capacitat de desenvolupar en paral-lel diferents tasques del projecte.

o Repartiment del temps per a cada una de les tasques que garanteixi la coheréncia, segons l'ordre
de les actuacions, la carrega de treball que impliqui, i les dificultats de cada tasca (Fins a 3 punts).
Es valora la seva seqliencia logica i temporal, i la seva coheréncia i credibilitat pel que fa al seu
compliment efectiu i temps emprat.

s Metode de seguiment que permeti al responsable del contracte coneixer 'aveng del projecte de
manera rapida, objectiva i verag (Fins a 2 punts).
Es valorara la proposta d’'un métode de seguiment que permeti en tot moment disposar
d’'informaci6 sobre el grau d’aveng de les diferents tasques.

Es valorara i puntuara cadascun dels criteris i, si escau, cadascun dels subcriteris per separat, per
obtenir, amb la suma de puntuacions de cadascun dels criteris la millor oferta técnica en el seu
conjunt.

Per tal d’obtenir la puntuacid, primer es fara una valoracié técnica de cadascun dels criteris i, si
escau, a cadascun dels subcriteris, i després, si s’escau, s’aplicara la formula que seguidament es
detallara a cadascun d’ells.

La formula escollida és la mateixa formula que es proposa en la Directriu 1/2020 d’aplicacioé de
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féormules de valoracioé i puntuacio de les proposicions econdmica i técnica, de la Direccié General
de Contractacié Publica, en les licitacions de contractes de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

En el cas que cap de les valoracions de les propostes técniques assoleixi el 50% de la valoracio
total possible per al criteri o subcriteri a avaluar, es considerara que la puntuaci6 a atorgar és el
valor obtingut en la fase de valoracié de les propostes técniques. Per tant, si cap de les valoracions
de les propostes assoleix el valor X sobre el maxim de valoracié Y possible, reflectits a la taula
seglent, es considerara que la puntuacio a atorgar és el valor obtingut en la fase de valoracié de
les propostes técniques.

X:valor |Y:valor

Criteri Subcriteri minima | maxim

assolir possible
Oportunitat de la metodologia 2 4

Bloc | Coheréncia del métode 1,5 3
Avantatges del métode 1,5 3
Fonts d'informacio 2 4
Métodes de recollida de dades 2 4

Bloc I
Adequacio entre els sistemes i tecniques de recollida de dades i els 15 3
objectius generals i especifics. ’

Bloc Il Tipologia de técniques d’analisi que garanteixin assoliment objectius. 5 10
Execucio de tasques en paral-lel 1 2
Repartiment del temps per a cada una de les tasques que
garanteixi la coheréncia, segons l'ordre de les actuacions, la 1,5 3

Bloc IV | carrega de treball que impliqui, i les dificultats de cada tasca.

Métode de seguiment que permeti al responsable del contracte 1 5
coneixer I'aveng del projecte de manera rapida, objectiva i verag.

En el cas que se superi 'esmentat llindar s’aplicara la formula seglient, per obtenir la puntuacié. La
férmula s’ha d’aplicar a cada criteri o, si s’escau, a cada subcriteri per després obtenir la puntuacio total
(la qual es conté en la Directriu 1/2020, d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les
proposicions economica i técnica, de la Direccié general de Contractacié Publica):

Pop = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar

P = Puntuacio del criteri

VTop = Valoracio Técnica de I'Oferta que es Puntua
VTmv = Valoracié Técnica de I'oferta Millor Valorada

VTop

Pop =Py

9. Insuficiéncia de mitjans

La contractacié d’aquet servei mitjangant procediment obert es justifica perqué, d’'una banda, cal
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garantir la independéncia de les avaluacions publiques mitjangant persones alienes a I'organitzacio que
promou les politiques i, d’altra banda, el SOC no disposa de recursos humans suficients amb
coneixements en matéria d’avaluacio.

10. Proteccié de dades de caracter personal

El present contracte té per objecte la prestacio del servei amb dades dels seguents tractaments:

o “Base de dades de persones demandants de feina”.

e “Persones que reben accions realitzades dintre del sistema d'ocupacié de Catalunya”.
Per executar les prestacions derivades del compliment de l'objecte d’aquest encarrec, el SOC,
responsable del tractament, posara a disposicio del contractista les seglents dades: Dades de caracter
identificatiu, Categories especials de dades o dades sensibles, caracteristiques personals,
Circumstancies socials, Detalls d'ocupacié professionals, académiques i professionals, Econdmics i
financers.

El nivell de risc global associat a les dues activitats del tractament sén de nivell ALT.

Josep Duran Vazquez.
Subdirector general de la Secretaria Técnica

Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
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