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ACORD PER A LA MILLORA DE LES CONDICIONS LABORALS 1 SOCIALS DEL PERSONAL DE

SIMMAR S.L.
Assistents:

Representacié Direccié de 'Empresa: Representacio Legal dels Treballadors:

Pau Serra Prat Jordi Oliva Cortes (CCo0)

Marc Mascarefias Sarda Xavier Zamora Campmajo (CCoO0)
Juan Carlos Canalejo (CCOO)
Oscar Navarro (CCo0)
Montserrat Soler Cantalosella  (CCOO)

A Matard, a les 13 hores, del dia 4 de juliol de 2022, es reuneixen les parts més amunt detallades i es reconeixen mutua
capacitat de representacié com a membres de la Direccié i del Comité d’Empresa, respectivament, de I'empresa Serveis
Integrals de Manteniment del Maresme (SIMMAR S.L.), provincia de BARCELONA, per a deixar constancia de les
converses mantingudes.

ANTECEDENTS

U: Des de la seva constitucid I'any 1998, 'empresa SIMMAR S.L. ha anat ampliant I'ambit de la seva gestio incrementant
el nimero d'instal-lacions com el nimero de personal.

DOS: Les parts signants declaren i reconeixen que I'activitat que per encarrec del CONSELL COMARCAL DEL MARESME
presta 'empresa SIMMAR S.L. dins de I'ambit territorial de la provincia de BARCELONA és la prestacié d’un servei public
de reconeguda i inajornable necessitat (SANEJAMENT) i que esta obligada a donar resposta davant qualsevol anomalia
que pugui sorgir en el mateix durant les 24 hores i els 365 dies de I'any.

TRES: Durant tot aguest temps, les dues parts han anat assolint diferents acords de millores de condicions laborals i
sacials. ‘

QUATRE: Ambdues parts reconeixen la necessitat de plasmar en aquest document tots aquests acords amb I'objectiu
d’ordenar-les i deixar constancia dels esforgos que s’han anat assumint al llarg d’aquests anys.

de conformitat amb l'article 26

ACORDS

PRIMER — AMBIT TERRITORIAL | TEMPORAL

Els acords que es recullen a continuacio seran d’aplicacio per totes aquelles persones que, reunint els requisits que es
puguin establir, presten els seus serveis a 'empresa SIMMAR S.L.

La vigéncia del present acord sera des del 1 de gener del 2021 fins a 30 de juny del 2024, i es prorrogara anualment si
cap de les dues parts ho denuncia per escrit amb un mes d’antelacié a la finalitzacié de la vigéncia d’aquest acord o de
les seves prorrogues.

L}

En cas de dentincia i mentre no s’arribi a un nou acord, les condigions aqui regulades seguiran vigents.
‘ !
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SEGON — HORARIS

1. Personal técnic: de 8:00 a 17:00 de dilluns a dijous amb jornada intensiva els divendres, amb flexibilitat
d’entrada i sortida. Possibilitat de fer jornada intensiva tota la setmana de I'1/6 al 30/9, de 8:00 a 15:00.

2. Personal administratiu: de 8:00 a 13:30 i 15:00 a 18:00 de dilluns a dijous i de 8:00 a 14:00 els divendres.
Possibilitat de fer jornada intensiva tota la setmana a I'estiu, de 8:00 a 15:00.

3. Personal de manteniment:

Els encarregats de zona fan un horari flexible alternant jornada continuada dels encarregats i jornada partida
dels técnics.

Els encarregats fan de 7:00 a 15:00 tot I'any, sense perjudici que s’apliqui una flexibilitat per donar resposta a
les necessitats del servei i de la persona.
Els oficials de manteniment fan de 7:00 a 15:00 tot I'any.

4. Personal de col-lectors:
Teia, Matarg, Llavaneres, Arenys i Pineda: de 6:00 a 14:00 tot I'any.

5. Personal de planta:

Teia: torn obert de dilluns a divendres tot I'any. Mati de 6:00 a 14:00 / tarda: de 14:00 a 22:00. Dissabtes,
diumenges i festius només torn de mati

Mataro: torn tancat tot I'any. Mati de 6:00 a 14:00 / tarda: de 14:00 a 22:00 / nit: de 22:00 a 6:00.

Can Massuet — Orrius: de dilluns a divendres entrada flexible entre 7:00 i 8:00, i sortida flexible entre 14:00 i
15:00. A més, 5 hores en dissabte de forma alterna (un de cada dos).

Sant Andreu de Llavaneres: torn obert de dilluns a divendres tot I'any. Mati de 6:00 a 14:00 / tarda: de 14:00 a
22:00. Dissabtes i diumenges I'operari de col-lectors també fa planta

Arenys de Mar: torn obert de dilluns a divendres tot I'any. Mati de 6:00 a 14:00 / tarda: de 14:00 a 22:00.
Dissabtes i diumenges I'operari de col-lectors també fa planta

Sant Pol de Mar: de dilluns a divendres tot I'any. Dos horaris: de 6:00 a 14:00 i de 7:00 a 16:00 amb una hora
per dinar. A més, 2 hores en dissabte i 2 hores en diumenge de forma alterna (un de cada dos).

Tordera — Sant Genis: de dilluns a divendres tot I'any. Dos horaris: de 6:00 a 14:00 i de 7:00 a 16:00 amb una
hora per dinar.

Sant Daniel: de dilluns a divendres tot I'any de 7:15 a 15:00. Dissabtes 1 h
Pineda: torn tancat tot I'any. Matf de 6:00 a 14:00 / tarda: de 14:00 a 22:00 / nit: de 22:00 a 6:00.

TERCER — REGISTRE DE JORNADA | DESCONNEXIO DIGITAL

El personal esta obligat a registrar la jornada efectiva de treball, donant compliment a I'article 34.9 de I'Estatut dels
Treballadors. Per fer-ho, cal utilitzar I'eina SUAPP que esta habilitada a tal efecte.
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S’adjunta com a Annex d’aquest document, I'acord de desconnexio digital.
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QUART — TREBALL A DISTANCIA

Ambdues parts van signar I'acord de treball a distancia en data 17 de desembre de 2021 i vigent fins el 31 d’agost del
2022 (veure annex), sense perjudici dels futurs acords que es puguin assolir.

CINQUE — REGULACIO DEL TORN OBERT | TORN TANCAT

1. Definicié del Torn Obert i Torn tancat

A les Edars de Teid, Llavaneres i Arenys de Mar, el personal de procés de planta treballa amb un sistema rotatiu de mati
o tarda tots els dies laborables de 6:00h a 14:00h i de 14:00h a 22:00h, i els dissabtes, diumenges i festius
intersetmanals de 06:00h a 14:00h. Aquests torns seran de 8 hores de treball efectiu.

A les Edars de Matard i Pineda de Mar, el personal de procés de planta treballa amb un sistema rotatiu de torn tancat
en mati, tarda i nit tots els dies de I'any (24 hores els 365 dies) essent els horaris de 6:00h a 14:00h, de 14:00h a 22:00h
i de 22:00h a 06:00h. Aquests torns seran de 8 hores de treball efectiu.

2. Retribucié economica

El personal de procés que estigui dintre del sistema de Torn Obert a les Edars de Llavaneres i Arenys de Mar percebra el
complement retributiu anomenant PLUS DE TORN OBERT i I'import sera de 200 € bruts mensuals per dotze pagues
(2.400 € bruts anuals). Aquest import no es computara dintre de la retribucié de vacances. El personal que percebia les
guardies, el deixaran de percebre.

El sistema actual preveu 4 persones a la Edar de Llavaneres i 4 persones a la Edar d’Arenys de Mar. En cas que aquest
nimero de persones es modifiqui tant a I'alga com a la baixa, aquest import es revisara tant a 'alga com a la baixa.

El personal de procés que esta dintre del sistema de Torn Obert a 'Edar de Teia perceben un concepte retributiu
anomenat PLUS DE TORN OBERT essent els imports individuals i tots superiors a 200 € bruts mensuals per dotze
pagues. Es seguira respectant aquests imports i condicions, i, els imports seguiran incrementant-se segons els
increments establerts per les taules salarials del conveni col-lectiu d’aplicacié. No es computara dintre de la retribucié
de vacances.

Pel personal de nova incorporacié en aquesta Edar, percebran 200 € bruts mensuals per dotze pagues (2.400 € bruts
anuals) pel 2021. Pel 2022 percebran 215 € bruts mensuals per dotze pagues (2.580 € bruts anuals), pel 2023 percebran
225 € bruts mensuals per dotze pagues (2.700 € bruts anuals) i pel 2024 percebran 230 € bruts mensuals per dotze
pagues (2.760 € bruts anuals).

El sistema actual preveu 4 persones a la Edar de Llavaneres, 3 persones a Teia i 4 persones a la Edar d’Arenys de Mar.
En cas que aquest nimero de persones es modifiqui tant a I'alga com a la baixa, aquest import es revisara tant a I'al¢a
com a la baixa.

El personal de procés que esta dintre del sistema de Torn Tancat a les Edars de Matard i Pineda de Mar, i que s’hagi
incorporat a 'empresa abans del 1 de gener de 2014, percebra el complement retributiu anomenant PLUS DE TORN
TANCAT i I'import és superior a 230 € bruts mensuals per dotze pagues, import que seguira incrementant-se segons els

increments establerts per les taules salarials del conveni col-lectiu,d’aplicacié. Aquest import no es computara dintre de
\ 7 y,

la retribucié de vacances. \
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El personal de procés que esta dintre del sistema de Torn Tancat a les Edars de Matard i Pineda de Mar, i que s'hagi
incorporat a I'empresa a partir del 1 de gener de 2014, percebra el complement retributiu anomenant PLUS DE TORN
TANCAT i I'import sera de 230 € bruts mensuals per dotze pagues (2.760 € bruts anuals) pel 2021. Aquest import no es
computara dintre de la retribucié de vacances.

Pel 2022 percebran 240 € bruts mensuals per dotze pagues (2.880 € bruts anuals), pel 2023 percebran 245 € bruts
mensuals per dotze pagues (2.940 € bruts anuals) i pel 2024 percebran 250 € bruts mensuals per dotze pagues (3.000 €
bruts anuals).

A partir de I'any 2025, els imports del Torn Obert i del Torn Tancat s'incrementaran anualment amb el percentatge

d’increment establerts per les taules salarials del conveni d’aplicacio.

SISE — REGULACIO DEL RETEN DE MANTENIMENT

1. Definicié del retén de manteniment

Donat que la principal activitat d’agquesta empresa es gestionar i realitzar el manteniment de les plantes depuradores
(EDARs), els col-lectors i les estacions de bombament (EBARs), i, al tractar-se d’un servei public, SIMMAR, S.L. té
I'obligacié de dur a terme els treballs inherents al servei aixi com d’atendre les anomalies que es puguin produir, tant
en dies laborables com en festius les 24 hores del dia els 365 dies de I'any.

Aixi doncs és necessari un sistema de reten pels treballadors de la Seccié de MANTENIMENT que presten servei a totes
les instal-lacions gestionades per SIMMAR, S.L.

El retén de manteniment consisteix en el temps durant el qual el treballador esta a disposicié de 'empresa fora de la
jornada laboral pero localitzable en tot moment, i en cas de ser REQUERIT, esta preparat per anar al més aviat possible
al centre de treball o qualsevol altre lloc assenyalat per Fempresa.

En tots els casos sempre es respectaran els temps de descans regulats a la normativa vigent i que la jornada anual
realitzada sigui la regulada en el conveni d’aplicacio.

2. Organitzacid

A. L'empresa confeccionara el gener de cada any un calendari de retén de manteniment rotatiu provisional de tres
mesos, i amb data 1 d’abril estara confeccionat i distribuit el calendari definitiu de tot I'any. Al calendari també hi
apareixeran els dies festius anuals.

El servei de reten de manteniment estara constituit per dos treballadors de la seccié manteniment, un retén de i per a
la zona nord i un altre de i per a la zona sud.

- ZONA NORD: sistemes Arenys, Sant Pol, Pineda, Tordera, Sant Genis i Sant Daniel
- ZONA SUD: sistemes Teia, Matard, Orrius, Can Massuet i Llavaneres

Per elaborar el calendari de retén de manteniment es tindra en compte, en la mesura de les possibilitats, que el dos

treballadors assignats al servei es complementin professionalnient (perfil eléctric - mecanic, GP, Qualificat — Autoritzat).
Durant el servei de retén es tindran en compte els procediments, de treballsvj-:-n/solitari i la normativa de prevencié de
riscos laborals. 2
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Tot i que principalment cada treballador de retén de manteniment ho sera de la seva zona de treball habitual (SUD o
NORD), a REQUERIMENT del técnic responsable aquests també hauran de donar suport en cas necessari a I'altra zona
de treball.

El retén de manteniment sera setmanal de Dilluns a Dilluns, i rotatiu entre els treballadors de cada zona assignats a
aquest servei per garantir-ne un repartiment equitatiu, tant en el nombre total de dies com, en la mesura del possible,
respecte les festivitats més importants (Nadal i Setmana Santa).

En el cas que un festiu caigui en dilluns la setmana de retén passara a comengar en dimarts per tal de no partir aquest
cap de setmana llarg i que puguin gaudir del mateix el maxim nimero de treballadors de la seccid.

No es podran fer dues setmanes seguides de retén de manteniment excepte quan es puguin donar condicions
excepcionals que ho requereixin.

Els treballadors podran canviar voluntariament el SERVEI de retén de manteniment (tota la setmana o dies solts) amb
un altre company/a sempre que aquest canvi es comuniqui al CAP DE MANTENIMENT amb una antelacié minima d’una
setmana abans de la data de la realitzacié del retén de manteniment i el Cap ho autoritzi préviament.

En el cas de la SETMANA SANTA i les festes de NADAL es tindra en compte I'historic dels darrers anys a I'hora que el Cap
de Manteniment decideixi qui es fara carrec del servei de retén de manteniment en aquelles dates. Aquesta informacid
s’anira publicitant. Per cobrir les possibles baixes en aquestes dates, aquestes quedaran cobertes pel treballador a qui
correspondria per quadrant I'any segiient, a la vegada el treballador que ha causat baixa passara a cobrir I'any seglient.

B. El servei de retén de manteniment mai pot quedar descobert, és per aquest motiu que en cas de baixa laboral i/o
permis del/s treballadors a qui li toqui fer, s’acorda que:

- Si hi ha temps suficient, el Cap de Manteniment explorara si algun treballador vol cobrir la baixa o permis de
manera voluntaria.

- En cas que no es presenti cap treballador com a voluntari per cobrir la baixa o permis, sera el Cap de
Manteniment qui el nomenara per als dies que quedin al descobert, basant-se principalment perd no de
manera excloent en qui té menys dies de retén assignats en el calendari anual (per complir el criteri que al cap
de I'any els retens s’hagin repartit al més equitativament possible), tenint en compte els condicionants del
propi servei. La informacio dels dies assignats s’anira publicitant per tal que tots els treballadors assignats a
aquest servei puguin tenir aquesta informacid al seu abast. Es tindra en consideracid els compromisos ferms i
ineludibles que pogués tenir I'afectat, que s’hauran d’acreditar documentalment.

Els treballadors que s’incorporen nous a la seccid, no formaran part del sistema de retén durant un periode inicial
maxim de 5 mesos. Durant aquest perfode, es procurara que coneguin en profunditat totes les instal-lacions de la seva
zona per poder incorporar-se en el sistema de retén i en el calendari rotatiu. Un cop incorporat, a criteri del técnic o del
propi treballador un cop feta una primera intervencid, es podra avisar a la persona que estigui de retén de I'altra zona
per donar el suport necessari.

3. Retribucié economica

Preus del retén de manteniment: !

Pel 2021, el preu del retén, tenint en compte si el dia és feiner o festju, €s de:
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Retén:
21 €/dia bruts per dia laborable.
25 €/dia bruts per dia festiu.
(total setmana SENSE FESTIUS INTERSETMANALS de 6 + 1 = 151 € bruts/setmana)
Pel 2022, el preu del retén, tenint en compte si el dia és feiner o festiu, és de:
Retén:
23 €/dia bruts per dia laborable.
26 €/dia bruts per dia festiu.
(total setmana SENSE FESTIUS INTERSETMANALS de 6 + 1 = 164 € bruts/setmana)
Pel 2023, el preu del retén, tenint en compte si el dia és feiner o festiu, és de:
Retén:
25 €/dia bruts per dia laborable.
28 €/dia bruts per dia festiu.
(total setmana SENSE FESTIUS INTERSETMANALS de 6 + 1 = 178 € bruts/setmana)
Les hores de sortida derivades del servei comengaran a comptar a partir de la trucada d’avis i duraran fins que el
treballador/a arribi al seu domicili habitual. La sortida s’haura de fer al més aviat possible un cop es rebi l'avis

d’actuacio.

Preus del Plus Sortida:

El PLUS SORTIDA es percep quan la trucada d’avis comporti efectivament haver de sortir cap el punt de I'avaria.

Pel 2021, I'import sera de 44 € bruts/sortida.
Pel 2022, I'import sera de 45 € bruts/sortida.
Pel 2023, I'import sera de 46 € bruts/sortida.

Compensacio per canvi de calendari en retén:
Qualsevol modificacié del calendari (per baixa d'IT, permis retribuit o per paternitat/maternitat) segons el regulat en el

punt 2B d’aquest punt SISE és d’obligat compliment i es compensara amb un 20% d’increment sobre el preu del dia de
retén.

A partir del 2024, els imports de retén i del plus de Sortida s’incrementaran anualment amb el percentatge d’increment
establert per les taules salarials del conveni d’aplicacid.

Dietes i quilometratge:

S'abonaran segons conveni d’aplicacié vigent, entenent que els horaris de menjar que donen dret a cobrar-les seran:
DINAR de 14:00 a 15:00h. SOPAR de 21:00 a 22:00h.

: i ,

El preu del quilometratge sera I'acordat per I'empresa. (0,25 €/Km) ’
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4. Hores extres i descans

Totes les hores de sortida derivades d’aquest servei de RETENS (fora de la jornada laboral) seran retribuides en
concepte d’hores extraordinaries segons el que estableixi el conveni d’aplicacié vigent, tenint en compte la GARANTIA
AD-PERSONAM dels preus més beneficiosos. Les hores extraordinaries nocturnes (de 22:00h a 6:00h) tindran un
recarrec del 25% sobre el preu hora normal.

Es respectara I'article 34 del ET referent al descans de 12h entre jornada i jornada de treball, comptabilitzant com a
finalitzacid de la jornada I'hora d’arribada a casa en cas de sortida.

5. Organitzacid del sistema
L'empresa es reserva la facultat d’ampliar o reduir el nombre de personal de MANTENIMENT en aquest sistemes de

RETENS en funcié de les necessitats dels servei i/o ampliacié o disminucié dels territori i informara previament a la
representacid legal dels treballadors/es.

SETE — COMPLEMENT PERSONAL MiNIM PEL COL-LECTIU DE MANTENIMENT

El personal de la seccié de manteniment percebra un COMPLEMENT PERSONAL no compensable ni absorbible i
s'incrementaran anualment amb el percentatge d’increment establerts per les taules salarials del conveni d’aplicacié.

A continuacio, es regulen els imports minims per cada grup i nivell.

Promocié d’operaris de EDAR i EBAR a la seccié de Manteniment: durant el periode de prova d'1 any, el treballador
promocionat seguira percebent el Plus de Torn Obert o Tancat en cas que la seva procedéncia sigui del torn obert o
tancat, i, si la procedéncia és de la seccié de col-lectors, percebra en concepte d’incentius la mitja de les guardies
realitzades I’any anterior i es dividira en els dotze mensualitats en que el treballador estara a prova a la seccid.

GP2B - Consolidacié a la seccié de manteniment: passat I’any de prova (punt anterior), si el treballador es consolida en
la seccid, el treballador deixara de percebre I'import (Plus de Torn obert, tancat o incentius) i passara a cobrar un
COMPLEMENT PERSONAL de 200 € bruts / mes (per dotze pagues). Si 'import anual del Plus de torn o incentius és
superior als 200 € bruts / mes per dotze pagues, es mantindra aguest import superior com a complement personal.

Pel 2022 I'import sera de 225 € bruts / mes (per dotze pagues).

de conformitat amb l'article 26

GP2B — Increment de I'import del Complement Personal: Cada dos anys, I'empresa realitzara unes proves teoric —
practiques d’avaluacié del personal de manteniment i una valoracié técnica i personal dels seus caps més directes. S’hi
podra presentar el personal de la seccid que sigui GP2B i tingui una antiguitat minima de dos anys a la seccid.

Si els resultats sén satisfactoris, I'import del complement personal passara a 300 € bruts / mes per dotze pagues,
mantenint |a categoria GP2B. Pel 2022 I'import sera de 325 € bruts / mes (per dotze pagues).

El resultat d’aquestes proves seran entregades al Comité d’Empresa.

La valoracié i la puntuacié de les proves es realitzara segons el document que s’annexa en aquest acord.

& CSV:d6240103-84cc-4144-a35b-a5fdf56e72b9
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GP2A — Increment de limport del Complement Personal: Aquesta promocié es realitzard segons la classificacié
professional regulada en el conveni vigent, atenent els criteris generals, formacid i els factors determinants. Igualment
es faran servir les proves teoric — practiques d’avaluacié del personal de manteniment i una valoracié técnica i personal
dels seus caps mes directes. En aquest cas, el treballador percebra el complement personal que passara de 300 € (2021)
0325 € (2022) a 450 € bruts / mes per dotze pagues,

GP3B — Increment de I'import del Complement Personal: Aquesta promocié es realitzard segons la classificacié
professional regulada en el conveni vigent, atenent els criteris generals, formacid i els factors determinants.

Aquesta categoria professional sera per la posicié d’encarregat.

En aquest cas, el treballador percebra el complement personal que passara de 450 € / bruts mes a 600 € bruts / mes
per dotze pagues.

GP3A — Increment del Grup Professional i del Complement Personal: Aquesta promocié es realitzara segons la
classificacio professional regulada en el conveni vigent, atenent els criteris generals, formacid i els factors determinants.

Aquesta categoria professional sera per la posicié d’encarregat de zona,

En aquest cas, el treballador percebra el complement personal que passara de 600 € / bruts mes a 800 € bruts / mes
per dotze pagues.

Incorporacié de personal extern: sense perjudici que es prioritzara la promocié interna, en el cas justificat que es
contracti personal extern per la seccié de MANTENIMENT, aquest estara enquadrat en el Grup i Nivell Professional que
li correspongui amb el Complement Personal corresponent.

En el cas que una nova incorporacié entrés en el GP2B, després de I'any de prova i de passar a indefinit, comencara a
percebre 200 € bruts / mes per dotze pagues com a complement personal. Pel 2022 I'import sera de 225 € bruts / mes
(per dotze pagues).

En el cas que una nova incorporacid entrés en el GP2A, d’entrada ja percebra els 200 € bruts / mes per dotze pagues, i
passat un any, si passa a indefinit, percebra els 300 € / mes per dotze pagues, i passat dos anys, percebra 450 € bruts /

mes per dotze pagues sempre i quan les valoracions siguin sempre positives. Pel 2022 I'import sera de 325 € bruts /
mes (per dotze pagues).

de conformitat amb l'article 26

Pel personal que percebi un import més alt en concepte de complement personal, se li mantindra com a garantia ad
personam i seguira essent revaloritzable anualment amb el percentatge d’increment establert per les taules salarials
del conveni d’aplicacio.

VUITE — COMPLEMENT PERSONAL MiNIM PEL COL-LECTIU D’OPERARIS DE PROCES | DE COL-LECTORS

El personal de les seccions d’operaris de procés i operaris de col-lectors percebran un COMPLEMENT PERSONAL ni
consolidable ni absorbible i sera revaloritzable anualment amb el percentatge d’increment establert per les taules
salarials del conveni d’aplicacio.

Un cop assolit dos anys d’antiguitat, percebran 25 € bruts / mes per dotze pagues.

Un cop assolit tres anys d’antiguitat, percebran 40 € bruts / mes per dotze ﬂagueé

Un cop assolit quatre anys d’antiguitat, percebran 55 € bruts / mes per dotz&a pagues

Un cop assolit sis anys d’gntiguitat, percebr/10£ bruts / mes per dotze pa Leé{ s

— \ \j 5 A
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Un cop assolit vuit anys d’antiguitat, percebran 100 € bruts / mes per dotze pagues.

Pel personal que percebi un import més alt, se li mantindra com a garantia ad personam i sera revaloritzable anualment
amb el percentatge d'increment establert per les taules salarials del conveni d’aplicacid.

NOVE — REGULACIO DEL CORRETORN

Ambdues parts consideren que la figura del Corretorn ha de permetre cobrir les abséncies sobrevingudes, que es
puguin donar per baixes de curta durada o absentismes imprevistos, evitant d'aquesta manera el moviment dels
calendaris laborals acordats anualment i reduint el maxim possible els treballs en solitari.

1. Definicié de funcions i organitzacié

L’horari habitual del corretorn sera de 7:00h a 15:00h de dilluns a divendres i la jornada anual sera la establerta en el
conveni d’aplicacio.

La figura del corretorn sera aquella persona que estara obligat a canviar el seu horari habitual per realitzar I'horari d’un
altre company que causi baixa de curta durada o abséncia sobrevinguda puntual. Si la baixa laboral supera els 10 dies
laborables es contractara un substitut o substituta i el corretorn tornara a fer el seu horari habitual tan aviat com
aquest estigui disponible.

Sempre que es respecti el que es comenta al paragraf anterior, el corretorn podra treballar a qualsevol area o seccid de
I'empresa; en concret a manteniment, operari de planta mati o operari de col-lectors mati. L'empresa decidira en cada
moment quin perfil se li déna en funcid de les necessitats, personal disponible i altres, intentant sempre que sigui
possible organitzar aquestes situacions per periodes al més llargs possibles.

Malgrat que I'objectiu principal del corretorn és cobrir les faltes imprevistes dels operaris, per tal de donar una certa
continuitat a la feina que desenvolupa habitualment, o per poder planificar-li determinades tasques, s’estableix que:

- Sifalla un operari del torn de nit (torn que sempre esta doblat), no caldra que el corretorn el supleixi fins
passada la segona nit d’abséncia. En aquest cas s’estara al que diu la normativa sobre treballs en solitari, i el
treballador que quedi sol de nits no fara cap tasca que requereixi anar acompanyat.

- Sifalla un operari en un torn de matf o tarda que ja esta doblat, no caldra que el corretorn el supleixi si és una
situacié puntual. Com en el cas anterior, s'estara al que diu la normativa sobre treballs en solitari.

- No caldra fer Us del corretorn en casos molt particulars, si a criteri del responsable, la disponibilitat d’operaris
i/o la situacié del calendari permet cobrir adequadament el servei sense ell i sense fer moviments de
calendaris dels altres companys.

La figura del carretorn no impedeix que, en un moment donat, es puguin fer voluntariament canvis de torn entre els
treballadors del mateix sistema de treball (calendari base acordat anualment). Tampoc impedeix que un treballador
acordi amb I'empresa un canvi si aquest canvi és voluntari i acordat amb totes les persones implicades.

La comunicacié al treballador que ocupa el lloc de corretorn que hal‘\de realitzar una substitucid es realitzara en el
mateix dia que I'empresa tingui coneixement de la necessitat de substl’tuao ila hora mamma sera com a molt tard les
21:00 per poder comengar el dia seglient al coneixement de la baixa.
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En tots els casos sempre es respectaran els temps de descans regulats a la normativa vigent i que la jornada anual
realitzada sigui la regulada en el conveni d’aplicacio.

2. Condicions

Per cobrir una plaga de corretorn es podra presentar tot el personal de I'empresa, i se li mantindra la categoria que
tingui en aquell moment.

En el cas que el corretorn sigui una persona incorporada de nou, el seu grup professional sera GP2B segons el conveni
col-lectiu vigent.

El corretorn, com tota la resta d’operaris, tindra la possibilitat de canviar al grup professional GP2A si compleix les
condicions del Pacte de Millores per als Operaris de Procés.

El corretorn podra presentar-se als examens de valoracié del personal de manteniment i/o presentar-se a les vacants de
la seccié sempre que compleixi amb els requisits establerts per aquest col-lectiu.

El treballador assignat a la figura del corretorn percebra en les 12 mensualitats el plus de TORN TANCAT establert a
I'empresa (230 € bruts / mes pel 2021 i imports corresponents segons el punt CINQUE) independentment de I'horari
realitzat mensualment. En cas de realitzar un horari que generi qualsevol altre tipus de variable regulada en el conveni
d’aplicacié o acord d’empresa (nocturnitats, hores extres...), aquest rebra la retribucié pertinent. No percebra cap
complement propi de la seccié de manteniment. En cas que el treballador deixi de treballar com a corretorn, i passi a
treballar en un altre departament de I'empresa, deixara de percebre el plus de torn tancat, a no ser que en el seu nou
lloc de feina, entri a realitzar de forma efectiva el torn tancat.

Les places de corretorn seran publicades internament com la resta de vacants que es produeixen a 'empresa. Si un
treballador volgués i les circumstancies de partida del treballador que opti a aquestes places fossin tals que el que s’ha
establert aqui li suposés una perdua quant a sou o condicions, 'empresa podra valorar establir-li algun tipus de
complement per compensar-lo.

La creacid de |a figura de corretorn ve motivada per unes necessitats organitzatives justificades, perd en cas que en un
futur no es donin aquestes necessitats, es deixara de tenir aquesta figura a criteri de la Direccid, i es reubicara el
personal sempre que sigui possible. Abans de prendre aquesta decisid, la Direccié ho comunicara a la Representacié
Legal dels Treballadors.

DESE — PREU DE LA GUARDIA PEL COL-LECTIU DE COL-LECTORS DE TEIA, MATARO | PINEDA

Per I'any 2021:
L'import de la guardia realitzada en diumenges sera de 10 € bruts / hora.
L'import de la guardia realitzada en els festius intersetmanals sera de 14 € bruts / hora.

Si algun treballador estigués percebent uns imports superiors a aquests, mantindran aquests imports superiors fins el
moment en que els imports del conveni col-lectiu o d'aquest acord de millora els superin.

Aquests imports s’incrementaran anualment a partir del 2022 amb el percentatge d’increment establert per les taules
salarials del conveni d'aplicacio. { 4
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ONZE — COMPLEMENT DE NADAL | ANY NOU

El personal de torn (24 hores per 365 dies) i de guardia que, pel seu calendari laboral, presti serveis entre les 22 hores
del dia 24 de desembre i les 22 hores del dia 25 de desembre aixi com entre les 22 hores del dia 31 de desembre fins a
les 22 hores del dia 1 de gener, aixi com la resta de personal que presti serveis efectius aquests dies i franges horaries,
percebran un complement salarial addicional que consistira en un import de 87,64€/dia per I'any 2021.

'import a percebre sera proporcional a les hores de prestacid efectiva de feina.

Aquest import s'incrementara anualment a partir del 2022 amb el percentatge d'increment establert per les taules
salarials del conveni d’aplicacio.

DOTZE — COMISSIO DE FORMACIO PROFESSIONAL

Aquesta Comissid es constitueix el 17 de febrer de 2017.

La comissié esta integrada pel Gerent, el Cap de manteniment, el técnic de PRL, la técnica de Qualitat/Sistemes de
Gestié i 2 representats dels treballadors (el president del comité d’empresa i el delegat del col-legi de técnics i
administratius. En qualsevol cas sempre un membre de cada col-legi electoral).

La comissio esta oberta a I'assisténcia d’altres persones/carrecs, com podrien ser les Caps de Zona, Caps de Planta i
Encarregats de Zona, altres RLT, o treballadors/es concrets per necessitats molt singulars.

S’assigna a Elena Giralt (com a técnica de Qualitat/Sistemes de Gestié) com a responsable de la Comissié de Formacié
per realitzar les tasques que se’n derivin, com per exemple I'elaboracié de les actes, I'elaboracié dels plans de formacid
segons els acords presos, la convocatoria de reunions, la realitzacié del seguiment de la formacié i mantenir informats
els membres de la Comissio.

La comissid es reunira com a minim 3 vegades I'any per elaborar els plans anuals.

Els acords de la Comissié de Formacié es prendran per consens. Els acords constaran en acta, la qual sera distribuida a
tots els membres.

9
o

La comissié de formacid té com a objectiu, estudiar, promoure, elaborar, desenvolupar, donar compliment i avaluar les
accions formatives que siguin necessaries per obtenir els nivells optims de formacié personal i professional per
desenvolupar les competéncies en cadascun dels llocs de treball i millorar aixf tant la competitivitat de 'empresa com el
desenvolupament personal i professional del seus treballadors.

La comissié valorara els permisos que se sol:licitin en matéria de formacid i vetllara perqué cap col-lectiu pugui quedar
discriminat per raé d’horaris, secci¢ de treball, edat, etc.

La comissio estudiara i aplicara totes aquelles iniciatives i propostes que vinguin donades des de la comissié paritaria de
formacid sectorial.

S’adjunta com a Annex en aquest acord, el document on es regula els Drets i Deures de la Formacié acordat en la
Comissio de Formacio Professional.

11
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TRETZE — COBERTURA DE VACANTS | PROMOCIONS DEL PERSONAL DELS GP1 | GP2

1. Objectiu del procediment i ambit d’aplicacio

L'objectiu d'aquest procediment és el d’establir els criteris, les fases i els requisits del procés de cobertura de vacants i
promocions per les places fixes corresponent als grups professionals operaris GP1 i GP2 que es puguin generar a
Simmar, S.L.

2. Marc normatiu

L'article 21 del Il Conveni col-lectiu de treball del Cicle Integral de I'Aigua de Catalunya (codi de conveni ndm.
79100125012014) estableix que les empreses contribuiran eficagment a I'aplicacié del principi de no discriminacié,
tracte equitatiu i no arbitrari i al seu desenvolupament sota els conceptes d'igualtat de condicions en treballs d'igual
valor, desenvolupant una accié positiva particularment en les condicions de contractacié, formacié i promocid.

Tot el personal subjecte a aquest conveni té, en igualtat de condicions, drets de preferéncia per ocupar les vacants de
personal de nivell o grup professional superior que tinguin lloc a I'empresa, amb excepcié dels llocs de treball de lliure
designacio de I'empresa.

En relacié a la cobertura de vacants, caldra atenir-se a la regulacié que, en aquesta matéria, conté I'article 27 del VI
Conveni col-lectiu estatal del Cicle Integral de I'Aigua i al que estableix I'article 24 de I'Estatut dels Treballadors.

L'article 27 del VI Conveni Col-lectiu Estatal del Cicle Integral de I'Aigua (2018-2022) estableix que:

1) les places vacants existents podran cobrir-se o amortitzar-se a criteri de la direccié de 'empresa,
d'acord amb el nivell d’activitat, desenvolupament tecnologic o altres circumstancies que aconsellen aquesta
mesura.

2) Els criteris de provisié de places vacants podran ser de lliure designacié o de promocié interna,
horitzontal o vertical.

3) Els llocs de feina que hagin de ser ocupats pel personal que hagin de fer funcions de comandament o
d’especial confianga en qualsevol nivell de la estructura organitzativa de I'empresa es cobriran mitjancant el
sistema de lliure designacid. Aquestes tasques estan englobades en els grups professionals 4, 51 6, i en les del
grup professional 3, quan tinguin funciones especifiques de comandament o de confianca.

4) Per l'ascens als llocs de feina en que no procedeixi la lliure designacidé per part de les empreses,
agquestes promouran, prioritariament, la promocid interna entre els seus treballadors, ajustant-se a proves
objectives de merit, capacitat i formacié, amb la participacié de la representacio de les persones treballadores
per vetllar per la seva imparcialitat, agafant com a referéncia circumstincies com la titulacié adequada,
valoracié acadeémica, coneixement del lloc de treball, historial professional, haver realitzat funcié de superior
grup professional i superar satisfactdriament les proves que es puguin establir.

En aquest sentit, I'empresa podra establir les corresponents proves selectives, de caracter teoric practic.

3. Ambit d’aplicacié temporal

Donat que s’'implanta un nou procediment de cobertura de vacants i promoci6 interna a Simmar, S.L., |a seva vigéncia
sera d’'un any des de que es signi aquest acord. Passat aquest temps, la Direccié de 'Empresa valorara si mantindra,
adaptara o deixara d’aplicar aquest procediment, sempre informant pri\(iament alaRLT.

o~

PAGINA: 12 de 54 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 28/04/2026 17:17 o
Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://tramits.ccmaresme.cat/validacio?csv=8865c9eb-4e71-48ad-bd56-440986¢218f4 emprant el codi segur de verificacio.



DOCUMENTS REFERENCIES

TIPUS: Plec de clausules EXPEDIENTS: CCM-3106-0003/2025
INOM: TD03-012 ACORD COND AMB TREBALLADORS ISIGNATURES

UNITAT: Secretaria /Serveis Juridics CERTIFICAT D'ENTITAT: 01/04/2026 12:06
ORIGEN: Administracio

CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 8865¢9eb-4e7 1-48ad-bd56-440986¢218f4

IDENTIFICADOR: ES_L06090038_2026_000000000000000000000001047964

ESTAT D'FLABORACIO: Definitiu

I E/0016143-2025 31/07/2025 14:46:15

ACORD PER A LA MILLORA DE LES CONDICIONS LABORALS | SOCIALS DEL PERSONAL DE
SIMMAR S.L.

4, Criteris

Els professionals que tinguin encomanades les funcions de seleccid de personal actuaran en tot moment respectant el
principi d’igualtat d’oportunitats. En cap cas es podra denegar a una persona el dret a treballar o col-laborar amb
I'entitat per rad de raca, religid, sexe, orientacio sexual, conviccions, origen o estat civil.

Els processos de seleccio hauran d’efectuar-se amb criteris d’objectivitat i rigor, atenent exclusivament els merits
académics, personals i professionals dels candidats i a I'adequacié dels perfils a les necessitats de les places que han de
ser cobertes.

De la mateixa manera, els professionals encarregats de definir les carreres professionals de les persones que treballin
per a la Societat hauran d’actuar de manera rigorosa i objectiva, atenent el seu desenvolupament individual i col-lectiu.

5. Procediment
1) Publicitat

En el moment que es generi una vacant d’una posicié fixa d’estructura dels grups professionals operari GP1 i GP2, i la
Direccid de I'Empresa decideix cobrir-la, es donara a conéixer a tots els centres de treball amb I'objectiu que qualsevol
treballador/a que compleixi amb els requisits establerts, pugui participar en el procés de seleccio.

Aquesta publicitat es fara penjant un anunci a cada centre de treball. La informacid constara de:
Nom de la posicié vacant
Perfil/Tasques
Centre de treball
Horari
Categoria professional final, un cop superat el temps d’adaptacié i experiéncia minima
Complements economics si s’escau en la posicié vacant
Condicionants especifics si s’escau en la posicid vacant

Aquesta publicitat també es fara efectiu mitjangant I"aplicatiu SUAPP.
Es donara com a minim un termini d'una setmana entre la publicacié de I'anunci i la data limit per presentar-se a la

vacant. Els candidats/es ho comunicaran als seus caps de planta corresponents.

2) Candidats/es interns i externs

Es prioritzara sempre la promocié interna. En cas que ningli es presenti a la vacant o que, després de valorar els
candidats/es presentats segons el punt 5.3) i 5.4), cap compleixi amb els requisits minims, la Direccid seguira el procés
de seleccié amb candidatures externes.

3) Procediment de les candidatures internes

Cada candidat/a haura de presentar un CV amb les dades actualitzades dintre del termini establert en el punt 5.1).

f
La direccid es reserva el dret de demanar que s’acrediti les formacions realitzades fora de I'empresa. En cas de no
presentar el CV, el candidat/a sera descartat del procés de seleccio.
Un cap acabi el termini de presentacié de candidatures, la Direccid elaborara el llistat amb els candidats/es amb la
informacio segiient i n’informara a tots els caps de plantaiala RLT. W
Nom i cognom '
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Centre de treball actual

Edat

Poble/ciutat on té el domicili habitual
Formacio oficial

Anys d’experiéncia en 'empresa i plaga actual
Observacions

4) Informe previ

El cap de planta actual del candidat/a elaborara un breu informe que donara a la Direccid i a la RLT amb I'objectiu que
es tingui en compte el rendiment, actitud i compromis en la valoracié de la candidatura. En aquest informe es valoraran
en d'altres, els segiients aspectes:

Compromis i responsabilitat cap al servei
Puntualitat

Ordre i cura dels materials i equips
Iniciativa i pro activitat

Grau d’execucid de les tasques
Autonomia

Comportament

Amonestacions i/o sancions
Accidentabilitat i baixes

Absentismes

Relacié amb Companys i responsables

5) Lentrevistaila prova

La Direccio entrevistara a tots els candidats que hagin passat el primer filtre (entrega del C.V., punt 5.3) i I'informe previ
sigui positiu del cap de planta actual.

Cada candidat/a fara individualment una entrevista amb dues persones de la Direccié com a minim. Una d’aquestes
persones com a minim formara part de la nova estructura de comandament de la plaga vacant.

L'objecte de I'entrevista és la d’explicar la vacant, les tasques i tot alld que sigui necessari informar i preguntar, aixi com
el candidat/a explicara la seva motivacié pel canvi.

Sila Direccid ho considerés oportu, es realitzaria una prova practica, on la RLT podra estar present.

Un cop acabades les entrevistes i les proves, i basant-se en els criteris de puntuacio de 'apartat 5.6, el cap de planta (de
la vacant) elaborara un informe final amb les valoracions qualitatives i quantitatives de I'entrevista i els resultats de les
proves practiques de cada candidat/a relacionats per ordre alfabétic. Aquest informe sera compartit amb la Direccié i la

RLT.

6) Criteris de puntuacio

El resultat final de la puntuacio sera la suma de la valoracié del candidat/a i de la prova/pr’éctica. Per ser un candidat
ferm a cobrir la plaga, s’exigira superar el 60% de la valoracié definitiva. En cas que gl procés no estableixi fer una
prova, només aplicara la valoracié del candidat.
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Pels GP1i GP2:

Valoraci¢ del candidat/a: 70%.

20% Formacid i coneixements técnics

10% Experiéncia en I’'empresa

30% Entrevista

40% Informe de I'actual Cap de Planta

00% Proximitat domicili habitual i nou centre de treball — sera utilitzat com a criteri de desempat

Prova practica: 30%

7) Adjudicaci¢ de la placa

S’adjudicara la plaga al candidat que hagi obtingut la puntuacié més alta.

8) Comunicacié dels resultats del procés

Un cop la Direccié hagi resolt el procés de seleccid informara la resta de caps de planta i la RLT.

lgualment, es convocara a tots els candidats per informar un a un del resultat (en les candidatures internes). La Direccio
aprofitara per transmetre els elements de millora que s’espera de cada candidat que no ha guanyat la vacant, amb
I'objectiu de que puguin millorar i optar a futures vacants.

9) Periode de prova

El/la candidat/a escollit per cobrir la vacant tindra un periode de prova de tres mesos. En cas de no superar-la, tornara
al seu lloc d’origen, aplicant les condicions laborals i econdmiques anteriors, i es tornara a iniciar el procés podent
incorporar candidatures externes. La persona externa que ocupava la vacant generada pel candidat se li resoldra el seu
contracte quan arribi la data establerta. Si la persona fos interna, es tornaria enrere els moviments fins arribar a la

sortida de |la persona temporal.

CATORZE. ACORD PSICOSOCIALS | NEGOCIACIO DEL PLA IGUALTAT.
S’adjunta com a Annex a aquest document, I'acord de Psicosocials, i es deixa constancia que en data 29 de marg de
2022 es constitueix la comissié negociadora del Pla d’lgualtat de SIMMAR. Un cop s’assoleixi I'acord s’incorporara al

present document.

QUINZE. ACORDS DE COMPLEMENT DE DESPLACAMENT DERIVAT REESTRUCTURACIO MANTENIMENT.
S'adjunta com a Annex I'acord que es va signar el passat 24 de febrer 2016.

| en prova de conformitat les parts signen el present document en la gata indicada.
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Acord de regulacié de la DESCONEXIO DIGITAL subscrit entre la
Representacié Legal dels Treballadors i la Representacié de la Direccio de
I’Empresa, celebrat el dia 4 de juliol de 2022

ASSISTENTS

Per la representacié de la Direccié de 'empresa:

- Pau Serra
- Marc Mascarefias

Per la representacio legal dels treballadors:

- Jordi Oliva

- Xavier Zamora

- Juan Carlos Canalejo
- Oscar Navarro

- Montserrat Soler

A Mataro, en data 4 de juliol de 2021, es reuneixen les parts esmentades i

MANIFESTEN

Primer: Que ambdues parts han estat negociant amb I'objectiu de donar compliment a
Q allo establert a 'article 20 bis del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei del'Estatut dels Treballadors, i I'article 88 de la Llei Organica 3/2018, de

N 5 de desembre, de Protecci¢ de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
T Segon: Que el present acord pretén garantir el dret que tenen els treballadors a la

intimitat personal i familiar en I'Us dels dispositius digitals posats a la seva disposici6
per part de I'empresa, a la desconnexié digital i a la intimitat respecte I'is de
_ dispositius de videovigilancia i geolocalitzaci6, aixi com respecte el seu temps de
e~ é ) descans, permisos i vacances, per tal de millorar la conciliacié de la vida personal,
LR familiar i laboral.

Tercer: Que aguesta Empresa es prestataria d'un servei public de reconeguda i
inajornable necessitat, de manera que, sens perjudici del respecte als drets legalment
reconeguts, les modalitats del seu exercici s’adaptaran a la naturalesa i a les
caracteristiques especials de les funcions de cada lloc de treball, en particular les
persones els llocs de treball de les quals estiguin subjectes a retens, atencié d’avaries i
imprevistos, reforgos del servei, o altres que assegurin la continuitat del servei, segons
els programes i calendaris que s’aprovin; tenint en compte en tot cas que l'activitat i el
sector al que es dedica 'Empresa requereix necessariament atendre totes les
urgéncies molt greus i excepcionals o de forga major que afectin directament el servei.
A titol enunciatiu, s’entén per urgéncies malt greus i excepcionals o forga major les
interrupcions del servei motivat per inundacions, temporals violents o qualsevol altre
fenomen natural greu, les ruptures de canonades que causin inundacions greus o
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afectin un volum important de poblacié i altres analogues o similars que obliguin
I'empresa a posar tots els mitjans possibles per solucionar o mitigar la situacio
extraordinaria, situacions de desbordament i inundacions del servei de sanejament,
episodis de contaminacid ifo abocaments greus que posin en perill la poblacié i/o el
medi. També es donara resposta als requeriments de les administracions i els serveis
publics de proteccio civil, emergencies, serveis de bombers i policia local.

Per tot 'exposat, tenint en compte I'estat de les negociacions i en compliment de les
previsions legals, la Direccio de 'empresa i la Representacio Legal dels Treballadors

ACORDEN

Primer. —Els dispositius i els sistemes informatics i tecnologics posats a disposicié de
les persones treballadores, s'usaran exclusivament per a les funcions i els fins que
derivin del lloc de treball, utilitzant-los en tot moment de manera diligent i adequada.

Segon. —Per tal de promoure un equilibri entre la vida personal, familiar i professional,
la direccid de I'empresa garantira a les persones treballadores el dret a la desconnexi6
digital un cop finalitzada la seva jornada laboral diaria i setmanal, durant el periode que
durin les seves vacances, dies de descans, dies d'assumptes propis, permisos,
incapacitat temporal, excedéncies o altres situacions de suspensié del contracte de
treball.

Aquesta garantia s’aplicara tant a les persones treballadores que realitzin la seva

jornada de forma presencial com en els suposits de realitzacio total o parcial del treball

a distancia (modalitat de teletreball). A tal efecte, cada persona haura de registrar la
@, seva jornada efectiva de treball tal i com estableix l'article 34.9 de I'Estatut dels
.\ Treballadors.

\Q En cas de vacances, assumptes propis o abséncia per altres motius, és recomanable i

”\\ \convenfent que les persones treballadores que disposin de correu electronic hi deixin

?Z\\; un missatge d’avis amb la mencid “absent”, indicant les dades de contacte de la

persona designada per a la seva substitucié temporal, aixi como les dates de durada
dels periodes referits.

(\/ De la mateixa manera, les persones treballadores que disposin de mabil d’'empresa
1 podran desconnectar-lo un cop acabada la seva jornada laboral, a excepcié del
personal assenyalat al manifest Tercer.

La direcci6 de l'empresa analitzard juntament amb la Representacié Legal dels
Treballadors quins sén els obstacles per a una desconnexié digital efectiva, detectant i
determinant les mesures més oportunes per garantir el seu dret a la desconnexio
digital.

=

,‘Lﬂm (A»m"ﬁ‘ Jut $or

T —

Tercer. - Fora de la jornada habitual de treball, les persones treballadores tindran dret
a no respondre a cap comunicacio, sigui quin sigui el mitja utilitzat (correu electronic,
WhatsApp, teléfon, etc.) sempre i quan no es donin les situacions segiients:

for

o Persones treballadores que estiguin a disposicié de I'empresa per atendre
avaries i incidéncies del servei no previstes ni planificades, que estiguin integrats

= A 4
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en un sistema organitzatiu de reforgos o retens o altres similars per garantir la
continuitat del servei, 0 que percebin, per aixd, un complement de “disponibilitat” o
altre de naturalesa similar, tot aixd en el benentés que, durant el temps d'atencid
continuada en regim de localitzacio, la persona treballadora tindra l'obligacié
d’atendre el servei aixi com les comunicacions que rebi, de conformitat amb les
normes que regulin el corresponent regim de garantia del servei o aquells acords
que s’han estat aplicant especificament fins a data d’avui. Anualment, per a cada
servei, es confeccionara el corresponent calendari.

« Circumstancies d’avaria molt greu o per causa de forga major, que suposin un
greu, imminent o evident perjudici empresarial o del servei essencial prestat, la
urgéncia temporal de les quals necessitin indubtablement d'una resposta
immediata més enlla dels suposits coberts pels sistemes organitzatius descrits a
I'apartat precedent.

En aquests suposits es podra contactar amb la persona responsable per
comunicar-li, preferiblement per telefon, la causa que motiva la situacié d’avaria
molt greu o causa de forgca major (a mode d'exemple, veure el punt TERCER del
MANIFIESTEN d’aquest acord). L'assisténcia en aquests casos sera voluntaria.

Les persones treballadores, tant aguelles que tinguin responsabilitat sobre un equip
com aquelles que ne la tinguin, no hauran de realitzar comunicacions fora de I'horari
establert per a lactivitat normal i habitual, a excepcié de les situacions que es
descriuen en els dos paragrafs anteriors d’aquest punt Tercer.

L’'empresa no podra sancionar les persones treballadores en ocasié de I'exercici del
seu dret a desconnexio digital en els termes establerts en aguest politica.

L'exercici del dret a desconnexié digital no repercutira negativament en el
““desenvolupament professional de les persones treballadores.

Quart. - Les convocatories de reunions de treball i la seva durada, tant a nivell intern,
com les que es duguin a terme amb clients o proveidors, aixi com I'assisténcia a la
%\ formaci6é obligatoria organitzada per 'empresa, es realitzaran tenint en compte el
X temps estimat de durada, preferiblement al mati, i en tot cas a l'inici de la jornada de
mati o de tarda, i no s’'estendran més enlla de la finalitzacié de la jornada ordinaria de
treball (tenint en compte el temps de desplagament entre el lloc de celebracié de la
reunio i el centre de treball assignat), a fi de poder complir amb I'horari de treball

N _— establert i la conciliaci6 de la vida laboral i personal.

g Aquestes convocatories hauran de tenir en compte les adaptacions de jornada
establerts al Pla d’lgualtat, aixi com els calendaris laborals establerts a principis d'any.
El convocant no tindra l'obligacié de conéixer I'horari de totes les persones que seran
) convocades, de manera que en el casque I'horari proposat estigui fora de la jornada de
% treball d'una o més persones convocades, aquestes podran rebutjar la convocatoria i
w—-;;\ ‘ proposaran un altre horari.

6e72b0)

-a35b-a5fd

Cinqué. - La Direccié implementara mesures de comunicacio, formacio i sensibilitzacio

e en relacié amb el contingut d’aquest acord, amb [objectiu d’assegurar la correcta
implementacié d'aquesta nova cultura a la feina en tots els centres de treballi
departaments.

T, CSV: d6240103-84cc-4]
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Al respecte, els responsables juguen un rol essencial com a dinamitzadors d’aquest
acord dins dels seus equips; per aix0 prestaran una atencié especial a I'organitzacié
del seu equip, el repartiment de les carregues de treball i la prioritzacié de tasques que
facilitin la desconnexié digital.

A tal fi s’adoptaran mesures de formacioé i/o conscienciacid dirigides a I'is d’eines
digitals, bones practiques en I'tis de correus, gestio del temps de treball.

Sisé. - A mesura que es vagi implementant en I'organitzacié aguesta nova cultura de
treball, aquestes mesures s’hauran d’anar modificant-se per adaptar-se a la nova
realitat.

La Direcci6 de Recursos Humans i la Representacio Legal dels Treballadors
corresponent, acorden fer un seguiment d’aquest acord amb l'objectiu de seguir
desenvolupant la cultura de la desconnexié digital. Aquesta cultura es basara en
I'adaptacié de les mesures a futures regulacions legislatives, aixi com a la identificacio
de bones practiques tant internes com externes per estudiar la seva viabilitat a
I'empresa.

Ambdues parts acorden establir indicadors de seguiment, com el grau de coneixement

d'aquest acord i la seva percepcidé per part de la plantilla, I'lis adequat de les eines
digitals o bé el grau de satisfacci6 de les mesures.

Qui consideri que s’ha vulnerat el seu dret a la desconnexio, podra alertar de la
situacid al seu responsable jerarquic, al responsable de recursos humans ifo
representants dels treballadors.

En el cas que la direccio de 'Empresa rebi una queixa formal per un mal Us o
incompliment del que es pacta aqui en matéria de desconnexié digital, aquesta es
posara en coneixement de la Representacié Legal dels Treballadors i s'estudiara
conjuntament, amb I'objectiu de corregir la possible mala praxi.

(
| en prova de conformitat, les parts signen aquest acord al lloc i data indicats.

le conformitat amb l'article 26

laresme
2
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ACUERDO EN MATERIA DE TRABAJO A DISTANCIA EN EMPRESA SIMMAR, S.L.

ASISTENTES

Representantes Empresa Comité de Empresa SIMMAR

Jordi Oliva Cortés
Montse Soler Cantalosella
Xavier Zamora

Juan Carlos Canalejo
Oscar Navarro

1. Pau Serra Prat
2. Marc Mascarefias Sarda

tn & R R

En Mataro, siendo las 10:00 horas del dia 17 de diciembre de 2021, se retinen las partes resefiadas,
en representacion de la Direccién de la Empresa SIMMAR, S.L. y de la Representacién Social de la
Empresa de SIMMAR, reconociéndose ambas partes legitimidad para negociar,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que, en virtud de la entrada en vigor el pasado 13 de octubre de 2020 del Real Decreto-
ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia (en adelante, “RDL 28/2020"), y
posteriormente de la entrada en vigor de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, se ha
advertido por las Partes la necesidad de regularizar la prestacion de servicios de los trabajadores y
trabajadoras de SIMMAR a través de la modalidad de trabajo a distancia, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa legal vigente al respecto.

En este sentido indicar que, conforme al articulo 1 de la Ley 10/2021, se entiende por trabajo a
distancia la forma de organizacidn del trabajo o de realizacién de la actividad laboral conforme a la
cual ésta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante
toda su jornada o parte de ella, con cardcter regular y siempre que se preste, en un periodo de
referencia de tres meses, un minimo del treinta por ciento de la jornada, o el porcentaje
proporcional equivalente en funcién de la duraciéon del contrato de trabajo.

de conformitat amb l'article 26

El presente acuerdo y por tanto, todo su contenido es de aplicacién, excepto en el apartado de la
voluntariedad y en el de los dias de asistencia obligatoria, cuando la razon de trabajar a distancia no
obedezca a la libre y voluntaria decisién de las dos partes, sino por imperativo legal de las
autoridades competentes y/o debido a una situacion de necesidad y excepcionalidad que acontezca
(entre otras, crisis sanitarias como la pandemia Covid-19 que estén presentes o que se puedan
presentar en el futuro). En estos casos, el Servicio de Prevencién deberd emitir un informe
considerando el trabajo a distancia obligatorio como una medida de seguridad adecuada frente a
dicha situaciéon. En base a dicho informe, la Direccion de la empresa lo comunicard a la
representacion social y a las personas trabajadoras afectadas por dicha medida, indicando el
periodo de inicio y fin de su aplicaciéon.
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SEGUNDO.- Que, en atencidn a lo anterior, con la voluntad de alcanzar un Acuerdo sobre trabajo a
distancia aplicable a SIMMAR en los términos y con los requisitos previstos en el RDL 28/2020, la
Direccion de la empresa vy la representacion legal de los trabajadores,

ACUERDAN

PRIMERO.- Que ambas partes regulan el trabajo a distancia en los siguientes términos:

a)

Ambito de aplicacion del presente Acuerdo

I.- Este acuerdo sera de aplicacién para el departamento de Administracion de SIMMAR.

Il.- Los trabajadores y trabajadoras de SIMMAR a quienes resulte de aplicacion el presente
Acuerdo podran prestar sus servicios a través de la modalidad de trabajo a distancia un
minimo de dos (2) y un maximo de tres (3) dias en computo semanal de 5 dias laborables
(proporcional para semanas con festivos intersemanales, vacaciones o bajas por IT). En todo
caso, se establecen como obligatorios dos dias en computo semanal como minimo de
prestacion de servicios en la modalidad de trabajo presencial, debiéndose acudir al centro
de trabajo.

Asi, el porcentaje minimo de trabajo a distancia es del 40% pudiendo llegar, como méximo,
hasta el 60% de la jornada de trabajo en cémputo semanal.

Este apartado no serd de aplicacién en lo que respecta a la distribucién de los dias de
presencia obligatorios en oficina, asi como a los dias de trabajo a distancia, en aquellas
situaciones en las que la causa justificadora no sea la mera decision libre y voluntaria de las
partes, sino que vengan impuestas por causas ajenas a dicha voluntad, de caracter
extraordinario, de presente o de futuro (entre otras, momentos punta de contagio de la
Covid-19). En estos casos, el Servicio de Prevencidn deberd emitir un informe considerando
el trabajo a distancia obligatorio como una medida de seguridad adecuada frente a dicha
situacion. En base a dicho informe, la Direccién de la empresa lo comunicard a la
representacidn social y las personas trabajadoras afectadas por dicha medida, indicando el
periodo de inicio y fin de su aplicacion.

Tiempo de trabajo a distancia y organizacién

l.- A la hora de establecer los dias de prestacién de servicios a través de la modalidad de
trabajo a distancia se tendrdn en cuenta las necesidades personales del/la trabajador/a, asi
como las necesidades de la propia Empresa y del propio departamento de Administracion.
Por lo que, en todo caso, se fijardn de comun acuerdo entre las Partes los dias de prestacion
de servicios mediante trabajo a distancia, siendo la Jefa de Administracién la encargada de
gestionar la presencia de las personas trabajadoras del departamento.

Il.- Los dias de prestacion del trabajo a distancia podrdn ser cualquier dia de la semana
laborable (de lunes a viernes). Tanto para el/la responsable como para el/la trabajador/a no
habra ninglin dia fijo tanto de presencia obligatoria como de trabajo a distancia, por lo que

8}
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los dias de presencia y de trabajo a distancia iran alternandose en funcion, primero de las
necesidades justificadas del departamento y, posteriormente, de las necesidades de la
persona trabajadora.

Ill.- Los dias de trabajo a distancia deberdn hacerse por dias enteros, se aplicara el horario

de trabajo establecido en el calendario laboral, y no seran acumulables para las siguientes
semanas.

¢) Voluntariedad y reversibilidad del trabajo a distancia

l.- El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la Empresa. Para
poder adherirse al trabajo a distancia que se regula en el presente Acuerdo, se debera
preavisar por escrito con una antelacién minima de quince (15) dias al responsable directo
con copia a la Direccién de Recursos Humanos.

1l.- Asimismo, se establece que la decision de trabajar a distancia desde una modalidad de
trabajo presencial serd reversible para la empresa y la persona trabajadora por lo que en
cualquier momento lo establecido en el punto a) I.- puede modificarse. Para el ejercicio de
esta reversibilidad, que puede realizar cualquiera de las dos partes, deberd preavisarse por
escrito, por quién la ejercite, en el plazo de quince (15) dias, y cuando lo revierta la
Direccion debera justificar la reversibilidad a la persona trabajadora.

d) Lugar de prestacion de servicios

l.- El lugar de trabajo a distancia sera el elegido por el/la trabajador/a pudiendo optar por su
domicilio u otra residencia, siempre que las conexiones a red cumplan con los requisitos de
seguridad y fiabilidad, quedando excluidos los coworking o similares en atencion a la
Proteccién de Datos y Seguridad de la Informacion.

Il.- En el caso de especificar mas de un domicilio, les seran de aplicacién lo establecido en el
punto j) de este acuerdo.

e) Medios, equipos y herramientas para el trabajo a distancia

l.- La Empresa dotard a las personas que trabajen a distancia de los medios, equipos y
herramientas necesarios para desarrollo de su actividad cuando éstas asi lo requieran, asi
como garantizarad el mantenimiento adecuado de los mismos.

Il.- La Empresa pondra el material, propiedad de SIMMAR, a disposicién y a peticion del/la
trabajador/a a modo de cesion: el portatil, la pantalla, el teclado, el raton y la silla
ergonomica.

lll.- A los medios, equipos y herramientas puestos a disposicién por la Empresa para el
desarrollo del trabajo a distancia, les resultard de aplicacién la normativa fiscal vigente en
cada momento.

w
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f)

Asistencia en caso de necesidad de soporte IT

I.- Si hubiera un problema técnico que impida el normal desarrollo del trabajo a distancia,
en el caso que sea motivado por la empresa, se contard como dia de trabajo a distancia
efectivo y la empresa debera resolver dicho problema. En el caso que fuera imputable a la
persona trabajadora y no le fuera posible realizar el trabajo a distancia en condiciones
Optimas, no se computard como dfa de trabajo a distancia y ésta deberd trabajar en el
centro de trabajo hasta que esté resuelto el problema.

Il.- No obstante, con el fin de garantizar el soporte IT de los trabajadores que presten
servicios a través de la modalidad de trabajo a distancia, la Empresa se compromete a
revisar los medios actualmente implantados con el fin de garantizar una asistencia &gil y
eficaz.

Abono vy compensacién de los gastos originados por el trabajo a distancia

I.- El desarrollo del trabajo a distancia serd compensado por la Empresa con el fin de que no
suponga la asuncién por parte de la persona trabajadora de los gastos relacionados con los
equipos, herramientas y medios vinculados al desarrollo de su actividad laboral. Esta
compensacién no tendrd la condicién de concepto salarial ni tampoco sera de aplicacion
para el cdlculo del importe de “Retribucién Vacaciones”.

Il.- En este sentido, la compensacién por realizar el trabajo a distancia, siempre que se dé
cumplimiento de los puntos que constan en este Acuerdo, es de 22 euros brutos mensuales
condicionados a la realizacién de un nimero minimo de dias de trabajo a distancia, en
funcion de los dias laborables de cada mes. Se adjunta a continuacién la tabla de dias
laborables de un mes con sus correspondientes dias minimos de trabajo a distancia a
realizar para poder optar al percibo de dicho importe econémico en concepto de
compensacion.

Para las personas que estén en situacion de trabajo a distancia obligatoria por decision de la
Direccién de la Empresa a criterio del Servicio de Prevencion (tanto el colectivo al que le
aplica este acuerdo, como al colectivo que no se ha adherido al mismo, como al resto de
colectivo al que no le aplica este acuerdo), el niimero de dias que estén en esa situacion
computarén y se sumardn, para optar a la compensacién econédmica que exige un nimero
de dias minimo de trabajo a distancia tal y como se indica a continuacién ( g) lll.- ).

Il.- Tabla de dias minimos de trabajo a distancia para optar a la compensacién econdmica:

22 dias laborables
21  dias laborables
20 dfas laborables
19 dias laborables =
18 dias laborables =
17 dias laborables =
16  dias laborables =
15 dias laborables =

Dias minimo de trabajo a distancia
Dias minimo de trabajo a distancia
Dias minimo de trabajo a distancia
Dias minimo de trabajo a distancia
Dias minimo de trabajo a distancia
Dias minimo de trabajo a distancia
Dias minimo de trabajo a distancia
Dias minimo de trabajo a distancia

(N N0 0 0|Ww W
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14 dias laborables = 6 Dias minimo de trabajo a distancia
13 dias laborables = 6 Dias minimo de trabajo a distancia
12 dias laborables = 5 Dias minimo de trabajo a distancia
11  dias laborables = 5 Dias minimo de trabajo a distancia
10  dias laborables = 4 Dias minimo de trabajo a distancia
9 dias laborables = 4 Dias minimo de trabajo a distancia
8 dias laborables = 4 Dias minimo de trabajo a distancia
7 dias laborables = 3 Dias minimo de trabajo a distancia
6 dias laborables = No compensacion
5 dias laborables = No compensacion
4 dias laborables - No compensacion
3 dias laborables = No compensacion
2 dias laborables = No compensacion
1 dias laborables = No compensacion

Este cuadro se afiadird en el calendario anual firmado.

IV.- El registro de los dfas de trabajo se hard mediante la herramienta SUAPP, en donde se
indicaré los dias de trabajo a distancia, los dias de presencia en el centro de trabajo, los dias
de teletrabajo obligatorio, los dias de baja por IT y los dias de vacaciones (o permisos
retribuidos, dias de asuntos propios, etc.).

V.- En el caso que alglin/a trabajador/a no hubiera registrado correctamente el computo
mensual de dias y no alcanzara los dias minimos de trabajo a distancia que permite percibir
la compensacién, no podré reclamarlo a la empresa con efectos retroactivos al ser
responsabilidad de la persona trabajadora el buen manejo de la herramienta SUAPP, todo
ello a excepcion de problemas técnicos justificados.

VI.- El percibo de dicha compensacién se hard a mes vencido. El importe serd revisable a
partir del afio 2023 en funcion del incremento del IPC Estatal definitivo del afio anterior (en
caso de que el IPC sea negativo, el importe se mantendra).

VIl.- No se incluye en este Acuerdo la compensacion de gastos derivados del trabajo a
distancia como consecuencia de la emergencia sanitaria producida por el virus SARS-CoV-2
por lo que la RLT no reclamard ninguna compensacion al considerar que todas las medidas
preventivas adoptadas por la Direccién de la Empresa han sido suficientes y derivan de la
situacién excepcional de fuerza mayor provocada por la pandemia.

h) Facultades de control empresarial

I.- En virtud del articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa adoptara las
medidas de control para verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus
obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicacién la consideracion
debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su caso, la capacidad real de los trabajadores
con discapacidad.
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Il.- En este sentido, y al amparo del articulo 20 bis Derechos de los trabajadores a la
intimidad en relacién con el entorno digital y a la desconexién, las medidas empleadas por
la empresa para verificar el cumplimiento de dichos deberes, tendrén en consideracion el
derecho a la intimidad de la persona trabajadora, en el uso de aquéllos dispositivos digitales
puestos a su disposicion por el empleador, a la desconexion digital y a la intimidad frente al
uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacién en los términos establecidos en la
legislacion vigente en materia de proteccién de datos personales y garantfa de los derechos
digitales.

lll.- La empresa adoptard las medidas de control que estime oportunas para ejercer el
control de la actividad profesional de la persona trabajadora tal y como establece el articulo
20.3 del Estatuto de los Trabajadores. La utilizacién de estas herramientas garantizara
adecuadamente el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos, segtin la legislacion
vigente, de acuerdo con los principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los
medios utilizados.

Informacién sobre presencia en el centro de trabajo o trabajo a distancia, control, registro
horario y desconexién digital

l.- A través de la herramienta SUAPP, cada persona debera informar a diario si desarrollara
su trabajo presencialmente en su centro de trabajo o en desplazamiento, o bien si prestara
servicios a través del trabajo a distancia.

I1.- El control y el registro de la jornada laboral diaria de los/las trabajadores/as que presten
servicios tanto a través de la modalidad de presencia en el centro de trabajo como de
trabajo a distancia sera obligatorio realizarlo a diario y mediante la herramienta SUAPP.

lll.- Se acuerda iniciar el proceso para alcanzar un acuerdo de regulacién de la desconexion
digital donde se recojan las medidas para garantizar el ejercicio efectivo de dicha
desconexion tanto en trabajo a distancia como en la modalidad de presencia en el centro de
trabajo (regulacién de incumplimientos, medidas de formacién, comisién de seguimiento...).

Prevencion de riesgos laborales y riesgos psicosociales

l.- En materia de seguridad y salud en el trabajo, se estard a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

Il.- La persona trabajadora debera proporcionar al técnico/a de PRL que le corresponda la
informacién acerca de los riesgos a los que estd expuesta exclusivamente en la zona
habilitada para la prestacion de servicios (no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda
o del lugar elegido para el desarrollo del trabajo a distancia), para que éste pueda prever las
medidas de proteccién sifuera el caso.

lll.- En virtud de la informacién recibida por parte de la persona trabajadora, si el técnico
considerase necesario visitar el domicilio, éste emitird un informe que justifique esta
medida y haré entrega de una copia a la persona trabajadora, asi como a los delegados de
prevencién de la empresa. Esta visita debera ser autorizada por la persona trabajadora que,
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en caso de no autorizarla, el desarrollo de la actividad preventiva se efectuard con la
informacion facilitada por la persona trabajadora.

IV.- Para la prestacion de servicios a través de la modalidad de trabajo a distancia, tal y
como ya se viene haciendo para la prestacion de servicios presencial, la empresa entregara
al trabajador/a los EPI's necesarios para garantizar la ergonomia en el trabajo, se pondra a
disposicion herramientas colaborativas tales como el portatil, la pantalla, el teclado, el raton
y la silla ergonémica, asi como una formacién para su uso, habrd un programa de hébitos
saludables asi como una formacién obligatoria en competencias y habilidades clave para el
trabajo a distancia.

V.- Con el objetivo de garantizar la productividad y la salud de los trabajadores, y mejorar la
seguridad en el trabajo, es imprescindible identificar los riesgos psicosociales del trabajo a
distancia, y aplicar nuevas medidas para hacerles frente. Estos nuevos riesgos, tales como el
tecnoestrés, la adiccion, la ansiedad, el conflicto familiar-laboral, la depresién y la
despersonalizacion deben ser detectados a tiempo y se debe de actuar de inmediato.

Para ello, el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la empresa hard un seguimiento
exhaustivo y se fomentard tanto los habitos saludables con campafias activas como el
servicio de soporte psicoemocional en todo momento con la estrecha colaboracién del
Servicio de Prevencién. Ademds, el Comité de Seguridad y Salud Laboral valorard la
necesidad de establecer una evaluacion de riesgos psicosociales adicional en relacién con el
trabajo a distancia.

En relacién con los accidentes, los requisitos que se deben tener en consideracién para
calificar un accidente como laboral son que el accidente suceda en el lugar y tiempo de
trabajo y, que exista un nexo claro de causalidad entre la lesion y el trabajo que en el
momento se estuviera realizando. En cualquier caso, tales accidentes seran tratados de igual
forma y sin distincion entre los que se produzcan en trabajo presencial.

k) Igualdad de trato y de oportunidades y no discriminacién.

l.- Se estard a lo establecido en el articulo 4 del de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia.

1) Formacién especifica en materia de proteccién de datos

l.- Se realizaran sesiones formativas complementarias en materia de proteccion de datos, en
aquellos supuestos en los que se considere que las ya existentes son insuficientes para
abarcar la nueva modalidad de trabajo a distancia.

Entrada en vigor y vigencia del acuerdo

3

I.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2022,

Il.- La vigencia del presente Acuerdo se pacta por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2022 y el 31 de agosto de 2022, sin perjuicio de las posibles prérrogas que se
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n)

puedan establecer. Llegada la fecha de fin de vigencia, si ninguna de las dos partes denuncia
el Acuerdo en un plazo de 30 dias previos a la finalizacién del mismo, se prorrogard
tacitamente por periodos anuales.

Ill.- En caso de denuncia del Acuerdo por cualquiera de las dos partes, el mismo dejard de
ser vigente y se volverd a la situacion de trabajo presencial manteniendo las particularidades
que aplicaban antes de la pandemia derivada del virus SARS CoV-2. Todo ello sin perjuicio de
que, posteriormente, se pueda volver a negociar voluntariamente un nuevo Acuerdo de
Trabajo a Distancia aplicable a la Empresa.

Las dos partes se comprometen a informar a la otra parte la intencién de denunciar el
acuerdo como minimo 30 dias antes del plazo méaximo de preaviso de denuncia del acuerdo
(antes del 30 de junio), con el objetivo de disponer de mayor tiempo para mantener las
conversaciones correspondientes.

IV.- A la entrada en vigor de este acuerdo, las personas trabajadoras a los que no les aplique
este acuerdo o bien no se adhieran voluntariamente, y ademads, no se encuentren en la
situacion de trabajo a distancia obligatorio, deberan prestar trabajo presencial a partir de la
fecha de efectos de este acuerdo.

Derecho supletorio

En todo aquello no regulado en el presente Acuerdo resultard de aplicacién como derecho
supletorio la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

SEGUNDO.- Que cualquier cuestion relativa a la aplicacion e interpretacién de los acuerdos que se
reflejan en la presente Acta serd tratada en el seno de una Comisién de Seguimiento constituida al
efecto. Dicha Comision de Seguimiento serd paritaria y estard integrada por 3 personas
representantes de la RLT y 3 personas de la Direccién de la Empresa, debiendo velar por la correcta
aplicacion de lo acordado en el presente documento. Las personas integrantes seran designadas por
cada representacion de entre los firmantes de este acuerdo o por las que éstos designen.

TERCERO.- Que ambas partes se comprometen a velar por el cumplimiento de todos los pactos
contenidos en el presente Acuerdo, actuando siempre en aras a hacer posibles y eficaces la
totalidad de los compromisos suscritos en este Acuerdo.

Y para que asi conste, y en prueba de formalizar este acuerdo, se firma el presente documento.

Signat Firmad
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PROPOSTA MILLORA EXAMEN AVALUACIO PERSONAL MANTENIMENT

L'any 2014 es van comencar a realitzar les proves d’avaluacié del personal de
manteniment, d’acord amb el que s’havia pactat. La prova s’ha anat realitzant cada 2
anys, tal com estava previst. L'any 2020 ha estat la quarta vegada que s’ha dut a
terme.

Tenint en compte el temps transcorregut i d’acord amb la peticié del CE de revisar el
nivell i els resultats, s’ha fet una analisi de I'examen, que ha permes detectar
possibilitats de millora. En aquest document es fa una proposta per canviar certs
aspectes de 'examen, per adequar-lo a la realitat de la seccié de manteniment i fer-lo
més profitds per a totes les parts.

Examen actual

L'examen és el mateix per a tothom, independentment del seu perfil i de les tasques
que estigui realitzant

L’examen actual consta de moltes preguntes, que abracen ambits diferents

El pes de cada ambit en I'examen del 2020 ha estat del

Teoria Practica
Electricitat 35% 33,3%
Mecanica 25% 33,3%
Soldadura 15% 33,3%
Lubricacié 10%
PRL 9%
Altres 6%

La teoria i la practica tenen el mateix pes en la valoracio de I'examen

Quan es valora I'examen, no es té en compte si 'examinat realitza habitualment o no
les tasques sobre les quals se li pregunta

Proposta

De cara a properes examinacions, es proposa seguir preguntant a tothom de tot, fent
un mateix examen per a tots els participants.

El que es canvia és:

& CSV:d6240103-84cc-4144-a35b-a5fdf56e72b9
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a.- De cara al quiestionari de I'examen

- Considerar els perfils d’electricista i electromecanic, i establir que al primer i és
exigible un nivell en electricitat basica (E per a electromecanics) i electricitat
avangada (E per a electricistes); mentre que als segons els és exigible un nivell
d’electricitat basica i un nivell de mecanica

- Assegurar que a I'examen hi ha tres blocs amb el mateix pes del 25% cadascun;
E per a electromecanics, El per a electricistes i Mecanica. D’aquesta manera,
tant el personal de perfil eléctric com I'electromecanic tenen assegurat que el
50% de les preguntes faran referencia al que ell si que sap i executa

- Es redueix el pes de la soldadura. L'apartat de lubricacid s’engloba dins de
mecanica

Els nous pesos de cada ambit en 'examen seran

Electricitat per a electromecanics 25%
Electricitat per a eléctrics 25%
Mecanica 25%
Soldadura 10%
PRL + Altres 15%

L'examen practic queda igual

b.- De cara a la puntuacié de les respostes

S'estableix que a I'hora de puntuar, Electricitat per a electromecanics i PRL+Altres sén
exigibles per igual a tothom. En canvi, E per a eléctrics i mecanica es considera que han
de pesar diferent en funcié de si qui s’examina és electricista o electromecanic. | el
mateix en el cas de la Soldadura; on cal tenir en compte si la persona en qliestié solda
0 no.

Per plasmar el que s’ha dit, a nivell matematic, es reduira el pes del bloc de preguntes
sobre Electricitat (factor 0,7) quan I'examinat sigui un electromecanic. | de manera
analoga, es reduira el pes del bloc sobre mecanica (factor 0,7) quan I'examinat sigui un
eléctric.

Respecte la soldadura, si qui s’examina no solda habitualment, el pes del bloc
corresponent es reduira (factor 0,5)

A nivell d’'exemple, un electricista que fes un molt bon examen en electricitat (per
treure un 8 de nota), perd que fallés molt en mecanica (per treure un 2 de nota), d’un
5,6 de nota que trauria si totes les preguntes valguessin igual, passaria a un 6,6 si
apliquem els factors reductors esmentats a la part que no exerceix habitualment.

Signat
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Acta distribuida a: Membres del Comité d'empresa i assistents. - B
< zi// i )
<3 : PUNTS TRACTATS
=
\:. Enquesta de Formacié
<5 mostren els resultats de 'enquesta de formacio.
Ha tingut una participacié del 61% (51 enquestes recollides respecte 83 treballadors de Simmar)
. Un 53% han respos que consideren que S| que tenen caréncies per executar les seves tasques .
N Un 9% han respos que NO han rebut formacié professional en els darrers 2 anys.
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COMISSIO DE FORMACIO DE SIMMAR S.1..,
REUNIO 03/2017

Lloc: Edar Mataro

Data: 25/10/2017 Hora inici: 13:00

Assistents:
Elena Girall

Pau Serra
Anna Casals (absent a la reunio)
Antonio Sarmiento

Jordi Oliva

Mo

Mercé Calamardo

\Un 47% han respos que S| han rebut la formacio necessaria en el coneixement de l'activital que desenvolupen.
Un 59% ha respos que consideres que la durada, horari i el material empleat han estat els adequats.

Un 70% ha respds que la formacié rebuda els ha ajudat a desenvolupar millor les seves tasques.

Un 58% ha respos que la formacié rebuda ha afavorit o podria afavorir la seva promocit professiona
Un 84% ha respos que NO assisteixen a la formacio organitzada per obligacio.

Un 89% ha respos que assisteixen a la formacio organitzada amb curiositat per adquirir nous coneixements.
Un 81% ha respos que ha NO han deixal d'assistir a formaci6 a causa del horari de realitzacio dels cursos.
Un 61% ha respos que ha realilzat o realilza alguna formacit fora de l'empresa.

Un 56% ha respds que realitza o has realilzat aquesta formacié professional propia per millorar en el seu lloc
de trehall.

Un 79% ha respos que NO han rebut algun tipus de compensacio per part de I'empresa per lal de poder
realitzar-la (retorn hores, compensacio transports,.

acta 03_2017 pag 12
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Un 98% ha assenyalat que la causa per la demanda de formacio és per aclualitzacio de tasques i coneixements
teenics necessaris del lloe de treball.

Un 93% ha assenyalal que la causa per la demanda de formacid ¢s per aprenentalge de noves tasques i
coneixements a realitzar per adaptar-me a possibles canvis organitzalius o reorganilzacio de lasques.

Un 87% ha respos que la causa per la demanda de formacio és per aprenentalge de noves lasques i coneixe-
ments a realitzar per possibles promocions professionals a I'empresa.

Un 91% ha respos que la causa per la demanda de formacio és per aprenentatge de noves lasques i coneixe-
ments a realitzar per millorar la motivaciéd personal.

Un 57% ha respos que considera que NO pot fer més del que fai NO se senl encasellat
Un 85% ha respds que sap que son les qualificacions professionals.
Un 80% ha respos que sap que 6s un procés dacreditacio de compeléncies professionals.

Un 63% ha respos que s'ha apuntat a algun d’aquests processos.

r———

Un 85% ha respos que li agradaria rebre informacid envers aquest processos, continguts, metodologia, possi-
NS \ bilitats, processos de seleccio interna, etc...

Vist aquests primers resultats, es concreta:

fer una recordatori als treballadors de perfil operari EDAR/EBAR que encara no han entregat I'en-
(uesta, doncs es valora com a baix el seu grau de participacio (60%) i es considera important fer un

¢ /r darrer esforg per incrementar-lo
recollir les enquestes del personal del CAAD, entregades en sessid de divulgacio el dia 28/09/2017.
e s - Continuar traspassant la informacio de les enquestes a un full de calcul i tenir representats els resultats

per tols els perfils de treballadors.

- Especificament i com a molt important, traspassar total la informacio de demanda de formacid per tre-
hallador, amb els cursos que volen realitzar i poder comengar a treballar en la planificacio de 'any
vinenl.

En general, fer un treball d'analisi dels resultats per obtenir al maxim d'informacio possible de les dades

Vi 2 s comenten els casos dels treballadors que a dia d'avui estan realitzant cursos a compte propi. En
™~ 3 concret en Manu Ortiz que fa I'accés al grau superior i en Daniel Martin, que esta fent Electricitat,

P En ambdés casos, la formacio ha fet que els treballadors hagin adequat el seu horari dins dels horaris actual-
\ment pactats a la seccié de manteniment.

uv\mr”,m“‘%)‘, /‘

En el cas del Manuel Ortiz es realitzara per part de 'empresa una carta especificant el contingut de la feina del
treballador, demanda realitzada per el centre on cursa els estudis per tal de poder convalidar assignatures via
. I'experiéncia laboral.

3. Es demana esludiar bé quins drets en formacit tenen els treballadors, divulgar-os i aplicar-los quan
sigui escaient, ja que probablement no s'esgoten toles les opcions que tindrien.

La divulgacio d'aquests drets en formacio es decideix que sigui de manera (com a annex d'aquesta acla o en
un escrit especlfic) que arribi a tots els treballadors de manera visible, i que I'aporta la Comissié de Formacio
com a tal.

[

En aquest sentit s’acorda revisar la situacio actual del tres treballadors (Ferran Querall, Daniel Martin i Manuel
Ortiz) que actualment estan cursant estudis fora de la jornada lahoral per poder adequar-los si es considera
possible als diferents permisos i drets en matéria de formacio.
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4. Finalmenl os decideix que qualsevol cas de demanda de permisos per poder fer una formacio es valori
dins d'aguesla comissio per intenlar que tots els casos siguin valorals amb un criteri uniforme i que per tant no
s puguin produir diferencies substancials en 'aplicacio dels drets en materia de formacio.

A Mataro, 25 d'Oclubre de 2017

Mo/

Vv 7y ) \ )
i

Aaresme de confol
2

adreg
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/ |
MESURES ACORDADES DERIVADES DE I’ AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

Dins del marc de I’AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS realitzada a empresa SIMMAR SL i després de
completar I'analisi de les cinc DIM ENSIONS amb resultats més desfavorables:

1.- Doble preséncia.

2.- Influéncia.

3.- Inseguretat en el futur.
4.- Previsibilitat.

5.- Exigéncies psicologiques cognitives.

El GRUP DE TREBALL ha consensuat els ORIGENS dels riscos que es deriven del resultats de L' AVALUACIO DE

RISCOS PSICOSOCIALS i ha ACORDAT les MESURES CORRECTORES a establir per tal d’eliminar-los o

minimitzar-los, mesures correctores gue mitjangant aquest escrit quedaran acordades i es comengaran a

aplicar a 1 de Gener del 2015.

Aquest acord es pren en el marc del Sistema de Gestié de la Prevencié de Riscos Laborals, i va en paral-lel a
totes les altres propostes i actuacions que es fan. L’avaluacio de riscos psicosocials ha permes incidir en
casos o situacions que requerien accions o propostes més concretes (CAAD, persones embarassades, gestio

de persones).

ACORDS PRESQS:
B 1.- DOBLE PRESENCIA
g Amb la finalitat de facilitar la conciliacio de la vida laboral i familiar, s'acorda:

1.1.- PERMISOS RETRIBUITS

/v

rﬂ.- Permis de lactancia, (millora del art. 30.4 del conveni d'aplicacié)

Las persones treballadores que legalment tinguin dret a gaudir del permfs de lactancia podran acumular les
hores de lactancia que li corresponguin gaudint de fins a 15 dies laborables immediatament a la finalitzacié

del permis per maternitat o paternitat.

Per a la realitzacié del present permfs, la persona treballadora sol-licitant haura d’acreditar que la seva
parella no esta gaudint del mateix. .

La duracié d’aquest permis 'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopci6 o acolliment
multiples.

b.- Permis d’acompanyament al metge, (millora del art. 30.2 del conveni d’aplicacié)

Permis retribuit amb justificant médic quan s'hagin d'acompanyar al metge els fils menors d'edat, fills
discapacitats, o familiars dependents. Sempre demostrant que no s'hi pot anar fora I'horari laboral.
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MESURES ACORDADES DERIVADES DE I’ AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

1.2.- ADAPTACIO HORARIA.

a.- Adaptacié de la jornada de treball, (millora i desenvolupament del art. 34 del ET)

Les persones treballadores de les arees funcionals técnica | administrativa, avisant amb l'antelacio suficient i
adequada justificacid i que tingui sota la seva responsabilitat i cura:

o Fills de fins a 3 anys.

o Familiars dependents, convisquin 0 no amb el treballador o treballadora i que tinguin
reconeguda la situacié de dependéncia, d'acord amb els requeriments establerts en la llei
39/2006 de 14 de desembre ifo fills amb discapacitat.

Podran adaptar la durada i distribucié de la seva jornada de treball, dins dels termes definits en el calendari
laboral del seu centre de treball, amb I'objectiu de fer efectiu el seu dret a la conciliacid de la vida laboral i

familiar.

En I'area de produccio (Manteniment, Operaris de control EDAR i EBAR, CAAD i RESIDUS) s'analitzaran les
peticions, i s'acceptaran o0 no en funcié de les condicions especifiques de cada lloc de treball i les
implicacions que aguestes puguin tenir en I'organitzacio i funcionalitat del mateix.

Per als supobsits aqui regulats, I'adaptacié de la jornada de treball equivaldra a l'acord entre les parts
(sollicitant i part empresa) sobre la durada i distribucié de la jornada.

b

En aquests casos, la persona treballadora haura de presentar per escrit la sol-licitud amb 30 dies d’antelaci6
al comencament de I'adaptacié de la jornada de treball, davant el seu responsable, que haura d’anar
acompanyada de la fotacopia del llibre de familia i/o certificat oficial de dependéncia.

Per la seva part 'empresa haura de respondre a la sollicitud de la persona treballadora, per escrit i de forma
motivada, en un termini maxim de 20 dies a la recepcio de la citada sol-licitud.

VAR S

1.3.- FLEXIBILAT HORARIA
(millora i desenvolupament del art. 37 del ET)

a.- La possibilitat de flexibilitzar I'horari de les arees funcionals técniques i administratives.
o Podran incorporar-se i plegar 15 minuts abans o després de I'hora definida, mantenint la

durada estipulada de la jornada.
o La pausa per menjar sera flexible.

b.- La possibilitat d’obtenir permisos de flexibilitat horaria recuperable pel personal d’arees funcionals
tecniques i administratius. Aquesta flexibilitat puntual permetra un marge d’entrar i sortir de fins a 60

minuts.

E| treballador o treballadora que sollicita Iesmentat permis, haura de recuperar el temps d’abséncia,
sempre que sigui possible dins de la mateixa jornada o bé durant la mateixa setmana.

En I'area de produccié (col-lectors, manteniment, operaris de control EDAR, CAAD, residus) el treballador
ho sol-licitara al seu responsable. Aguest analitzara les peticions, i s'acceptaran 0 no en funcié de les
condicions de cada lloc-de treball i les implicacions gue aguestes puguin tenir en I'organitzacié i funcionalitat

del mateix.

¢.- Totes les parts consideren indispensable la puntualitat a I'hora de comengar la jornada.
La part empresa entendra les situacions extraordinaries d'impuntualitat que es puguin produir, si aquestes
van acompanyades amb la correspanent justificacio.
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MESURES ACORDADES DERIVADES DE L'AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

1.4.- HORARI TECNICS

a.- Els Tecnics (Caps de Planta, Procés, Manteniment, Residus, CAAD, Administracié, Prevencid) podran fer

jornada intensiva els divendres durant tot I'any.
Igualment, els Técnics podran fer jornada intensiva des del primer dia laborable del mes de juny fins a I'GItim

dia laborable del mes de setembre.
Préviament qui aixi ho decideixi ho haura de comunicar al seu responsable.

1.5.- SERVEI D’ALARMES 24 hores 365 dies I"any.

a.- L'empresa admet que es puguin realitzar quadrants ROTATIUS de RETENS D’ALARMES entre Caps de
Planta i/o Caps de Procés. Els participants en aquest quadrant seran com a minim 2 persones
independentment del Sistema.

Aquesta possibilitat es realitzara si es déna una petici6 expressa dels afectats.
Es podra comengar a realitzar si hi ha demanda per part dels afectats a partir de gener del 2015.

Els caps de procés poden ENTRAR EN AQUEST CALENDARI ROTATIU al mateix nivell que els caps de planta.
Aquestes noves responsabilitats es valoraran economicament.

b.- Dotar els técnics de teléfons “smartphone”, amb els quals poder consultar la telesupervisid on-line des
de qualsevol lloc.

c.-Compromis de I'empresa en el funcionament i potenciacié de la telesupervisié aixi com de millorar
tecnoldgicament en tot allo que pugui facilitar i optimitzar tant el servei en s/ com la tasca de les persones
™. treballadores implicades en aguest servei.

B
L. d.-En data 30 de juny de 2015 I'empresa haura presentat una diagnosis sobre el sistema d'alarmes, que

>~ haura d’incloure:

o Els receptors de les alarmes amb I'objectiu de millorar en tots els aspectes tant el servei com la
funcionalitat del mateix.

S
N
>
>
s

@A/\nnnm

e Localitzacié de les instal-lacions, informacié del funcionament de les instal-lacions, facilitacio de
codis, alarmes i claus, etc....

o Importincia i necessitat de les alarmes. Implantar filtres de les alarmes en temps de pluja. Avaluar
altres sistemes de filtrat al previst inicialment en la telesupervisio.

e Composicid i importancia de les trucades que es reben fora de jornada, per veure quin pes tenen les
que no son alarmes.

Les actuacions de millora del servei que es poguessin derivar de la diagnosis, s’adoptaran en un entorn on hi
participin els afectats i la representaci6 legal de les persones treballadores, sempre tenint en compte
I'afectacio d’aquestes envers la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Per tot el que pugui afectar I'actual ACORD EN MATERIA DE RETENS DE LA SECCIO DE MANTENIMENT
'haura de tractar, negociar i acordar en el proper pacte de retens. actual te vigéncia fins a 31 de desembre

del 2015.
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MESURES ACORDADES DERIVADES DE 1’ AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

1.6.- TASQUES TECNICS

a.- La revisi6 de les tasques administratives que realitzen els técnics i especialment observar la duplicitat de
les tasques. Coordinar-se amb el departament d’administracié per optimitzar-les. S'hi treballara durant el
primer semestre del 2015, i s'espera tenir-ho definit i revisat el 30 de juny.

b.- L'adequacié dels equips informatics per agilitzar el treball amb ells a peticié dels usuaris.

1.7.- HORARI SECCIO DE MANTENIMENT.

personal de la secci6, d’una prova per avaluar la idoneitat de la
implantacié de la jornada intensiva per part del personal de la seccié de manteniment. Per saber el parer
de la majoria es fara una consulta especifica, tal i com ja preveu el propi métode de I'avaluacié psicosocial,
en la que el personal de manteniment estara informat dels condicionants que la regularan.

a.- Realitzacio, si aixi ho desitja la majoria de

La prova comengaria el gener de 2015 fins al comengament de la Setmana Santa i posteriorment es
inici de la setmana santa de 'any 2016. De fer-se, en acabar la segona

reprendria el 15 d’octubre fins a I
prova es valorara per part del Grup de Treball dels psicosocials i la part empresa, quin n’ha estat el resultat i

en funcié d’aquest, la prova passaria o no a ser definitiva.

Els condicionants de |a realitzacié de |la prova seran:

- Lajornada de treball DLES PERSONES TREBALLADORES QUE REALITZIN JORNADA INTENSIVA sera;

INTENSIU: DE DILLUNS A DIVENDRES de 7:00 a 15:00 hores,
PARTIT: DE DILLUNS A DIJOUS de 8:00 a 14:00 i de 15:00 2 17:00 DIVENDRESDE7:00a 15:00 hores.

- A partir de les 15:00 hi haura d’haver sempre dos treballadors de la seccié de manteniment
(ENCARREGATS i PERSONAL DE MANTENIMENT) a CADA SISTEMA DE TREBALL. (Teia, Matard,
Llavaneres-Arenys, Sant Pol-Tordera i pineda). Aquests dos TREBALLADORS faran jornada partida.

- Alhora de fer els calendaris del personal de manteniment, els diferents condicionants seguiran el
criteri de prioritat seglient: vacances, retens, quadrant intensiva/partit

s

- El personal de RETEN SERA personal que faci JORNADA PARTIDA.

- En cas de baixa (sempre que no hi hagi un substitut) o abséncia d'un treballador que estigués a
horari partit, prevaldra el garantir les 2 persones minimes. En cas d’averia d’extraordinaria o
organitzacio d'una tasca programada d’entitat, hi ha el compromis que tot el personal que es
consideri necessari faci la jornada partida o intensiva depenent de les necessitats de 'empresa.

1.8.- ACOSTAMENT de les persones TREBALLADORES DEL SEU CENTRE DE TREBALL A LA VIVENDA
HABITUAL O CANVI DE LLOC PER A MILLORA EN L'HORARI:

a.- Sempre que hi hagihla possibilitat de trasllat o canvi de lloc de treball DINS O FORA DEL MATEIX SISTEMA,
al de residéncia, o poder realitzar un horari més

per poder aproximar el lloc de treball al lloc habitu
laboral i familiar, el treballador podra demanar el

beneficiés, per tal de facilitar la conciliacié de la vida
trasllat o canvi de lloc de treball. L'empresa prioritzara aquest trasllat o canvi de lloc de treball.
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MESURES ACORDADES DERIVADES DE 1’ AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

Per tant, a part de les sollicituds que hi puguin haver en qualsevol moment, quan hi hagi una vacant
I'empresa publicitara la placa perqué s'hi pugui presentar qualsevol persona interessada, i a I'hora
nfinformara als Representants Legals de les persones treballadores. A continuacié 'empresa en fara la
valoracio pertinent.

2.- INFLUENCIA .

Amb la finalitat de millorar en I'autonomia en el treball, fomentar la participaci6, i facilitar les
possibilitats de desenvolupament, s’acorda:

2.1.- PARTIPACIO DLES PERSONES TREBALLADORES:

a.- Constituir reunions trimestrals de funcionament, per sistemes de treball, on les persones treballadores
puguin exposar el seu punt de vista i percepcions respecte la feina

Hi haurd una ordre del dia tipus que s'aplicara a tots els centres de treball i es deixara registre de les
reunions que es vagin fent. Es passara copiaala Representacio Legal de les persones treballadores

L’objectiu principal d’aguestes reunions és que siguin punts de trobada on es rebra i donard informacié i on
es podran posar en com( tots els aspectes relacionats amb la feina diaria.

b.- Implantar bustia de suggeriments a tots els centres de Simmar. Mensualment I'obrira el Cap de Planta i
fara la gesti6 inicial del que hi pugui haver. El Departament de Qualitat en fara el seguiment mitjangant una
base de dades in'informa a la Representaci¢ Legal de les persones treballadores.

\

T
¢.- Mantenir les reunions mensuals de prevencio on participen les persones treballadores. Es deixara

registre d’aquesta reunions. Es passara copia a la Representacio Legal de les persones treballadores.

2.2.- POSSIBILITATS DE DESENVOLUPAMENT:

}(a:Fomentar entre els operaris de Planta I'oportunitat de fer tasques diferents de les habituals i inherents al

seu lloc de treball (rutines).

b.-Potenciar el pla de formacié professional per poder donar compliment a I'esmentat en el punt a.-

B.a5fdf56e72b9

3.- INSEGURETAT EN EL FUTUR

Amb la finalitat de disminuir la preocupacio pel futuren relacié a la perdua de la feina i als
canvis de les condicions de treball fonamentals, s’acorda:

3.1.- FORMACIO PROFESSIONAL:

a.-Potenciar el pla de formacio professional, incorporant en aquest tant les qualificacions professionals
existents en el sector com les possibles formacions puntuals internes per al correcte desenvolupament de les

tasques assignades.
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MESURES ACORDADES DERIVADES DE L’AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

3,2.- TASQUES EN EBAR'S | COL-LECTORS:

a.-Revisar les tasques que porten a terme el personal de col-lectors per tal de potenciar la seva figura.

3.3.- PARTICIPACIO | INFORMACIO:

a.-Compromis de I'empresa de no realitzar cap canvi col-lectiu, ni organitzatiu ni laboral, sense la previa
informacié i consulta a la Representaci6 Legal de les persones treballadores perqué aguests puguin fer les

seves aportacions al respecte.

4.- PREVISIBILITAT

Amb la finalitat de disposar de la informacié adequada, suficient i a temps per tal de poder realitzar
de manera correcta la feina i per adaptar-se als canvis, s’acorda:

4.1.- FEORMACIO PROFESSIONAL:

a.-Potenciar la formacié professional de les persones treballadores, | que aquesta sigui més anticipativa. Fer
na previsio de les necessitats gue es puguin detectar en un futur més immediat, per exemple els canvis
tecnoldgics, possibles canvis de lloc de treball, reorganitzacions etc....

b.-La situacié de les noves incorporacions quedara recollida en el pla de formacid professional. Es necessari
garantir gque qualsevol persona treballadora, quan és contractada, disposi de la formacio necessaria per
poder realitzar les seves tasques de forma adequada i segura. Aquesta formacié pot ser donada tant pels

b/.seus Caps com pels seus companys.

4.2.- PARTIPACIO DE LES PERSONES TREBALLADORES:

a.- Constituir reunions trimestrals de funcionament, per sistemes de treball, on les persones treballadores

puguin exposar el seu punt de vista i percepcions respecte la feina

Hi haura una ordre del dia tipus que g'aplicard a tots els centres de treball i es deixara registre de les
reunions que es vagin fent. Es passara copiaala Representacio Legal de les persones treballadores

L' objectiu principal d’aquestes reunions es que siguin punts de trobada on es rebra i donara informacio i on
es podran posar en comi tots els aspectes relacionats amb la feina diaria.

4.3.- INFORMACIO | CONEIXEMENT DE LES INSTAL-LACIONS:

a.-Realitzar visites periddiques de retens a les instal-lacions.

b.-Aprofitar i potenciar els dossiers de funcionament dels bombaments, {incloure un apartat on s’expliqui les
particularitats sobre els mitjans que s6n necess ris, per realitzar tasques concretes de manteniment.
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MESURES ACORDADES DERIVADES DE L'AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

5.- EXIGENCIES PSICOLOGIQUES COGNITIVES

Amb la finalitat de millorar en la utilitzacié dels coneixements, s’acorda:

5.1.- FORMACIO PROFESSIONAL:

a.-Potenciar el pla de formacié professional, adequant-lo a les tasques propies de cada lloc de treball. Tenir

en compte formacions especifiques per al CAAD.

5.2.- PARTIPACIO DE LES PERSONES TREBALLADORES:

a.- Constituir reunions trimestrals de funcionament, per sistemes de treball, on les persones treballadores

puguin exposar el seu punt de vista i percepcions respecte la feina

Hi haura una ordre del dia tipus que s'aplicara a tots els centres de treball i es deixara registre de les
reunions que es vagin fent. Es passara copia ala Representacié Legal de les persones treballadores

L'objectiu principal d’aquestes reunions es que siguin punts de trobada on es rebra i donara informacio i on
es podran posar en com tots els aspectes relacionats amb la feina diaria.

5.3.- TASQUES TECNICS

a.- Revisar les tasques administratives que realitzen els técnics i especialment observar la duplicitat de les
tasques. Coordinar-se amb el departament d’administracié per optimitzar-les. S'hi treballard durant el
primer semestre del 2015, i s'espera tenir-ho definit i revisat el 30 de juny.

5.4.- POSSIBILITATS DE DESENVOLUPAMENT:

a.-Fomentar entre el personal I'oportunitat de fer tasques diferents de les habituals i inherents al seu lloc de

treball (rutines).

| en mostra de conformitat a tot a I'aqui acordat signen les parts constituents del Grup de Treball

Matard, 26 de novembre de 2014

EVA TORRECILLAS

XAVIER ZAMORA
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MESURES ACORDADES DERIVADES DE L' AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

6.- ESTIMA

Amb la finalitat de millorar en el respecte, el reconeixement, i tracte just que obtenim de I'esforg invertit en

el treball, s’acorda:

6.1.- PARTIPACIO DE LES PERSONES TREBALLADORES:

a.- Constituir reunions trimestrals de funcionament, per sistemes de treball, on les persones treballadores

puguin exposar el seu punt de vista i percepcions respecte la feina

Hi haura una ordre del dia tipus que s’aplicara a tots els centres de treball i es deixara registre de les
reunions que es vagin fent. Es passara copia a la Representacié Legal de les persones treballadores

Lobjectiu principal d’aquestes reunions és que siguin punts de trobada on es rebra i donara informacié i on
es podran posar en comu tots els aspectes relacionats amb la feina diaria.

6.2.- TASQUES AL CAAD | MATARO:

a.- Revisar el llistat de les tasques que porten a terme el personal del CAAD per definir-les clarament.

Aquesta revisid es fara durant el 2016.

b.- Revisar el llistat de les tasques que porten a terme els operaris de Planta de Matard. Aquesta revisio es
fara durant el 2016.

c.- Fomentar entre els operaris de Planta I'oportunitat de fer tasques diferents de les habituals i inherents al

seu lloc de treball (rutines).

6.3.- RELACIONS ENTRE COMANDAMENTS | PERSONES TREBALLADORES:

a.-Realitzar formacié especifica en gestio de personal donant eines per potenciar el vessant de lideratge.

6.4.- PROMOCIONS:

a.- Publicitar per part de I'empresa les places vacants amb la finalitat que s’hi pugui presentar qualsevol
persona interessada, i a I'hora n’informara als Representants Legals de les persones treballadores. A
continuacié I'empresa en fara la valoracié pertinent i n‘argumentara amb criteris objectius I'elecci6. Aquesta

valoracié estara a disposicié de la RLT,

—— =

W)
S "’:‘L/\/'\/\/ /\I‘\/‘\
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MESURES ACORDADES DERIVADES DE L’AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

7.- CLARETAT DE ROL

Per tal de millorar en la definici6 de les tasques a realitzar, recursos a fer servir, i marge d’autonomia en el

treball, s’acorda:

7.1.- TASQUES AL CAAD:

a.-Revisar les tasques que porten a terme el personal del CAAD per definir-les clarament. Aquesta revisio es
fara durant el 2016. )

b.- Portar a terme un canvi organitzatiu que afavoreixi la definicio i el coneixement per part de totes les
persones treballadores del paper que han de desenvolupar en el seu lloc de treball.

7.2.- FORMACIO PROFESSIONAL:

a.-Definir I'organigrama de 'empresa durant aquest any.

h.-Potenciar el pla de formacié professional, adequant-lo a les tasques propies de cada lloc de treball.
Potenciar la formacid eléctrica-mecanica del personal de manteniment.

8.- EXIGENCIES PSICOLOGIQUES EMOCIONALS

Amb la finalitat de minimitzar els efectes negatius que puguin produir-se fruit de les situacions emaocionals
derivades de les relacions interpersonals que implica la feina, especialment en aquelles ocupacions que

donen servei a les persones, i que paden comportar transferéncia de sentiments i emocions, s’acorda:

le conformitat amb l'article 26

8.1.- RELACIONS ENTRE COMANDAMENTS | PERSONES TREBALLADORES:

a.-Realitzar formacié especifica en gestié d’equips humans, aixi com, intel-ligéncia emocional per tal de
reduir els efectes negatius que pugui tenir el fet de manar sobre altres persones. Es tindra en compte en la
planificacio de la formacio per aquest 2016.

8.2.- TASQUES AL CAAD:

a.-Revisar les tasques que porten a terme el personal del CAAD per definir-les clarament. Aquesta revisié es
fara durant el 2016.
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MESURES ACORDADES DERIVADES DE L’AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

9.- EXIGENCIES PSICOLOGIQUES QUANTITATIVES

Amb la finalitat de disposar d’una correcta relacid entre la quantitat de treball i el temps disponible perala

seva realitzacio, s'acorda:

9.1.- TASQUES TECNICS

a.- Revisar les tasques administratives que realitzen els técnics i especialment observar la duplicitat de les
tasques. Coordinar-se amb el departament d"administraci6 per optimitzar-les. Es fara durant el 2016.

9,2.- TASQUES AL CAAD | MATARO:

a.- Revisar les tasques que porten a terme el personal del CAAD per definir-les clarament, i analitzar si els
recursos humans disponibles s’optimitzen de la millora manera possible. Realitzar canvi organitzatiu.

b.- Revisar les tasques que porten a terme els operaris de Planta de Matard tenint en compte les tasques
especifiques derivades de la “capitalitat” de Mataré (com pot ser la recepcio de cubes), aixi com de les

distancies internes entre unitats. Es fara durant el 2016.

10.- RECOLZAMENT SOCIAL DELS COMPANYS

Amb la finalitat d’establir mecanismes per rebre l'ajuda necessaria quan es necessita per part dels companys

i aixi realitzar correctament la feina, s’acorda:

10.1.- TREBALL EN EQUIP

a.- Fomentar el treball en equip. Realitzar una formacid al CAAD orientada a aquest ambit.

b.- Fomentar entre els operaris de Planta I'oportunitat de fer tasques diferents de les habituals i inherents al
seu lloc de treball, com podria ser cooperar amb I'equip de manteniment electromecanic en certes tasques.

le conformitat amb l'article 26

2

c.- Fomentar el treball en equip. Realitzar una formacié a tot el personal de Simmar, orientada a trencar
barreres entre els diferents llocs de treball. Aprendre a posar-se al lloc de I'altre, tant en el personal del
mateix lloc de treball com d’altres llocs. Treballar F'empatia.

me

d.- Fomentar activitats de lleure conjunta entre el personal.

e.- Per les anteriors mesures es tindra especial atencié als Sistemes que tinguin treballadors i treballadores a
torns.

10.2.- TREBALLS EN SOLITARI:

a.- Respectar sempre el protocol de treballs en solitari existent a Simmar.
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MESURES ACORDADES DERIVADES DE L’AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

11.- CONTROL DELS TEMPS DE TREBALL

Amb la finalitat de millorar en el marge d’autonomia de les persones treballadores sobre alguns aspectes del
temps de treball i el descans (pauses, vacances, abséncies de curta durada, etc...), i aixi contribuir a integrar

amb éxit les necessitats de la feina i la vida privada, s’acorda:

11.1.- CALENDARIS

a.- Fer particips a les persones treballadors en I'elaboracio del calendari de treball anual.

11.2.- PERMISOS, ABSENCIES, | HORARI

a.- Adoptar les mesures acordades en el punt nim. 1 referent a la dimensié de Doble preséncia.

12. POSSIBILITAT DE RELACIO SOCIAL:

Amb la finalitat d’afavorir la possibilitat de relacionar-nos amb els companys, i aixi acomplir amb la condicié

necessaria perque pugui existir el recolzament a la feina, s’acorda:

12.1.- TREBALLS EN SOLITARI:

a.- Es vetllara perqué els treballadors que treballen majoritariament sols tinguin espais per poder
relacionar-se

b.- Fomentar el treball en equip. Realitzar una formacié a tot el personal de Simmar, orientada a trencar
barreres entre els diferents llocs de treball. Aprendre a posar-se al lloc de l'altre, tant en el personal

del mateix lloc de treball com d’altres llacs. Treballar 'empatia.

c.- Es prioritzara la formacié de la vessant psicosocial on es tingui en compte les conseqiigncies del treball
a torns.

13. QUALITAT DE LIDERATGE

Amb la finalitat de fomentar la qualitat de la gestid dels equips humans que realitzen els comandaments

immediats i afavorir el recolzament social dels superiors, s’acorda:

13.1 CAAD i MATARO

a.-Realitzar formacié especifica en gestié d’equips humans, aixi com, intel-ligéncia emocional per tal de
reduir els efectes negatius que pugui tenir el fet de manar sobre altres persones.

b.- Realitzar canvi organitzatiu. Possibilitat de trasllats voluntaris. ﬁ%
2 .i/l/\.r\/\/a/\/—\/\
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MESURES ACORDADES DERIVADES DE L’AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

14. RECOLZAMENT SOCIAL DELS SUPERIORS:

Amb la finalitat d’afavorir la recepcié de I'ajuda necessaria per part dels superiors i aixi poder realitzar

correctament la feina, s’acorda:

14.1 CAAD i MATARO

a.-Realitzar formacié especifica en gestié d’equips humans, aixi com, intel-ligéncia emocional per tal de
reduir els efectes negatius que pugui tenir el fet de manar sobre altres persones.

b.- Realitzar canvi organitzatiu. Possibilitat de trasllats voluntaris.

15. SENTIT DEL TREBALL:

Aquesta dimensio té a veure amb el contingut del treball, amb el significat de les tasques per si mateixes, ila

visualitzacié de la seva contribucid al producte o servei final.

No es considera necessari establir mesures correctores puntuals aquesta dimensid, donat que els resultats
obtinguts sén més favorables que per a la poblacié de referéncia. A més, les fraccions de personal afectat
per a aquestes dimensions estan per sota del 30 %.

Tot i aixi consirem important recordar en aquesta dimensié el compliment del acordat en el punt
3.1.- FORMACIO PROFESSIONAL,

16.- AMAGAR EMOCIONS

Amb la finalitat d’afavorir 'aparenca neutral independentment del comportament d’usuaris o clients, i gue

aquest fet no comporti un risc psicosocial per la persona treballadora, s’acorda:

16.1.- PARTIPACIO DE LES PERSONES TREBALLADORES:

a.- Constituir reunions trimestrals de funcionament, per sistemes de treball, on les persones treballadores
puguin exposar el seu punt de vista i percepcions respecte a qualsevol tema referent a la feina.

Hi haurd una ordre del dia tipus que s'aplicara a tots els centres de treball i es deixara registre de les
reunions que es vagin fent. Es passara copia a la Representacio Legal de les persones treballadores

L’objectiu principal d’aquestes reunions es que siguin punts de trobada on es rebra i donara informacié i on

es podranposar en comu tots els aspectes relacionats amb Ja feina diaria.
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MESURES ACORDADES DERIVADES DE L'AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

16.2.- TREBALL EN EQUIP

a.- Fomentar el treball en equip. Realitzar una formacio a tot el personal de Simmar, orientada a trencar
barreres entre els diferents llocs de treball. Aprendre a posar-se al lloc de Ialtre, tant en el personal del
mateix lloc de treball com d’altres llocs. Treballar I'empatia.

16.3.- RELACIONS ENTRE COMANDAIMENTS | PERSONES TREBALLADORES:

a.- Realitzar formacié especifica en gestié de personal donant eines per desenvolupar la vessant de lideratge

correctament.

17.- CONFLICTE DE ROL

Amb la finalitat d’evitar les exigéncies contradictories que es presenten a la feina i poden suposar conflictes

de caracter professional o étic, s’acorda:

17.1.- TASQUES AL CAAD | EDARS:

a.- Revisar les tasques que porten a terme el personal del CAAD per definir-les clarament. Es fara durant el
2016.

b.- Prioritzar que les decisions de control es realitzin automatitzadament (via PLC per exemple), i quan
aquest fet no sigui possible, establint criteris objectius, predefinits i protocolaritzant les tasques a realitzar.
Comunicar-ne els resultats al personal afectat.

c.-Comunicar que la jerarquia implica prendre decisions i els treballadors no tenen responsabilitat en

aquestes.

18.- COMPROMIS.

2

Aquesta dimensio es refereix a la implicacié de cada treballador amb la seva feina, considerant I'activitat

laboral i la globalitat de circumstancies en les que aquesta es desenvolupa.

NOTA: No es considera necessari establir mesures correctores per a la resta de dimensions, donat que els
resultats obtinguts sdn més favorables que per a la poblacié de referéncia. A més, les fraccions de personal
afectat per a aquestes dimensions estan per sota del 30 %
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MESURES ACORDADES DERIVADES DE L’ AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

19. POSSIBILITAT DE DESENVOLUPAMENT.

Aquesta dimensid té a veure amb les oportunitats que ofereixen la realitzacid del treball per posar en

practica els coneixements, habilitats i experiéncia dels treballadors i també a adquirir-ne de nous.

Els resultats obtinguts sén més favorables que per a la poblacid de referencia. A més, les fraccions de
personal afectat per a aquestes dimensions estan per sota del 30 %.

Tot i aixi considerem important recordar en aquesta dimensio el compliment del acordat en el punt
3.1.- FORMACIO PROFESSIONAL i tot alld que faci referéncia a la promocié professional.

20. SENTIMENT DE GRUP:

Aquesta dimensio té a veure amb el sentiment de formar part d'un col-lectiu huma amb el que es treballa
cada dia i pot veure’s com un indicador de la qualitat de les relacions a la feina. Es el component emocional

del recolzament social i esta relacionat amb les possibilitats de relacid social.

No es considera necessari establir mesures correctores per a la resta de dimensions, donat que els resultats
obtinguts sén més favorables que per a la poblacid de referencia. A més, les fraccions de personal afectat
per a aquestes dimensions estan per sota del 30 %
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MESURES ACORDADES DERIVADES DE L'AVALUACIO DE RISCOS PSICOSOCIALS SIMMAR SL

I'en mostra de conformitat a tot a I'aqui acordat signen les parts constituents del Grup de Treball

Matard, a 22 de gener de 2016

_PAU SERRA / EVA TORRECILLAS
/’T/\/\/\/‘ \VAVAVSYS \{% é;(@f@r “Sha

XAVIER ZAMORA
P )
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ACTA DE LA REUNIO ENTRE EL COMITE D'EMPRESA | LA DIRECCIO DE SIMMAR
DEL DIA 24 DE FEBRER

INTRODUCCIO:

El dia 16 de febrer del 2016 entre el Sr. Pau Serra i el Sr. Marc Garcia com a representants de I'empresa
SIMMAR SL en Reunié amb el CE fan les explicacions pertinents de la Reorganitzacié a SIMMAR 5L,
posteriorment es realitza una reunio explicativa amb la seccié de manteniment.

El dia 23 de febrer Pau Serra fa una assemblea amb els OP d’Arenys i Llavaneres per exposar-los els canvis
derivats de la reorganitzacid, ja que I'antic sistema Llavaneres / Arenys es parteix en dos

TEMES TRACTATS:

1.- Se signa I'acta de la reunié anterior

2.- I'empresa fa entrega de la documentacid explicativa tant dels motius de la reorganitzacié com de la
mateixa REORGANITZACIO PROPQSADA i explicada.

3.- 'empresa presenta |a proposta de compensacions pels desplagaments derivats de la reorganitzacio.
Després d’una negociacio al respecte, la part social i I'empresa acorden adoptar els imports de la taula

seglent:
desplag dinars km € desplag € dinars € total

DM 1 8 774,4 774,4

AT 1 19 1839,2 1839,2
E MC 1 1 11 1064,8 1064,8 2129,6
RG i 1 4 387,2 387,2 774,4
E MR | 9 871,2 871,2
: oM 1 1 9 871,2 871,2 1742,4

Un 1 indica que aplica la compensacio

DM - Diego Molina; AT — Albert Torregrossa; MC - Marti Colomer; RG — Ramon Guzman; MR — Marcos
Rodriguez; OM — Oscar Montes

4.- 'empresa aporta al CE els comptes de resultats de Simmar de I'exercici 2014. La del 2015 no es pot
aportar perqué encara no sén ferms, ja que s'ha de fer la seva formulacié i aprovacio (preceptivament els

mesos de marg i juny del 2016)

PAGINA: 53 de 54 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 28/04/2026 17:17

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https:/tramits.ccmaresme.cat/validacio?csv=8865c9eb-4e71-48ad-bd56-440986¢218f4 emprant el codi segur de verificacio,




DOCUMENTS REFERENCIES

TIPUS: Plec de clausules EXPEDIENTS: CCM-3106-0003/2025
INOM: TD03-012 ACORD COND AMB TREBALLADORS ISIGNATURES

UNITAT: Secretaria /Serveis Juridics CERTIFICAT D'ENTITAT: 01/04/2026 12:06
ORIGEN: Administracio

CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 8865¢9eb-4e7 1-48ad-bd56-440986¢218f4

IDENTIFICADOR: ES_L06090038_2026_000000000000000000000001047964

ESTAT D‘FLABORACIO: Definitiu

I E/0016143-2025 31/07/2025 14:46:15

CSV: d6240103-84cc-4144-a35b-a5fdf56e72b9

PAGINA: 54 de 54 DATA | HORA DE LA GENERACIO DE LA COPIA: 28/04/2026 17:17

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://tramits.ccmaresme.cat/validacio?csv=8865c9eb-4e71-48ad-bd56-440986¢218f4 emprant el codi segur de verificacio.



