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DOCUMENTACIO PREPARATORIA DE LA LICITACIO

INFORME DE NECESSITAT | MEMORIA JUSTIFICATIVA

Servei de formaci® en maneig de carretons elevadors, ponts-grua, plataformes elevadores,
retroexcavadores i /o0 qualsevol altra maquinaria que requereixi formacié en matéria de seguretat per
les persones treballadores d’FGC i les seves societats participades

1.- Naturalesa i extensid de les necessitats

1.1 Naturalesa de les necessitats

La formacié en el maneig de la maquinaria objecte de la licitacié és essencial per reduir els accidents
laborals i garantir la seguretat dels treballadors, complint amb la normativa vigent.

El contingut formatiu inclou moduls practics i tedrics sobre I'is de la maquinaria, i protocols de seguretat,
adaptats a les necessitats especifiques de I'empresa.

Aquesta formacié permetra als treballadors adquirir els coneixements necessaris per fer un correcte Us
de la maquinaria objecte de la licitacid millorant en les tasques i garantint la seguretat i salut.

1.2. Extensio de les necessitats

a) Valor estimat i pressupost de licitacié
Valor estimat

El valor estimat de la licitaci6 ascendeix a 543.400,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el seglent
desglossament:

- Pressupost de licitacié: 104.500,00 €, abans d’IVA
- Import previst per possibles prorrogues: 418.000,00 €, abans d’IVA
- Import previst per possibles modificacions: 20.900,00 €, abans d’IVA

En aquest valor s’ha contemplat un import de: 20.900,00 €, (abans d’'IVA) destinat a cobrir eventuals
modificacions del contracte. Aquest import esta establert per fer front a increments no contemplats
inicialment en el nombre de cursos de formacio relacionats amb la maquinaria especifica del lloc de
treball, ja sigui per:

e L’aparicié de nous col-lectius que requereixin aquesta formacio,

e |’alta rotacié del personal que necessitat acreditar aquestes habilitacions,

o Altres necessitats organitzatives que puguin alterar el nombre de persones a formar, calculat
en el noment d’elaborar el plec,

La modificacié no podra suposar I'establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte.

Pel que fa a I'abast de licitacio, aquest és aplicable tant a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
(FGC) com a les seves societats participades. Tot i aix0, actualment no es preveuen necessitats
d’aquest servei en aquestes societats. En cas que es produis alguna necessitat sobrevinguda, es
procediria a refacturar els serveis a la societat participada que n’hagués requerit la formacio.
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Pressupost de licitacio

El pressupost de licitaci6 ascendeix a 104.500,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el seglent
desglossament:

Pressupost de licitacio 104.500,00.- €
IVA 21 %: 21.945,00.- €
Total (IVA inclos): 126.445,00.-€
Amb el seguent detall:
Formacié a mida en horari de 6:00 a 22:00 h
Import Hores previstes Import Previsic
ad i 1= revisio
maxim per de formacio maxim
Concepte de Import total
hora (abans (abans CUrsos
d’IVA) d’IVA)
Formaci6 en Carretons 8 1.200,00 € 9 10.800,00 €
elevadors
Reciclatge en 600,00 € 17 | 10.200,00 €
Carretons elevadors
Formacié en Pont grua 1.200,00 € 8 9.600,00 €
Reciclatge en  Pont 600,00 € 16 | 9.600,00 €
Grua
Formacio en
Plataforma elevadora 8 1.200,00 € 8 9.600,00 €
Reciclatge en
Plataforma elevadora 4 600,00 € 16 9.600,00 €
Formacio en 8 1.200,00 € 1 1.200,00 €
retroexcavadores
Reciclatge en
retroexcavadores 150,00 €/h 4 600,00 € 1 600,00 €
’;1":(;:3 formacions  a 8 1.200,00 € 10 12.000,00 €
Total 73.200,00 €
Formacio a mida en horari de 22:01 a 5:59 h
!m_port Hores de Im‘pqrt Previsié | Import Total
Concepte maxim per formacié maxim de (abans
hora (abans . (abans VA
d'IVA) previstes d'IVA) cursos )
Formacioé en Carretons 8 1.600.00 € 5 3.200,00 €
elevadors
Reciclatge en 4 800,00 € 4 3.200,00 €
Carretons elevadors
Formacié en Pont grua 1.600.00 € 3.200,00 €
Reciclatge en  Pont 4 800,00 € 4 3.200,00 €
Grua
Formacio en 8 1.600.00 € 2 3.200,00 €
Plataforma elevadora
Reciclatge en 4 800,00 € 4 3.200,00 €
Plataforma elevadora
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Formacio en | 200,00 €/h 8 1.600.00 € 2 3.200,00 €

retroexcavadores

Reciclatge en 4 800,00 € 4 3.200,00 €

retroexcavadores

Altres 8 1.600.00 € 2 3.200,00 €
Total 28.800,00 €

Formacio en obert segons cataleg:

Concente Import maxim per Previsié cursos Import total ofertat
P curs (abans d’IVA) (Abans d’'IVA)
Altres 250,00 € 10 2.500,00 €

TOTAL 2.500,00 €

Es requereix que I'adjudicatari disposi d’'una oferta de cursos en obert (‘cursos de cataleg’) a més dels
cursos in-company, atés que aquesta modalitat garanteix la continuitat del servei formatiu, I'absorcié
de necessitats urgents o sobrevingudes, l'eficiencia econdmica en casos d’inscripcio individual, la
permanent actualitzacié dels continguts i la solvéncia técnica real del licitador. Aquesta exigéncia és
coherent amb I'objecte del contracte i amb les necessitats operatives d’'FGC, tal com es desprén de la
gestié dels cursos, els terminis d’avis i els requisits funcionals descrits al plec.

El pressupost de licitacié esta establert com a una partida algada a justificar. Els preus que s’han fet
servir per fer el seu calcul, sén considerats estimatius, a titol indicatiu, de tal forma que FGC i societats
participades no estaran obligades a consumir la totalitat de la partida a l'algada prevista ni un
percentatge determinat, sense que aquest fet doni dret a I'adjudicatari a ser compensat o rescabalat.

El preu maxim del contracte, coincidira amb el pressupost de licitacié (104.500,00 €), abans d’IVA), sent
el preu final del contracte el que resulti d’aplicar el preu ofertat pel servei de formacié complementaria i
obligatoria destinada per a dotar el personal de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC) i de
les seves societats participades de les habilitats necessaries per poder fer Us de maquinaria especifica
vinculada al seu lloc de treball.

Finalitzada la vigéncia inicial del contracte i pel cas de que sigui acordada la prorroga del contracte, si
no s’ha consumit la totalitat de I'import de l'algada justificada prevista, la part no consumida (el
romanent) es podra incorporar a I'import de la prorroga. El preu de les formacions haura d’incloure:

Impartir I'acci6 formativa

Els dossiers formatius i el material per a cada assistent al curs

Les despeses desplacaments, dietes .. dels personal formador

Emissio dels certificats d’aptitud i emissié de duplicats en cas de ser necessari

La gestié de la documentacié administrativa que requereixi FGC (inclou entre d’altres,
tots aquells tramits que s’hagin de fer per part del formador derivats de la tramitaci6 de
la subvencié de formacio).

= Els informes individuals i els informes per acci6 formativa

= L’atencio de sol'licituds d’informacioé respecte d’aquesta formacio

=  Gestidé complerta de la plataforma formativa dels cursos on-line, tutoritzacid, acreditacio
si el curs de cataleg ho requereix

Finalitzada la vigéncia inicial del contracte i pel cas de que sigui acordada la prorroga del contracte, si
no s’ha consumit la totalitat de I'import de l'algada justificada prevista, la part no consumida (el
romanent) es podra incorporar a I'import la prorroga
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b) Termini d’execucio del contracte
El termini d’execucid s’estableix en 12 mesos des de la formalitzacié del contracte.

Arribada la data de finalitzacié de la seva vigéncia, el contracte es podra prorrogar de forma anual fins
a un maxim de 4 anys més. La prorroga sera potestativa per a FGC pero obligatoria per a I'adjudicatari.

En el cas de que I'drgan de contractacié acordi prorrogar el contracte, aquesta sera obligatoria pel
contractista. En cas de que I'adjudicatari no formalitzi la prorroga en el termini previst a I'efecte, haura
de rescabalar a FGC per aquest fet amb un import equivalent al 20% del preu de la prorroga.

2.- Idoneitat de I'objecte i contingut per satisfer-lo

La intervenciod consisteix en la contractacié del ervei de formacié en maneig de carretons elevadors,
ponts-grua, plataformes elevadores, retroexcavadores i /o qualsevol altra maquinaria que requereixi
formacié en matéria de seguretat per les persones treballadores dFGC i les seves societats
participades, ja que la formacié en el maneig de la maquinaria objecte de la licitacié és essencial per

acomplir amb la normativa vigent i garantir la seguretat laboral dels treballadors.

El contingut formatiu inclou moduls practics i tedrics sobre I'is de la maquinaria, i protocols de seguretat,
adaptats a les necessitats especifiques de I'empresa.

Aquesta formacié permetra als treballadors adquirir els coneixements necessaris per fer un correcte Us
de la maquinaria objecte de la licitacié millorant en les tasques i garantint la seguretat i salut.
3.- Incorporacié de condicions socials, mediambientals i d’innovacié

S’incorporen com a criteris d’adjudicacio.

4.- Justificacio de I’eleccié del procediment

Atenent al valor estimat de la licitacid, la contractacié es realitzara a través del procediment obert
harmonitzat.

5.- Criteris de solvéncia

En el marc del que disposa la LCSP i per tal d’assegurar els nivells de concurréncia, els criteris de
solvéncia que seran d’aplicacié en aquest procediment sén els seglents:

Criteris de solvéncia técnicalprofessional

Els licitadors hauran d’acreditar disposar dels criteris de solvencia técnica o professional per a
I'execucio del contracte, que s’entendra com la capacitacio per garantir el coneixement técnic, eficacia,
experiéncia i fiabilitat de I'empresa i s’acreditara pels mitjans segients:

a) La solvencia técnica es demostrara presentant una relacié de serveis executats en els darrers
tres anys, de naturalesa igual o similar a l'objecte del contracte.

Per tal d’acreditar degudament la present solvéncia técnica, I'import combinat acumulat del conjunt
de contractes aportats per 'empresa en I'any de major execucié haura de ser, com a minim, el
70% de I'anualitat mitjana del contracte. Si el contracte té una durada inferior a 12 mesos, aquest
percentatge es calculara sobre limport total del contracte. En tot cas, I'adjudicatari haura

4
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b)

d’acreditar, com a minim, haver realitzat 1 servei de caracteristiques similars a I'objecte del
contracte.

Acreditacio: Certificat de bona execucié o declaracié responsable de 'empresari per
cadascun dels contractes.

Adscriure al contracte un equip minim de:

e Tres persones especialistes en les quatre formacions seglients amb una experiéncia minima
de 5 anys.
e Conducci6 de carretons
e Maneig de pont grua
e Maneig de plataforma elevadora
e Conduccio de retroexcavadora

L’acreditaci6 d’aquest criteri es fara amb I'aportacié de la diferents titulacions, C.V. i la justificacié del
tipus de contracte.

Titulacions que han d’aportar els formadors:

c)

d)

. UNE 58161:2025 Grues. Grues carregadores. Formacié de I'operador.
. UNE 58140-1:1994 Aparells d’elevacio. Formacio dels operadors.

e UNE 58923:2020 Plataformes elevadores mobils de personal (PEMP).
Formacioé de I'operador.

e  UNE-ISO 7130:2014 Maquinaria per moviment de terres. Formaci6 de
'operador. Contingut y métodes.

Adscriure a I'execucio del contracte un equip minim d’'un coordinador que estara localitzable de
8:00h a 17.00h de dilluns a divendres. L’acreditacié del coordinador es fara mitjangant declaracio
responsable per part de 'empresa.

Acreditar tenir implantada la norma ISO 9001 (Gestié de qualitat). L’acreditacié es fara mitjiangant
el certificat de les 1ISO 9001.

Aquesta exigéncia es justifica en la necessitat de garantir un nivell adequat d’organitzacid, control
de processos, tragabilitat i millora continua en la prestacié del servei, atesa la seva incidéncia en la
seguretat, el compliment normatiu i la qualitat de les actuacions. La ISO 9001 constitueix un mitja
objectiu, verificable i proporcional per assegurar que 'empresa adjudicataria disposa d’un sistema
de gesti6 de la qualitat adequat a la complexitat i responsabilitat del contracte, en coheréncia amb
el que preveuen els articles 86 i 90 i seguents de la LCSP sobre solvéncia técnica.

Criteris de solvéncia economica/financera

Els licitadors hauran d’acreditar la solvéncia economica i financera per a I‘execucié del contracte, que
s’entendra com I'adequada situacié econdmica i financera de 'empresa amb la finalitat de garantir la
correcta execuci6 del contracte.

Es comprovara la solvéncia del licitador en base als seguients parametres:

- El patrimoni net que reflexa els comptes anyals ha de ser superior a 2/3 parts del capital social.

- El volum de facturacié anual de negocis del licitador referit al millor dels tres ultims exercicis
conclosos anteriors a la data de presentacioé de les proposicions, ha de tenir un import igual o
superior a una vegada el valor anual estimat del present contracte.
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En cas de ser proposat com adjudicatari de diversos lots, s’haura d’acreditar la solvencia corresponent
a cada lot.
La solvencia economica i financera de 'empresari s’haura acreditar pels mitjans assenyalats seguents:

- Comptes anuals presentats al Registre Mercantil o Registre Oficial que correspongui. Els
empresaris no obligats a presentar els comptes en els registres oficials podran aportar, com a
mitja alternatiu d’acreditacio, els llibres de comptabilitat degudament legalitzats.

En les unions temporals d’empreses, per tal de determinar la solvéncia de la unié temporal s’acumula
I'acreditada per cadascuna de les seves integrants. A excepcié del requisit corresponent al patrimoni
net, en que la condicié aplicara, a més, de forma individual a cadascuna de les empreses que conformen
la UTE.

A les empreses que, per una rad valida, no estiguin en condicions de presentar les referéncies
sol-licitades per acreditar la seva solvéncia econdmica i financera, se les autoritzara a acreditar-la per
mitja de qualsevol altre document que I'drgan de contractacié consideri apropiat.
6.- Criteris d’adjudicacié
Els criteris d’adjudicacio previstos per aquesta licitacié es ponderen en:
- Criteris automatics (objectius): 100%
- 40 % preu
- 60 % tecnics-socials-mediambientals
**IMPORTAT: la documentacié de cada criteri tecnic presentat ha de ser facilment identificable (un

arxiu per cada criteri amb el numero de criteri al que fa referéncia) i ha d’estar correctament justificada
segons s’indica a cada criteri.

1. Criteris avaluables de forma automatica - Preu: fins a 40 punts.

1.1. Oferta en concepte de Formacioé presencial i virtual a mida en horari de 6:00 a 22:00
h. Fins a 15 punts.

Els licitadors hauran de presentar una oferta respecte al preu de curs en presencial o virtual, aixo és
una oferta sense superar els 150,00 €/h € abans d’IVA.

El licitador que superi I'import maxim establert sera exclos del procediment.
L’oferta més baixa, la més econdmica, obtindra la maxima puntuacid, aixd sén 15 punts.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la seguent
férmula:

B Oferta — Millor oferta (més econodomica) 1
Puntuacié oferta = 15x |1 — ( )

oferta Valor de ponderacié

OnVp=1

El sistema de valoracié emprat per valorar les proposicions econdomiques és I'establert a la Directriu
1/2020 d’aplicacié de féormules de valoracio i puntuacié de les proposicions econodmica i técnica de la
Direccio General de Contractacio Publica.
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1.2. Oferta en concepte de formacié presencial i virtual a mida en horari de 22:01 a 5:59 h.
Fins a 15 punts.

Els licitadors hauran de presentar una oferta respecte al preu de curs en presencial o virtual, aixo és
una oferta sense superar els 200,00 €/h € abans d'IVA.

El licitador que superi I'import maxim establert sera exclos del procediment.
L’oferta més baixa, la més econdmica, obtindra la maxima puntuacio, aixo sén 15 punts.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la seguent
férmula:

. Oferta — Millor oferta (més economica) 1
Puntuaci6 oferta = 15x |1 — x < )

oferta Valor de ponderacié

OnVp=1
El sistema de valoracié emprat per valorar les proposicions econdomiques és I'establert a la Directriu
1/2020 d’aplicacié de féormules de valoracio i puntuacié de les proposicions econodmica i técnica de la
Direccié General de Contractacié Publica

1.3. Oferta en concepte Formacio en obert. Fins a 10 punts.

Els licitadors hauran de presentar una oferta respecte al preu de formacié en obert, aixo6 és una oferta
sense superar els 250,00 €/h € abans d’IVA.

El licitador que superi I'import maxim establert sera exclos del procediment.
L’oferta més baixa, la més econdmica, obtindra la maxima puntuacid, aixd sén 10 punts.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la seguent
férmula:

y Oferta — Millor oferta (més economica) 1
Puntuaci6é oferta = 10 x |1 — x ( )

oferta Valor de ponderacié

OnVp=1
El sistema de valoracié emprat per valorar les proposicions econdomiques és I'establert a la Directriu

1/2020 d’aplicacié de féormules de valoracio i puntuacié de les proposicions econdmica i técnica de la
Direccio General de Contractacio Publica

2. Criteris técnics objectius - Técnics: fins a 44 punts

2.1. Anys d’experiéncia d’una de les persones formadores de les requerides a la solvéncia
técnica, impartint cursos de carretons, en empreses de més de 1000 treballadors. Fins a
un maxim de 11 punts.

Es valorara amb un maxim de 11 punts els anys d’experiéncia d’'una de les persones formadores
demanades a la solvéncia técnica impartint cursos de carretons en empreses de més de 1000
treballadors.

Es tindran en compte com a maxim 16 anys d’experiéncia impartint cursos de carretons en empreses
de més de 1000 treballadors.
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El licitador que demostri el major nombre d’anys impartint formacions en cursos de carretons en
empreses de més de 1000 treballadors obtindra la maxima puntuacié, aixd és 11 punts.

El licitador que no presenti experiéncia obtindra 0 punts.

A la resta de propostes se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de 'aplicacio de la seglent
férmula:
Oferta

Oferta =11x - 7 -
f Of erta amb major nimero d’anys d'experiéncia

L’acreditacié d’aquest apartat es fara mitjangant declaracié responsable de I'adjudicatari i certificats de
bona execucio6 de les empreses gestionades.

La major experiéncia de les persones formadores en la matéria i en grans empreses permet aportar a
I'execucié del contracte una millor qualitat i un ventall de possibles solucions més ampli

2.2. Anys d’experiéncia d’una de les persones formadores de les requerides a la solvéncia
técnica, impartint cursos de pont grua, en empreses de més de 1000 treballadors. Fins a un
maxim de 11 punts.

Es valorara amb un maxim de 11 punts els anys d’experiéncia d’'una de les persones formadores
demanades a la solvéncia técnica impartint cursos de pont grua en empreses de més de 1000
treballadors.

Es tindran en compte com a maxim 16 anys d’experiéncia impartint cursos de pont grua en empreses
de més de 1000 treballadors.

El licitador que demostri el major nombre d’anys impartint formacions en cursos de pont grua en
empreses de més de 1000 treballadors obtindra la maxima puntuacié, aixd és 11 punts.

El licitador que no presenti experiéncia addicional obtindra 0 punts.

A la resta de propostes se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de la seglent
férmula:
Oferta

Oferta = 11x - - -
f Of erta amb major nimero d'anys d'experiéncia

L’acreditacié d’aquest apartat es fara mitjangant declaracié responsable de I'adjudicatari i certificats de
bona execucio de les empreses gestionades.

La major experiéncia de les persones formadores en la matéria i en grans empreses permet aportar a
I'execucid del contracte una millor qualitat i un ventall de possibles solucions més ampli

2.3 . Anys d’experiéncia d’una de les persones formadores de les requerides a la solvéncia
técnica, impartint cursos de plataforma elevadora, en empreses de més de 1000 treballadors.
Fins a un maxim de 11 punts.

Es valorara amb un maxim de 11 punts els anys d’experiéncia d’'una de les persones formadores
demanades a la solvéncia técnica impartint cursos de plataforma elevadora en empreses de més de
1000 treballadors.

Es tindran en compte com a maxim 16 anys d’experiéncia impartint cursos de pont grua en empreses
de més de 1000 treballadors.
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El licitador que demostri el major nombre d’anys impartint formacions en cursos de plataforma elevadora
en empreses de més de 1000 treballadors obtindra la maxima puntuacid, aixd és 11 punts.

El licitador que no presenti experiéncia obtindra 0 punts.

A la resta de propostes se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de 'aplicacio de la seglent
férmula:
Oferta

Oferta =11x - 7 -
f Of erta amb major nimero d’anys d'experiéncia

L’acreditacié d’aquest apartat es fara mitjangant declaracié responsable de I'adjudicatari i certificats de
bona execucio6 de les empreses gestionades.

La major experiéncia de les persones formadores en la matéria i en grans empreses permet aportar a
I'execucié del contracte una millor qualitat i un ventall de possibles solucions més ampli

2.4, Anys d’experiéncia d’una de les persones formadores de les requerides a la solvéncia
técnica, impartint cursos de retroexcavadora, en empreses de més de 1000 treballadors. Fins
a un maxim de 11 punts.

Es valorara amb un maxim de 11 punts els anys d’experiéncia d’'una de les persones formadores
demanades a la solvencia técnica impartint cursos de retroexcavadora en empreses de més de 1000
treballadors.

Es tindran en compte com a maxim 16 anys d’experiéncia impartint cursos de retroexcavadora en
empreses de més de 1000 treballadors.

El licitador que demostri el major nombre d’anys impartint formacions en cursos de retroexcavadora
empreses de més de 1000 treballadors obtindra la maxima puntuacié, aixd és 11 punts.

El licitador que no presenti experiéncia obtindra 0 punts.
A la resta de propostes se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la
seguent formula:

Oferta
Oferta=11x

Of erta amb major nimero d’anys d'experiéncia

L’acreditacié d’aquest apartat es fara mitjangant declaracié responsable de I'adjudicatari i certificats de
bona execucio de les empreses gestionades.

La major experiéncia de les persones formadores en la matéria i en grans empreses permet aportar a
I'execucid del contracte una millor qualitat i un ventall de possibles solucions més ampli.

3. Criteris socialment responsables: fins a 16 punts.

3.1 Nombre de formadors/es requerits a la solvéncia técnica amb contracte fixe o fixe discontinu
fins a 12 punts

Es valorara amb un maxim de 12 punts el nombre de formadors amb contracte fixe o fixe discontinu.

El licitador que aporti una major numero de formadors amb contracte fixe o fixe discontinu, obtindra el
maxim de puntuacid, aixo és 12 punts.
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A la resta de propostes se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacio de la seglient
férmula:

Oferta
Oferta amb major nimero formadors amb contracte fixe o fixe discontinu

Oferta =12x

Aquest apartat s’acreditara mitjangant una declaracié responsable.

L’objecte de la licitacio requereix un elevat nivell d’especialitzacié técnica, experiéncia contrastada i
coneixement profund del context operatiu d’FGC. La continuitat del personal formador permet garantir
una correcta transmissié dels continguts, una aplicaci6 homogenia dels criteris formatius i una
adequada adaptacié a les particularitats de cada col-lectiu i entorn de treball.

D’altra banda, la disponibilitat de personal amb vinculacié estable a I’empresa adjudicataria
garanteix una major qualitat i fiabilitat en la prestacié del servei.

3.2 Oferta en concepte d’incorporacié del teletreball per les tasques que no requereixen
presencialitat. Fins a 1 punts.

Es valorara amb un maxim de 1 punts a 'empresa que reconegui el teletreball.

L’acreditaci6 d’aquest apartat es fara mitiancant el document intern on s’indica el percentatge de
teletreball.

L’'objecte d’aquesta licitaci6 combina accions formatives presencials amb un conjunt de tasques
previes, posteriors i de suport —com ara la planificacié de les accions formatives, la coordinacié amb
FGC, la preparacié i actualitzaci6 de materials, la gesti6 documental, I'elaboracié d’informes, el
seguiment de participants i la gesti6 administrativa associada— que no requereixen necessariament
presencialitat fisica.

La possibilitat d’'organitzar aquestes tasques en régim de teletreball contribueix a:
e una millor eficiéncia operativa en la gestié del contracte,
e una major disponibilitat i capacitat de resposta del personal adscrit,
e una reduccio dels temps improductius associats a desplagaments, i
¢ una millor planificacié i coordinacié de les accions formatives, especialment en un contracte
amb un volum elevat d’actuacions i amb necessitats sovint sobrevingudes.

Aixi mateix, la incorporacié del teletreball esta directament relacionada amb la millora de les condicions

laborals del personal i des d’'un punt de vista ambiental, aquest criteri contribueix també a reduir
'impacte ambiental associat a la mobilitat.

3.3 Oferta basada en la incorporacié de vehicles amb el distintiu ECO o 0 Emissions: fins a 1
punt.

Es valorara amb 1 punt a 'empresa que aporti vehicles d’empresa amb distintiu ECO o 0 emissions.
L’Us de vehicles amb distintiu ECO es requereix perqué els desplagaments formen part de I'execucio
del contracte i tenen un impacte ambiental directe. L’exigéncia permet reduir emissions contaminants,
millorar la qualitat de l'aire i complir amb els principis de contractacié publica sostenible previstos a la

LCSP.

Aquest apartat s’acreditara mitjangant declaracié responsable indicant la matricula del cotxe i el distintiu.
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3.4 Disposar de millores salarials respecte al conveni d’aplicacié: fins a 1 punt.

Es valorara amb 1 punt a 'empresa que declari millores salarials per sobre el conveni d’aplicacio.

La incorporacié de millores salarials com a criteri de solvéncia o d’execucié respon a la necessitat
d’assegurar que el personal assignat al contracte treballa en condicions laborals adequades, estables i
que afavoreixen la qualitat del servei. Les millores salarials contribueixen a reduir la rotacid, incrementar
la motivacié i garantir la disponibilitat de professionals qualificats, aspectes essencials en un servei
especialitzat i de responsabilitat com el que és objecte del contracte.

Aquest apartat s’acreditara mitjangant una declaracio6 jurada indicant les millores.

3.5 Disposar de personal formador adscrit al contracte format en igualtat de génere: fins a 1

punt.

Es valorara amb 1 punt a 'empresa que aporti els certificats de formacio en igualtat de génere de I'equip
formador adscrit al contracte

Es requereix que el personal formador adscrit al contracte disposi de formacié en igualtat per garantir
que les activitats formatives es desenvolupen d’acord amb els principis de no-discriminacié, respecte i
igualtat de tracte. Aquesta competéncia és essencial en entorns laborals diversos i contribueix a
prevenir conductes discriminatories, fomentar una comunicacio inclusiva i assegurar un clima formatiu
segur i respectuos.

Aquest apartat s’acreditara mitjangant certificats de formacio.

7.- Justificaci6 insuficiéncia de mitjans

FGC i les seves societats participades no disposen de recursos humans i técnics amb I'especificitat
requerida de I'objecte del contracte.

8.- Decisi6 de no dividir en lots

Aquesta licitacié no es divideix en lots, essent les prestacions a contractar un tot que ha de ser tractat
de forma conjunta i global. La divisié en lots podria comportar el tractament dels diferents elements que
composen I'objecte de forma diferenciada i no integrada, afectant a I'objectiu i finalitat del projecte, aixi
com a la visi6 integradora i global que precisen els treballs objecte del contracte.

9.- Aspectes pressupostaris

9.1. Area Pressupostaria

CR 780

9.2. Concepte pressupostari

Explotacio

9.3. Partida pressupostaria

- Natura comptable: 6491009
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