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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR EL SERVEI DE 
VALORACIÓ DE PROJECTES EX ANTE DE LA CONVOCATÒRIA DE 
SUBVENCIONS A PROJECTES DE DESENVOLUPAMENT I EDUCACIÓ GLOBAL 
DE L’AGÈNCIA CATALANA DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT  
 
 
 
PRIMER.- OBJECTE DEL SERVEI 
 

El contracte té per objecte la valoració tècnica ex ante dels projectes presentats a les 
convocatòries de subvencions de l’Agència Catalana de Cooperació al 
Desenvolupament (ACCD, en endavant) corresponents a l’exercici 2026, relatives a: 

 Projectes de desenvolupament i d’educació global impulsats per 
organitzacions no governamentals de desenvolupament (ONGD) amb 
implantació a Catalunya, universitats del sistema universitari de Catalunya i 
centres de recerca propis o adscrits a aquestes universitats. 
Els projectes han d’incorporar l’enfocament de gènere i basat en drets 
humans (EGiBDH), amb dues modalitats diferenciades: 

Modalitat 1: Projectes de desenvolupament 

Modalitat 2: Projectes d’educació global 

El codi CPV aplicable a aquesta licitació és el 71356200-0, corresponent a Serveis 
d’assistència tècnica. 

No divisió en lots 
 

D’acord amb l’article 99.3 de la LCSP, sempre que la naturalesa o l’objecte del 
contracte ho permetin, s’ha de preveure la realització independent de cadascuna de les 
seves parts mitjançant la divisió en lots. No obstant això, l’òrgan de contractació pot no 
dividir en lots l’objecte del contracte quan existeixin motius vàlids, que s’han de 
justificar degudament en l’expedient. 
 
En aquest sentit, l’article 99.3, apartat b), considera un motiu vàlid el fet que la 
realització independent de les diverses prestacions compreses en l’objecte del 
contracte en dificulti l’execució correcta des del punt de vista tècnic, o bé que el 
risc per a l’execució correcta del contracte derivi de la seva naturalesa, en implicar la 
necessitat de coordinar l’execució de diferents prestacions, coordinació que es 
podria veure compromesa o impossibilitada amb la divisió en lots i l’execució per una 
pluralitat de contractistes. 
 
Sobre aquesta base, no procedeix la divisió en lots atès que es pretén que un únic 
contractista executi la totalitat de les tasques definides, amb la finalitat de garantir un 
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servei unificat, amb responsable i interlocutor únic, i assegurar així una execució 
més eficient i econòmica. 
 
En cas de dividir el contracte en lots, des d’un punt de vista tècnic, es generarien 
dificultats que podrien comprometre la correcta execució del servei, en particular: 
 

 Pèrdua de la unitat del servei i dificultat per garantir una coordinació efectiva 
de totes les prestacions, atès que la figura d’un únic coordinador quedaria 
desvirtuada i, si calgués, s’hauria d’establir coordinació addicional entre 
empreses, amb el conseqüent increment de cost. 

 Dificultats operatives en el cas d’un possible traspàs d’esforç o recursos 
entre les dues modalitats/convocatòries, que podria requerir reajustos i 
flexibilitat en la prestació del servei no compatibles amb una execució 
fragmentada per empreses diferents. 

 Risc d’heterogeneïtat en la valoració dins d’una mateixa convocatòria i 
dificultats per assegurar una aplicació homogènia de criteris comuns, amb el 
consegüent risc d’incoherències i incidència en la qualitat i uniformitat de les 
avaluacions. 

 
Així doncs, la divisió en lots, a banda de poder encarir l’execució, comportaria 
problemes de coordinació i riscos tècnics que incidirien negativament en la correcta 
execució del contracte. 
 
SEGON.- ANTECEDENTS, NECESSITATS DE LA CONTRACTACIÓ I 
JUSTIFICACIÓ DE LA INSUFIÈNCIA DE MITJANS  
 
 
Context estratègic: Pla Director i pes de les convocatòries de subvencions 
 
L’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament (ACCD) desplega la política 
pública de cooperació i educació global de la Generalitat d’acord amb el Pla Director 
de Cooperació al Desenvolupament, que estableix el marc estratègic de l’acció de 
cooperació: objectius, prioritats geogràfiques i sectorials, enfocaments 
transversals (inclòs l’enfocament de gènere i basat en drets humans – EGiBDH) i 
les modalitats d’acció mitjançant les quals s’executa la política pública. 
 
En aquest marc, les convocatòries públiques de subvencions constitueixen un 
instrument central per vehicular recursos cap a projectes impulsats per ONGD amb 
implantació a Catalunya, universitats del sistema universitari català i centres de recerca 
propis o adscrits, garantint els principis de concurrència, transparència i objectivitat, així 
com l’alineació amb les prioritats i objectius del Pla Director. 
 
Per tal de complir  donar compliment al compromís del Pla Director de vehicular a 
través de subvencions atorgades a iniciativa d’altres actors -bàsicament mitjançant 
convocatòries-, el 50% de l’AOD, significa a l’àmbit de l’ACCD el 62% del pressupost 
destinat a subvencions. 
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Finalitat del contracte: doble objectiu 
 
La finalitat de contractar el servei és doble: 
 
a) Compliment del Pla Director, terminis administratius i qualitat tècnica de la valoració 

 complir els terminis establerts administrativament per a la tramitació i resolució 
de les convocatòries, 

 garantir la qualitat, consistència i traçabilitat de l’estudi tècnic dels projectes 
presentats, 

 assegurar la coherència i alineació de les propostes amb els objectius, criteris i 
prioritats geogràfiques definides pel Pla Director i les bases reguladores. 
 

b) Disposar  dels recursos humans necessaris que permetin tenir la capacitat de treball 
necessària per l’absorció d’un volum elevat i complex en un termini reduït  
 
En aquest sentit les dades de les convocatòries posen de manifest un volum elevat de 
treball concentrat en un període curt, amb una complexitat tècnica significativa. 
En particular, en la convocatòria 2025: 

 143 projectes presentats, dels quals 63 definitivament subvencionats. 
 132 projectes valorats, 

o 77 projectes de desenvolupament, 
o 55 projectes d’educació global, 

 23 al·legacions presentades en fase posterior. 
Aquestes magnituds evidencien que, en la convocatòria de 2026 que ocupa el present 

document, cal preveure l’estudi d’unes 84 sol·licituds, les quals han de ser valorades en 
un termini de temps molt reduït, màxim en dos mesos atès que el període previst per la 
normativa administrativa per resoldre el procediment subvencionador en la seva 
totalitat és d’un màxim de 6 mesos, i  sense que això pugui comportar una minva de la 
qualitat tècnica ni de l’homogeneïtat dels criteris aplicats. 
 
Cal també afegir per tal de reforçar la necessitat d’externalització objecte d’aquest 
contracte que als expedients generats a través de  la convocatòria 2025, cal sumar els 
expedients de subvencions oberts fins a l’actualitat que estan en fase de tramitació, 
derivats tant de procediments concurrents com no concurrents, el nombre dels quals 
ascendeixen a la quantia de 411 als quals caldrà afegir, la quantitat estimativa de 84 
expedients derivats del 2026 de la convocatòria objecte del present document,  la resta 
de subvenciones amb o sense concurrència competitiva i l’estudi dels informes finals 
dels projectes que finalitzen a l’exercici 2026, que també han de ser estudiats i 
analitzats pels mateixos tècnics; això fa que la quantia total ascendeixi a 477. 
 
A continuació és pot observar els expedients en tramitació (oberts) dins al 2025 i la 
previsió a gestionar pel tècnics a l’ACCD el 2026, basant-nos en una previsió de 
pressupost de ACCD de 85.599.513,31 d’euros. 
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Per comprendre el nombre important d’expedients en tramitació a l’ACCD, cal tenir en 
compte el creixement pressupostari de l’ACCD en els darrers anys, fet que genera un 
nombre important d’expedients d’obertura anual, així com la tramitació d’expedients de 
caràcter plurianual procedents d’anys anteriors. S’inclou també la previsió establerta en 
l’avantprojecte 2026, segons la qual la quantia del pressupost de l’ACCD, en cas de 
resultar aprovada pel Parlament de Catalunya, ascendeix a 85.599.513,31 €. 
 
 

Exercici TOTAL INGRESSOS EXECUCIÓ  
 Percentatge 
d'execució  

2020                   28.564.911,12 €          27.107.494,65 €  94,90% 

2021                   28.830.059,00 €          26.692.450,52 €  92,59% 

2022                   37.322.774,53 €          36.308.749,83 €  97,28% 

2023                   47.552.135,38 €          47.097.210,64 €  99,04% 

2024                   48.577.927,11 €          47.970.013,87 €  98,75% 

2025                   53.171.982,87 €          52.640.944,61 €   99,00% 
2026                   85.599.513,31 €   

 
Aquesta reflexió s’ha de completar posant de manifest que, tal com es desprèn del 
primer quadre, el nombre de personal tècnic de l’ACCD s’ha mantingut pràcticament 
invariable des de l’any 2019, ja que la seva oscil·lació no ha superat un/a treballador/a. 
En canvi, el volum d’expedients gestionats en el període 2019-2026 (de 255 a 477) 
gairebé s’ha duplicat, la qual cosa ha comportat un increment molt rellevant de la 
càrrega de treball per tècnic, que ha passat de 10,63 a 19,08 expedients. 

 



   
  A

G
E

N
C

IA
 C

A
T

A
LA

N
A

 C
O

O
P

E
R

A
C

IO
 D

E
S

E
N

V
O

LU
P

A
M

E
N

T

Doc.original signat per:
RAQUEL MORAN MARTIN
17/04/2026,
Marta Grau Repullo
17/04/2026

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 28/04/2029

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*0NQQUFG1FJWRM78MHXQ9X2MJ6RLSAOBF*
0NQQUFG1FJWRM78MHXQ9X2MJ6RLSAOBF

Data creació còpia:
28/04/2026 11:36:23

Pàgina 5 de 17

 R/N: D21475/G00034 N-Obert ACCD-2026-28  

 
 
 

 

5 
 

Complexitat tècnica de l’anàlisi i volum de feina associat 
L’estudi i la valoració tècnica ex ante de les sol·licituds presentades comporta una 
càrrega de treball elevada i concentrada en un període temporal molt acotat, tal com ja 
hem especificat,  atesa la necessitat de garantir una avaluació rigorosa, comparable i 
homogènia per a totes les propostes. 
 
En primer lloc, la convocatòria admet una diversitat de projectes, tant pel que fa a 
l’àmbit d’intervenció, el territori d’execució i la tipologia d’accions, com pel que fa a la 
seva formulació tècnica i l’estructura pressupostària, fet que incrementa la complexitat 
de l’anàlisi i exigeix criteri especialitzat i temps de revisió suficient. 
 
En segon lloc, cada sol·licitud va acompanyada de documentació tècnica i econòmica 
extensa, que cal analitzar de manera integrada i coherent. Entre d’altres, habitualment 
s’hi inclouen: el formulari del projecte, la documentació annexa de planificació i 
seguiment, els annexos econòmics, els convenis o acords de col·laboració amb entitats 
agrupades i/o contraparts al país d’execució, i, si escau, avals o documents de suport 
institucional d’actors locals. A aquesta pluralitat documental s’hi afegeix l’existència de 
diferents models normalitzats, que requereixen verificació i lectura comparativa. 
 
En tercer lloc, els annexos econòmics que s’han de presentar són especialment 
exhaustius, ja que detallen els costos a nivell d’activitat i obliguen a verificar 
coherències internes (adequació del pressupost a la planificació d’activitats, coherència 
entre partides, percentatges i criteris d’elegibilitat, i correspondència amb els resultats 
previstos), en relació amb subvencions d’imports que poden oscil·lar entre 100.000 € i 
1.000.000 €. 
 
Així mateix, la valoració tècnica requereix l’aplicació estricta dels criteris establerts a les 
Bases i a la convocatòria, mitjançant una graella de valoració complexa. 
 
Finalment, aquesta càrrega no es limita a la fase inicial de valoració. Les fases 
posteriors del procediment poden implicar l’anàlisi d’al·legacions i requeriments, que 
requereixen revisió tècnica, contrast amb la valoració inicial i manteniment del criteri 
aplicat. En la convocatòria 2025, es van presentar 23 al·legacions, la qual cosa 
evidencia la necessitat de preveure recursos addicionals i mantenir la coherència 
metodològica fins a la resolució definitiva. 
 
Concurrència amb el seguiment ordinari de projectes i limitació de mitjans propis 
 

Aquesta intensitat de treball s’ha de compatibilitzar amb les funcions ordinàries dels 
equips tècnics de l’ACCD. En efecte, el personal tècnic de l’Agència, format 
aproximadament per 24-25 persones, és també el que ordinàriament participa en les 
tasques de valoració tècnica de les convocatòries. Tanmateix, aquesta dedicació no es 
pot produir de manera exclusiva ni plena, atès que aquest mateix personal ha 
d’assumir simultàniament les funcions ordinàries de seguiment i control dels projectes 
en execució, que actualment ascendeixen a 411 expedients actius, així com altres 
tasques vinculades a la gestió ordinària dels programes i instruments de cooperació al 
desenvolupament i educació global. 
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Tenint en compte el dimensionament efectuat per al contracte, la càrrega estimada 
associada a aquesta convocatòria de 2026 ascendeix aproximadament a 970 hores de 
treball tècnic especialitzat, concentrades principalment en un període màxim de dos 
mesos. Aquesta concentració temporal exigeix una dedicació intensiva, homogènia i 
sostinguda que no es pot absorbir adequadament amb els mitjans propis sense afectar 
negativament l’atenció ordinària de la resta d’expedients i funcions encomanades al 
personal tècnic. 

Igualment, s’ha valorat la possibilitat d’assumir aquestes funcions mitjançant una 
redistribució interna de tasques o a través de reforços temporals de personal, però cap 
d’aquestes opcions no es considera viable. D’una banda, perquè la plantilla actual ja es 
troba compromesa amb la gestió ordinària i amb el seguiment dels expedients en curs, 
en un context de creixement sostingut del pressupost i del volum total d’expedients 
gestionats per l’Agència. De l’altra, perquè la incorporació de reforços temporals no 
resulta possible ateses les limitacions pressupostàries existents en matèria de 
personal. Per tot això, s’ha conclòs que l’assumpció íntegra d’aquestes funcions amb 
mitjans propis afectaria negativament tant el seguiment ordinari dels expedients en curs 
com el compliment dels terminis del procediment subvencional, i podria comprometre 
igualment la qualitat, la coherència i l’homogeneïtat tècnica exigibles a la valoració dels 
projectes. 

 
Necessitat d’ assistència tècnica 
 
Exposades les necessitats detectades, es conclou que l’ACCD no disposa de mitjans 
personals i tècnics suficients per assumir, amb garanties adequades, la valoració 
tècnica ex ante del volum de sol·licituds previst per a la convocatòria de 2026, 
així com, si escau, la revisió d’al·legacions i requeriments, tot mantenint simultàniament 
el compliment de les funcions ordinàries de gestió, seguiment i control dels expedients 
en curs. 
 
Per tot l’exposat, es considera necessari que l’Agència Catalana de Cooperació al 
Desenvolupament (ACCD) disposi d’un servei extern especialitzat per dur a terme la 
valoració tècnica ex ante dels projectes presentats a les convocatòries de 
subvencions de l’ACCD corresponent a l’exercici 2026 (Modalitat 1: projectes de 
desenvolupament; Modalitat 2: projectes d’educació global), incloent-hi, si escau, 
l’anàlisi d’al·legacions i requeriments, atès el volum elevat de sol·licituds a valorar i 
la concentració temporal de les tasques d’avaluació en un període molt acotat, amb 
terminis administratius estrictes. En aquest context, i tenint en compte la càrrega de 
treball ordinària dels equips tècnics, a nivell intern no es disposa dels mitjans 
materials i personals suficients per assumir el conjunt d’actuacions requerides pel 
contracte i donar-hi resposta dins els terminis establerts. 
 
TERCER.- CARACTERÍSTIQUES PRINCIPALS DE LA CONTRACTACIÓ  
 

El contracte té per objecte la valoració tècnica ex ante dels projectes presentats a les 
convocatòries de subvencions de l’Agència Catalana de Cooperació al 
Desenvolupament (ACCD, en endavant) corresponents a l’exercici 2026, relatives a: 
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 Projectes de desenvolupament i d’educació global impulsats per 
organitzacions no governamentals de desenvolupament (ONGD) amb 
implantació a Catalunya, universitats del sistema universitari de Catalunya i 
centres de recerca propis o adscrits a aquestes universitats. 
Els projectes han d’incorporar l’enfocament de gènere i basat en drets 
humans (EGiBDH), amb dues modalitats diferenciades: 

Modalitat 1: Projectes de desenvolupament 

Modalitat 2: Projectes d’educació global 

Durada dels projectes: 

Projectes d’una durada mínima de dotze (12) mesos i màxima de vint-i-quatre 

(24). 

 

Prioritats sectorials i àmbits de treball: 

a) Defensa i promoció dels drets humans 

b) Defensa de la justícia de gènere i dels drets de les dones i de les nenes 

c) Prevenció de conflictes violents i construcció de pau 

d) Promoció de la salut global 

e) Defensa i promoció del dret a un medi ambient net, saludable i sostenible, i a 
la justícia climàtica 

f) Defensa del dret al refugi i a la mobilitat humana 

g) Enfortiment institucional i democràtic 

h) Impuls a les economies transformadores 

 

Les prestacions a realitzar per l’empresa adjudicatària objecte d’aquest contracte de 

serveis per les dues convocatòries són les descrites al PPTP.  

 

La durada del contracte és des de l’1 de juliol de 2026 o des de la data de 

signatura del contracte si és posterior, i fins al 31 de desembre de 2026.  

 
S’ha previst una modificació del contracte però no pròrrogues. 
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Calendari d’entrega de tasques: 

Tasca Termini màxim 

Revisió d’expedients per fer requeriment i revisió 
de requisits de projecte 

8 dies hàbils des de la facilitació de l’accés a 
TAIS 

Lliurament de valoracions i proposta de 
requeriment associat a cada projecte proposat de 
subvencionar 

20 dies hàbils des de l’entrega dels requeriments 
i el resultats de la revisió de requisits (omplert el 
quadre de gestió) 

Estudi d’al·legacions 
7 dies hàbils des de l’entrada a TAIS de la 
darrera al.legació.  

Estudi de requeriments 
7 dies hàbils de l’entrada a TAIS de la darrera 
al.legació. 

Informes preceptius i proposta econòmica 
provisional 

Dins el termini específic que fixi l’ACCD en cada 
encàrrec operatiu 

 

 

 

QUART.- VEC I PRESSUPOST DE LICITACIÓ: JUSTIFICACIÓ DEL SEU CÀLCUL 

 

El valor estimat  del contracte es de 58.200,00 euros, IVA exclòs. 
 

PRESSUPOST BASE DE 
LICITACIÓ  
IVA exclòs 

(IMPORT MÀXIM 2026) 

MODIFICACIÓ 
DEL 

CONTRACTE 
20% 

VALOR ESTIMAT 
DEL 

CONTRACTE  

48.500,00 € 9.700,00 € 58.200,00 € 

 

El pressupost base de licitació és de 58.685,00 euros, IVA inclòs, que es desglossa de 
la forma següent: 

 

a. Import base :    48.500,00 euros 
b. Import de l’IVA: 10.185,00 euros 

 
 

D’acord amb l’article 100.2 de la LCSP el càlcul del pressupost de licitació s’ha fet 

tenint en compte el següent quadre: 
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Tasca 
Nombre 

d’expedients / 
hores 

Càlcul hores / preu 
Preu unitari 

màxim 
Cost total 

Valoració dels requisits de projecte 84 expedients 
2 hores/expedient × 

50 € 
100,00 

€/expedient 
8.400,00 € 

Proposta de requeriment (diligència) 84 expedients 
1 hora/expedient × 

50 € 
50,00 

€/expedient 
4.200,00 € 

Valoració de la convocatòria de 
projectes de desenvolupament i 
educació global, i identificació dels 
requeriments de la resolució 
provisional 

84 expedients 
6 hores/expedient × 

50 € 
300,00 

€/expedient 
25.200,00 € 

Estudi d’al·legacions i requeriments 25 expedients 
2 hores/expedient × 

50 € 
100,00 

€/expedient 
2.500,00 € 

Tasques de coordinació i gestió 
(inclou informe final i propostes de 
millora) 

120 hores 120 hores × 50 € 
50,00 
€/hora 

6.000,00 € 

Elaboració dels informes preceptius 
previstos a les bases reguladores 

2 informes 
10 hores/informe × 

50 € 
500,00 

€/informe 
1.000,00 € 

Elaboració de la proposta econòmica 
de resolució provisional, fonamentada 
en la puntuació obtinguda en la 
valoració dels projectes 

1 proposta 10 hores × 50 € 
500,00 

€/proposta 
500,00 € 

Elaboració de la proposta econòmica 
de resolució definitiva, fonamentada 
en la puntuació obtinguda en la 
valoració dels projectes 

1 proposta 10 hores × 50 € 
500,00 

€/proposta 
500,00 € 

Introducció de les xifres de la 
proposta per partides i per actors a 
l’eina TAIS 

4 hores 4 hores × 50 € 
50,00 
€/hora 

200,00 € 

TOTAL 48.500,00 € 

 

 
 
Càlcul dels preus unitaris. 
Dades del conveni col·lectiu de referència:  
  
- S’ha agafat com a referència el Conveni col·lectiu de treball del sector d'oficines i 
despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni núm. 
79000375011994), publicat al DOGC núm. 9030, de 30 d’octubre de 2023. 
  
- Categoria professional: s’ha agafat com a referència el grup professional 1 previst en 
aquest conveni, amb una retribució salarial anual de 29.862,78EUR. tenint en compte 
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el personal que cal adscriure al contracte (la qual cosa depèn de cada empresa) no 
tindrà un salari superior.  
  
- Hores de treball: segons el conveni, les jornades són de 37,5 hores setmanals en 
còmput anual, de forma que surten 1.764 hores anuals.  
  
- Retribucions brutes s’assimilen al grup professional grup 1 previst en aquest conveni, 
amb una retribució salarial anual de 29.862,78 euros. 
  
No es poden desglossar els costos per gènere perquè les retribucions han de ser les 
mateixes independentment del gènere de la persona treballadora.  
  
En primer lloc, calculem el cost de personal d’una persona = retribucions brutes + 33% 
de despeses empresarials = 39.717,49 euros.  
  
En segon lloc, agafem les ràtios del sector CNAE Activitats Jurídiques publicades pel 
Banc d’Espanya (M691), com activitat més similar. I, per tal d’assegurar que es recullen 
al màxim les dades del sector, s’agafen les ràtios del quartil Q3. 
  
Si agafem la ràtio de despeses de personal sobre la xifra de negocis, trobem que el 
41,88% de la xifra de negocis correspon a despeses de personal.  
Així doncs, si partim de la base d’un sou d’una persona i les despeses salarials 
associades per un import de 39.717,49 euros, ens dona que aquesta persona genera 
una xifra de negoci de 94.836,41euros.  
  
Per tal de calcular els preus unitaris de cada tipus d’encàrrec, en primer lloc dividim 
l’import de la xifra de negoci 94.836,41(euros) entre les hores de treball anuals segons 
conveni (1.764), la qual cosa dona com a resultat un preu de 53,76 euros/hora.  
  
No obstant això, atès que les hores de dedicació efectiva a cada tasca poden variar en 
funció de la persona concreta que les executi, que el nombre total de persones 
adscrites al contracte dependrà de l’organització interna de cada licitador, que el salari 
mínim de conveni pot veure’s millorat per les condicions individuals de treball i que hi 
poden concórrer altres conceptes retributius associats al personal efectivament destinat 
al servei, es considera adequat fixar, amb caràcter prudent i ajustat a mercat, un 
preu/hora de 50,00 euros/hora. Atès que es desconeix el gènere del personal que 
s’adscriurà a l’execució del contracte no és possible realitzar la desagregació de 
gènere dels costos salarials estimats. 
 
 
 
CINQUÈ.- CRITERIS DE SOLVÈNCIA I CLASSIFICACIÓ 
 

D’acord amb l’article 159.6 de la LCSP, les empreses licitadores queden eximides 
d’acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica o professional. 

 
Tanmateix, l’empresa s’obliga a l’adscripció de l’equip de treball necessari per a 
l’execució del contracte i disposar dels mitjans materials necessaris per a la prestació 
del servei. Concretament: 
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 L’equip adscrit al contracte haurà d’estar format per un mínim de 6 persones. 

 Una de les persones adscrites actuarà com a responsable de la coordinació del 

contracte i com a interlocutora única amb l’ACCD durant tota la vigència del 

contracte. 

 Com a mínim 6 persones de l’equip hauran d’estar en possessió de titulacions 

universitàries com ara doctorat, llicenciatura, diplomatura, enginyeria, arquitectura o 

grau equivalent, així com formació específica de postgrau o màster en cooperació 

al desenvolupament. 

 
 
SISÈ.- JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT 
 
En funció del valor estimat del contracte, i atès el que estableix l’article 22.1 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en relació amb l’article 
159.6, el procediment que s’ha de seguir és el de procediment obert simplificat 
abreujat, procediment que permet la màxima concurrència de licitadors en aquesta 
licitació. 
 
 
SETÈ.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

 
Els criteris d’adjudicació es valoren d’acord amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de 
fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció 
General de Contractació Pública.  
 
Per a dur a terme la valoració de les ofertes que es presentin, i de conformitat amb el 
que estableixen els articles 145 i 146 LCSP, el criteris de valoració son quantificables 
de forma automàtica, amb un total de 100 punts, essent els següents:  
 
1. Preu del contracte, amb una puntuació de fins a 35 punts. 

 
Els licitadors hauran d’oferir un únic preu unitari per la prestació de cada servei. Aquest 
import serà objecte de valoració. 
 
La puntuació màxima serà per a l’oferta de l’empresa licitadora més baixa. Per a la 
resta d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent: 
 

 

 
On Pv és la puntuació que obté l’empresa a valorar, Ov és l’import de l’oferta de 

l’empresa a valorar, Om és l’import de l’oferta millor (oferta més baixa), IL és el 

pressupost o import de licitació, VP és el valor de ponderació (el valor de ponderació 
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associat al pes específic prendrà el valor d’1) i P són els punts del criteri econòmic (35 

punts). 

 

 
 
Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost màxim de 
licitació o els preus unitaris màxims i les empreses que no presentin una oferta 
econòmica o algun dels preus unitaris quedaran excloses del procediment de 
contractació. 
 
S’ha considerat adient per valorar el preu del contracte la utilització d’una fórmula 
proporcional en què l’oferta d’import més baix obtingui la màxima puntuació i que 
l’oferta que no presenti cap baixa sobre el pressupost de licitació no obtingui zero punts 
i alhora fomenti que les empreses licitadores facin baixes respecte el pressupost de 
licitació. 
 
El criteri econòmic com a criteri d’adjudicació del contracte no ha estat el principal 
criteri d’adjudicació. S’ha valorat amb un 35% de la puntuació per tal de garantir que la 
combinació de la resta de criteris permeti trobar el licitador més adequat per prestar el 
servei, al marge del preu ofert. 
 
D’acord amb la Directriu 1/2020, de 23 de juny, de la Direcció General de Contractació 
Pública, el Valor de ponderació serà 1. 

     
Quedaran excloses aquelles ofertes que sobrepassin el preu màxim de licitació i aquelles 
que no proposin un import per algun dels preus unitaris. 

 
 
 
 
Tasques Preu unitari sense 

IVA 
Puntuació màxima 

Valoració dels requisits de projecte 100,00 €/expedient 2 punts 

Proposta de requeriment (diligència) 50,00 €/expedient 1 punts 

Valoració de projectes de 
desenvolupament i educació global, i 
identificació dels requeriments de la 
resolució provisional 
 

300,00 €/expedient 6 punts 
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Estudi de les al·legacions i 
requeriments 

100,00 €/expedient 2 punts 

Tasques de coordinació i gestió 
(inclou informe final i propostes de 
millora) 

50,00 €/hora 10 punts 

Elaboració dels informes preceptius 
previstos a les bases reguladores 

500,00 €/informe 
4 punts 

Elaboració de la proposta econòmica 
de resolució provisional, fonamentada 
en la puntuació obtinguda en la 
valoració dels projectes 

500,00 €/proposta 

4 punts 

Elaboració de la proposta econòmica 
de resolució definitiva, fonamentada en 
la puntuació obtinguda en la valoració 
dels projectes 

500,00 €/proposta 

4 punts 

Introducció de les xifres de la proposta 
per partides i per actors a l’eina TAIS 

50,00 €/hora 2 punts 

TOTAL PUNTUACIÓ  35 punts 

 

 
 

2. Criteris d’adjudicació quantificables de forma automàtica i de caràcter 
qualitatiu (fins a 65 punts) 
 
A) Millora dels terminis de presentació dels informes, fins a un màxim de 15 
punts. 
 
Per la reducció del termini de presentació dels informes de valoració dels projectes 
respecte al termini màxim establert al PPT, que és de 20 dies hàbils a comptar des de 
l’entrega dels requeriments i el resultats de la revisió de requisits (omplert el quadre de 
gestió), fins a un màxim de 15 punts. 
 
Es valorarà amb 3 punts cada dia hàbil de reducció fins a un màxim de 15 punts. 
 
B) Qualificació i experiència del personal adscrit al contracte, fins a un màxim de 
50 punts. 
 
b.1) Per la millora respecte al nombre mínim de persones destinades a l’execució del 
contracte que disposin de la formació exigida al PPT, fins a un màxim de 20 punts. 
Es valorarà amb 5 punts cada persona addicional que compleixi els requisits exigits al 
PPT: 
- Un mínim de 6 persones de l’equip amb les titulacions següents: doctor/a, 
llicenciat/da, diplomat/da, enginyer/a, enginyer/a tècnic/a, arquitecte/a, arquitecte/a 
tècnic/a o grau equivalent i formacions específiques de postgrau/màster en cooperació 
al desenvolupament. 
 
b.2) Per la formació específica de persones destinades a l’execució del contracte en els 
següents àmbits: Defensa i promoció dels drets humans, Defensa de la justícia de 
gènere i dels drets de les dones i de les nenes, Prevenció de conflictes violents i 
construcció de pau, Promoció de la salut global, Defensa i promoció del dret a un medi 
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ambient net, saludable i sostenible, i a la justícia climàtica, Defensa del dret al refugi i a 
la mobilitat humana, Enfortiment institucional i democràtic i Impuls a les economies 
transformadores, fins a un màxim de 10 punts. 
 
Es valorarà amb 1 punt cada persona que acrediti mitjançant la corresponent titulació o 
certificat oficial que ha assistit a cursos o sessions formatives de durada igual o 
superior a 10 hores en un dels àmbits esmentats i amb 2 punts cada persona que ho 
acrediti en els mateixos termes en dos o més dels àmbits esmentats. Per tant, cada 
persona podrà obtenir un màxim de 2 punts en aquest criteri. 
 
No es tindrà en compte la formació que ja s’hagi valorat com a màster o postgrau 
genèric en cooperació al desenvolupament. 
 
b.3) Per la formació de persones destinades a l’execució del contracte en les 
metodologies i enfocaments següents: enfocament de gènere i basat en drets humans 
(EGiBDH) i enfocament del marc lògic (EML), fins a un màxim de 10 punts. 
 
Es valorarà amb 1 punt cada persona que acrediti mitjançant la corresponent titulació o 
certificat oficial que ha assistit a cursos o sessions formatives de durada igual o 
superior a 10 hores en un dels efocaments esmentats i amb 2 punts cada persona que 
ho acrediti en els mateixos termes en dos o més dels àmbits esmentats. Per tant, cada 
persona podrà obtenir un màxim de 2 punts en aquest criteri. 
 
No es tindrà en compte la formació que ja s’hagi valorat com a màster o postgrau 
genèric en cooperació al desenvolupament. 
 
b.4) Per l’experiència de les persones destinades a l’execució del contracte en 
procediments de subvencions en règim de concurrència competitiva a l’Administració 
pública, fins a un màxim de 10 punts. 
 
Es valorarà amb 2 punts per cada convocatòria acreditada en què cadascuna de les 
persones destinades a l’execució del contracte hagi participat en tasques de recepció i 
verificació de sol·licituds, revisió documental, gestió d’incidències, avaluació de 
projectes, elaboració d’informes de valoració o preparació de propostes de resolució 
provisional o definitiva. 
 
A aquests efectes, es tindrà en compte l’experiència acumulada del conjunt de 
persones adscrites a l’execució del contracte, i les puntuacions obtingudes es podran 
sumar fins a un màxim de 10 punts. 
 
Límits i paràmetres per a la determinació de proposicions amb valors anormals o 
desproporcionats  
 
Es considerarà que una proposició és anormalment baixa, als efectes de l’article 149 
de la LCSP, quan la puntuació obtinguda pels criteris d’adjudicació que no són preu 
estigui per damunt de la suma de les següents variables 1 i 3, i que, al mateix temps, la 
proposició obtinguda per preu sigui inferior a la mitjana de les proposicions 
econòmiques presentades en un percentatge superior al 20%:  
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1. La mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses licitadores en els 
criteris d’adjudicació que no són preu. 
 
2. La desviació de cadascuna de les puntuacions obtingudes per les empreses 
licitadores respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris que no són preu. 
 
3. El càlcul de la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes, en valor absolut, és 
a dir, sense tenir en compte el signe positiu o negatiu, pels criteris que no són preu.  
 
VUITENA.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 
 
S’especifiquen les condicions especials d’execució següents per garantir una correcta 
execució del contracte: 
 
Com a condicions especials d’execució que no tenen caràcter d’obligació contractual 
essencial: 

 
- L’empresa adjudicatària haurà de garantir la seguretat i la protecció de la salut 

en el lloc de treball i el compliment dels convenis col·lectius sectorials i 
territorials que puguin ser d’aplicació. 
 

- L’empresa adjudicatària haurà de complir les obligacions i els compromisos 
establerts en la clàusula 26 relativa a la clàusula ètica del PCAP. 
 

- L’empresa contractista haurà d’aportar, quan se li sol·liciti, relació detallada de 
les empreses subcontractistes o empreses subministradores amb especificació 
de les condicions relacionades amb el termini de pagament i haurà de presentar 
el justificant de compliment del pagament en termini.  
 

- En el supòsit que siguin necessàries noves contractacions per l’execució del 
contracte, i sempre que la disponibilitat del mercat laboral del sector ho permeti, 
l'empresa adjudicatària contractarà, fins a arribar un mínim del 10% de la 
plantilla, a persones que es trobin en situació legal d'atur conforme al que 
preveu l'article 267 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s'aprova el Text Refós de la Llei General de la Seguretat Social i, quan sigui 
possible, entre col·lectius amb particulars dificultats d'inserció en el mercat 
laboral definits en la Llei 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures 
legislatives per regular les empreses d'inserció sociolaboral, o persones que 
disposin del certificat de discapacitat, o per persones en situació o greu risc 
d'exclusió social, que estiguin desocupades i tinguin dificultats importants per a 
integrar-se al mercat de treball ordinari i que estiguin incloses en algun dels 
col·lectius següents: 

a) Persones amb disminució física, psíquica o sensorial o amb malalties 
mentals que tinguin possibilitats d'inserció en el món laboral; 
b) Persones aturades de llarga durada més grans de quaranta-cinc anys; 
c) Dones més grans de trenta anys per les quals aquesta contractació 
sigui la primera experiència laboral, així com aquelles dones 
contractades després de cinc anys d’inactivitat; 
d) Persones que hagin estat víctimes de violència masclista; 
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e) Persones que figurin inscrites com a desocupades amb una antiguitat 
mínima de tres mesos i que tinguin al seu càrrec una o varies persones 
descendents que no desenvolupin cap activitat retribuïda; 
f) Persones immigrants extracomunitàries inscrites com a desocupades 
amb una antiguitat mínima de tres mesos. 
 

En el supòsit que hi hagi una representació desequilibrada de dones a la 
plantilla, entenent per tal que la representació presència de dones en la 
plantilla sigui inferior al 40%, es donarà preferència a la contractació de 
dones. 

 
 

Condicions especials d’execució que tenen caràcter d’obligació contractual essencial: 
 

 

- L’equip de treball que l’empresa s’ha compromès a adscriure al contracte s’haurà 
de mantenir durant l’execució del contracte. En cas que sigui imprescindible 
canviar alguna de les persones, caldrà que la nova persona assignada tingui els 
mateixos requisits que la persona substituïda i que hi hagi l’autorització prèvia per 
part de l’òrgan de contractació. 
 

- L’empresa contractista ha d’adscriure a l’execució del contracte el següent equip 
de personal tècnic: 

 

Un equip professional suficient per respondre a les tasques assenyalades dins 
els terminis establerts i amb la qualitat tècnica requerida. 
- L’equip mínim adscrit al contracte haurà d’estar format per un mínim de 6 
persones. 
-Una de les persones adscrites actuarà com a responsable de la coordinació del 
contracte i com a interlocutora única amb l’ACCD durant tota la vigència del 
contracte. 
-Cada persona de l’equip haurà d’estar en possessió de titulacions universitàries 
com ara doctorat, llicenciatura, diplomatura, enginyeria, arquitectura o grau 
equivalent, així com formació específica de postgrau o màster en cooperació al 
desenvolupament. 
 
D’acord amb l’article 150.2 de la LCSP, l’acreditació de la disposició efectiva dels 
mitjans que s’hagués compromès a dedicar o adscriure a l’execució del contracte, 
s’ha de fer per l’empresa proposada com a adjudicatària abans de l’adjudicació 
del contracte, aportant els currículums de les persones assignades, conjuntament 
amb les titulacions, certificats de formació acadèmica, cursos, etc.  
 

- L’empresa contracte haurà de garantir que totes les persones adscrites a 
l’execució del contracte que participin en la revisió prèvia o en la valoració 
tècnica dels projectes han llegit, entès i treballen d’acord amb el contingut de les 
bases reguladores, de la convocatòria corresponent i de les instruccions que, si 
escau, faciliti l’ACCD, atès que aquests constitueixen els documents de 
referència essencials per a l’execució del servei. 
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- Caldrà disposar dels mitjans materials necessaris per a la prestació del servei 
establerts com a obligacions del contracte en el PPTP, així com disposar d’una 
Pòlissa de responsabilitat civil d’un mínim de 300.000 euros per sinistre i any per 
cobrir les responsabilitats de qualsevol tipus que es puguin derivar de l’execució 
del contracte. 

 

- L’empresa adjudicatària haurà de complir les obligacions i els compromisos 
establerts en la clàusula 28.3 d’aquest Plec sobre l’ús del català i de l’occità, 
aranès a l'Aran. 

 
- L’empresa adjudicatària haurà de complir les obligacions laborals detallades a 

les clàusules 27.2 i 3 i 27.9 d’aquest Plec. 
 

- L’empresa adjudicatària haurà de complir les obligacions i les condicions del 
deure de confidencialitat de la informació a què es tingui accés per raó de 
l’execució del servei i de les mesures de seguretat establertes per preservar la 
integritat i la privacitat de la documentació de l’ACCD, detallada a la clàusula 
25.14 d’aquest Plec. 

 
- L’empresa adjudicatària haurà de complir les obligacions detallades en PCAP, i 

de sotmetre’s, en tot cas, a la normativa nacional i de la unió Europea en 
matèria de protecció de dades, d’acord amb la clàusula 28.14 del PCAP. 

 
D’acord amb allò que s’ha exposat, 
 
 
PROPOSO: 
 
Que s’iniciï la contractació administrativa, mitjançant procediment obert simplificat 
abreujat, del servei de valoració de projectes ex ante de la convocatòria de 
subvencions a projectes de desenvolupament i educació global de l’Agència Catalana 
de Cooperació al Desenvolupament, per import un import màxim de 48.500,00 €, IVA 
exclòs, a carrer de la partida pressupostària: D/2270089/2320 Altres treballs realitzats 
per persones físiques o jurídiques. 
 
 
Marta Grau i Repullo  
Responsable de l’Àrea de Comunicació i Educació Global 

 
 
Signat electrònicament 

 

 
 
 
Raquel Moran Martín 
Responsable d’Aliances Internacionals 

 
 
Signat electrònicament 
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