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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 
DE RECONEIXEMENTS MÈDICS I COMPROVACIÓ DE CAUSES D’EXCLUSIÓ DELS 
PROCESSOS  SELECTIUS DEL COS DE LA POLICIA MUNICIPAL DE 
L’AJUNTAMENT DE SABADELL  
 
 
1.- OBJECTE. 
 
L’objecte d’aquest contracte és la contractació del servei de reconeixements mèdics i 
comprovació de causes d’exclusió incloses en les bases de les diferents convocatòries 
dels processos selectius del cos de la Policia Municipal de l’Ajuntament de Sabadell, 
d’acord amb el que preveu el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals.  

 
 

2.- ACTIVITATS OBJECTE DE LA CONTRACTACIÓ 
 
Aquest servei consisteix en portar a terme les revisions mèdiques generals per a valorar 
les causes d’exclusió mèdica incloses a les bases 
de les convocatòries dels diferents processos selectius de la Policia Municipal de 
l’Ajuntament de Sabadell: 
 
Aquest servei inclou: 
 

1) Realització de les proves mèdiques generals i específiques previstes a les 
bases de les convocatòries publicades en cadascun dels processos selectius. 

 
2) Lliurament dels resultats de les proves: 

 
 Al servei de Recursos Humans de l’Ajuntament de Sabadell: el 

lliurament es realitzarà en un termini de 14 dies naturals a partir de 
l’últim reconeixement mèdic realitzat. Es lliurarà un informe que 
considerarà a l’aspirant APTE o NO APTE.  

 
 A les persones aspirants: el termini de lliurament serà de 21 dies 

naturals a partir de l’últim reconeixement mèdic i sempre i quan s’hagi 
reunit el tribunal corresponent i els resultats siguin públics (a la pàgina 
web de l’Ajuntament de Sabadell). En cas que la publicació sigui 
posterior a l’últim reconeixement mèdic, el termini de 21 dies naturals 
començarà a comptar a partir de la data d’aquesta publicació. 
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3) Elaboració d’informes de resposta a les possibles al·legacions i/o recursos 
per part de les persones aspirants al resultat de les proves. 

 
D’acord amb el que es preveu a les bases específiques que regeixen els diferents 
processos selectius, les proves que integren aquests reconeixements, sense perjudici 
que es puguin produir variacions no substancials, són les següents: 
 
Reconeixement mèdic general :  
 
Es realitzaran les proves mèdiques necessàries per comprovar que les persones 
participants no estan incloses en cap de les causes d'exclusió mèdica indicades a 
continuació. En aquestes proves s’aplicaran les tècniques mèdiques d'ús 
convencional, analítiques de sang i d'orina, i les exploracions o proves 
complementàries que el personal qualificat de l’empresa contractista consideri 
necessàries. Cadascuna de les proves a realitzar es farà en una única crida en els 
dies i hores que es determinin per part de l’Ajuntament. 
 
1.- Antropometria: Pes 
 
Pes: Índex de Massa Corporal (IMC) entre 18 i 30 kg/m2. S’admetran IMC superiors si 
de les proves mèdiques es desprèn, objectiva i clarament, que responen, no a un 
augment de greix corporal, sinó a un desenvolupament muscular i no es presenta 
patologia ni factors de risc que puguin impedir l’exercici de les funcions establertes a  
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. 
 
2. Aparell locomotor 
 
2.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funció policial o que 
puguin agreujar-se amb el desenvolupament de la funció policial (patologia òssia 
d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, 
defectes de columna vertebral i d'altres processos ossis, musculars, articulars o 
lligamentosos). 
2.2 Qualsevol deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la funcionalitat. 
2.3 Amputació total de qualsevol dit. Amputació parcial d'algun dels dits polze, índex i 
del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es 
valoraran en relació amb la limitació funcional. 
2.4 Gonartrosi, dismetria o desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var o 
genoll valg) que pugui limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 
2.5 Luxació recidivant d'espatlla. 
2.6 Patologia osteoarticular. Imatge radiològica compatible amb patologia 
osteoarticular de columna que pugui limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 
2.7 Cifosi o escoliosi en un grau que pugui limitar o dificultar l'exercici de la funció 
policial. 
2.8 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar l'exercici 
de la funció policial. 
 
3 Aparell circulatori. 
 
Es realitzarà ECG a tots els aspirants. 
 
3.1 Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, 
independentment de la causa. 
3.2 Malformacions de cor o de grans vasos. 
3.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos. 
3.4 Trastorns de la conducció i del ritme cardíac. 
3.5 Insuficiència coronària. 
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3.6 Pericarditis activa o residual. 
3.7 Insuficiència arterial perifèrica. 
3.8 Insuficiència venosa perifèrica que pugui limitar l'exercici del lloc de treball. 
3.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema. 
3.10 Mesura en repòs de TA sistòlica superior a 145 mmHg. Mesura en repòs de TA 
diastòlica superior a 90 mmHg. Hipotensió simptomàtica. 
Les determinacions de la tensió arterial es faran amb un aparell digital calibrat. En el 
cas de que es mesurin xifres tensionals superiors a les indicades en el punt 2.3.10 es 
faran dues determinacions addicionals, espaiades en 15 minuts i en un espai on 
l'aspirant pugui estar relaxat. Es prendrà com a valor de referència la xifra més baixa 
de les 3 determinacions. 
En cas de dubte es podrà indicar una prova d'esforç i/o proves complementàries i 
sol·licitar la valoració de un metge especialista en cardiologia. 
 
4 Aparell respiratori 
 
4.1 Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció 
respiratòria que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 
4.2 Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima 
pulmonar, pleures o tòrax que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 
4.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teòric. FEV1 inferior al 80% del 
seu valor teòric o el FEV1/FVC inferior al 70%. 
4.4 Pneumotòrax repetitiu. 
 
5 Aparell digestiu 
 
5.1 Hèrnies i eventracions no tractades o reincidents. 
5.2 Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques). Es considerarà motiu d'exclusió 
l'elevació de les transaminases per sobre de 5 vegades el valor del límit superior del 
laboratori de referència. 
5.3 Pancreatopaties cròniques o reincidents. 
5.4 Malaltia inflamatòria crònica intestinal. Síndrome de malabsorció. 
 
6. Dermatologia 
 
6.1 Malformacions, lesions o patologies de la pell i de les fàneres que puguin limitar o 
dificultar la funció policial. 
6.2 Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o característiques puguin 
comprometre la funció policial. 
 
Tatuatges 
La comprovació dels tatuatges es farà de manera independent durant la realització de 
la comprovació de les causes d'exclusió mèdica. Comportarà l'exclusió de la 
convocatòria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i 
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competències establerts en el Codi d'ètica de la Policia de Catalunya (Acord 
GOV/25/2015, de 24 de febrer). 
 
La comprovació de tatuatges implica el consentiment de les persones participants 
perquè se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposició de la 
comissió de valoració per a la seva avaluació. 
 
7 Aparell genitourinari. 
 
7.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari que puguin 
comprometre la funció policial. 
7.3 Nefropaties, Insuficiència renal. Hidronefrosi. 
7.4 Litiasi crònica o disfuncions del tracte urinari que puguin limitar o dificultar l'exercici 
de la funció policial 
 
8 Sistema hematopoètic. 
 
Hemopaties que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 
 
9. Trastorns del sistema nerviós. 
 
9.1 Epilèpsia. Convulsions sense filiar. 
9.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviós central o perifèric que 
puguin comprometre la funció policial. 
9.3 Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar 
l'exercici de la funció policial 
9.4 Tremolors, tics o espasmes de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar 
l'exercici de la funció policial. 
 
10 Trastorns psiquiàtrics. 
 
10.1 Trastorns del desenvolupament neurològic, trastorns per dèficit d'atenció, 
trastorns de l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicació o del 
desenvolupament, 
demència i altres trastorns cognoscitius. 
10.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substàncies 
i 
trastorns addictius. 
10.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrènia i altres trastorns psicòtics en totes les 
seves expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin 
asimptomàtics. 
10.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, 
ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en 
el 
desenvolupament de la funció policial. 
10.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats 
que disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials. 
10.6 Trastorns de la conducta alimentària. Trastorns del son que, per la seva intensitat 
o repercussió funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions 
policials. 
10.7 Antecedent de patologia psiquiàtrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i 
que pugui comprometre o dificultar la funció policial. 
10.8 Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per 
al 
desenvolupament normal de les funcions policials. 
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11 Òrgans dels sentits 
 
11.1 Agudesa visual llunyana inferior al 40% (4/10) en un o en els dos ulls mesurada 
sense correcció (ulleres o lents de contacte) mesurada amb el test de Snellen. 
11.2 Despreniment de retina, retinopaties. 
11.3 Estrabisme manifest i no corregit. 
11.4 Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual i discromatòpsies, que 
puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 
11.5 Glaucoma. 
11.6 Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer del personal facultatiu que 
realitzi la prova, dificulti de manera important l'agudesa visual. 
11.7 Valors d'audiometria mesurada sense correcció auditiva, amb xifres iguals o 
superiors a 35 dB a les freqüències compreses entre 1.000 i 3.000 Hz en una o en les 
dues oïdes. 
11.8 Valors d'audiometria mesurada sense correcció auditiva amb xifres iguals o 
superiors a 45 dB a la freqüència de 4.000 Hz en una o en les dues oïdes. 
11.9 Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació que comprometin la funció 
fonatòria normal o alteracions de la sensibilitat olfactiva que puguin limitar o dificultar 
l'exercici de la funció policial. 
 
12. Altres 
 
12.1 Processos neoplàsics. 
12.2 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi. 
12.3 Qualsevol afectació patològica que sigui motiu d'exclusió d'acord amb aquestes 
bases i que, essent conegudes per la persona participant, no es facin constar en el 
qüestionari mèdic. 
 
13 Proves analítiques compatibles amb patologia de base. 
 
13.1 Detecció de marcadors biològics de consum de drogues d'abús o de 
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapèutiques a un nivell 
considerat d'abús. 
13.2 Qualsevol alteració analítica indicadora de una patologia de base que es 
consideri que pugui limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 
 Es recollirà una doble mostra de sang i orina i precintarà una de cada per possibles 
comprovacions posteriors. 
 
La comprovació i valoració de les diferents exploracions a què fa referència aquest 
apartat es farà únicament i exclusiva al centre mèdic de l’empresa adjudicatària i els 
seus resultats sempre han de referir-se al moment de l'exploració i als valors de 
referència del laboratori o dels mitjans exploratoris emprats. 
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3.- CONFIDENCIALITAT, SEGURETAT I RESPONSABILITAT 
 
Les dues parts s’obliguen a tractar de manera confidencial i a no divulgar a tercers les 
dades, la documentació i la informació de l’altra part. Els deures de secret i no difusió 
subsistiran fins i tot quan hagin finalitzat les relacions contractuals mútues. 
 
L’adjudicatari es compromet a guardar el més absolut secret sobre tota la informació a 
la qual tingui accés en compliment d’aquest contracte, especialment la de caràcter 
personal, i a subministrar-la sols a personal autoritzat per l’Ajuntament. 
 
Aquest compromís afecta tant a les dades que estan en documents en paper, com en 
qualsevol tipus de suport electrònic, magnètic, analògic o digital, així com aquelles que 
s’obtinguin per mitjans telemàtics. En cap cas podrà copiar, utilitzar amb una finalitat 
diferent a la que figura en aquest plec o cedir a tercers, ni tan sols per a la seva 
conservació, les dades o els arxius. 
 
De la mateixa manera, i pel que fa a la informació que cadascuna de les parts rebi de 
l’altra com “Informació confidencial”, les dues parts es comprometen mútuament a 
retornar-la, esborrar-la o destruir-la, de la manera que indiqui l’altra  part per escrit i 
sigui quin sigui el mitjà en el que està enregistrat. 
 
L’adjudicatari es comprometrà a la no difusió de cap tipus de codi d’accés o qualsevol 
altra tipus d’informació que pugui facilitar l’entrada als sistemes de l’Ajuntament, així 
com a no fer un ús incorrecte dels permisos i privilegis que es concedeixin al seu 
personal per a l’execució d’aquest contracte. 
 
L’adjudicatari es farà responsable dels perjudicis que se li puguin ocasionar a 
l’Ajuntament degut a l’incompliment de qualsevol de les condicions esmentades. 
 
L’adjudicatari es farà responsable dels perjudicis ocasionats pel mal funcionament, 
defectes, vicis o qualsevol altre relacionat amb la qualitat o quantitat del servei prestat 
i/o els productes subministrats. 
 
L’Ajuntament informarà d’immediat a l’adjudicatari de qualsevol dany o reclamació de 
què tingués coneixença i que pugui ser responsabilitat de l’adjudicatari. 
 
 
4.- IMPORTS DE SORTIDA I REMUNERACIÓ PER A TOTES LES ACTIVITATS 
CONTRACTADES 
 
El nombre d’unitats que es pretenen executar (70 reconeixements mèdics anuals) és 
de caràcter orientatiu. Així, l’Ajuntament podrà fer els increments, reduccions i/o 
variacions d’unitats que cregui oportunes en funció de les necessitats, tenint com a 
límit econòmic de despesa el pressupost base de licitació. 
 
Els imports màxims de sortida, d’acord amb el tipus de revisions mèdiques que s’han 
definit a l’apartat corresponent, són els següents (aquests imports estan exempts 
d’impostos): 
 
Revisió mèdica Policia Municipal     230,00 € (preu unitari 
màxim) 
 
La remuneració total per la prestació de les activitats concertades s’establirà en funció de 
la quantitat de reconeixements mèdics efectuats en funció de les necessitats de 
l’Ajuntament i segons el preu unitari d’adjudicació. 
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5.- OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI 
 
L’entitat adjudicatària estarà obligada a: 
 

 Les proves i exploracions mèdiques que realitzi hauran de ser normalitzades, 
estandarditzades i garantides amb mètodes científics que permetin garantir la 
confiança en els resultats obtinguts. 
 

 Lliurar una declaració responsable a cada persona aspirant, a l’inici de la prova, 
amb un qüestionari mèdic sobre les malalties patides i els tractaments mèdics a 
què hagin estat sotmeses. En el cas que una persona participant no consigni 
completament o falsegi alguna de les dades d'aquest qüestionari, serà exclosa 
de la convocatòria. 
 

 Les proves i exploracions mèdiques a realitzar es regiran pel llistat de les 
causes d’exclusió mèdica que es recullen a les bases de les diferents 
convocatòries i es realitzaran amb criteris d’avaluació mèdica. 
 

 L’empresa adjudicatària no lliurarà cap informació a la persona aspirant durant 
tot el procés de visites i exploracions. 
 

 L’empresa adjudicatària estarà obligada a programar les proves en un termini 
màxim de 5 dies naturals des de la sol·licitud de la secció de selecció de 
l’Ajuntament de Sabadell. 
 

 L’empresa adjudicatària estarà obligada a realitzar les proves en un termini 
màxim de 5 dies naturals des de la programació de les proves. 
 

 El lliurament dels informes finals, es farà, com a molt tard, 14 dies naturals 
(després de l’últim dia dels reconeixements mèdics)  
 

 L’empresa adjudicatària haurà de lliurar al referent de l’Ajuntament de Sabadell 
els resultats de totes les exploracions i proves practicades en un fitxer 
informatitzat i haurà de disposar-ne en format paper en previsió d’eventuals 
incidents en els arxius digitals, així com la seva valoració i adequació a les 
bases de la convocatòria corresponent. La valoració de les proves practicades 
serà signada per un/a metge/ssa especialista de l’especialitat que 
correspongui.  
 

 Així mateix, l’empresa adjudicatària haurà de lliurar a les persones aspirants 
examinades el resultat de les proves mèdiques en format digital i protegits seguint 
les normes de protecció de dades.  

 
 



 
 

Ajuntament de Sabadell · Plaça de Sant Roc, 1 · 08201, Sabadell · Tel. 93 745 31 00 · www.sabadell.cat · NIF P0818600I 
 

8/9

 
 
 
6.- INTERLOCUTORS     
 
L’ empresa adjudicatària es compromet a nomenar almenys un interlocutor responsable 
de coordinar entre l’empresa adjudicatària i l’Ajuntament de Sabadell pels aspectes 
administratius i mèdics. 
D’aquest interlocutor l’empresa adjudicatària en facilitarà nom i cognoms, càrrec i un 
número de telèfon i una adreça de correu electrònic de contacte.  
 
 
7. MITJANS HUMANS, TÈCNICS I ESTRUCTURALS 
 
Per a la prestació del servei de les revisions mèdiques i dels informes mèdics derivats 
per a la detecció de l’existència de qualsevol de les causes d’exclusió  de les persones 
aspirants al cos de la Policia municipal de l’Ajuntament de Sabadell, si així es 
determina en les bases de la convocatòria, l’empresa adjudicatària ha de garantir que 
la persona que realitzarà el servei i que realitzarà l’informe, complirà com a mínim els 
següents requisits:  
 

 Ha d'estar Llicenciada/graduada en medicina. 
 Ha d’estar col·legiada per un Col·legi Professional del Consell de Col·legis de 

Metges de Catalunya o equivalent. 
 
Així mateix, l’empresa adjudicatària haurà de disposar de: 
 
- Mitjans tècnics i tecnològics adequats per a la realització de totes aquelles tasques 
objecte del present contracte i, com a mínim, dels aparells necessaris per dur a terme 
les proves específiques dels reconeixements mèdics. 
 
Per evitar possibles diferències en els calibratges de les mesures en els aparells 
emprats per a la realització de les proves, l’empresa adjudicatària haurà d’utilitzar els 
mateixos aparells en totes les proves per a tots els aspirants. 
 
-  Unes infraestructures adequades on portar a terme els reconeixements mèdics 
descrits en aquest plec de prescripcions. 
 
Les instal·lacions hauran d’estar ubicades en una única adreça a la ciutat de Sabadell i 
no podran estar ubicades en unitats mòbils. Totes elles hauran de garantir un adequat 
aïllament acústic per garantir la confidencialitat del desenvolupament de les proves així 
com unes condicions adients de sonoritat, llum i temperatura ambiental. 
 
- Autorització administrativa de caràcter sanitari. 
 
 
8. PROTECCIÓ DE DADES 
 
El present contracte comporta l’accés i possible tractament de dades personals. Per 
executar les prestacions derivades del compliment de l’objecte del contracte d’aquest 
encàrrec, l’Ajuntament, com a responsable del tractament, posa a disposició de 
l’empresa adjudicatària, encarregada del tractament, les categories de dades 
personals que es descriuen a continuació: 
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 Dades identificadores: nom i cognoms, DNI/NIF/passaport/NIE, imatge, veu, 
número de registre personal, adreça postal i adreça electrònica, telèfon, 
número de la Seguretat Social, signatura manuscrita i electrònica. 

 Dades de característiques personals: Sexe, estat civil, nacionalitat, edat, 
data i lloc de naixement, avaluacions professionals. 

 Dades de circumstàncies socials: llicències, permisos, autoritzacions. 
 Dades acadèmiques i professionals: titulacions, formació i experiència 

professional. 
 Dades d’ocupació laboral: grup, cos, escala, categoria, grau, lloc de treball, 

avaluació i prevenció de riscos del lloc de treball, història laboral, jubilació, 
dades  vinculades a l’ús dels serveis de comunicació personal.  
 

 
 
Sabadell, a la data de la signatura electrònica


