INFORME SOBRE LA NECESSITAT | IDONEITAT DE CONTRACTAR ELS
SERVEIS PER A L’ORGANITZACIO DELS PUNTS LILA I+ A LES FESTES
MAJORS DE TERRASSA

Objecte del contracte

L'objecte del contracte de serveis és l'organitzacio, coordinacio i gestié de 3
Punt Lila i+ durant la Festa Major de Terrassa, situats a:

e Zona d’oci Raval, les nits dels dies 3, 4 i 5 de juliol de 2026, entre les
21.00 i les 05.00h.

e Parc de Vallparadis, les nits dels dies 3, 4 de juliol de 2026, 21.00h a
03.00h i el 5 de juliol de 2026, entre les 19.00 i 03.00h.

e Font de I'’Apotecari, les nits dels dies 3 i 4 de juliol de 2026, entre les
22.00 i les 04.00h.

Aquest contracte s'emmarca normativament en dues lleis: la Llei 5/2008,de 24
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista i la Llei 13/2025,
de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i I'eradicacio de I'LGBTI-
fobia. Ambdues normatives en un sentit ampli es troben vinculades i
comparteixen finalitats, la lluita contra les violencies sexuals i masclistes i les
relacionades amb LGTBIQ+fobiques respectivament. D’acord al principi de
responsabilitat publica, les administracions faran un abordatge de les violéncies
des de la prevencid, sensibilitzacio, deteccio, atencid, tractament i reparacio.

El Punt Lila i + és un espai dinformacié i atenci6 a comportaments,
discriminacions i violéncies masclistes i LGTBI-fobiques, aixi com d’actuacio
davant els casos que es puguin produir en els esdeveniments ja esmentats.

El Punt Lila i + es planteja com una actuacié puntual, circumscrita a les dates
de celebracio, i que es gestiona en coordinacié amb el serveis de Politiques de
Geénere i el servei LGTBI+ de I'Ajuntament de Terrassa de la Direcci6 de
Serveis d’lgualtat.

S’adreca a totes les persones que hi participin, amb independéncia de la seva
edat, orientacié sexual, identitat o expressid de génere, nacionalitat, origen,
religié, situacid administrativa, situaci6 de discapacitat o qualsevol altra
circumstancia personal.

Les tasques que ha de dur a terme son:

Sensibilitzar, tot mantenint una actitud proactiva per facilitar informacio i
assessorament, repartint materials divulgatius, atenent consultes, etc.

Prevenir, ja que el sol fet de disposar d’'un Punt Lila i + posa en evidéncia la voluntat
de tenir cura de I'espai de festa, posant especial atenci6 a les violencies masclistes i
Igtbifdbiques.



Actuar, doncs el personal que dinamitza el Punt Lila i + és I'encarregat
d’activar els protocols préviament acordats i de fer la primera atencié a la
persona agredida, tot oferint-li un espai de seguretat, recollint la informacié
necessaria sobre els fets i activant el circuit d’atencié previst i en el que
intervenen altres recursos de la xarxa d’abordatge de les violéncies masclistes
o LGTBI+ a Terrassa.

Recollir informacié sobre les persones que s’han acostat al Punt Lila i +,
diferenciant les informacions, la comunicacié d’alguna agressio i I'atencié a
algun cas concret. Sempre que sigui possible, es recolliran les dades personals
d’acord al que estableix la instruccié municipal de serveis aprovada per JGL el
21 d’octubre de 2022 i modificada al 2024.

Formar, amb caracter previ, altre personal que participara a cada acte,
realitzant tasques de diferent naturalesa: organitzacio, seguretat, venda de
menjar i beguda, etc. Pot ser personal vinculat a I'’Ajuntament, ja sigui propi,
extern o contractat per a cada activitat en concret, o personal voluntari vinculat
al teixit associatiu de la ciutat.

Coordinar-se amb la resta persones responsables dels diferents espais, tant
responsables dels serveis municipals com de les entitats i associacions
participants, el personal de seguretat (Policia Municipal i personal contractat
exclusivament per aquell acte.)

Cada Punt Lila i+ esta format per:

e Una Carpa
¢ Una o diverses parelles itinerants
¢ Una coordinadora, que sera unica per als tres Punts Lila i+

o Les carpes disposaran de 2 espais: un obert al public, on adrecgar-s’hi
per realitzar consultes, buscar informacio, etc. i un altre reservat per
atendre persones que hagin patit agressions.

L’Ajuntament de Terrassa sera responsable d’instal-lar les carpes,
situar-les en un lloc adequat: visible, accessible i ben il-luminat. També
proveira de la infraestructura necessaria: taula, cadires, aigua,
mocadors, aixi com de material de comunicacio, divulgacié i
sensibilitzacio.

Per la seva banda, 'empresa o entitat adjudicataria haura d’aportar el
seu propi material informatiu, de sensibilitzacié i de prevencié en
quantitat suficient per distribuir-lo al llarg de les nits de festa.

A cada carpa hi ha dhaver, en tot moment, 2 persones i aniran
identificades convenientment amb una armilla serigrafiada amb la frase
«Punt Lila i+» que proporcionara I'Ajuntament.



« Les parelles itinerants es desplacaran per I'espai on es desenvolupa
I'activitat fent tasques d’informacio i deteccié de possibles incidéncies.
Aniran identificades de manera visible amb una armilla serigrafiada amb
la frase «Punt Lila i +» que subministrara I'Ajuntament i estaran en
contacte permanent amb la coordinadora. A tal efecte, I'empresa
s’encarregara de subministrar els teléfons mobils o altre sistema de
comunicacio al seu personal.

Totes les persones han de complir el perfil professional que es detalla en el
Plec Técnic de condicions.

Cada Punt Lila i+ comptara un nombre de persones diferents, en funcié dels
espais on es desenvolupi cada esdeveniment, i tindra una durada diferent, tal i
com s’especifica en el seglent quadre. Es calcula un total de 384 hores
destinades a I'atencio i 'assessorament directe.

PERSONAL ATENCIO
CARPAU ITINERE HORES NITS TOTAL

ESPAI VALLPARADIS 2 6 6 2 96
ESPAI 2 4 8 1 48
VALLPARADIS

ESPAI RASA 2 6 8 3 192
FONT APOTECARI 2 2 6 2 48
TOTAL 384

Tots els Punts Lila i+ estaran coordinats per una persona que vetllara pel bon
funcionament de cada espai, tant de les carpes com de les parelles itinerants, i
en qualsevol cas, de la comunicacié amb I'Ajuntament de Terrassa. Es calcula
un total de 24 hores dedicades a la coordinacid

COORDINACIO PERSONES HORES NITS TOTAL
1 8 3 24

Aixi mateix, s’encarregara d’organitzar una sessioé de coordinacié i/o formacio
adrecada a la resta de personal que intervindra en I'esdeveniment. Es calcula
un total de 4 hores de formacio, distribuides en 2 sessions de 2 hores.

Per ultim, s’encarregara d’elaborar una memoria de l'actuacio realitzada per
cada Punt Lila i+. Es calcula un total de 6 hores per a l'elaboraci6 de la
memoria.

No s’esta alterant I'objecte del contracte per evitar I'aplicacid de les regles
generals de contractacio.

El CPV per aquest servei, segons el Reglament (CE) num. 213/2008, de la
Comissié, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament
2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell pel qual s’aprova el vocabulari
comu de contractes publics (CPV), i les directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del
Parlament Europeu i del Consell sobre els procediments dels contractes
publics, pel que fa a la revisid del CPV, és codi num. 85312300-2, serveis
d’orientacio i assessorament.



Divisié en lots del contracte

Aquest contracte no es divideix en lots independents, atés que basicament es
tracta de realitzar la mateixa prestacio de serveis i les mateixes tasques en
cadascun dels espais

Tot i que cada Punt Lila i+ es desenvolupa en un lloc diferents, es tracta de
prestar el mateix servei, amb el mateix objectiu i idéntica metodologia.

Es més, encarregar a la mateixa adjudicataria I'organitzacié de tots els Punts
Lila i+ permetra un major coneixement del territori i de les dinamiques que es
generen en els espais d’oci. Aixd repercutira positivament, al seu torn, en una
millor prestacioé del servei i a una millor coordinacié amb els serveis municipals
i altres agents que poden intervenir, i en particular amb els serveis de
Politiques de Geénere, servei LGTBIQ+, Policia Municipal i el servei de Cultura.

Necessitat i idoneitat del contracte

El contracte és necessari per al compliment i la realitzacio dels fins
institucionals de I'Ajuntament de Terrassa, i en concret amb les seves
obligacions legals i el seu compromis vers la prevencié de les violéncies
masclistes i molt especialment les violéncies sexuals en els espais d’oci.

Les violéncies sexuals sén un fenomen estructural, resultat d’'una societat
patriarcal i com a administracid local cal que ens responsabilitzem de la
proteccio i la garantia dels drets fonamentals de la ciutadania, també als espais
publics. Es competéncia de la nostra administracié la prevencid i intervencié en
les situacions de violéncies sexuals que tinguin lloc als espais publics.

El contracte que es proposa, utilitza la metodologia del Punt Lila i+, per garantir
aquesta proteccio i garantia de drets fonamentals. El Punt Lila i+ és un espai
de seguretat, gestionat per professionals especialitzades, per a la prevencié de
I'assetjament i les agressions sexuals, masclistes i heteronormatives als espais
publics, aixi com d’assessorament i actuacio en cas que se’n produeixi alguna.

Per tal de poder dur a terme aquest projecte, cal que els equips de
professionals que es destinin tinguin I'experiéncia i el coneixement necessaris
per poder realitzar-ho amb garantia d'éxit.

L'article 118 de la LCSP segueix establint que a més, cal justificar que " no se
esta alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacion de los umbrales
descritos en el apartado anterior”.

En aquest sentit, amb aquesta iniciativa de licitaci6 no s'altera I'objecte del
contracte, atés que el que es proposa licitar és la gestio integral de la prestacio.
Per tots aquests motius es considera que la férmula més adient per dur a terme
aquest projecte esdevé una contractaciéo externa mitjangant la formula de la
licitacio.



Insuficiéncia de mitjans

La realitzacié de les tasques detallades anteriorment no es poden assumir des
de la Direccid de Serveis d’'lgualtat atés que els serveis de Politiques de
Genere i el Servei LGTBIQ+ no disposa d’efectius en la seva plantilla per tal de
poder fer front a la gestié d’aquest servei. El desenvolupament dels Punts Lila
i+ referenciats, han de disposar de professionals especialitzades en I'abordatge
de les violéncies sexuals, amb el perfil professional adequat, motiu pel qual els
servei no es pot oferir de manera internalitzada i cal prestar-lo de manera
externalitzada mitjangant un contracte.

Aquests motius han portat a determinar la necessitat de poder comptar amb un
servei extern amb professionals especialitzades que puguin oferir la possibilitat
de dur a terme la gestié de Punts lila i+, com a dispositius d'abordatge de les
violéncies masclistes, en espais publics, durant la franja horaria necessaria per
abordar la necessitat d'aquest servei, que d’altra banda és incompatible amb la
jornada laboral ordinaria del personal.

Preu

El pressupost base de licitacio del contracte és de 22.790 €, exclos I''VA:

Durada inicial Eventual prorroga
Any
Despesa Despesa
2026 22.790€
2027 .. € 22.790 €

La quota actual corresponent de I'IlVA és el [21 %].

El pressupost base de licitacio es desglossa de la manera segtient:

Costos directes (95 %) 21.650,5€
Costos indirectes (6 %) 1.139,5 €
Total 22.790 €

El preu del contracte es formula en termes de preus unitaris en funcié de les
necessitats, i en concret al nombre d’hores i les tasques a desenvolupar, que
son diferents (assessorament i atencid, coordinacid, redaccié de documents o
imparticié de la formacio).

Aquests preus han estat calculats en base als preus de mercat, atés que no
existeix cap conveni regulador d’aquesta activitat. Aixi doncs, el preu proposat
es basa en el preu/hora de la licitacié anterior (2024), incrementant-la en un
10%.



A continuacié es detallen les hores previstes en funcié de les tasques a

desenvolupar ( atencid, redaccioé de documentacio i formacio)

Kﬁﬁ%%’,‘é" HORES | NITS |  €h COST | IVA21% | TOTAL
CARPA | ITINERE
ESPAI VALLPARADIS 2 6 6 2 55 5.280€| 1.108,8€| 6.388,80€
ESPAI VALLPARADIS 2 4 8 1 55 2.640 € 554,4 € 3.194,40 €
ESPAI RASA 2 6 8 3 55 10.560 €| 2.217,6 € 12.777,60 €
FONT APOTECARI 2 2 6 2 55 2640€ 5.544€ 3.19440€
21.120 €| 4.435,2 €| 25.555,20€
COORDINACIO PERSONES HORES NITS €/h COST IVA 21% TOTAL
1 8 3 50 1.200,00 252,00 1.452,00
PERSONAL SUPORT AR i SR COST | 21%IVA | TOTAL
hores €h cost | hores €h cost
6 25,00 150,00 4 80,00 320,00 | 470,00 | 98,7 568,7
COST IVA TOTAL
ATENCIO 21.120,00 €[ 4.435,20 € 25.555,20 €
COORDINACIO 1.200,00 € 252,00 € 1.452,00 €
SUPORT 470,00 € 98,70 € 568,70 €
TOTAL 22.790 €| 4.231,6 € 27.575,90 €
Unitat Unitat estimades Preu/u. maxim, exclos I''VA
Asseggorament i 384h 55.00€
atencioé
Coordinaci6 24 h 50,00€
Redaccié documents 6 h 25,00€
Formacio 4 h 80,00€
€

Modificacid del contracte que preveura el PCAP

No es contempla la modificacié del contracte.




Valor estimat

El valor estimat del contracte, inclosa la durada inicial (1any), les
eventuals prorrogues (1 any) i els increments previstos, és de 45.580€
euros, exclos I''VA.

Pressupost Eventuals Eventuals increments o Valor
maxim prorrogues modificacions estimat
22.790,00 € 22.790,00 € 0,00 € 45.580,00€
Preu delcontracte o contractes
successius similars I’exercici

precedent o durant els dotze mesos previs.

El 2024 es va licitar aquest servei per un any, més prorroga d'un altre any, essent
I'empresa guanyadora Etic Habitat (ECAS 05856 _2024) per valor de 20.373 €/anual.

Financament i consignacid pressupostaria

El finangament de les obligacions econdmiques derivades del compliment del
contracte: 27.576€ inclos I'I'VA, es fara amb carrec a I'aplicacié pressupostaria
4466-23107-22799 del Pressupost Municipal de I'any 2026.

Durada inicial
Any
Durada Despesa
2026 27.575,90 €

Atés que el contracte comporta despeses que s’hauran d’estendre a exercicis
futurs, la seva autoritzacio o realitzacié se subordina al crédit que per a cada
exercici autoritzi el Pressupost Municipal, de conformitat amb el que preveu
I'article 174.1 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg).

Els codis DIR3 que s’indicaran a les factures soén els seguents:

Servei Oficina Organ Unitat

comptable gestor tramitadora
Servei de Politiques de | LA0O003834 LAO007736 | LAOOO7736
Génere




Durada del contracte o les dates estimades per a ’inici
de ’execucié i per a la finalitzacidé

Atés que el contracte té per objecte I'organitzacio dels Punts Lila i+ durant la
Festa Major de Terrassa, que es celebra entre els dies 3 i 6 de juliol de 2026 i
que l'organitzaci6 inclou la imparticié de formacio prévia a diferents col-lectius,
la participacio en les reunions de coordinacié que siguin necessaries, aixi com
I'elaboracié d’'una memoria de resultats a posteriori, s’estima que el contracte
s’iniciara un mes abans de la realitzacié de l'activitat, i finalitzara 15 dies més
tard.

El contracte es podra prorrogar per realitzar la mateixa activitat I'any seguent
en el corresponent periode de Festa Major 2027.

Procediment d’adjudicacio

L'adjudicacié del contracte es realitzara mitjangant procediment obert
simplificat sumari, de conformitat amb el que estableix l'article 159.6 de la
LCSP.

Subcontractacid

Atés que en aquest contracte s’inclouen tasques considerades critiques de
conformitat amb I'article 215.2 e) de la LCSP, i que per aquest motiu han de ser
executades directament pel contractista principal, es prohibeix la
subcontractaci6 d’aquestes tasques critiques que no podran ser
subcontractades i que s'enumeren a continuacio:

- L’atencio i assessorament

- La derivacié als recursos de la xarxa de les possibles agressions
considerades greus

- L’elaboraci6 de les memories

- Laimparticié de les sessions de formacié

Clausules i criteris socials i mediambientals

D’acord amb el que estableix l'article 202 de la Llei de contractes del sector
public s’estableixen les mesures socials seglents:

S'aplicaran mesures adregades a eliminar les desigualtats entre 'home i la
dona en el mercat de treball i afavorir la major participacio de la dona en el
mercat laboral i la conciliacié del treball i la vida familiar.

De conformitat amb la previsié establerta en l'art. 201 de la LCSP el servei
gestor del contracte adoptara les mesures que s’especifiquen a continuacio per
tal de garantir que en I'execucié del contracte, els contractistes compleixen les
obligacions aplicables en matéria social o laboral establerts en la normativa
d’aplicacio.



A aquests efectes, en mateéria laboral, el contractista facilitara la seguent
documentacio:

a. A l'inici del contracte I'adjudicatari presentara declaracio responsable de

les persones adscrites a I'execucié del contracte, i posteriorment en cas
que hi hagi alguna modificacio.

Copia dels RNT i RLC de tots els treballadors adscrits al contracte, a la
finalitzacio del contracte.

Copia dels documents justificatius dels pagaments salarials, a la
finalitzacio del contracte.

Declaracié responsable de les actuacions que ha realitzat durant el
periode contractual de les seves obligacions amb matéria de seguretat i
salut laboral, indicant les incidéncies que s’hagin pogut produir.

Qui tingui la responsabilitat del contracte redactara un informe sobre el
compliment d’aquesta justificacié de forma prévia al pagament de la factura. Si
I'informe no fos favorable, no es procedira a la tramitacié del seu pagament.

En quant a la mateéria social, el contractista presentara una declaracio
responsable, marcant les caselles que compleixi. La declaracié contindra:

Discapacitat

ocupa a menys de 50 persones treballadores.

ocupa 50 o més persones treballadores i compleix amb la quota de
reserva de llocs de treball per a persones amb discapacitat, en aplicacio
de l'article 42 del Text refos de la Llei general de drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusid social, aprovat pel Real decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

ocupa 50 o més persones treballadores i esta exempta de I'obligacié de
la reserva de llocs de treball per a persones amb discapacitat, per haver
adoptat les mesures alternatives previstes en el Real decret 364/2005,
de 8 d’abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caracter
excepcional de la quota de reserva a favor dels treballadors amb
discapacitat.

Igualtat entre dones i homes:

ocupa més de 250 persones treballadores i compta amb un Pla d'igualtat
d'acord amb el que disposa la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes i amb la Llei 17/2015 de 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

no esta obligada a l'elaboracié i implantacid6 del pla d’igualtat, en
aplicacié de I'apartat 5 de I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

estableix mesures que garanteixen la igualtat en I'accés a l'ocupacio, la
retribucié, la promocio, la formacié i la permanéncia, i també la
prevencio de l'assetjament sexual en el treball, i estableix mesures que
afavoreixen la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de les
persones treballadores adscrites a I'execucio del contracte, d'acord amb
el que estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.



La persona responsable del contracte redactara un informe sobre el
compliment d’aquesta justificacio de forma previa al pagament de la factura. Si
I'informe no fos favorable, no es procedira a la tramitacié del seu pagament.

Cessio de dades

El contracte comportara la cessio de dades de caracter personal (nom,cognoms i teléfon de
contacte) de les persones que puguin patir agressions que requereixin un seguiment
posterior, i només seran facilitades als serveis de la xarxa d’atencio i recuperacio de les
violéncies masclistes amb aquesta finalitat.

Comportara, aixi mateix, I'obligacié que totes les persones contractades per 'empresa
licitadora per al desenvolupament de 'activitat, cedeixin les seves dades (hom, cognoms i
teléfon de contacte) perqué el servei que organitza els Punts Lila i+ i/o altres serveis
municipals puguin contactar-les per complementar informacioé sobre les possibles
agressions que s’hagin produit i les intervencions dutes a terme.

Responsable del contracte

El responsable del contracte a qué es refereix 'article 62 de la LCSP sera el
Servei de Politiques de Génere de I'’Ajuntament de Terrassa, a qui correspondra
supervisar-ne I'execucio i adoptar les decisions i dictar les instruccions
necessaries amb la finalitat d’assegurar que la prestacioé pactada es realitza
correctament.



