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MODEL D’INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DE LA 
CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA  

 

Fitxa del contracte 

  

Nom del contracte/objecte: 
Contracte de Serveis per la gestió de la 
Piscina Municipal de l'Escorxador 2026 

  

Referència expedient: PACC2026000011 

  

Unitat/àrea: Esports / Serveis a les Persones 

  

Responsable tècnic del contracte: 
Coordinador Tècnic del Departament 
d’Esports  

  

Tipus de contracte: SER 
 

Codi CPV: 

92600000-7    Serveis esportius 
45212290-5 Reparació i manteniment 
d'instal·lacions esportives 
90911200-8     Serveis de neteja d'edificis 

  

Està sotmès a regulació harmonitzada? SI  []            NO  [X]          
 

Està relacionat a algun expedient? SI  [X]            NO  []         
- Contracte de Serveis per la gestió de la Piscina Municipal de l’Escorxador 2025: 
PACC2025000053              

 

TRAMITACIÓ ORDINARIA/ URGENT O D’EMERGÈNCIA: ORDINÀRIA 

 

 
 
1.-) CONSULTES PRÈVIES AL MERCAT (ART. 115 DE LCSP) 
 
Per configurar aquest expedient de contractació no s’han realitzat consultes 
preliminars al mercat, atès que ja es disposa de tota la informació necessària per 
configurar l’expedient. 
 
 
2.-) OBJECTE DEL CONTRACTE QUE ES PROPOSA I JUSTIFICACIÓ DE LA 

CONTRACTACIÓ 
 

Constitueix l’objecte del contracte la prestació, mitjançant un contracte de serveis, de 
la gestió de la Piscina Municipal de l’Escorxador de Sant Feliu de Llobregat com a 
instal·lació de titularitat municipal destinada al lleure, integrades per usos esportius, 
docents, recreatius, lúdics i de salut per la temporada d’estiu 2026 (de l’1 de juny al 30 
de setembre de 2026, tenint en compte que l’horari de funcionament i obertura 
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s’estableix de la manera següent: del 19 de juny fins el 6 de setembre i, de l’11 de 
setembre al 13 de setembre de 2026, ambdós dies inclosos). 
 
 
La gestió i explotació de la Piscina Mpal. de l’Escorxador comprendrà la prestació del 
servei objecte de contracte relatiu a  la gestió de l’explotació dels serveis de gestió 
econòmica i administració, guarda-roba, manteniment, socorrisme, farmaciola i neteja 
dels espais durant el termini establert i d’acord amb els requisits específics d’aquest 
plec de clàusules i que estan especificats al Plec de clàusules tècniques. 
 
Justificació de la NECESSITAT I IDONEÏTAT i EFICIÈNCIA de la contractació (art. 
28 de LCSP): 
 
Atès que aquesta contractació apareix al Pla anual de contractació de l’Ajuntament i 
que aquest té competència per efectuar l’objecte d’aquest contracte que es proposa, 
en base a la competència municipal establerta a l’article art 25 de la Llei de Bases de 
Règim Local on s’estableix la Promoció de l’esport i instal·lacions esportives i 
d’ocupació del temps lliure. 
 
Atès que aquest servei no té aprovat l’establiment del mateix i és del tot necessari 
tramitar aquest procediment per dirimir la modalitat de contractació més adient pel 
mateix.  
 
Atès que el Departament d’Esports ha iniciat els tràmits d’aquest procediment però 
encara no han finalitzat, aquest departament sol·licita la tramitació d’aquest contracte 
únicament per UN període estival (de l’1 de juny al 30 de setembre de 2026, tenint en 
compte que l’horari de funcionament i obertura s’estableix de la manera següent: del 
19 de juny fins el 6 de setembre i, de l’11 de setembre al 13 de setembre de 2026, 
ambdós dies inclosos), amb el compromís que al mes d’abril de 2026, continuaran els 
tràmits pertinents per l’aprovació de l’Establiment del Servei del la Piscina Municipal de 
l’Escorxador mitjançant l’expedient CPNS202500004 i es portaran a l’aprovació del Ple 
Municipal com a molt tard, al mes de juny de 2026. 
 
Atès que l’Ajuntament no disposa del personal suficient (mitjans propis) per poder 
assumir la tasca anteriorment descrita, ja que actualment a la plantilla d’aquest 
Ajuntament no es disposa de personal que puguin dur a terme l’objecte del contracte i 
la seva especificitat, es proposa procedir a la contractació de tercers, tot d’acord amb 
l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als 
principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de 
tracte.  
 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que 
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un servei 
especialitzat que presti de manera íntegra tots els serveis necessaris pel correcte 
funcionament de la instal·lació. 
 
A fi i efecte d’assegurar la correcte prestació del servei, com la seva forma de 
prestació es considera adient procedir a l’aprovació de l’expedient de contractació que 
asseguri la millor relació qualitat preu per a la prestació del servei mitjançant la 
col·laboració d’empreses particulars i sota la modalitat de contracte de serveis. 
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3.-)  DIVISIÓ EN LOTS (ART 99 de LCSP) 

 
a) Hi ha divisió en lots?  SI  []            NO  [X]         
 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una 
realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser 
executades de forma independent. El contracte no està fraccionat o dividit en lots atès 
que, d’una banda, l’objecte de la contractació constitueix una unitat operativa o 
funcional i no procedeix una execució separada i, d’altra banda, la realització 
independent de les diverses prestacions compreses en l’objecte del contracte en 
dificultaria l’execució correcta, des del punt de vista tècnic/qualitatiu i implicaria la 
necessitat de coordinar l’execució de les diferents prestacions realitzades per una 
pluralitat de contractistes diferents i l’Ajuntament no disposa de personal suficient per 
dur a terme aquesta tasca, per la qual cosa no és convenient dividir en lots el contracte 
si es vol garantir i satisfer les necessitats que motiven el contracte i assolir amb 
eficàcia les finalitats que es persegueix amb la contractació. 

 
A més caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una 
correcte execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les 
finalitats d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual 
permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent 
sense menyscabar la correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels 
recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. El fet de dividir en lots a més 
comportaria una complexitat afegida en la necessària coordinació dels treballs que 
podria impossibilitar, tant des d’un punt de vista tècnic, econòmic i qualitatiu, 
l’assoliment de forma satisfactòria dels objectius de la totalitat dels serveis. 
 
També s’ha de tenir present que la divisió per lots, hauria de dividir les despeses i els 
ingressos repercutits en cada un d’aquests lots, amb la dificultat d’aquest anàlisi i 
tenint en compte, que en el cas de les despeses, la majoria d’aquestes son 
compartides entre els diferents serveis (consums, maquinaries, productes, materials, 
plantilla, etc) el que resultaria un desajust entre les diferents empreses adjudicatàries 
segons el cost o segons el consum que es faci, ja que els objectius de cadascuna no 
té perquè ser el mateix.   
 
Per últim, també cal tenir en compte, que al Conveni col·lectiu de treball de les 
empreses privades que gestionen equipaments i serveis públics afectes a l’activitat 
esportiva i de lleure (codi de conveni núm. 79001905012002), s’engloben les figures 
dels treballadors tant esportives com de manteniment o de neteja, el que fa palès la 
unitat funcional que es desprèn de la gestió d’equipaments esportius. 
 
El fet que s’opti per un únic adjudicatari de tots els serveis, a més de considerar que és 
el més adequat tenir un únic interlocutor ateses les característiques dels serveis, s’ha 
d’entendre també en la línia de que el servei només es presta 3 mesos a l’any i per 
tant seria difícil que les empreses optessin a  presentar-se per separat a cada servei 
donat el poc temps d’amortització dels mateixos.   
 
Tanmateix la divisió en lots pot comportar un risc injustificat de restringir la 
competència. 
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4.-) DURADA DEL CONTRACTE  I/O PRÒRROGA (ART. 29 LCSP): 

 
Durada del contracte (anys/mesos): de l’1 de juny al 30 de setembre de 2026, tenint en 
compte que l’horari de funcionament i obertura s’estableix de la manera següent: del 
19 de juny fins el 6 de setembre i, de l’11 de setembre al 13 de setembre de 2026, 
ambdós dies inclosos. 

 
a) Es preveu Pròrroga    SI  []            NO  [X]         
b) És d’interès per l’Ajuntament la prestació successiva (29.4 LCSP) 

SI  [X]            NO  []         
 

 
Per tal de garantir la continuïtat del servei, es preveu el caràcter successiu de la 
prestació conforme a l’article 29.4 de la LCSP. En el cas que a la finalització del termini 
inicial o de la pròrroga no s’hagi formalitzat un nou contracte, el contractista podrà 
continuar prestant el servei per un període màxim de nou mesos, sense modificació de 
les restants condicions contractuals, sempre que l’anunci de licitació del nou contracte 
s’hagi publicat amb una antelació mínima de tres mesos respecte de la data de 
finalització del contracte originari. 
 
 
5.-) ASPECTES ECONÒMICS DEL CONTRACTE:  

 
a) Determinació del Preu i b) Pressupost base de licitació:  

 
Atès que l’adjudicatari del servei obtindrà directament la totalitat dels ingressos 
provinents del cobrament de les tarifes d’abonaments i entrades aprovades per 
l’Ajuntament i per tant podrà fer front a la totalitat de les despeses previstes, i a més 
inclou un benefici. 
 
Així, el mètode de càlcul aplicat ha estat el següent: 
 
- Ingressos estimats derivats de l’aplicació de les Tarifes vigents per la prestació de 
tots els serveis. Aquestes quanties seran les prestacions econòmiques totals a abonar 
per les persones usuàries, i aquests, ja inclouen l’import sobre el valor afegit (IVA) en 
aquells casos en que sigui aplicable d’acord amb la normativa d’aquest impost.  

  
- Despeses indirectes i directes estimades per a realitzar la prestació. 
 
El preu d'aquest contracte es determina en funció del quadre de despeses i ingressos 
extret de l’anterior adjudicatari del servei: 
 
DESPESES ESTIMADES IMPOSTOS INCLOSOS / ANY: 
 
 

COMPTE DE 
DESPESES 

CONCEPTE IMPORT 

62200001 Manteniments 5.998,14 €  

622 REPARACIÓ Y CONSERVACIÓ 5.998,14 € 
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62300002 Notaria, gestoria 172,22 € 

62300006 Prevenció de riscos 750,00 € 

623 SERVEIS DE PROFESIONALS 922,22 €  

62500002 Assegurança RC 1.109,23 € 

625  ASSEGURANÇES 1.109,32 € 

62600001 Comissions bancaries 680,88 € 

626 SERVEIS BANCARIS 680,88 € 

62700001 Publicitat Propaganda 768,75 € 

0 Web i Xarxes 513,01 € 

627 PUBLICITAT 1.281,76 € 

62800001 Telèfon i Fax 164,00 € 

62800004 Productes Depurants 8.610,05 € 

62800005 Farmàcia 1.845,00 € 

62800006 Productes Neteja 3.331,25 € 

62800010 Electricitat  16.912,50 € 

62800011 Aigua 29.776,84 € 

62800012 Gas  1.589,01 € 

62800015 Altres Subministres 512,50 € 

628 SUBMINISTRES 62.741,15 € 

62900019 Material d'Oficina i impremta 512,50 € 

62900020 Correus i missatgeria 125,47 € 

62900023 Equips Informàtics 1.588,75 € 

62900024 Material Informàtic 1.127,63 € 

62900034 
Subcontractació de Personal 
(Farmaciola) 

7.476,94 € 

62900031 Despeses de gestió 648,54 € 

629 ALTRES SERVEIS 11.479,84 € 

64000001 Nomines Brutes 93.109,02 € 

640 SALARIS 93.109,02 €  

64100000 Indemnitzacions 500,00 € 

641 INDEMNITZACIONS 500,00 € 

64200000 Seguretat Social 27.391,77 € 

642 SEGURETAT SOCIAL 27.391,77 €  
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INGRESSOS ESTIMATS / ANY: 
 

 
 
RESULTAT ESTIMAT DEL BALANÇ ANUAL: 
 

DESPESES TOTALS 208.756,59 €  

INGRESSOS TOTALS 215.273,00 € 

RESULTAT: 6.516,41 €  

 
Vist que tal i com es pot veure al quadre del resultat estimat del balanç, aquest resulta 
com a balanç positiu. Atès que tot i això i en previsió d’una possible situació de resultat 
negatiu del balanç econòmic anual (no s’ha produït en els darrers deu anys, excepte a 
l’any 2020 de pandèmia), l’Ajuntament preveu una reserva anual en cas de dèficit, que 
determina el límit màxim de despesa, que es fixa en 7.500,00 € (IVA inclòs), amb el 
desglossament següent: 6.198,35 € pressupost net i 1.304,65 € en concepte d'Impost 
sobre el Valor Afegit al tipus del 21 %. 

 
Per aquest motiu, el pressupost base de licitació s’estableix d’acord amb els costos 
directes i indirectes establerts, recollits en el quadre anterior, que suposaria el cost que 
hauria d’abonar l’Ajuntament; no obstant això, no hi ha despesa compromesa, atès 
que la retribució del contractista se satisfà directament a través dels ingressos 
obtinguts dels pagaments del usuaris de la piscina mitjançant els abonaments i 
entrades, tal com s’ha indicat.   
 

 
Atès que l’empresa adjudicatària obté un benefici de la totalitat dels ingressos 
provinents del cobrament de les tarifes d’abonaments i entrades aprovades per 
l’Ajuntament. És per això que, en primer lloc, no s’estableix pressupost base de 
licitació (el contracte no té cost per a l’Ajuntament) i, en segon lloc, s’estableix 
l’obligació de compensació per part de l’empresa adjudicatària a l’Ajuntament en base 

64900002 Roba Treballadors 1.650,00 € 

64900004 Formació del Personal (1%) 1.500,00 € 

64900003 Altres despeses personal 0,1% 392,58 € 

649 ALTRES DESPESES SOCIALS 3.542,58 € 

   

 DESPESES TOTALS 208.756,59 € 

COMPTE D’INGRÉS CONCEPTE IMPORT 

701 Quotes Abonaments 61.481,43 € 

750 Quota Entades Puntuals 124.147,86 € 

703 Quotes entrades de grup (esplais, etc) 29.643,71 €  

   

 INGRESSOS TOTALS 215.273,00 € 
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a un percentatge sobre la liquidació final anual que s’efectuï respecte a la prestació del 
servei d’acord amb l’oferta feta pel licitador.  
 
 

c) Valor estimat del contracte  
 

D’acord amb l’article 101 LCSP el valor estimat del contracte s’ha calculat atenent el 
volum de negocis que pot generar el contractista sense incloure l’IVA que, als efectes 
de determinar el procediment d’adjudicació i la publicitat, és el següent 215.273,00 €, 
segons el desglossament  següent: 
 

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

Any execució 
Pressupost 
Base Pròrrogues Modificacions  TOTAL 

2026  215.273,00 €   215.273,00 € 

TOTAL 215.273,00 € 0,00 € 0,00 € 215.273,00 € 

 
d) Règim econòmic del contracte 
Comporta una despesa  o un ingrés per l’Ajuntament? ingrés  []           despesa  [X] 
En cas de contracte de serveis i concessió de serveis: 
Hi ha: Tributs[]    Preus públics[X]   Prestacions públiques de caràcter patrimonial [] 
 
e) Font de finançament: 
- El finançament està condicionat a atorgament de subvenció?   NO      
- El finançament està Condicionat a modificació de crèdit  o aplicació de romanent de 
tresoreria?  NO 
 
f) Imputació al pressupost municipal en cas de dèficit (reserva previsió):  

 

ANY Total (IVA inclòs) Total (IVA exclòs) Partida pressupostària 

2026  7.500,00 € 6.198,35 €    26400 34100 22706 

 
g) Forma de pagament del contracte (art. 198 LCSP) 
 
El pagament de l’import previst en cas de dèficit es realitzarà mitjançant un pagament 
únic a final de temporada.  
 
L’adjudicatari presentarà la factura electrònica a l’Ajuntament per a la seva conformitat. 
El pagament a l’empresa contractista s’efectuarà contra presentació de factura 
expedida d’acord amb la normativa vigent sobre factura electrònica, en els terminis i 
les condicions establertes en l’article 198 de la LCSP. 
 
El lliurament de factures per part de l’adjudicatari d’aquest contracte s’haurà efectuar 
per mitjans electrònics, d’acord amb les especificacions requerides per l’Ajuntament de 
Sant Feliu de Llobregat i consultables a:  
https://www.santfeliu.cat/go.faces?xmid=24095 tmp7649342478290305066.doc  
 
Dades per la presentació de les factures:  
a) L’òrgan administratiu amb competències en matèria de comptabilitat pública: 
Intervenció de l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat  
b) L’òrgan de contractació: Presidenta de l´Àrea de Serveis a les Persones  

https://www.santfeliu.cat/go.faces?xmid=24095%20tmp7649342478290305066.doc%20
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c) El destinatari: Esports / Serveis a les Persones  
d) El número d’expedient del contracte: PACC2026000011  
 
El pagament de les factures, en cas de dèficit,  es realitzarà  d’acord amb el calendari 
de pagaments previst per l’ Ajuntament i prèvia comprovació i supervisió de les 
prestacions realitzades.  
 
 
6.- CLASIFICACIÓ i SOLVÈNCIA  
 
Exigeix classificació? SI  []            NO  [X]         
 
D’acord amb l’article 77 de la LCSP, per als contractes de serveis la classificació de 
l’empresari no és exigible, si bé sempre que l’objecte del contracte estigui inclòs en 
l’àmbit de classificació d’algun dels grups o subgrups de classificació vigents, 
l’empresari podrà acreditar la seva solvència indistintament, mitjançant la classificació, 
o bé, acreditant el compliment dels requisits de solvència econòmica, financera, 
tècnica o professional que es determinen en aquest informe.  
 
El CPV NO figura en l’annex II de correspondència entre subgrups de classificació i 
codis CPV dels contractes de servei Reial decret 773/2015, de 28 d’agost, pel qual es 
modifiquen determinats preceptes del Reglament general de la Llei de contractes de 
les administracions públiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre. 
(https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-9607 ) 
 
SOLVÈNCIA:  

 
1.- En relació a la solvència econòmica i financera, de conformitat amb l’article 87.1 
a) de la LCSP 9/2017 s’acreditaran amb els mitjans següents:  

 
a) Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles 

en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de 
presentació de les ofertes per un  import igual o superior al que exigeixen 
l’anunci de licitació o la invitació a participar en el  procediment i els plecs del 
contracte. El  volum de negocis mínim anual exigit no ha d’excedir una vegada i 
mitja el valor estimat del contracte, excepte en casos degudament justificats 
com els relacionats amb els riscos especials vinculats a la naturalesa de les 
obres, els serveis o els subministraments. 

 
L’import a acreditar serà el següent: 
 

Import mínim del volum anual de negocis 

322.909,50 

 
Justificació: De conformitat amb el que disposa l’article 86 i 87 de la LCSP, s’ha 
optat per exigir l’acreditació de la solvència econòmica i financera mitjançant la 
presentació, del volum anual de negocis referit al millor dins dels tres últims 
disponibles, en considerar que aquest permet garantir al mateix temps una aptitud 
suficient per part de potencials licitadors/es interessats/des en el contracte i un 
accés no restrictiu a la licitació. Tenint en compte el pressupost estimat i les 
característiques del sector, els imports són xifres proporcionades a l’objecte del 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-9607
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contracte procurant un degut equilibri entre els seus interessos i el propi de 
l’objecte del contracte.  

 
Les empreses, que per la seva prompte creació, encara no tinguin comptes anuals 
aprovats i dipositats el Registre Mercantil i els empresaris individuals acreditaran el 
seu volum anual de negocis mitjançant la presentació del model 390 (declaració 
anual IVA) o bé el model 303 (declaració mensual o trimestral IVA) quan sigui inferior 
a l’any. En el cas de què la data de creació o d’inici de les activitats de l’empresa 
licitadora o contractista individual sigui inferior a tres anys, el requeriment 
d’acreditació del volum anual de negocis es podrà referir al període efectiu d’activitat 
de l’empresa. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el requeriment 
podrà ser proporcional. 
 
 

2.- En relació a la solvència tècnica i professional, de conformitat amb l’article 90 de 
la LCSP 9/2017 s’acreditaran amb els mitjans següents:  

 
a) Segons article 90.1 a) Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de 

la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte 
en el curs de, com a màxim els tres últims anys, en la qual se n’indiqui l’import, 
la data i el destinatari, públic o privat. Quan li ho requereixin els serveis que 
depenen de l’òrgan de contractació, els serveis o treballs efectuats s’han 
d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan 
el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un 
subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest 
certificat, mitjançant una declaració de l’empresari, acompanyada dels 
documents en poder seu que acreditin la realització de la prestació; si s’escau, 
aquests certificats els ha de comunicar directament a l’òrgan de contractació 
l’autoritat competent. 
 
Per determinar que un treball o servei és de la mateixa o similar naturalesa que 
el que constitueix l’objecte del contracte, s’han de tenir en compte els tres 
primers dígits dels codis respectius de la CPV. 
 
Es considera que les licitadores han d’acreditar almenys que la totalitat dels 
serveis acreditats sumi 150.691,10 €, 0,7 vegades l’anualitat mitjana del 
contracte, per justificar una capacitat tècnica proporcional en relació amb 
l'objecte i l'import del contracte, no resultant restrictiva de la concurrència o 
limitativa de la llibertat d'accés a les licitacions, garantint-se una competència 
efectiva dins les empreses del sector, que doni resposta a les necessitats del 
present contracte. 
 
Justificació: El criteri de solvència tècnica previst a l’article 90.1 lletra a) de la 
LCSP, corresponent a la relació dels principals serveis realitzats  de la mateixa 
o similar naturalesa als que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de 
com a màxim els tres (3) últims anys, per tal de verificar que l’empresari 
disposa d’una experiència prèvia mínima en la prestació del servei de la 
mateixa naturalesa.  
 

b) D’acord amb l’article 90.1.e) LCSP, acreditar els títols acadèmics i 
professionals del responsable de l’execució del contracte establert al punt 8.1 
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Responsable de la instal·lació de la Clàusula número 8, del Plec de 
Prescripcions Tècniques  (Estructura organitzativa i laboral dels serveis). 

 
L’adjudicatari, com a mínim, haurà de garantir la capacitat tècnica, titulació i 
formació necessària per dur a terme l’objecte del contracte, establert al punt 8.1 
Responsable de la instal·lació de la Clàusula número 8, del Plec de 
Prescripcions Tècniques  (Estructura organitzativa i laboral dels serveis), i si es 
dona el cas i és obligatori, ha de complir els requisits de titulació que 
s’estableixen a la Llei 3/2008, del 23 d’abril, de l’Exercici de les Professions de 
l’Esport, i la modificació establerta a la Llei 7/2015, del 14 de maig, publicades 
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
Justificació: El criteri de solvència tècnica previst a l’article 90.1 lletra e) de la 
LCSP, corresponent a la relació dels títols acadèmics i professionals, per tal de 
verificar que l’empresari, el responsables i els tècnics disposen de la titulació 
exigida segons normativa.  
 

 
7.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ: (ART. 145 DE LCSP) 
 
Considerant l’objecte del contracte, així com també totes les actuacions que integren el 
seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en 
relació qualitat preu, incorporar els següents criteris i amb la proporció que tot seguit 
s’indica i justifica.  
 
L'adjudicació recaurà en el licitador que, en conjunt, faci la proposta més avantatjosa i 
adequada per l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat d'acord amb els criteris 
d'adjudicació que s'estableixen en aquest punt.  
 
La puntuació màxima total serà de 100 punts amb una distribució bàsica vinculada a 
criteris avaluables de forma automàtica i que serviran de base per a l'adjudicació de la 
proposta més avantatjosa segons el detall que es mostrarà en cadascun dels punts 
que a continuació s'exposen. La distribució bàsica a mode de resum entre els criteris 
avaluables de forma automàtica és la següent: 
 

 Criteris Punts 

 CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA (Fórmula) 100 

A1 
OFERTA ECONÒMICA ANUAL SOBRE EL VALOR DE LA QUANTITAT 
A APORTAR PER PART DE L’AJUNTAMENT 

24 

A2 
OFERTA ECONÒMICA  ANUAL SOBRE EL VALOR DE LA QUANTITAT 
A APORTAR A L’AJUNTAMENT EN CAS DE SUPERÀVIT 

24 

A3 
PROPOSTA DE MILLORA A LA INSTAL·LACIÓ. REALITZAR LA 
VORADA DE LES PISCINES A L’INICI DE LA TEMPORADA 

25 

A4 
OBERTURA GRATUÏTA A LA CIUTADANIA PER A LA CELEBRACIÓ 
D’ACTIVITATS PROGRAMADES PER L’AJUNTAMENT PER AL GAUDI 
DEL BANY LLIURE A LA PISCINA 

12 

A5 
PROPOSTES D’ACTIVITATS ESPORTIVES DIRIGIDES PELS 
USUARIS DE LA PISCINA AL MES DE JULIOL 

5 

A6 
PROPOSTA DE MILLORES SOCIALS APLICABLES AL PERSONAL 
ADSCRIT AL CONTRACTE: Hores de formació anuals a assignar 

10 
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d’acord necessitats en el conjunt de personal 

 TOTAL ADJUDICACIÓ 100 

 
 
 
CRITERIS AVALUABLES DE FORMA OBJECTIVA (100 PUNTS)  

 
Per a l’adjudicació segons aquests criteris, serà necessari que l'adjudicatari utilitzi tots 
els models establerts en els annexos reflectits en els plec de prescripcions 
administratives.  
 
A1. Millora a la baixa de l’oferta econòmica anual sobre el valor de la quantitat a 
aportar per part de l’Ajuntament (màxim 24 punts):  
 
L’Ajuntament, haurà de satisfer un import màxim de 7.500 €/any  (Iva inclòs) pel servei 
a l’adjudicatari, import el qual, podrà ser millorat a la baixa en l’oferta per part dels 
licitadors.   
 
L’oferta més econòmica sobre el valor de la quantitat anual a aportar per part de 
l’Ajuntament, que es fixa en 7.500 euros, en la liquidació final que s’efectuï respecte a 
la prestació del servei, rebrà  la  puntuació  màxima  de  24  punts. A la resta d’ofertes 
s’assignarà la puntuació que correspongui de forma proporcional, segons la fórmula:  
                                         (Ot – Oi) 
Puntuació oferta = 24 x ----------------- 
                                         (Ot – Om) 
Essent: 
Ot: Pressupost de licitació (€)  
Oi : Oferta a puntuar (€)  
Om: Oferta més baixa (€)  
(Ot - Oi): Baixa oferta (€)  
(Ot - Om): Baixa oferta més econòmica (€)  
 
Justificació: La fórmula proposada compleix els requisits establerts legalment en ser 
lògica i coherent per assignar una puntuació superior a l'oferta econòmicament més 
baixa i menor a la més elevada. 
 
La fórmula compleix amb els requisits que marca la jurisprudència europea i que recull 
el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic en la seva resolució 91/2019, en el 
sentit que és una fórmula on les ofertes que no fan baixa econòmica obtenen zero 
punts, la millor oferta econòmica obté la major puntuació, no es produeixen llindars de 
sacietat i la resta d’ofertes obtenen també puntuació proporcional, és a dir, l’aplicació 
de la formula fa que entre dues ofertes qualsevol, la més econòmica tingui més punts. 
 
Així mateix, no es tenen en compte relacions matemàtiques que recaiguin sobre la 
baixa mitja de les ofertes de conformitat amb la resolució 51/2019 del TACPCM i 
l’informe 4/1997 de la Junta consultiva de contractació administrativa de la Comunitat 
de Madrid.  
 
A2. Oferta econòmica  anual sobre el valor de la quantitat a aportar a 
l’Ajuntament en cas de superàvit (màxim 24 punts):  
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L’oferta del tant per cent més alt en cas de superàvit, sobre el valor de la quantitat a 
aportar anualment a l’Ajuntament, i que constarà en un percentatge únic a aplicar 
sobre la liquidació final anual que s’efectuï respecte a la prestació del servei, rebrà la 
puntuació màxima de 24 punts. La resta d’ofertes rebran una puntuació inversament 
proporcional a la de l’oferta més alta, d’acord amb l’aplicació de la següent fórmula: 
 
                                         (Oi) 
Puntuació oferta = 24 x ----------------- 
                                         (Om) 
Essent: 
Oi : Oferta de % sobre el benefici a puntuar (%)  
Om: Oferta de % sobre el benefici més alta (%)  
  
 
Justificació: La fórmula proposada compleix els requisits establerts legalment en ser 
lògica i coherent per assignar una puntuació superior a l'oferta econòmicament més 
alta i menor a la més baixa. 
 
La fórmula compleix amb els requisits que marca la jurisprudència europea i que recull 
el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic en la seva resolució 91/2019, en el 
sentit que és una fórmula on les ofertes que no fan increment de tant per cent  obtenen 
zero punts, la millor oferta econòmica obté la major puntuació, no es produeixen 
llindars de sacietat i la resta d’ofertes obtenen també puntuació proporcional, és a dir, 
l’aplicació de la formula fa que entre dues ofertes qualsevol, la més elevada tingui més 
punts. 
 
Així mateix, no es tenen en compte relacions matemàtiques que recaiguin sobre la 
baixa mitja de les ofertes de conformitat amb la resolució 51/2019 del TACPCM i 
l’informe 4/1997 de la Junta consultiva de contractació administrativa de la Comunitat 
de Madrid. 
 
A3. Proposta de millora a la instal·lació. Realitzar la vorada de les piscines a 
l’inici de la temporada (màxim 25 punts): 
 
Es valorarà si a l’inici de la temporada 2026 es durà a terme la tasca de realitzar la 
nova vorada als vasos de piscina:  
 

Fer vorada al vas gran a l’inici de temporada 2026 15 punts 

Fer vorada al vas petit a l’inici de temporada 2026  10 punts 

 
Justificació: Aquest criteri està orientat a la millora de la prestació del servei i el millor 
confort dels usuaris evitant possibles talls o rascades amb el contacte del fons o parets.  
 
A4. Obertura gratuïta a la ciutadania per a la celebració d’activitats programades 
per l’Ajuntament per al gaudi del bany lliure a la piscina (màxim 12 punts): 
 
Es valorarà el permís d’accés gratuït a la ciutadania pel bany lliure en els actes 
organitzats per l’Ajuntament i més concretament en “l’Okupa la Nit” i el dia de la “Festa 
dels nous majors d’edat de la ciutat”, organitzades pel Departament de Joventut. Cada 
esdeveniment tindrà una restricció d’accés segons edat i a més podrà incloure 
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activitats que hauran de desenvolupar les entitats que s’hi impliquin. A principi de 
temporada la Comissió de Seguiment Tècnica establirà el dia, les restriccions d’edat i 
les activitats que s’hi desenvoluparan en cada activitat. 
 

Okupa la Nit  
(darrer divendres del mes de juny en horari nocturn 
de 21 a 23 h en les mateixes condicions i personal 
que en l’horari nocturn dels mesos de juliol) 

6 punts 

Festa dels nous majors d’edat de la ciutat  
(darrer dissabte del mes de juny en horari nocturn de 
21 a 23 en les mateixes condicions i personal que en 
l’horari nocturn dels mesos de juliol) 

6 punts 

 
Justificació: Aquest criteri està orientat a la promoció de la instal·lació com a referent 
de lleure i oci nocturn, fet que afavorirà l’interès de la ciutadania jove, mostrant així la 
instal·lació als futurs usuaris potencials. 
 
 
A5. Propostes d’activitats esportives “in situ” pels usuaris de la piscina al mes 
de juliol (màxim 5 punts): 
Es valorarà l’oferta d’activitats esportives dirigides tipus aquagim, aquadolç, aquahiit, 
etc) que s’ofereixin obertament als usuaris de la piscina al mes de juliol de dilluns a 
divendres. S’atorgarà 1 punt per cada hora / setmana d’activitats: 
   

1 hora / setmana d’activitat esportiva dirigida 1 punt 

2 hores / setmana d’activitat esportiva dirigida 2 punts 

3 hores / setmana d’activitat  esportiva dirigida 3 punts 

4 hores / setmana d’activitat esportiva dirigida 4 punts 

5 hores / setmana d’activitat esportiva dirigida 5 punts 

 
Justificació: Aquest criteri està orientat a la promoció de la instal·lació i de l’esport 
dirigit, fet que afavorirà l’interès de la ciutadania, mostrant així la instal·lació als futurs 
usuaris potencials. 
 
Les millores no podran suposar un cost addicional, és a dir, s’assumiran per part de 
l’adjudicatari amb tots els mitjans auxiliars, personals i materials per garantir el ple 
funcionament de les mateixes. 
 
A6. Proposta de hores de formació anuals a assignar d’acord a les necessitats 
en el conjunt de personal adscrit al contracte (màxim 10 punts): 
 

Fins a 15 hores anuals globals 2 punt 

Fins a 30 hores anuals globals 4 punts 

Fins a 45 hores anuals globals 10 punts 

 
Justificació: S’ha previst aquest criteri amb la finalitat de millorar la qualitat i del servei 
objecte del contracte i, alhora, contribuir a la seva adaptació constant a les tendències 
del sector esportiu així com a la gestió del manteniment d’instal·lacions esportives. Es 
valorarà el volum d’hores ofertades anuals per al desenvolupament de tots els 
treballadors i treballadores assignats a aquest contracte. 
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8.- PARÀMETRES OBJECTIUS PER IDENTIFICAR OFERTES ANORMALMENT 
BAIXES (art. 149 LCSP). 
 
Identificació del caràcter anormal o desproporcionat de les ofertes:  
 

- Quan les ofertes que obtinguin entre el 76% i el 100% de la puntuació 
qualitativa (Criteri A3, A4, A5, A6) presentin una oferta econòmica que 
suposi una baixa de més del 25% de la mitjana del total de les ofertes o del 
Pressupost base de licitació si sols s´ha presentat una sola oferta.  

 
- Quan les ofertes que obtinguin entre el 66% i el 75% de la puntuació 

qualitativa (Criteri A3, A4, A5, A6) presentin una oferta econòmica que 
suposi una baixa de més del 30% de la mitjana del total de les ofertes o del 
Pressupost base de licitació si sols s´ha presentat una sola oferta.  

 
- Quan les ofertes que obtinguin menys del 66% de la puntuació qualitativa 

(Criteri A3, A4, A5, A6) presentin una oferta econòmica que suposi una 
baixa de més del 35% de la mitjana del total de les ofertes o del Pressupost 
base de licitació si sols s´ha presentat una sola oferta. 

 
Justificació: Aquests paràmetres objectius permeten la identificació de l’oferta 
considerada anormal sigui referida a l’oferta considerada en el seu conjunt i no només 
el criteri objectiu de l’apartat A1 oferta econòmica, tal i com prescriu l’article 149.2b) de 
la LCSP. La fórmula limita la baixa de l’oferta econòmica segons els nivells de qualitat 
de les ofertes. A més qualitat permet una baixa econòmica menor, a mida que la 
qualitat és menor permet millors ofertes econòmiques (baixes). En el tema de la 
promoció dl lleure, oci i salut és prioritza que les ofertes tinguin una bona qualitat i es 
considera que la qualitat implica que l’oferta econòmica no sigui anormalment baixa. 
 
Les ofertes considerades anormalment baixes es tractaran segons s’estableix a 
l’article 149 de la LCSP. 

 
 

9.- REVISIÓ DE PREUS (art. 103 de l'LCSP) 
 
SI  []            NO  [X]         
  
 
10.- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE PREVIST AL PLEC (art. 204 LCSP) 
 
SI  []            NO  [X]         
 
 
11.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE o Clàusules 
socials 
 
SI  [X]            NO  []         
 
L’adjudicatari complirà, com a mínim, una de les següents condicions especials 
d’execució del contracte, considerades de caràcter social, ètic o mediambiental:  
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- Que durant l´execució del contracte l´empresa adjudicatària estableixi al 

personal encarregat de l´execució del contracte mesures que afavoreixin la 
conciliació de la vida laboral amb la vida familiar de les persones que 
intervenen en l´execució del contracte, que poden ser: adequació d´horaris a 
horaris de les escoles, teletreball... amb la finalitat de fomentar la igualtat entre 
homes i dones i l’objectiu d’eliminar les desigualtats en el mercat laboral.  
 

- Impartir sessions informatives i formatives específiques en la seva organització, 
destinades al personal encarregat de l’execució de la prestació, sobre les 
mesures de seguretat i salut laboral concretes que resulten d’aplicació al 
present contracte amb l´objectiu de reduir la sinistralitat laboral. 
 

- Aplicar mesures en l´execució del contracte que fomentin l'estalvi energètic o la 
reducció de les emissions de gasos d'efecte hivernacle amb l’objectiu de lluitar 
contra el canvi climàtic.  
 

Les anteriors consideracions es troben entre les finalitats recollides i enumerades a 
l’article 202.2 LCSP.  
 
L'empresa adjudicatària haurà de presentar, abans de la formalització del contracte, 
una declaració responsable en què es compromet a complir com a mínim una de les 
condicions especials alternatives d’execució que s’indiquen. 
 
El compliment d’aquestes condicions especials d’execució del contracte es 
consideraran obligacions essencials del contracte de conformitat amb l’article 202 de la 
LCSP i 211 lletra f).  
Per tal d'acreditar el compliment d'aquestes obligacions, l'adjudicatari haurà de 
presentar, abans de la formalització del contracte, una declaració responsable en què 
es compromet a complir com a mínim una de les condicions especials d’execució que 
s’indiquen. 
 
12.- GARANTIES (art. 106 i 107 de LCSP) 
 
Hi ha garantia provisional?  SI  []            NO  [X]         
Hi ha garantia definitiva?   SI  [X]          NO  []         
 
 
13.- TERMINI DE GARANTIA (art. 210 LCSP) 
 
S’estableix un termini de dos mesos a comptar des de la finalització del contracte per 
la revisió del servei i devolució de la garantia si s’escau.  
 
 
14.- SUBROGACIÓ DE PERSONAL (art. 130 LCSP) 
 
SI  []            NO  [X]         
 
 
15.- RÈGIM SANCIONADOR i PENALITATS.  
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El contractista queda obligat al compliment del termini d’execució total del contracte en 
els termes previstos en el Plec, així com els terminis parcials si s’han establert en el 
Programa de treball. El règim de penalitats per demora serà el previst a l’article 193 
LCSP.  
 
Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del 
contractista tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pèrdua en 
relació a les exigències especificades en aquest plec. 
 
Els incompliments de les obligacions contractuals en què incorri l'adjudicatari durant 
l'execució del contracte, podran ser sancionats per la Corporació, mitjançant la 
imposició de penalitats o declarant la resolució del contracte 
 
Els incompliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals 
imputables al contractista durant la vigència del contracte són classificades com a 
faltes molt greus, greus i lleus. 

 
a) Faltes molt greus: 

 
- L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral  

establertes pel dret de La Unió Europea, el dret nacional, els convenis 
col·lectius o per les disposicions de dret internacional mediambiental, social i 
laboral que vinculen l’Estat i en particular dels establerts a l’annex V del la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

- Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del 
responsable del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès 
públic. 

- Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 
restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació 
d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

- L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, 
dels salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant 
en la prestació.   

- L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials 
inferiors a les derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors 
que estiguin participant en la prestació.  

- Es consideraran incompliments molt greus:  
a. La paralització o no prestació del servei, llevat del cas que aquesta infracció 
sigui deguda a força major no imputable a l’empresa (s’ entendrà paralització o 
no prestació del servei d’ un dia). 
b. L’ incompliment de qualsevol normativa vigent. 
c. La desobediència reiterada de les ordres escrites de l’Ajuntament, relatives a 
la prestació del servei 
d. L’ incompliment de les prescripcions sanitàries  o laborals. 
e. El no abonament dels rebuts al seu venciment de les assegurances. 
f.  Reincidència en la comissió de tres faltes greus 
 

 
b) Faltes greus: 
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- Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en 
relació a la prestació.  

- No posar en coneixement del responsable del contracte prèviament a la 
celebració de qualsevol acte de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària 
relativa a l’objecte d’aquest contracte.  

- No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, 
els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels 
contractes. 

- No respectar els acords i les normes de confidencialitat.  
- No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi 

per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment 
facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la 
legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen als 
adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, 
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 
pertoquin de forma directa per previsió legal.  

- Incompliment de les condicions especials d’execució per part del contractista o 
subcontractista. 

- Incomplir les millores ofertades en la proposició presentada i acceptades per 
l’òrgan de contractació. (si hi ha millores als criteris d’adjudicació) 

- L’impagament de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels 
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la 
prestació. 

- L’aplicació, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les 
derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin 
participant en la prestació.   

- Es consideraran incompliment greus: 
a.  La pertorbació del servei que posi en perill la gestió adequada o lesioni els 
interessos dels usuaris. 
b.  Els treballs realitzats de forma defectuosa, de forma reincident. 
c.  L’ocupació del personal en tasques diferents a les pròpies dels contracte 
durant les hores de prestació del servei. 
d.  La falta de respecte als abonats/des, als usuaris/es, als infants, etc. 
e.  Els incompliments en la prestació del servei que el pertorbin o alterin 
greument, sense arribar a la paralització. 
f.  La desobediència per part de l’empresa de les disposicions de l’Ajuntament 
sobre la conservació de les instal·lacions quan posi en perill la prestació del servei 
i la seguretat de les persones usuàries.  
g.  L’ incompliment de les obligacions laborals de seguretat social, de prevenció i 
seguretat i higiene en el treball i tributàries.  
h.  Les que causin lesions a la seguretat, la salubritat i els interessos de les 
persones usuàries. 
i.  La no reparació de danys causats per infracció de l’adjudicatari. 
j.  La modificació substancial del servei sense causa justificada i sense notificació 
prèvia. 
k. En general, totes aquelles actuacions no relacionades anteriorment que 
suposin una deficiència en la prestació del servei. 
 l. Reincidència en la comissió de tres faltes lleus. 
 

c) Faltes lleus: 
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- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiències o 
irregularitats en la prestació del servei.  

- Incorreccions repetitives en la facturació per part del contractista. 
- Els retards reiterats en el pagament, durant l’execució del contracte, dels 

salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la 
prestació. 

- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment 
de les obligacions o condicions establertes en aquest plec o el plec de 
prescripcions tècniques. 

- Es consideraran incompliments lleus:  
a. El retard en la obertura del servei en un temps inferior a mitja hora, respecte 
dels horaris assenyalats. 
b. El fet que el personal presenti un estat indecorós. 
c. La no assistència del representat de l’empresa a les reunions establertes de 
coordinació/ seguiment de la prestació del servei establertes als Plecs. 

 

Penalitats contractuals 

 
La comissió d’infraccions contractuals per part de l’empresa adjudicatària comportarà, 
previ procediment d’aplicació de penalitats contradictori instruït a l’efecte, la imposició de 
les següents penalitats contractuals: 

 
- Per faltes molt greus: Penalitat màxima del 10% del pressupost anual del 

contracte 
- Per faltes greus: Penalitat màxima del 8% del pressupost anual del contracte 
- Per faltes lleus: Penalitat màxima del 5% del pressupost anual del contracte 

No obstant l’anterior, les penalitats en el seu conjunt no superaran el 15% del preu total 
del contracte.  

 
L’import de les penalitats imposades a l’adjudicatari serà descomptat de la factura 
corresponent.  

  
Per la comissió de 3 incompliments molt greus l’Ajuntament podrà procedir a la resolució 
del contracte i confiscació de la fiança.  

 
L’aplicació de penalitats no exclou la indemnització per danys i perjudicis que pugui tenir 
la Corporació per incompliment del contracte 

 
Per a la imposició de la penalitat corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en 
consideració els següents criteris de graduació: 

 
- La gravetat de la infracció comesa 
- La importància econòmica 
- L’existència d’intencionalitat 
- La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats 
- La reincidència, per incórrer, en el termini d’un mes, en més d’un 

incompliment de la mateixa naturalesa 
- El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte 
- El benefici obtingut pel contractista. 
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16.- SUBCONTRACTACIÓ (art. 215 de LCSP) 
 
Es permet la subcontractació de les prestacions objecte del contracte en els termes i 
amb les condicions que estableix l'article 215 de la LCSP. 
 
 
17.- CESSIÓ (art. 214 de LCSP) 
 
SI  [X]            NO  []         
 
 
18.- CRITERI ESTABLERT EN CAS DE DESEMPAT (art. 147 de LCSP) 

 
En cas d’empat, entre diverses ofertes després de l’aplicació dels criteris d’adjudicació 
del contracte, es resol mitjançant l’aplicació per ordre dels criteris socials següents, 
referits al moment de finalitzar el termini de presentació d’ofertes: 
 
1.- Percentatge superior de dones ocupades en la plantilla. 
2.- Percentatge inferior de contractes temporals en la plantilla de cadascuna de les 
empreses.  
3.- Percentatge superior de treballadors/es amb discapacitat o en situació d’exclusió 
social en la plantilla de cadascuna de les empreses; en cas d’igualtat ha de prevaldre 
el nombre més alt de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla, o el nombre més 
alt de persones treballadores en inclusió en la plantilla.  
4.- El sorteig, en cas que l’aplicació dels anteriors criteris no hagi donat lloc a un 
desempat. 
 
 
19.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
Coordinador Tècnic del departament d’Esports 
 
 
20.- ADMISSIBILITAT DE VARIANTS (ART. 142 LCSP) 

 
SI  []            NO  [X]         
 
 
21.- PROTECCIÓ DE DADES: TRACTAMENT (El contracte implica tractament de 
dades personals) 

 
SI  [X]            NO  []         
 
 
 
 
Albert Càrdenas Diez 
Coordinador Tècnic del departament d’Esports 
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ANNEX: MODEL DE PROPOSICIÓ DE CRITERIS AVALUABLES DE FORMA 

AUTOMÀTICA 

 
Número d’expedient: PACC2026000011 
 
 

Denominació social CIF 

  

Nom i cognoms de la persona representant DNI/NIE/Passaport 

  

Domicili a efectes de notificacions 

 

Codi postal, població i província 

 

Correu electrònic Telèfon/Fax Telèfon mòbil 

   

 
Assabentat/da de l’anunci de licitació publicat en el Perfil de contractant i de les 
condicions i requisits exigits en la licitació, sol·licita participar-hi per ser del seu interès 
i reunir els requisits de capacitat i solvència exigits. A aquest efecte fa constar que 
coneix el Plec de Clàusules Administratives i Tècniques el contingut del qual accepta 
plenament; que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides per contractar 
amb l’Administració, no trobant-se comprès en cap de les circumstàncies que, segons 
la legislació vigent, exclouen de la contractació administrativa, i es compromet en nom 
propi o de l’empresa que representa a executar la totalitat del contracte en les 
següents condicions: 
 
 
 
A1. Millora a la baixa de l’oferta econòmica anual sobre el valor de la quantitat a 
aportar per part de l’Ajuntament en cas de dèficit (màxim 24 punts):  
 

Import ANUAL pressupostat a aportar per 
part de l’Ajuntament en cas de dèficit 

(IVA no inclòs) 

Import anual ofertat pel licitador a aportar 
per part de l’Ajuntament, en cas de dèficit 

(IVA no inclòs) 

6.198,35 €  € 
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A2. Oferta econòmica  anual sobre el valor de la quantitat a aportar a 
l’Ajuntament en cas de superàvit (màxim 24 punts):  
 

 % ofertat sobre el 
benefici 

En cas de superàvit al resultat final anual, percentatge a 
aportar a l’Ajuntament sobre el benefici anual acreditat 

 

 
 
 
A3. Proposta de millora a la instal·lació. Realitzar la vorada de les piscines a 
l’inici de la temporada (màxim 25 punts): 
 

  Marcar amb una 
(X) l’opció que 

s’opti per ofertar 

Fer vorada al vas gran a l’inici de temporada 2026 15 punts  

Fer vorada al vas petit a l’inici de temporada 2026 10 punts  

 
 
 
A4. Obertura gratuïta a la ciutadania per a la celebració d’activitats programades 
per l’Ajuntament per al gaudi del bany lliure a la piscina (màxim 12 punts): 
 

  Marcar amb una (X) 
les opcions que 
s’opti per ofertar 

Okupa la Nit  

(darrer divendres del mes de juny en horari nocturn) 
6 punts  

Festa dels nous majors d’edat de la ciutat  

(darrer dissabte del mes de juny en horari nocturn) 
6 punts  

 
 
 
A5. Propostes d’activitats esportives “in situ” pels usuaris de la piscina al mes 
de juliol (màxim 5 punts): 
 

  
Marcar amb una 
(X) l’opció que 

s’opti per ofertar 

1 hora / setmana d’activitat esportiva dirigida 1 punts  

2 hores / setmana d’activitat esportiva dirigida 2 punts  

3 hores / setmana d’activitat esportiva dirigida 3 punts  

4 hores / setmana d’activitat esportiva dirigida 4 punts  

5 hores / setmana d’activitat esportiva dirigida 5 punts  
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A6. Proposta de hores de formació anuals a assignar d’acord a les necessitats 
en el conjunt de personal adscrit al contracte (màxim 10 punts).  
 
  Marcar amb una 

(X) l’opció que 
s’opti per ofertar 

Fins a 15 hores anuals globals 2 punts  

Fins a 30 hores anuals globals 4 punts  

Fins a 45 hores anuals globals 10 punts  
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