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ANNEX 2. MODEL D’OFERTA ECONÒMICA I ALTRES CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT

     , amb DNI       i domicili a      , actuant en nom propi, o en representació de      , amb NIF      , assabentat del procediment obert per a l’adjudicació del contracte de la gestió integral de l'Oficina Municipal d'Esport per a Tothom (OMET) (exp. núm. 49074/2025), convocat per l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès
DECLARO:

1r. Que estic assabentat del Plec de Clàusules Administratives Particulars i del Plec de Prescripcions Tècniques que regeixen el contracte objecte de la licitació convocada i accepto la totalitat dels seus extrems.

2n. Que em comprometo a la realització del contracte pels preus que s’indiquen a la plantilla d’Oferta econòmica. 
3r. Que accepto en la totalitat dels seus extrems i propis termes dels Plecs i em comprometo a executar els serveis pel preu ofert amb subjecció estricta a la referida documentació així com a complir la legislació aplicable en matèria laboral i de Seguretat social, respectant els convenis col·lectius i altres normes d’aplicació, les normes fiscals i la resta de l’ordenament jurídic amb inclusió, en tot cas, de les directives, reglaments i altres disposicions de la Unió Europea.

4rt. En relació als restants criteris d’adjudicació quantificables de forma automàtica:  
· Protocol d’emergència: 

· Presento un protocol d’actuació, adreçat al personal tècnic, per actuar davant situacions d’emergència.
Cal adjuntar el protocol d’actuació per a obtenir la puntuació de 0,5 punts d’aquest criteri.

· No presento un protocol d’actuació, adreçat al personal tècnic, per actuar davant situacions d’emergència. 
· Codi deontològic: 
· Em comprometo a lliurar a tot el personal adscrit a l’execució del contracte un codi deontològic específic per aquest contracte i a vetllar perquè el personal adscrit en compleixi el seu contingut. 
Cal presentar el codi deontològic que serà d’aplicació, no sent valorable el contingut específic del codi, per  obtenir la puntuació de 0,5 punts d’aquest criteri. 
· No em comprometo a lliurar a tot el personal adscrit a l’execució del contracte un codi deontològic específic per aquest contracte i a vetllar perquè el personal adscrit en compleixi el seu contingut. 
· Criteris ètics i de sostenibilitat en l’adquisició de la roba del personal administratiu i tècnic: 
Es puntuarà amb 0,5 punts si l’empresa aporta les tots i cadascuna de les certificacions següents: 

· Una certificació de comerç just fairtrade o equivalent que certifiqui que el producte s’ha elaborat respectant els drets bàsics en el treball, recollits en la Declaració de l’Organització Internacional del Treball, relativa als principis i drets fonamentals, segons els criteris establerts al segell internacional.

· Una certificació que acrediti que el principals teixits utilitzats en la confecció han reduït la presència de substàncies químiques en el producte final, tal com estan definits en l’estàndard Oeko-Tex 100, Made in green o equivalent.

· Una certificació que acrediti que han reduït l’ús de substàncies tòxiques i la reducció d’impactes ambientals durant el procés de producció, segons criteris establerts en l’Ecoetiqueta europea, el Cigne nòrdic o equivalents.

· Una certificació que acrediti que han estat elaborats amb fibres naturals procedents d’explotacions de producció ecològica, d’acord amb els criteris establerts en el Reglament europeu CE 834/2007 o d’origen orgànic segons el Global Orgànic Textile Standard (GOTS)  o normes equivalents.

Les empreses licitadores hauran d’acreditar que estan en possessió de l’etiquetatge o certificat a valorar com a prova de compliment, així com qualsevol altre prova adequada, com l’expedient tècnic del fabricant o l’informe d’assaig emès per un organisme reconegut.
· Disponibilitat de dos patrons i dos tallatges en la roba: 
· Disposo de dos patrons i dos tallatges a escollir. Una de mides més grans i amples, més habitual entre les persones de gènere masculí i una de mides més petites i estretes, més habitual entre les persones de gènere femení. L’empresa posarà a disposició del personal les dues opcions i cadascú escollirà en funció del seu gust, no en funció del seu gènere.
· No disposo de dos patrons i dos tallatges a esollir. 
5è. Que en l’elaboració de l’oferta he tingut en compte totes les obligacions derivades de les disposicions legals vigents en matèria de protecció de l’ocupació, condicions de treball, prevenció de riscos laborals i protecció del medi ambient.

(signatura electrònica de la persona representant de l’empresa)
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