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Mitjançant el present document, la persona sol∙licitant, interessa a l’Àrea de Contractació Administrativa de 
l’entitat es procedeixi a l’inici d’expedient de contractació amb el següent objecte:  
 
DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL∙LICITANT 

 
Cognoms:    Nom:   
Lloc de treball:    Centre:   
Àrea/Unitat:     Direcció:  
 
 
OBJECTE 

 
 
 
 
 
 
 
FUNCIONALITATS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
CARACTERÍSTIQUES IMPRESCINDIBLES 

 
 
 
 
 
 
 
 
PROCEDIMENT DE DIAGNÒSTIC/ASSISTENCIAL/ALTRES EN QUE HA DE SER UTILITZAT 

 
 
 
 
 
 

Directora/or Corporatiu
Irazabal Beltrán Xavier

Serveis Corporatius
Direcció de Persones i Relacions Laborals

-

Direcció de Persones i Relacions Laboral

Necessitat de contractar un nou programari de gestió de nòmines i recursos humans que substitueixi l’actual 
sistema Ekon de Cegid, atesa la seva obsolescència i les mancances funcionals que presenta. Aquest nou 
sistema ha de permetre una gestió integral, eficient i segura de tots els processos vinculats a la gestió de 
personal i nòmines. 

• Automatització i seguretat en el càlcul de nòmines i cotitzacions. 
• Gestió integral de contractes i expedients de personal. 
• Control d’assistència, absències i permisos. 
• Portal del treballador per a l’autogestió i consulta documental. 
• Gestió de la formació i avaluació del personal. 
• Gestió de carrera professional i desenvolupament. 
• Integració amb els sistemes corporatius  
• Compliment del marc legal laboral, de protecció de dades i seguretat informàtica. 

• Automatització i seguretat en el càlcul de nòmines i cotitzacions. 
• Gestió integral de contractes i expedients de personal. 
• Control d’assistència, absències i permisos. 
• Portal del treballador per a l’autogestió i consulta documental. 
• Gestió de la formació i avaluació del personal. 
• Gestió de carrera professional i desenvolupament. 
• Integració amb els sistemes corporatius  
• Compliment del marc legal laboral, de protecció de dades i seguretat informàtica. 
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MOTIU JUSTIFICAT PEL QUAL S’INTERESSA LA COMPRA 

 
 
 
 
 
 
 
NOMBRE D’UNITATS QUE ES PRECISEN (EN CÒMPUT ANUAL) 

 
 
 
 
TIPUS DE SUBMINISTRAMENT/SERVEI 

 
      Continuat        Puntual 
 
ÀREA CORPORATIVA QUE PROMOU LA DESPESA 

 
 
 
 
TERMINI (INDICAR DATA INICI I FINAL O DURADA DEL CONTRACTE EN UNITAT DE TEMPS) 

La data d’inici és la de la signatura de la resolució, indicar només si ha d’iniciar en una data concreta, el mateix amb la data de fi, sinó, 
cal indicar la durada del contracte. 

 

Data d’inici:    Vigència:   
 
Durada:  
 

PRÒRROGUES POSSIBLES (SI ÉS EL CAS) 

 
   
 
   

Actualment, l’IDI utilitza el programari Ekon de Cegid per a la gestió de nòmines i recursos humans, implantat 
fa més d’una dècada. Tot i que en el seu moment va suposar una millora en l’automatització dels processos, 
el sistema ha esdevingut obsolet i presenta múltiples limitacions: manca d’actualitzacions funcionals i legals, 
escassa capacitat d’integració amb les plataformes com signatura digital, dificultats de manteniment i un 
suport tècnic limitat. Ateses les limitacions del sistema actual i la necessitat d’adoptar una solució moderna, 
segura i eficient que permeti una gestió integral dels recursos humans i les nòmines, es considera justificat 
iniciar l’expedient de contractació d’un nou programari de gestió de nòmines i RRHH . Aquesta actuació és 
necessària per garantir el compliment de la normativa vigent i l’eficiència en la gestió dels recursos humans. -

✔

Direcció de Persones i Relacions Laboral

5 anys

Inicial de 2 anys + 2 anys + 1 any
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JUSTIFICACIÓ DE LA URGÈNCIA (Només en cas de tràmit d’urgència) 

 
 
 
 
 
 
JUSTIFICACIÓ DE L’EXCLUSIVITAT (SI ÉS EL CAS) 

 
 
 
 
 
 
PRESSUPOST TOTAL (en cas que es conegui i amb pròrrogues incloses) 

 
  (IVA exclòs) 
  (IVA inclòs) 
 
 
 
 
Signat, 
 
 
 
 

-

- L’actual sistema de gestió de nòmines i recursos humans es basa en el programari Ekon de Cegid, en 
funcionament des de fa més d’una dècada. Aquest sistema conté un volum molt considerable d’informació 
històrica i estructurada —nòmines, expedients de personal, dades de cotització i històrics de carrera— que 
s’han anat generant durant els darrers anys.L a migració d’aquest conjunt de dades cap a una nova 
plataforma implicaria un cost econòmic molt elevat i un risc tècnic rellevant, atesa la complexitat de 
l’estructura de dades, la necessitat de mantenir la integritat dels registres i la compatibilitat amb els 
processos de control intern i de fiscalització. A més, determinats components de l’arquitectura actual són 
propietaris i no documentats, la qual cosa limita la possibilitat de migrar-los a un entorn diferent sense la 
intervenció o autorització del titular de la tecnologia. Per aquests motius, es considera necessari mantenir el 
mateix proveïdor del programari, per garantir la continuïtat del servei i la conservació de la informació 
històrica de manera segura i conforme a la normativa. Tot i això, la implantació, personalització, 
manteniment o formació podrien ser executats per qualsevol empresa consultora amb experiència 
acreditada en entorns Ekon, sempre que compti amb les certificacions o autoritzacions corresponents del 
fabricant.

610.447,72€
738.641,74€

Xavier Irazabal Beltrán Nom i Cognoms

Direcció de Persones i Relacions Laboral Escolliu de la llista

Nom i Cognoms

Escolliu de la llista

Directora/or Corporatiu Escolliu de la llista

Escolliu de la llista


