
R/N:14/RG/rf (Núm. Exp: 2026/211)
ASSUMPTE: Contracte per la prestació del Servei de Prevenció de Conductes Addictives del Consell 

Comarcal de l'Alt Empordà

INFORME-MEMÒRIA JUSTIFICATIU DEL CONTRACTE

Identificació de l’expedient

Expedient relatiu a la contractació de la prestació del Servei de Prevenció de Conductes 
Addictives del Consell Comarcal de l'Alt Empordà

1. Introducció

- Expedient: 2026/211

- Àrea gestora: Benestar, Inclusió Social i Igualtat

- Aquesta licitació es troba inclosa al Pla anual de contractació del Consell Comarcal per a 
l’exercici 2026: Sí

2. Objecte del contracte

- L'objecte del contracte és la prestació del Servei de Prevenció de Conductes Addictives 
del Consell Comarcal de l'Alt Empordà

El Servei de Prevenció de Conductes Addictives s'articula com un servei especialitzat de 
promoció de la salut que dissenya, aplica i avalua accions de prevenció i sensibilització de 
les drogodependències i conductes addictives, com poden ser l’ús abusiu de pantalles, joc 
i apostes  esportives en línia. Centrarà el treball preventiu en els infants, adolescents i 
joves i les seves famílies, mitjançant la realització d'activitats en coordinació amb els 
recursos i serveis comunitaris de la comarca.

Alhora, contribuirà al foment i enfortiment de l'educació i la promoció per a la salut i la 
millora del benestar de la ciutadania de la comarca de l'Alt Empordà.

- Codi CPV: 85310000-5 “ Serveis d'Assistència Social”

3. Descripció de la situació actual

a. Situació en la Institució

El Servei de Prevenció de Conductes Addictives s'articula com un servei especialitzat de 
promoció de la salut que dissenya, aplica i avalua accions de prevenció i sensibilització de 
les drogodependències i conductes addictives, com poden ser l’ús abusiu de pantalles, joc 



i apostes  esportives en línia. Centrarà el treball preventiu en els infants, adolescents i 
joves i les seves famílies, mitjançant la realització d'activitats en coordinació amb els 
recursos i serveis comunitaris de la comarca.

Alhora, contribuirà al foment i enfortiment de l'educació i la promoció per a la salut i la 
millora del benestar de la ciutadania de la comarca de l'Alt Empordà.

El Servei de Prevenció de Conductes Addictives pretén desenvolupar accions preventives 
de formació, sensibilització i promoció de la salut adreçades a infants, joves i famílies, a fi 
de poder minimitzar els riscos associats a l'abús de substàncies, de pantalles, joc i apostes 
on-line a la comarca de l'Alt Empordà.

b. Marc normatiu

- Competència: Delegada

- Fonament legal: l’article 25 i ss de la LRBRL, o 25 i ss DL 4/2003 d’organització comarcal

- Normativa sectorial relacionada amb la necessitat a cobrir:

-Llei 12/2007 d’11 d’octubre de Serveis Socials.

4. Consideracions tècniques i requeriments
Totes les consideracions tècniques i requeriments estan relacionats en els Plecs Tècnics.

5. Anàlisi Econòmica

El pressupost base de la licitació anual és de vint-i-un mil cent noranta-tres euros amb vint 
cèntims (21.193,20 €), més quatre mil quatre-cents cinquanta euros amb cinquanta-set 
cèntims (4.450,57 €), corresponent al 21% d’IVA, que fa un total de vint-i-cinc mil sis-
cents quaranta-tres euros amb setanta-set cèntims (25.643,77 €).

El pressupost base de licitació total és de vuitanta-quatre mil set-cents setanta-dos euros 
amb vuitanta cèntims (84.772,80 €), més disset mil vuit-cents dos euros amb vint-i-nou 
cèntims (17.802,29 €), corresponent al 21% d’IVA, que fa un total de cent dos mil cinc-
cents setanta-cinc euros amb  nou cèntims (102.575,09 €).

COSTOS DIRECTES Import €

Costos salarials (per un any) 18.270,00€



TOTAL ( suma de costos directes) 18.270,00 €

COSTOS INDIRECTES Import €
Despeses generals de gestió 10% 1.827,00 €
Benefici industrial 6% 1.096,20 €
TOTAL ( suma de costos indirectes) 2.923,20 €

TOTAL DE COSTOS DIRECTES I INDIRECTES 21.193,20 €

IVA  21% 4.450,57 €
TOTAL IVA INCLÒS 25.643,77 €

L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni col·lectiu 
Estatal d’Acció i Intervenció Social. Aquesta indicació no prejutja el conveni que hi sigui 
d’aplicació.

El Conveni col·lectiu esmentat anteriorment no preveu la desagregació de les retribucions 
per gènere.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores amb les 
següents categories professionals i nombre, segons s’especifica en el Plec de prescripcions 
tècniques (PPT):

Categoria professional Retribució salarial (hora bruta) Nº de hores anuals

Llicenciat o grau en Psicologia

Màster en Drogodependències
29,00€/hora 630

a. Valor Estimat

101.727,36 € s’ha calculat tenint en compte el pressupost de tots els anys de durada, 
amb les possibles pròrrogues i modificacions, tot sense IVA.

b. Viabilitat

Aquest contracte es financia amb el Contracte Programa de Benestar Social, Fitxa 49.  
Prevenció de conductes de risc. Per l’exercici 2026, està finançat amb l’Addenda i prórroga 



per a l’anualitat 2026 del conveni del Contracte Programa 2022-2025 i pels exercicis 
següents es finançarà amb el nou contracte programa del Departament de Drets Socials i 
Inclusió i el Consell Comarcal de l’Alt Empordà.

c. Estabilitat pressupostària i Sostenibilitat financera

- No ha estat necessari formalitzar una operació de crèdit per finançar la present 
contractació

- Els compromisos de despesa generats per aquesta contractació es faran complint el 
període mitjà de pagament a proveïdors.

- La despesa prevista es troba recollida al pressupost del Consell Comarcal, en l’aplicació 
pressupostària següent: 40.2311.2279901 Programa de Prevenció de Drogodependències.

d.1. Projecció del efectes econòmics del contracte

OPCIÓ 1 (Marcar amb una X). La projecció dels efectes econòmics d’aquest 
contracte durant la seva vida útil, detallant com a mínim 5 anys, es preveu mínima o 
nul·la donat l’àmbit funcional, territorial o temporal del contracte. Per tant, s’informa que 
la repercussió que pugui comportar l’execució del contracte pot quedat perfectament 
inclosa en les aplicacions ordinàries anuals del pressupost comarcal sense que això suposi 
cap increment addicional de la seva dotació.

6. Anàlisi del Procediment

a. Justificació del procediment

D’acord amb el valor estimat del contracte, el procediment més adequat per a dur a terme 
la contractació és el següent:

-Obert general

b. Qualificació del contracte

Contracte de serveis.

c. Justificació del NO fraccionament del contracte en diversos contractes



No es fracciona l’objecte del contracte amb la finalitat de disminuir la quantia del mateix i 
eludir així els requisits de publicitat o els relatius al procediment d’adjudicació que 
correspongui.

d. Anàlisi d'execució per lots

No hi ha divisió de lots, ja que el contracte s’adjudicarà en la seva integritat, sense que es 
pugui dividir per la seva adjudicació parcial degut a la dificultat tècnica d’execució i perquè 
es tracta de la prestació d’un únic servei per a la comarca i facilitarà la coordinació de les 
actuacions.

e. Durada

- Durada inicial: 4 anys

- Possibilitat de pròrrogues: NO

f. Subrogació de personal

Sí hi ha subrogació de personal

g. Criteris d'adjudicació

- La selecció de l'adjudicatari serà mitjançant diversos criteris d'adjudicació, els quals 
estan relacionats amb l'objecte del contracte, tal com estableix l'article 145.2 de la LCSP.

Els criteris relacionats amb la qualitat representen, almenys, el 51% de la puntuació 
assignable en la valoració de les ofertes.

Criteris d'adjudicació:

• Criteris avaluables de forma automàtica- Oferta Econòmica, 40 punts.

Es valorarà amb un màxim de 40 punts l’oferta més econòmica, això és, baixa sobre el 
pressupost base de licitació sense incloure l’IVA, d’acord amb els següents criteris:

a) Obtindrà la màxima puntuació (40 punts) l’oferta que presenti la baixa més 
econòmica sobre el preu de licitació total, sense comptar aquelles que, d’acord amb 
els criteris establerts en els presents Plecs, es considerin com a baixes anormals.



     b) Per a la determinació dels punts que corresponen a la resta d’ofertes, d’acord amb 
un criteri de proporcionalitat, s’aplicarà la següent fórmula:

On:

P= Puntuació màxima del criteri de preu = 40
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar
Om = Millor oferta
Ov = Oferta a valorar
IL = Pressupost de licitació
VP= Valor de ponderació

Valor de ponderació a aplicar és 2

Fórmula segons “Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de 
les proposicions econòmica i tècnica”, de 24 de juliol de 2020, firmat per Mercè 
Corretja Torrens, Directora General de Contractació Pública del Departament de la 
Vicepresidència i d’Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya.

• Criteris avaluables mitjançant judici de valor, fins a un màxim de 60 punts- 
Qualitat de l'oferta tècnica

Presentació d'una proposta tècnica sobre l'organització on es presenti una explicació 
detallada dels apartats següents que seran avaluats d'acord amb els següents factors:

Es valorarà la descripció més adequada de com es presenta i s'organitza el servei 
tenint en compte el següent:

Ponderació/puntuació:

1. Descripció àmplia i detallada de l'organització i la metodologia del servei



Valoració: S'atorgarà un màxim de 40 punts a la proposta que inclogui proposta 
d’activitats adeqüada per al desplegament dels diferents objectius, general i específics, 
descrits en el plec de clàusules tècniques.

Ponderació de criteri:

Concepte Puntuació Màxima

Idoneïtat de la proposta d’activitats en relació a la consecució dels objectius 
del servei

40 punts

       

 Desglossament de la puntuació:

Concepte Alt Mig Regular Baix
No 

puntua

Idoneïtat i coherència  de la proposta 
d’activitats presentada en relació a la 
consecució dels objectius del servei.

fins a 40 fins a 25
fins a 
12,50

fins a 
8,50

0

Paràmetres de valoració:

1.- Es valorarà que la proposta de funcionament del servei sigui coherent amb model 
presentat i descrit en el plec de clàusules tècniques. Es valorarà que els objectius generals 
i específics estiguin ben formulats, ajustats i detallats. Han d'estar ben fonamentats dins el 
marc teòric sobre la qual s'articuli la proposta metodològica i han de tenir en compte 
l'especificitat dels diferents col·lectius amb els que s'articula la intervenció.

2.-Es valorarà que la proposta d’activitats tingui un nivell de coherència tècnica i un grau 
elevat de concreció i adequació a la proposta d'intervenció del servei que es presenti, 
tenint en compte l'articulació de propostes d'atenció individual, grupal i  comunitària del 
territori, que contemplin diferents àmbits d'intervenció. Es valorarà que la proposta 
d’activitats presentada, contingui una proposta concreta de treball en xarxa que articuli 
diferents espais de coordinació ( interna, externa) que permeti establir complicitats i 
sinergies de treball amb altres recursos i serveis del territori.

2.- Descripció dels sistemes d'avaluació i seguiment de les activitats



Justificació: L'establiment de bons mecanismes de seguiment i de l'avaluació de l'impacte 
del servei a través de la recollida d'indicadors, de qüestionaris de satisfacció, feedback de 
les pròpies persones participants, dels professionals intervinents, etc... permetran avaluar 
el servei i adequar de nou el funcionament proposat, si s'escau.

Valoració: S'atorgarà un màxim de 20 punts a la proposta que inclogui objectius, la 
definició d'indicadors  i el disseny d'instruments d'avaluació quantitatius i qualitatius.

Ponderació de criteri:

Concepte
Puntuació 
Màxima

Idoneïtat de la proposta d'avaluació en relació als participants en les diferents 
accions plantejades

10 punts

Idoneïtat de la proposta d'avaluació en relació als professionals i al treball en 
xarxa

5 punts

Idoneïtat de la proposta d'avaluació en relació al projecte de gestió del servei 
(ítems quantitatius, definició d'indicadors, elaboració de memòria, pla de millora)

5 punts

Desglossament de la puntuació:

Concepte Alt Mig Regular Baix No 
puntua

Idoneïtat de la proposta d'avaluació en 
relació als participants en les diferents 
accions plantejades (criteris mínims atenció, 
indicadors de qualitat, etc.)

fins a 10 fins a 7,5 fins a 5 fins a 2,5 0

Idoneïtat de la proposta d'avaluació en 
relació als professionals i al treball en xarxa ( 
grau de satisfacció, etc.)

fins a 5 fins a 3,5 fins a 2,5 fins a 1,5 0

Idoneïtat de la proposta d'avaluació en 
relació al projecte de gestió del servei ( ítems 
quantitatius, definició d'indicadors, elaboració 
de memòria, pla de millora)

fins a 5 fins a 3,5 fins a 2,5 fins a 1,5 0



Paràmetres de valoració:
1.- Es valorarà l'existència en el projecte que especifiqui una proposta tècnica d'avaluació 
que contempli els diferents moments d'avaluació, els instruments i els indicadors de 
qualitat en relació a les persones participants.
2.-Exposar i descriure els sistemes d'avaluació en relació amb els serveis de la xarxa i els 
diferents serveis intervinents en el cas: pla de formació, enquesta de satisfacció, etc.
3.- Avaluació del seguiment del servei: descripció dels sistemes i fons de recollida 
d'informació previstes, suports documentals, temporalització, recursos, etc.

h. Solvència
- La solvència econòmica i financera s'ha fixat per sota del límit màxim que marca la LCSP 
(una vegada i mitja el valor estimat del contracte), i aquesta s'ha establert de conformitat 
amb el límit supletori mínim que estableix tant la LCSP com el RD 1098/2001 (una vegada 
i mitja el valor estimat del contracte o una vegada i mitja el valor anual mitjà del 
contracte). Pel que fa a la solvència tècnica, aquesta s'ha calculat de conformitat amb el 
criteri supletori establert a l’'article 90 de la LCSP.

i. Condicions especials d'execució
- S'estableix, almenys, una de les condicions especials d'execució de tipus mediambiental, 
social o relatives a l'ocupació, de les que determina l'art. 202 de la LCSP, la qual està 
vinculada amb l'objecte del contracte, en el sentit de l'article 145 de la LCSP.

Conclusió
La Directora Tècnica de l’Àrea de Benestar proposa la contractació del Servei de Prevenció 
de Conductes Addictives

Figueres, a la data de la signatura electrònica.
La Directora Tècnica de l’Àrea de Benestar, Inclusió Social i Igualtat
Mª Rosa Guixé Valls


