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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES DEL SERVEI PEL DESENVOLUPAMENT DEL  PROGRAMA 
“PLA CORRESPONSABLES”: ESPAIS DE JOC, ESPAIS D’ESTIU I ESTIU JOVE 
 
1. ANTECEDENTS I FONAMENTS DEL SERVEI 

L'execució dels serveis de cura per a nenes i nens dels 0 als 16 anys s'ha de dur a terme prioritàriament 
pels ens locals, segons l'article 66.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i sobre la base del principi de subsidiarietat que 
regeix en el sistema català de serveis socials, establert per la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis 
socials. L'article 6 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, determina que les funcions dels ens locals de 
Catalunya en matèria de polítiques d'igualtat de gènere, entre les quals figura fomentar l'autonomia 
personal i econòmica de les dones i impulsar l'ocupació femenina. 

En data 30 de desembre de 2021, el Departament d’Igualtat i Feminismes va publicar al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya la resolució IFE/3877/2021, de 29 de desembre, per la qual s’estableix el 
programa Temps per Cures i s’aprova la transferència destinada a finançar la prestació del servei de cura 
puntual per a nens i nenes dels 0 als 16 anys als Ajuntament de més de 20.000 habitats i als Consells 
Comarcals per a l’exercici 2021.  

La creació del programa Temps per Cures ve donada per les següents necessitats detectades: assolir la 
corresponsabilitat plena en la distribució del treball domèstic i de cura de persones, promoure la 
corresponsabilitat familiar, social i laboral; desenvolupar polítiques de suport a les famílies que creïn i 
incrementin les prestacions i els serveis de proximitat necessaris per afavorir l’exercici de les 
responsabilitats familiars. El programa neix dins del marc de la transferència del Pla Corresponsables, 
impulsat per la Secretaria d’Estat d’Igualtat i per la Violència de Gènere. El Pla Corresponsables és una 
iniciativa destinada a garantir la cura com a dret, ja sigui en equipaments públics o a domicili, mitjançant 
prestacions orientades a facilitar la conciliació de les famílies. Aquest pla conté tres línies d’actuació: la 
posada en marxa de borses de cura professional a domicili o en espais públics habilitats, la creació 
d’ocupació de qualitat en el sector de les cures i l’habilitació de mecanismes d’acreditació d’experiència de 
cura no formal en el sector de les cures.  

En dates 5 de gener de 2023, 6 de novembre de 2023 i 16 de desembre de 2023, el Departament d’Igualtat 
i Feminisme va publicar les resolucions IFE/4212/2022,  IFE/3681/2023 i IFE/4487/2024, respectivament, 
per la qual s’aprovaven transferències corresponents als exercicis 2022, 2023 i 2024, als ajuntaments de 
més de 20.000 habitants i als consells comarcals per a l’exercici pel mateix.  

Mitjançant la Resolució IFE/4656/2025, d’11 de desembre, s’aprova la transferència destinada a desplegar 
el Pla Corresponsables a Catalunya per a l’exercici 2025, establint el finançament dels ens locals per al 
desenvolupament de serveis de cura professionalitzats adreçats a famílies amb persones menors de fins 
a 16 anys, així com actuacions de formació, sensibilització i avaluació en matèria de corresponsabilitat. 
Aquesta transferència s’amplia mitjançant Resolució IFE/4769/2025, de data 12 de desembre. 

A las esmentades resolucions s’especifica que la transferència es farà als ajuntaments de més de 20.000 
habitants i als consells comarcals, els quals tindran l'obligació de desplegar els serveis en els municipis de 
menys de 20.000 habitants.  

En exercici d’aquestes competències, l’Ajuntament de Blanes impulsa el programa adreçat a les famílies 
del municipi amb l’objectiu d’oferir espais de cura puntuals, gratuïts i universals per a infants i joves, 
facilitant així la conciliació i garantint alhora activitats educatives, lúdiques i inclusives.  

2. OBJECTE DEL CONTRACTE 
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L’objecte del contracte és la prestació del servei de cura per a infants i joves en el marc del programa “Pla 
Corresponsables”, incloent la planificació, organització, execució i avaluació de les activitats corresponents 
als serveis definits en l’apartat 3r d’aquest plec de prescripcions tècniques. 

85312110-3 Serveis de cura diürna per a infants  

92000000-1 Serveis d’esplai, culturals i esportius 

3. DESCRIPCIÓ DELS SERVEIS 

3.1. Definició del servei 

El contracte comprèn la prestació d’aquests serveis diferenciats: 

• Servei “Espais de Joc” en període lectiu, destinat a infants d’entre 4 i 11 anys. 

• Servei “Espais de Joc” en període no lectiu, destinat a infants d’entre 4 a 11 anys. 

• Servei ‘’Espais d’estiu’’ destinat a infants d’entre 4 i 11 anys. 

• Servei “Estiu Jove” destinat a joves d’entre 11 i 16 anys. 

El servei “Espais de Joc” ofereix activitats de lleure de caràcter lúdic i educatiu, com ara jocs d’interior i 
exterior, tallers, manualitats, dinàmiques grupals, jocs esportius i activitats de descoberta de l’entorn. 
Aquestes activitats s’ofereixen en època lectiva i no lectiva, sense incorporar l’estiu. 

El servei “Espais d’Estiu” ofereix activitats de lleure de caràcter lúdic i educatiu, similars a les 
desenvolupades en el servei “Espais de Joc”, però adaptades al període estival pel que fa a la intensitat 
horària, la continuïtat diària i la tipologia d’activitats. A diferència dels “Espais de Joc”, el servei “Espais 
d’Estiu” es presta de manera continuada durant el període d’estiu, amb una major càrrega horària i una 
programació específica adaptada a les característiques pròpies d’aquesta època de l’any. 

El servei “Estiu Jove” ofereix una programació d’activitats de lleure, esportives i artístiques adaptades als 
interessos dels i les joves, fomentant la participació activa i la socialització. 

Els serveis són gratuïts i d’accés universal.  

3.2. Objectius 

Els objectius comuns en els serveis són: 

- Facilitar la conciliació familiar, oferint un espai de cures dels infants per tal d’alliberar temps a les famílies. 

- Oferir activitats amb mesures inclusives en sentit ampli: diversitat cultural, diversitat d’origen, diversitat 
funcional, diversitat afectiva, sexual i de gènere.  

Els objectius concrets dels serveis ‘’espais de joc’’ i “espais d’estiu” són: 

- Promoure el dret de l’infant a gaudir del joc, elaborant un projecte socioeducatiu que fomenti el 
desenvolupament integral de la persona a partir d’una activitat lúdica i creativa  

- Oferir als infants un espai on siguin els protagonistes de les seves experiències de lleure, on puguin 
gaudir de qualitat, tant pedagògica com de seguretat  

- Oferir diversitat en les propostes de joc, adequant-les a les característiques i necessitats del infants  

Els objectius concrets del servei ‘’estiu jove’’ són: 
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- Oferir un ventall divers d’activitats d’oci, lleure i esportives durant l’estiu, que es pugui anar adaptant als 
gustos i necessitats dels i les joves.  

- Facilitar un espai de trobada i socialització entre els i les joves.  

- Promoure entre les persones joves l’adquisició d’actituds i comportaments basats en la responsabilitat 
individual i col·lectiva, la convivència, el respecte, la igualtat, el diàleg i la presa de decisions 
consensuades, que afavoreixin la cohesió social.  

3.3. Característiques de cada servei 

3.3.1. Espais de Joc en període lectiu 

El servei “Espais de Joc” es porta a terme en 5 locals de 5 barris diferents del municipi de Blanes, en els 
següents dies de la setmana i franges horàries: 

• Els dimecres, en horari de tardes de 17.00 h a 19.30 h, en un local municipal, oferint cada dia un 

màxim de 20 places. 

• Els divendres, en horari de 17.00 h a 19.30 h, en tres locals municipals simultàniament, oferint 

cada dia un màxim de 30 places en total (un màxim de 10 places per local). 

• Els dissabtes, en horari de matins de 10.00 h a 13.00 h, en dos locals municipals simultàniament, 

oferint cada dia un màxim de 40 places en total (un màxim de 20 places per local). 

Els espais de joc es portaran a terme en dos períodes diferenciats:  

- Primer període: del 20 de maig al 20 de juny de 2026 

- Segon període: del 9 de setembre al 19 de desembre de 2026 

 

3.3.2. Espais de Joc en períodes no lectius 

Durant els períodes no lectius el servei es portarà a terme en 5 locals de 5 barris diferents de manera 
simultània, de dilluns a divendres, en horari de 9.00 h a 13.00 h. S’oferiran fins a un màxim de 100 places 
totals durant aquest període (un màxim de 20 places per local), i s’oferiran durant els períodes següents: 

- Primer període: del 22 al 30 de juny de 2026 

- Segon període: de l’1 al 8 de setembre de 2026 

- Tercer període: del 21 al 31 de desembre de 2026 

 

3.3.3. Espais d’estiu 

El servei “Espais d’estiu” es portarà a terme durant els mesos d’estiu, en 4 locals de 4 barris diferents del 
municipi de Blanes, de dilluns a divendres, en horari de 9.00 h a 13.00 hores. S’oferiran un màxim de 40 
places per dia (un màxim de 20 places per local). El servei es prestarà durant el període següent: 

- De l’1 al 31 de juliol de 2026 en dos locals simultàniament oferint un total de 40 places. 

- Del 3 al 31 d’agost de 2026 en dos locals simultàniament oferint un total de 40 places. 

Els infants que participin en l’espai d’estiu al mes de juliol no podran participar en l’espai d’estiu del mes 
d’agost, i viceversa. Per causes excepcionals, de forma motivada, i a criteri del tècnic de l’àrea d’Acció 
Social de l’Ajuntament de Blanes es valorarà la possibilitat que algun infant assisteixi els dos mesos.  

3.3.4. Estiu Jove 
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El servei “Estiu jove” es portarà a terme durant els mesos d’estiu, en un local d’un barri del municipi de 
Blanes, de dilluns a divendres, en horari de 17.30 h a 20.00 h. S’oferiran un màxim de 20 places per dia. 
El servei es prestarà durant el període següent: 

• De l’1 de juliol al 31 d’agost de 2026 

Els adolescents que participin en l’espai d’estiu al mes de juliol no podran participar en l’espai d’estiu del 
mes d’agost, i viceversa, a no ser que es disposi de places vacants.  

Aquests serveis no es portaran a terme quan l’activitat coincideixi amb un dia festiu decretat per la 
Generalitat de Catalunya o l’Ajuntament de Blanes. 

L’Ajuntament de Blanes podrà modificar, de forma motivada, els dies i horaris de prestació del servei, així 
com els espais, el nombre de places i de professionals per local (sense incrementar el nombre màxim 
d’infants/adolescents), la qual cosa serà comunicada prèviament a l’empresa adjudicatària del servei.  

3.4 Destinataris 

Són destinataris del programa: 

• Els infants empadronats/des a Blanes d’entre 4 a 11 anys  en el cas dels Espais de Joc i Espais 

d’estiu. 

• Els i les joves empadronats/des a Blanes d’entre 11 a 16 anys en el cas de l’Estiu Jove. 

Les inscripcions es duran a terme per part de l’àrea d’Acció Social de l’Ajuntament de Blanes, la qual serà 
la responsable de difondre les activitats a través de la publicació de la informació en les xarxes i la cartellera 
municipal. Aquesta publicitat contindrà un QR que conduirà al formulari d’inscripció. L’àrea d’Acció Social 
serà la responsable de gestionar les inscripcions, les quals seran efectives per ordre de sol·licitud, 
constituint una llista d’espera quan les inscripcions superin les places ofertades. L’Ajuntament es reservarà 
un nombre de places determinades per donar cobertura als infants/adolescents de famílies que es trobin 
en situació de vulnerabilitat, prèvia derivació dels serveis socials bàsics del municipi. 

El perfil dels professionals adscrits a l’execució d’aquest contracte és el de monitors/es d’educació en el 
lleure. En cas que s’inscriguin a les activitats infants i joves amb discapacitat o necessitats educatives 
específiques, i donat que no es disposa de professionals especialitzats en l’atenció a la diversitat, es 
valorarà la conveniència de la seva participació.  

3.5. Accés 

Les inscripcions es gestionaran per part de l’àrea d’Acció Social de l’Ajuntament de Blanes, la qual serà la 
responsable de difondre les activitats a través de la publicació de la informació en les xarxes i la cartellera 
municipal. Aquesta publicitat contindrà un QR que conduirà al formulari d’inscripció que ompliran mares, 
pares i/o tutors/es legals de l’infant/jove. 

L’àrea d’Acció Social serà la responsable de gestionar les inscripcions, les quals seran efectives per ordre 
de sol·licitud, i tenint en compte els criteris de priorització descrits en l’apartat 3.3. Es constituirà una llista 
d’espera quan les inscripcions superin les places ofertades. L’Ajuntament es reservarà un nombre de 
places determinades per donar cobertura als infants/adolescents de famílies que es trobin en situació de 
vulnerabilitat, prèvia derivació dels serveis socials bàsics del municipi. 

La persona legalment responsable del/la menor haurà de signar un document on autoritzi la seva estada 
en l’equipament i/o activitat, i on s’accepti les condicions de funcionament intern i el règim de responsabilitat 
del servei. 

Es demanarà l’autorització necessària per a l’ús de dades personals dels infants/joves i de la seva imatge 
per tal de complir amb la Llei de protecció de dades en vigor, així com les dades mèdiques i l’autorització 
respecte les persones que el poden recollir. 
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El perfil dels professionals adscrits a l’execució d’aquest contracte és el de monitors/es d’educació en el 
lleure. En cas que s’inscriguin a les activitats infants i joves amb discapacitat o necessitats educatives 
específiques, i donat que no es disposa de professionals especialitzats en l’atenció a la diversitat, es 
valorarà la conveniència de la seva participació.  

3.6. Recursos humans 

La ràtio de personal s’establirà seguint el Decret 94/2009, de 9 de juny, pel qual es regulen les ludoteques. 

Els perfils professionals que prestin serveis hauran de tenir alguna de les qualificacions següents: tècnic/a 
superior en educació infantil i primària, tècnic/a superior en animació sociocultural i turística, tècnic/a 
superior en ensenyament i animació socioesportiva, tècnic/a superior en integració social, monitor/a 
d’educació en el lleure i auxiliar en educació infantil, el títol de tècnic/a de guia en el medi natural i de temps 
de lleure, el títol de tècnic/a d’educació i control ambiental, el títol de tècnic/a d’atenció a persones en 
situació de dependència i per últim el certificat de professionalitat de treball domèstic (SSC413_1). Es 
valorarà que tinguin una experiència mínima de 6 mesos relacionada amb el sector. 

El personal haurà d’estar acollit, com a mínim, al Conveni col·lectiu del Sector del Lleure Educatiu i 
sociocultural de Catalunya vigent. 

4. CLÀUSULES D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

4.1. Obligacions de l’adjudicatari 

L’empresa adjudicatària haurà de portar a terme la prestació objecte del contracte amb deguda diligència 
i assumir, entre d’altres les obligacions següents:  

• Planificar, programar i organitzar les activitats. Caldrà facilitar a la coordinadora del “Pla 

Corresponsables’’ de l’Ajuntament la informació referent a l’activitat diària que es presta en cadascun dels 

espais on s’ofereix el servei.  

• Oferir una programació que contempli activitats similars a les ofertes de l’any 2025 (veure l’annex 

1)  

• Oferir una programació inclusiva i flexible que pugui adaptar-se i variar quan sigui necessari.  

• Aportar tot el material necessari per al correcte desenvolupament de les activitats (joc d’interior, 

joc exterior esportiu, tallers i manualitats, etc.).  

L’import del material pressupostat a l’oferta econòmica serà aquell que l’empresa haurà de comprar i deixar 
a disposició de l’Ajuntament un cop finalitzi l’activitat. L’empresa haurà d’aportar els tiquets i/o factures 
acreditatius de la compra. En cas que l’empresa aporti material propi se’l podrà endur un cop finalitzada 
l’activitat. Per exemple, si una empresa disposa de material esportiu per dur a terme l’activitat de voleibol 
a la platja, i aquest material no el compra amb càrrec a la despesa de material pressupostada en la seva 
oferta, un cop finalitzi el seu servei es podrà endur el material del voleibol platja. En canvi, si tant la xarxa 
com les pilotes de voleibol les han comprades expressament per aquesta activitat i van a càrrec del material 
pressupostat, aquest material passarà a disposició de l’Ajuntament un cop finalitzada l’activitat.  

• Aportar una farmaciola bàsica a cada local on es dugui a terme el servei. 

• Vetllar en tot moment en l’espai públic per la cura i supervisió dels i les menors.  

• Facilitar i apropar a les famílies l’ús del servei, assessorant-les, si és necessari, sobre com fer les 

inscripcions i les reserves.  

• Recollir les dades necessàries per a la memòria de l'activitat.  



 
 
 
 

 
 

6 
 

• Comunicar a la coordinadora de ‘’Pla corresponsables’’ qualsevol incidència que pugui afectar tant 

als infants i joves com al funcionament del servei.  

• Mantenir els espais en bones condicions i vetllar per l’ús correcte del mobiliari, el material i les 

infraestructures.  

• L’empresa adjudicatària haurà de garantir la correcta identificació del personal adscrit a l’execució 

del contracte durant tota la prestació del servei, mitjançant l’ús obligatori i visible d’una peça d’uniformitat 

identificativa (samarreta, armilla o similar) o bé d’un sistema d’acreditació penjat (targeta identificativa, 

lanyard o similar), on consti de forma visible la identificació del servei que es presta, el logotip de 

l’Ajuntament. L’empresa adjudicatària, si ho considera, pot fer constar el seu logotip, però en cap cas hi 

podrà constar cap marca comercial. 

• Disposar d’una assegurança de responsabilitat civil i d’una pòlissa d’accidents adaptades a les 

condicions del decret del lleure.  

• Complir la normativa vigent en matèria de riscos laborals 

• Complir la normativa vigent aplicable sobre la integració social de persones amb discapacitat. 

• Seleccionar el personal a adscriure per l’execució d’aquest contracte. En cas de baixa o absència 

d’una persona de l’equip, l’empresa està obligada a la seva immediata substitució. L’empresa adjudicatària 

estarà obligada a aportar els recursos humans necessaris per a la prestació dels serveis, amb garantia de 

qualitat suficient i d’acord amb els estàndards de qualitat de l’Ajuntament.  

Aquests/es professionals hauran de disposar d’una experiència mínima de 6 mesos en la dinamització 
d’activitats de lleure o tallers, a més de tenir com a mínim alguna de les titulacions següents: Tècnic/a 
superior en educació infantil i primària, tècnic/a superior en animació sociocultural i turística, tècnic/a 
superior en ensenyament i animació socioesportiva, tècnic/a superior en integració social, monitor/a 
d’educació en el lleure i auxiliar en educació infantil, el títol de tècnic/a de guia en el medi natural i de temps 
de lleure, el títol de tècnic/a d’educació i control ambiental, el títol de tècnic/a d’atenció a persones en 
situació de dependència i per últim el certificat de professionalitat de treball domèstic (SSC413_1). 

És un requisit indispensable que tots/es els/les professionals contractats/des per l’empresa adjudicatària 
disposin del certificat de delictes sexuals negatius.  

4.2.  Personal a càrrec del projecte 

- Espais de joc en període lectiu: 

El personal que s’haurà d’adscriure a l’execució del servei serà un total de 4 professionals, els quals 
desenvoluparan tasques d’atenció directa als infants i tasques d’atenció indirecta relacionades amb la 
planificació, la coordinació i la gestió del servei i es distribuiran de la forma següent: 

Primer període: del 20 de maig al 20 de juny de 2026 (5 setmanes) 

Pel que fa a l’atenció directa, es comptarà amb 2 monitors/es amb una dedicació de 8 hores setmanals 
cadascun/a (80 hores totals), 1 monitor/a amb una dedicació de 5,5 hores setmanals (27,5 hores totals) i 
1 monitor/a amb una dedicació de 3 hores setmanals (15 hores totals). 

Pel que fa a l’atenció indirecta, es preveuen 2 monitors/es amb una dedicació de 2 hores setmanals 
cadascun/a (20 hores totals), 1 monitor/a amb 1 hora setmanal (5 hores totals) i 1 monitor/a amb 2 hores 
setmanals (10 hores totals). 

El còmput total d’hores màxim previst en aquestes 5 setmanes és de 157,5. 

Segon període: del 9 de setembre al 19 de desembre de 2026 (15 setmanes) 
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Pel que fa a l’atenció directa, es comptarà amb 2 monitors/es amb una dedicació de 8 hores setmanals 
cadascun/a (240 hores totals), 1 monitor/a amb una dedicació de 5,5 hores setmanals (82,5 hores totals) i 
1 monitor/a amb una dedicació de 3 hores setmanals (45 hores totals). 

Pel que fa a l’atenció indirecta, es preveuen 2 monitors/es amb una dedicació de 2 hores setmanals 
cadascun/a (60 hores totals), 1 monitor/a amb 1 hora setmanal (15 hores totals) i 1 monitor/a amb 2 hores 
setmanals (30 hores totals).  

El còmput total d’hores màxim previst en aquestes 15 setmanes és de 472,5. 

- Espais de joc en períodes no lectius: 

El personal que s’haurà d’adscriure a l’execució del servei serà un total de 10 professionals, durant el 
període establert punt 3.3.2. d’aquest document, els quals desenvoluparan tasques d’atenció directa als 
infants i tasques d’atenció indirecta relacionades amb la planificació, la coordinació i la gestió del servei i 
es distribuiran de la forma següent: 

Primer període: del 22 al 30 de juny de 2026 

Pel que fa a l’atenció directa, es comptarà amb 10 monitors/es amb una dedicació de 4 hores diàries durant 
6 dies (240 hores totals). 

Pel que fa a l’atenció indirecta, es preveuen 10 monitors/es amb una dedicació de 2 hores en total (20 
hores totals).  

El còmput total d’hores màxim previst en aquest 1r període és de 260. 

Segon període: de l’1 al 8 de setembre de 2026 

Pel que fa a l’atenció directa, es comptarà amb 10 monitors/es amb una dedicació de 4 hores diàries durant 
6 dies (240 hores totals). 

Pel que fa a l’atenció indirecta, es preveuen 10 monitors/es amb una dedicació de 2 hores en total (20 
hores totals).  

El còmput total d’hores màxim previst en aquest 2n període és de 260. 

Tercer període: del 21 al 31 de desembre de 2026 

Pel que fa a l’atenció directa, es comptarà amb 10 monitors/es amb una dedicació de 4 hores diàries durant 
8 dies (320 hores totals). 

Pel que fa a l’atenció indirecta, es preveuen 10 monitors/es amb una dedicació de 3 hores en total (30 
hores totals).  

El còmput total d’hores màxim previst en aquest 3r període és de 350. 

- Espais d’estiu: de l’1 de juliol al 31 d’agost de 2026 

El personal que s’haurà d’adscriure a l’execució del servei serà un total de 4 professionals, durant el 
període 9 setmanes, els quals desenvoluparan tasques d’atenció directa als infants  i tasques d’atenció 
indirecta relacionades amb la planificació, la coordinació i la gestió del servei i es distribuiran de la forma 
següent: 

Pel que fa a l’atenció directa, es comptarà amb 4 monitors/es amb una dedicació de 20 hores setmanals 
cadascun/a (720 hores totals). 
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Pel que fa a l’atenció indirecta, es preveuen 4 monitors/es amb una dedicació de 2 hores setmanals 
cadascun/a (72 hores totals).  

El còmput total d’hores màxim previst en aquest període és de 792. 

- Estiu jove: de l’1 de juliol al 31 d’agost de 2026 

El personal que s’haurà d’adscriure a l’execució del servei serà un total de 2 professionals, durant el 
període 9 setmanes, els quals desenvoluparan tasques d’atenció directa als joves i tasques d’atenció 
indirecta relacionades amb la planificació, la coordinació i la gestió del servei i es distribuiran de la forma 
següent: 

Pel que fa a l’atenció directa, es comptarà amb 2 monitors/es amb una dedicació de 12,5 hores setmanals 
cadascun/a (225 hores totals). 

Pel que fa a l’atenció indirecta, es preveuen 2 monitors/es amb una dedicació de 3,5 hores setmanals 
cadascun/a (63 hores totals).  

El còmput total d’hores màxim previst en aquest període és de 288. 

Aquests/es professionals hauran de disposar d’una experiència mínima de 6 mesos en la dinamització 
d’activitats de lleure o tallers, a més de tenir com a mínim alguna de les titulacions següents: tècnic/a 
superior en educació infantil i primària, tècnic/a superior en animació sociocultural i turística, tècnic/a 
superior en ensenyament i animació socioesportiva, tècnic/a superior en integració social, monitor/a 
d’educació en el lleure i auxiliar en educació infantil, el títol de tècnic/a de guia en el medi natural i de temps 
de lleure, el títol de tècnic/a d’educació i control ambiental, el títol de tècnic/a d’atenció a persones en 
situació de dependència, i per últim, el certificat de professionalitat de treball domèstic (SSC413_1). 

Un cop adjudicat el contracte i abans de l’inici de cada servei, caldrà presentar el currículums vitae 

degudament signats i la titulació mínima exigida de tot personal mínim que s’ha de destinar a l’execució 

del contracte.  També haurà d’acreditar l’absència d’antecedents penals per delictes contra la llibertat i 

indemnitat sexual dels professionals que intervinguin en l’atenció directa o indirecta amb els menors, 

d’acord amb l’establert a la Llei 26/2015, de 28 de juliol, que modifica l’article 13.5 de la Llei orgànica de 

15 de gener, de protecció jurídica del menor. 

4.3. Seguiment i avaluació del contracte 

L’empresa haurà de designar un interlocutor amb l’Ajuntament per tal de fer periòdicament el seguiment 

del servei. L’àrea d’Acció Social establirà, conjuntament amb l’entitat adjudicatària, els mecanismes de 

coordinació en xarxa amb els serveis socials pel bon funcionament del servei. 
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Annex 1 del Plec de prescripcions tècniques: 
 
Programació setmanal Espais de joc: 
 

 
 
 
 
 
Programació mensual Estiu Jove: 
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Programació setmanal Espais d’estiu: 
 

 
 


