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ANNEX 1,
 DECLARACIÓ RESPONSABLE

El Sr./Sra. ......................................................................., amb NIF núm.............................., en nom propi/en qualitat de ......................................................... com a representant legal de l’empresa ........................................,en qualitat de ....................................., i segons escriptura pública autoritzada davant Notari ..........., en data .......... i amb número (de protocol ................ / o document ............................, CIF núm. ......................, domiciliada a ...................................................., carrer............................................,	núm. ............................. (persona de contacte .................................., adreça de correu electrònic ................................................., telèfon núm....) , opta a la contractació de la concessió de serveis de bar, atenció al públic, control d’accés a les instal·lacions de la piscina municipal, així com el servei de manteniment de tota la instal·lació situada a situades a Espot, Carrer de Sant Maurici 7. (Exp número 83/2026)
Declara sota la seva responsabilitat
(En cas d’unió temporal d’empreses (UTE) hi ha d’haver una declaració responsable de cadascuna de les empreses que en formen part)

Que l’empresa licitadora que representa: (indiqueu amb un senyal el que procedeix)
       Que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents i que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes legalment i no incorre en cap de les prohibicions per contractar amb l’Administració previstes als articles 65 a 97 de la LCSP.      

      Que està al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.      

      Que autoritza a l’Ajuntament d’Espot perquè pugui obtenir directament, davant les administracions competents, els certificats acreditatius del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.      

       Que disposa de l’habilitació empresarial o professional i es compromet a adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals / materials descrits en el PCAP      
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       Que compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i tècnics necessaris per fer front a les obligacions que pugin derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de coordinació d’activitats empresarials si correspon.             

Que, en el cas que el contracte requereixi que el concessionari/a faci tractament de dades personals, s’ha d’indicar la següent informació:
       NO subcontractarà els servidors ni els serveis associats a aquests.      

       SI té previst subcontractar els servidors ni els serveis associats a aquests Nom de l’empresa subconcessionari/a:      

       Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors econòmics destinats a falsejar la competència en l’àmbit d’aquet contracte i que no coneix cap conflicte d’interessos vinculat en la seva participació a aquesta contractació.      

       Que en cas que es tracti d’un empresa estrangera, es sotmet a la jurisdicció dels Jutjat i Tribunals Espanyols per a totes les incidències que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, amb renúncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre al licitador      

Que la plantilla de l’empresa està integrada per un nombre de persones treballadores amb discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat a algunes de les mesures previstes en la legislació vigent.
                           SI                                NO	      NO obligat per normativa.      
      
      

Que l’empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.
                           SI                                NO	      NO obligat per normativa.      
      
      

Que accepta rebre les notificacions/comunicacions electròniques que li enviï l’Ajuntament i designa com a persona autoritzada per rebre avís de les notificacions , comunicacions i requeriments , per mitjans electrònics a:
Nom i Cognoms: .......................................................................... 
DNI: ......................................................................................................... 
Correu electrònic professional: ................................................................


(Signatura electrònica del licitador)


ANNEX 2
OFERTA ECONÒMICA

El Sr./Sra. ......................................................................., amb NIF núm.............................., en nom propi/en qualitat de ......................................................... com a representant legal de l’empresa ........................................,en qualitat de ....................................., i segons escriptura pública autoritzada davant Notari ..........., en data .......... i amb número (de protocol ................ / o document ............................, CIF núm. ......................, domiciliada a ...................................................., carrer............................................,	núm. ............................. (persona de contacte .................................., adreça de correu electrònic ................................................., telèfon núm....) , opta a la contractació de la concessió de serveis de bar, atenció al públic, control d’accés a les instal·lacions de la piscina municipal, així com el servei de manteniment de tota la instal·lació situada a situades a Espot, Carrer de Sant Maurici 7. (Exp. número 83/2026)

Que l’empresa licitadora que representa:
Ofereix realitzar el citat servei per l’import de: ……..….… €/temporada (amb números i lletres) que pagarà a l’Ajuntament abans del dia 31 d’agost de cada temporada.



(Signatura electrònica del licitador)


ANNEX 3
ALTRES CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA


El Sr./Sra. ......................................................................., amb NIF núm.............................., en nom propi/en qualitat de ......................................................... com a representant legal de l’empresa ........................................,en qualitat de ....................................., i segons escriptura pública autoritzada davant Notari ..........., en data .......... i amb número (de protocol ................ / o document ............................, CIF núm. ......................, domiciliada a ...................................................., carrer............................................,	núm. ............................. (persona de contacte .................................., adreça de correu electrònic ................................................., telèfon núm....) , opta a la contractació de la concessió de serveis de bar, atenció al públic, control d’accés a les instal·lacions de la piscina municipal, així com el servei de manteniment de tota la instal·lació situada a situades a Espot, Carrer de Sant Maurici 7. (Exp. número 83/2026)
i, per això declaro i em comprometo  a prestar aquest servei amb les condicions que s’indiquen a continuació:

2. Experiència en el sector de l'hostaleria (fins a 10 punts)
       SI té experiència en el sector de l’hostaleria. Concretament acredito .......... mesos de treball en el sector de l’hostaleria i per això s’aporta informe de vida laboral de cadascun dels treballadors, juntament amb el/s de contracte/s de treball o certificat d’empresa amb l’inici i final i les funcions desenvolupades.      

       NO té experiència en el sector de l’hostaleria.      


3. Experiència en la gestió de piscines municipals (fins a 10 punts)
       SI té experiència en la gestió de piscines municipals. Concretament acredito .......... mesos de treball en el sector de l’hostaleria i per això s’aporta informe de vida laboral de cadascun dels treballadors, juntament amb el/s de contracte/s de treball o certificat d’empresa amb l’inici i final i les funcions desenvolupades.      

       NO té experiència en la gestió de piscines municipals.      


4. Formació i títols relacionats amb l’hostaleria i l’objecte del present contracte que tenen els treballadors que prestaran el servei (fins a 5 punts)
1 treballador amb titulació      

2 treballadors amb titulació      

3 o més treballadors amb titulació      


5. Nombre de persones que prestaran el servei de forma efectiva (fins a 5 punts)
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2 treballadors (2 punts)      

3 treballadors (3 punts)      

5 o més treballadors  (5 punts)      







6. Realització d’ activitats infantils i d'oci (fins a 15 punts) 
 Activitat infantil setmanal (10 punts)      

 Activitat infantil mensual (5 punts)      

                     Activitats d’oci, culturals, esportives o familiars setmanals (5 punts)       

                     Activitats d’oci, culturals, esportives o familiars mensuals (1 punts)      


7. Compromís d'oferir varietat en l'oferta del servei de bar (fins a 5 punts)
 SI utilitzaré materials respectuosos amb el medi ambient en el servei de bar. Concretament utilitzaré els següents materials:      

.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
                   NO utilitzaré materials respectuosos amb el medi ambient en el servei de bar.       





(Signatura electrònica del licitador)
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