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INFORME SOBRE L’INICI DE LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT 
JURÍDIC LABORAL PER A LA FUNDACIÓ INSTITUT DE RECERCA BIOMÈDICA (IRB 
BARCELONA)  
  
Expedient: OB-0226-93 
  
De conformitat amb el previst als articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), el present informe té per 
finalitat donar compliment a allò establert als esmentats articles i s’emet, per tant, per tal de 
justificar els aspectes que s’estableixen a continuació en relació amb el procediment de 
referència i d’iniciar la seva contractació:    
  
I) Objecte del contracte: El present procediment té per finalitat la contractació del servei 

d’assessorament jurídic laboral per a la Fundació Institut de Recerca Biomèdica (IRB 
Barcelona).  

  
II) Naturalesa i extensió de les necessitats a satisfer: Les necessitats a satisfer 

mitjançant el present contracte són la contractació d’un equip d’advocats/graduats 
socials especialitzats en l’assessorament jurídic laboral per donar suport al personal 
de l’IRB Barcelona, d’acord amb la descripció de les necessitats que es troben 
justificades a l’expedient.   

  
III) Idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte: Mitjançant el present contracte es 

satisfaran, de forma directa, clara i proporcional, les necessitats que s’especifiquen en 
el punt segon del present informe.  

  
IV) Insuficiència de mitjans propis de l’entitat per a realitzar la prestació objecte del 

contracte: L’IRB Barcelona no disposa dels mitjans tècnics ni humans per fer front a 
la contractació dels serveis, motiu pel qual inicia la present contractació.   

  
V) Pressupost base de licitació: S’entén per pressupost base de licitació el límit màxim 

de despesa que, en virtut del contracte pot comprometre l’òrgan de contractació, inclòs 
l’Impost del Valor Afegit.  

  
Atenent a que el pressupost de licitació ha de ser adequat als preus de mercat, havent de tenir 
en consideració els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses calculats per a la 
seva determinació, es fixa el següent pressupost de licitació, conformat en preus unitaris i 
cadascun dels quals està conformat pels respectius costos directes i indirectes: 
 

 
Total pressupost base de licitació: 34.969,00.-€ (IVA inclòs) 
  

Concepte
Pressupost base de 
licitació (IVA exclòs)

Import d'IVA (21%)
Pressupost base de 
licitació (IVA inclòs)

Servei d'assessorament jurídic laboral 28.900,00 € 6.069,00 € 34.969,00 €

Concepte
Preu unitari màxim 

(IVA exclòs)
Unitats estimades

1 hora 170170,00 €
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VI) Valor estimat del contracte: S’entén per valor estimat l’import total del contracte, 
incloses les modificacions i les possibles pròrrogues, sense incloure l’Impost del Valor 
Afegit.   

  
El mètode aplicat per calcular el valor estimat del contracte és, de conformitat amb l’article 101 
de la LCSP, el següent:   
 
Desglossament del valor estimat del contracte:   

  

VII) Durada del contracte:   
  
Durada inicial: 1 any, a comptar des de la data de formalització del contracte.   
 
Es preveu la possibilitat de quatre (4) pròrrogues addicionals d’un any fins a una durada 
màxima del contracte de cinc (5) anys.   
  
VIII) Justificació del procediment utilitzat per l’adjudicació del contracte: El present 

contracte s’adjudicarà mitjançant procediment obert i tramitació ordinària, de 
conformitat amb el que s’estableix als articles 156 i següents de la LCSP, essent 
necessària la preparació dels plecs de clàusules administratives particulars i de 
prescripcions tècniques que regeixin la corresponent licitació.  

  
IX) Justificació de la no divisió en lots. Atès que el conjunt de prestacions que integren 

el contracte tendeix a la consecució d’una única finalitat i que la realització independent 
de les mateixes es veuria dificultada per a la seva correcta execució degut a les 
complicacions tècniques derivades de la coordinació dels serveis amb diferents 
proveïdors, esdevé necessari no dividir en lots el present contracte per tal de garantir 
la seva correcta execució. 

 
X) Criteris de solvència:  

 
a) Solvència econòmica i financera:   

  
Declaració sobre el volum global de negocis i, si escau, sobre el volum de negocis en l'àmbit 
d'activitats corresponent a fi del contracte, referit com a màxim als tres últims exercicis 
disponibles en funció de la data de creació o d'inici de les activitats de l'empresari, en la 
mesura que es disposi de les referències d'aquest volum de negocis. El volum global de 
negoci anual corresponent al millor dels darrers tres exercicis haurà de ser de com a mínim 
l’import del valor estimat de tot el contracte.   

  
Si per raons justificades, una empresa no pogués facilitar les referències sol·licitades podrà 
acreditar la seva solvència econòmica i financera mitjançant qualsevol altra documentació 
considerada com suficient per l’entitat contractant.  

Concepte Import (IVA exclòs)

Pressupost base de licitació 28.900,00 €

Possibles modificacions 5.780,00 €

Possibles pròrrogues 115.600,00 €

Total 150.280,00 €
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b) Solvència professional o tècnica:   

 
Una relació dels principals serveis o treballs realitzats en els darrers tres anys que inclogui 
import, dates i el destinatari, públic o privat, dels mateixos. Aquests serveis o treballs 
s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent si el destinatari 
és una entitat del sector pública o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant 
un certificat expedit per aquest. A falta del certificats, es podran acreditar mitjançant una 
declaració de l’empresari.  
  
Aquest mitja de solvència no serà exigible a les empreses de recent creació, entenent com 
a tal les d’antiguitat inferior a 5 anys, en els termes previstos a l’article 90.4 de la LCSP (no 
aplicable a procediments SARHA).   
  
Els empresaris hauran d’acreditar haver executat, durant l’any de major execució del 
període indicat, un import mínim (sense impostos) relatiu al 70% del valor estimat de tot el 
contracte.   

 
La solvència econòmica i financera exigida es considera proporcionada a l’objecte del 
contracte atès que és suficient per a poder a garantir que els licitadors disposin d’un volum de 
negoci que en cap cas excedeix de l’import establert a l’article 87 LCSP i l’import exigit es 
troba ajustat a l’objecte del contracte. En el mateix sentit, l’exigència de solvència tècnica es 
troba ajustada a l’objecte del present contracte pel fet que garanteix un import que garanteix 
que els potencials licitadors disposin d’un llindar mínim d’experiència en contractes similars al 
present. 

 
c) Adscripció de mitjans personals: 
 
Els licitadors hauran d’adscriure a l’execució del Contracte a dos (2) advocats/graduats socials 
que participaran en la prestació objecte del present contracte. A aquests efectes s’exigeix com 
a mínim: 
 

- advocat o graduat social amb experiència professional mínima de 15 anys*, en matèria 
de dret laboral. 

- advocat o graduat social amb experiència professional mínima de 8 anys*, en matèria 
de dret laboral. 

 
*Només es valoraran els anys d’experiència com a col·legiat exercent o al servei públic en els 
termes previstos en la Disposició Addicional Tercera del la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, sobre 
accés a les professions d’Advocat i Procurador dels Tribunals. 
 
Els mitjans personals a adscriure es consideren suficients i proporcionats d’acord amb les 
tasques a realitzar en l’execució del contracte, precisant-se de dos advocats o graduats 
socials amb una sòlida experiència en l’assessorament jurídic en matèria de dret laboral i en 
la direcció lletrada en procediments judicials.  
 
XI)  Criteris d’adjudicació:  
  
De conformitat amb l’article 145.1 de la LCSP i atenent a l’objecte del contracte, es proposen 
els següents criteris d’adjudicació:  
  
S’estableix una puntuació màxima de 100 punts   
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1. CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (51 punts)  
 
1.1. Oferta econòmica (fins a 31 punts)  
 
Els licitadors hauran d'oferir un preu/hora pel servei descrit, respectant el preu màxim referit a 
l’apartat B.2 del Quadre resum de característiques. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació (31 punts) a l’oferta econòmica que presenti un import més 
baix. 
 
Així, el licitador que realitzi l’oferta econòmica més baixa que no sigui anormal ni 
desproporcionada rebrà la màxima puntuació i la resta d’ofertes seran valorades d’acord amb 
la fórmula següent: 
 

 
On, 
 

● P: 31 
● VP: 1,31  

 
1.2. Experiències addicionals (20 punts) 
 

- Experiències addicionals de l’advocat/graduat social amb experiència professional 
mínima de 15 anys en els darrers 5 anys (fins a 8 punts): 
 
S’atorgarà 1 punt per cada treball addicional d’assessorament jurídic o direcció lletrada en 
l’àmbit del dret laboral referit a entitats del sector públic, dut a terme per l’advocat/graduat 
social amb experiència professional mínima de 15 anys en els darrers 5 anys, fins a un màxim 
de 8 punts. 
 

- Experiències addicionals de l’advocat/graduat social amb experiència professional 
mínima de 8 anys en els darrers 5 anys (fins a 6 punts): 
 
S’atorgarà 1 punt per cada treball addicional d’assessorament jurídic o direcció lletrada en 
l’àmbit del dret laboral referit a entitats del sector públic, duts a terme per l’advocat/graduat 
social amb experiència professional mínima de 8 anys en els darrers 5 anys, fins a un màxim 
de 6 punts. 
 

- Experiències addicionals dels advocats/graduats socials adscrits al contracte referents 
a centres de recerca del sector públic en els darrers 5 anys (fins a 6 punts): 
 
S’atorgarà 1 punt per cada  treball addicional d’assessorament jurídic o direcció lletrada en 
l’àmbit del dret laboral referit a centres de recerca del sector públic, dut a terme per algun dels 
advocats/graduats socials adscrits al contracte en els darrers 5 anys, fins a un màxim de 6 
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punts. 
 
Els treballs que s’acreditin en aquest últim apartat no podran utilitzar-se per acreditar els dels 
dos anteriors apartats.  
 
 
Per tal d’acreditar les experiències addicionals referides en aquest apartat serà necessari 
aportar el corresponent certificat de bona execució emès per part de l’entitat contractant. En 
el mateix es deixarà constància del nom del professional en qüestió, l’abast dels treballs, l’any 
d’execució, el client on s’han prestat els serveis i que els mateixos s’han prestat a conformitat. 
No es valoraran les declaracions efectuades pels propis licitadors, que no s’acompanyin de la 
documentació justificativa corresponent.  
 
2. CRITERIS SUBJECTIUS (fins a 49 punts)  
 
2.1. Proposta metodològica (30 punts) 
 
Es valorarà la descripció detallada de la proposta metodològica de treball del procés 
d’execució del servei durant tota la durada del servei objecte del contracte. En aquest apartat 
es valorarà la dinàmica i el protocol establert de treball, la qualitat i el detall tècnic de la 
proposta, les mesures d’autocontrol de la qualitat que pretenen aplicar.  
 
La metodologia haurà de referir-se a l’execució de totes les tasques previstes al plec de 
prescripcions tècniques, exposant també l’organització de l’equip i com es distribuiran els 
treballs entre els seus membres. 
  
Es valorarà amb la màxima puntuació aquella oferta que de forma més detallada i coherent 
amb les necessitats de l’IRB Barcelona: 

 
 demostri una major comprensió i encaix amb les necessitats a cobrir i amb els objectius 

que l’IRB Barcelona pretén assolir amb la contractació del servei, d’acord al descrit al 
plec de prescripcions tècniques, 

 Presenti una estratègia que permeti advertir un grau de major qualitat en l’execució del 
contracte en l’assoliment de les necessitats i objectius que es persegueixen amb la 
present contractació.  

 Descrigui una organització de l’equip i les tasques a realitzar més adequada a les 
necessitats de l’IRB Barcelona. 
 

A més a més, es valorarà molt positivament les respostes als reptes i particularitats que l’IRB 
Barcelona com a fundació del sector públic i amb la consideració de centre CERCA dedicada 
a la recerca biomèdica presenta en matèria de gestió integral d'assessorament jurídic laboral. 
 
La resta de propostes es valoraran de forma proporcional segons el nivell de detall i 
coherència  amb les necessitats de l’IRB Barcelona dels anteriors punts. 
 

2.2. Proposta d’identificació riscos/aspectes crítics (19 punts) 

Els licitadors hauran de presentar una relació dels aspectes jurídics més crítics per a la 
prestació del servei, tenint en compte la naturalesa jurídica de l’IRB Barcelona, i proposant 
mesures de solució. 
 
S’atorgarà la major puntuació a aquella proposta que identifiqui aspectes crítics més ajustats 
a la realitat i naturalesa de l’IRB BARCELONA, així com propostes de solució més eficients i 
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viables. A la resta de propostes se les valorarà proporcionalment. 
   
 
Els criteris d’adjudicació proposats per a la present licitació s’han configurat amb l’objectiu de 
garantir la selecció de l’oferta amb la millor relació qualitat-preu, atesa la naturalesa altament 
especialitzada i la complexitat jurídica dels serveis d’assessorament laboral requerits per l’IRB 
Barcelona.  
 
En primer lloc, els criteris avaluables de forma automàtica (51%) equilibren l’eficiència en el 
cost a través de l’oferta econòmica (31 punts) amb la valoració de l’experiència addicional de 
l’equip tècnic (20 punts). Aquesta darrera és clau per assegurar que el personal adscrit disposi 
d'una trajectòria consolidada en l’assessorament laboral a entitats del sector públic i, 
específicament, en centres de recerca , fet que minimitza els riscos d'una execució deficient 
en un marc normatiu tan singular com el d’una entitat com l’IRB Barcelona.  
 
D’altra banda, els criteris subjectius (49%) permeten avaluar la qualitat tècnica mitjançant la 
proposta metodològica i la identificació de riscos crítics. La inclusió d’aquests criteris és 
essencial per verificar que el licitador ha comprès les particularitats de l'IRB Barcelona. La 
valoració de la capacitat d’anticipació davant de contingències jurídiques i la idoneïtat de 
l’organització de l’equip garanteixen que el servei no només sigui reactiu, sinó preventiu i 
estratègic, assegurant així la màxima seguretat jurídica en la gestió del capital humà de la 
institució.  
 
XII) Condicions especials d’execució:    
  
Les condicions especials d’execució són les establertes al plec tècnic i al plec de clàusules 
administratives particulars que regeixen la present contractació.   
  
Per tot l’exposat anteriorment, s’acorda iniciar la contractació del servei d’assessorament 
jurídic laboral per a la Fundació Institut de Recerca Biomèdica (IRB Barcelona), amb un 
pressupost base de licitació de 34.969,00.-€, desglossat en 28.900,00.-€ en concepte de base 
imposable i 6.069,00.-€ en concepte d’IVA i d’acord amb els plecs de prescripcions tècniques 
que es proposen.  
  
Barcelona, a data de signatura electrònica. 
 
 
 
 
Margarida Corominas Bosch      Francesc Posas i Garriga 
Directora de Gestió      Director 
FUNDACIÓ INSTITUT DE RECERCA BIOMÈDICA (IRB BARCELONA) 
 


