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Aquest informe s’annexa a l'informe justificatiu, de 21 de gener de 2026, amb els
seguents comentaris:

-Respecte al Lot 1: Dinamiques en la cohesié d’equips, s’actualitza de la manera
seguent:

- Criteris valorables mitjancant un judici de valor, fins a 36 punts
- Criteris valorables mitjancant formules automatiques, fins a 64 punts

1.1. Criteris valorables mitjancant un judici de valor (fins a un maxim de 36 punts)

La distribucio de punts respecte els criteris mitjangant judici de valor és la presentada
en la seglent taula (puntuacié maxima 36 punts):

Criteris mitjangant judici de valor Maxim de
punts
Pla de treball 23
Espai 7
6
Refrigeri

Espai (fins a 7 punts)

S’estableix aquest criteri de valoracio atés que és interés de I'drgan de contractacio
disposar d’'un espai amb major flexibilitat, per organitzar les dinamiques i adaptar-les a
les necessitats que es puguin detectar.

La puntuacié s’assignara d’acord amb la seglent taula:

L'espai permet diferents configuracions d’escenaris per desenvolupar 3 5 Punts
les dinamiques. ’
L'espai permet que el mobiliari aportat es pugui transformar facilment,

. Lo 3,5 Punts
per adaptar-ho a les necessitats de les dinamiques.
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Refrigeri (fins a 6 punts)

S’estableix aquest criteri de valoracio atés que és interés de I'érgan de contractacié
disposar d’un refrigeri amb major oferta de propostes saludables i propostes
adaptades a col-lectius amb necessitats especifiques (celiacs, intolerants a la
lactosa...).

La puntuacié s’assignara d’acord amb la seglent taula:

El refrigeri presenta més de 2 propostes saludables i adaptables als 3 Punts
col-lectius amb necessitats especifiques.
El refrigeri presenta més de 4 propostes saludables i adaptables als

! . - 3 Punts
col-lectius amb necessitats especifiques.

-Respecte al Lot 2: Sessions de coaching individual (Criteris valorables mitjangant
férmules automatiques), s’actualitza el primer criteri del I'apartat 2.2:

4) Numero de sessions diaries (fins a 12 punts):

| L'empresa ofereix un minim d’'una sessi6 0 Punts

Signat digitalment a I'Hospitalet de Llobregat.

Sonia Garcia Ruiz

Directora de Persones i Organitzacio
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