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[bookmark: _Toc227243489][bookmark: _GoBack]ANNEX 8 – DECLARACIÓ RESPONSABLE D’ABSÈNCIA DE PROHIBICIONS PER CONTRACTAR (SOBRE A)

El Sr./La Sra.......................................... amb NIF núm................., en nom propi / en representació de l’empresa .............., en qualitat de ..., i segons escriptura pública autoritzada davant Notari ......, en data ..... i amb número de protocol .../o document ..., CIF núm. .............., domiciliada a........... carrer ........................, núm.........., (persona de contacte......................, adreça de correu electrònic ................,  telèfon núm. ............... i fax núm.. .. .....................), opto al contracte de l’explotació de la piscina municipal a l’aire lliure de Salt mitjançant la concessió de serveis, expedient 2026F032000001

DECLARO RESPONSABLEMENT:

Que l’empresa a la qual represento compleix els requisits establerts en l’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP) i, en conseqüència, no es troba incursa en cap prohibició per contractar, d’acord amb l’abast i els efectes especificats en els articles 72 i 73 de la LCSP. 

- De conformitat amb l’apartat d) de l’article 71 de la LCSP (Cal marcar l’opció que sigui procedent):

☐ El perfil de l’empresa és de menys de 50 treballadors.

☐ El perfil de l’empresa és de 50 o més treballadors. En aquest cas, declaro responsablement que, al menys, el 2% dels empleats són treballadors amb discapacitat, de conformitat amb l’article 42 del Reial Decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusió social, en les condicions que reglamentàriament es determinin o bé amb les mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor de treballadors amb discapacitat.

- De conformitat amb l’apartat d) de l’article 71 de la LCSP (Cal marcar l’opció que sigui procedent):

☐ El perfil de l’empresa és de menys de 50 treballadors.

☐ El perfil de l’empresa és de 50 o més treballadors. En aquest cas, declaro responsablement que compleix la obligació de disposar d’un pla d’igualtat conforme a l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva de dones i homes, el qual es troba inscrit en el Registre laboral corresponent. 

- De conformitat amb l’apartat g) de l’article 71 de la LCSP, declaro responsablement que NO es compleix el supòsit de fet que constitueix la prohibició contractual, que és el següent:

“Estar incurs la persona física o els administradors de la persona jurídica en algun dels supòsits de la Llei 3/2015, de 30 de març, reguladora de l’exercici de l’alt càrrec de l’Administració General de l’Estat o les respectives normes de les Comunitats Autònomes, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Públiques o tractar-se de qualsevol dels càrrecs electius regulats en la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del Règim Electoral General, en els termes establerts en aquesta.
 
La prohibició s’estendrà a les persones jurídiques en el capital de les quals participin, en els termes i quanties establertes en la legislació citada, el personal i els alts càrrecs a què es refereix el paràgraf anterior, així com els càrrecs electes al servei d'aquestes.

La prohibició s'estén igualment, en tots dos casos, als cònjuges, persones vinculades amb anàloga relació de convivència afectiva, ascendents i descendents, així com a parents en segon grau per consanguineidad o afinitat de les persones a què es refereixen els paràgrafs anteriors, quan es produeixi conflicte d'interessos amb el titular de l'òrgan de contractació o els titulars dels òrgans en què s'hagués delegat la facultat per a contractar o els que exerceixin la substitució del primer.”

- De conformitat amb l’apartat h) de l’article 71 de la LCSP, declaro responsablement que NO es compleix el supòsit de fet que constitueix la prohibició contractual, que és el següent:

“Haver contractat a persones respecte de les quals s'hagi publicat en el «Butlletí Oficial de l'Estat» l'incompliment a què es refereix l'article 15.1 de la Llei 3/2015, de 30 de març, reguladora de l'exercici de l'alt càrrec de l'Administració General de l'Estat o en les respectives normes de les Comunitats Autònomes, per haver passat a prestar serveis en empreses o societats privades directament relacionades amb les competències del càrrec exercit durant els dos anys següents a la data de cessament en aquest. La prohibició de contractar es mantindrà durant el temps que romangui dins de l'organització de l'empresa la persona contractada amb el límit màxim de dos anys a comptar des del cessament com a alt càrrec.”


2.- Que em comprometo aportar la documentació necessària per acreditar el compliment d’aquests requisits, en cas que em sigui requerida per l’Ajuntament de Salt.



I, perquè consti, signa aquesta declaració responsable 



(Signatura electrònica)
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