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ANNEX 2- MODEL DE PROPOSTA D’OFERTES AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT 

En/Na ,....................................... amb Document Nacional d'Identitat núm...................., amb domicili a efectes de notificació al , carrer ......................, núm............... en nom propi o en representació de l’empresa ............................ , amb CIF ...................assabentat/ada del procediment obert per a la contractació del Servei d’una plataforma integral de gestió integral de Recursos Humans i del cicle de la nòmina, expedient núm. 32/2026 X2026000638

Manifesto que:

Conec i accepto íntegrament el plec de condicions tècniques i el plec de clàusules administratives particulars, i em comprometo a complir les obligacions especificades en aquests plecs i tota la normativa vigent a aquest tipus de contractes pels preus següents: 

1-Oferta econòmica Implantació inicial i treballs preparatoris (30 punts)

  Que es compromet a realitzar la Implantació inicial i treballs preparatoris  amb subjecció  al plec de clàusules administratives particulars i plec tècnic , pel preu total de ....................................€ (en lletres i xifres) amb el següent detall:

	Preu base de licitació
	IVA 21%
	Preu Total

	
	
	



L’import màxim del preu base de la implantació és de 68.000€ d’acord amb la clàusula 4 del PCAP

2-Oferta econòmica quota SAAS (25 punts)

  Que oferteix la QUOTA SAAS per DOS ANYS  amb subjecció  al plec de clàusules administratives particulars i plec tècnic, pel preu total de ....................................€ (en lletres i xifres) amb el següent detall:

	Preu base de licitació
	IVA 21%
	Preu Total

	
	
	



L’import màxim del preu base per la  QUOTA SAAS PER DOS ANYS és de 34.000€ d’acord amb la clàusula 4 del PCAP

Cal desglossar l’import de la QUOTA SAAS PER DOS ANYS  a l’import per persona del gestor de l’aplicatiu (5 persones) i l’import per persona treballadora amb nòmina (150 treballadors) i la quota mensual resultant.



3- Disposar d’un servei d’externalització de la nòmina per cobrir imprevistos o contingències, de manera que el servei sempre estigui garantit i sigui reversible en qualsevol moment (5 punts)
|_| S’ofereix  tota la millora d’acord amb la clàusula 14 del PCAP  (5 punts)





4. Disposar d’un suport al conjunt de persones usuàries, de gestió en dubtes o consultes (5 punts)
|_| S’ofereix el servei de suport tots els dies hàbils de 8:00 a 18:00 hores amb un temps de resolució en un màxim d’un dia laborable (3 punts)
|_| S’ofereix el servei de suport tots els dies hàbils de 8:00 a 18:00 hores amb un temps de resolució en un màxim de 5 hores (5 punts)


5. Disposar dels següents certificats d’acord amb la clàusula 14 del PCAP  (15 punts):

|_| Certificació ENS en categoria ALTA  (5 punts)
|_| Certificació ISO 20000 o equivalent – Gestió de serveis TIC  (5 punts)
|_| Certificació ISO 9001 o equivalent – Gestió de qualitat del serveis (5 punts)


6- Solució per gestió de la selecció de personal, com a millora (10 punts)
|_| S’ofereix  tota la millora d’acord amb la clàusula 14 del PCAP  (10 punts)

7- Formació d’actualització del personal, com a millora  (10 punts)
|_| S’ofereixen dues jornades més anuals (5 punts)
|_| S’ofereixen tres jornades més  anuals (10 punts)
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