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1. Objecte

El present contracte té per objecte la prestacio de serveis per a la gestid i dinamitzacié del projecte
“Passegem per la vora del riu Besos”, del Districte de Sant Marti, amb mesures de contractacié pubica
sostenible.

2. Import
49.148,84 euros IVA inclos.

3. Descripcio de la prestacio

El servei inclou la creacid i execucié d'itineraris que connectin el Parc Fluvial del Besos amb el
patrimoni historic, industrial i cultural del districte de Sant Marti, dirigits especialment a persones
grans d'origens i cultures diverses del districte de Sant Marti, amb ['objectiu de fomentar la inclusid
social, la cohesié comunitariaila de 'envelliment actiu a través de la descoberta i valoracio de l'espai
fluvial com a eix vertebrador del territori. Aixi doncs els seus objectius principals son:

A) Dinamitzacié6 intercultural de ['espai public fluvial
B) Promocio de l'envelliment actiu i saludable
C) Valoritzacioé del patrimoni natural i cultural del riu Besos

El servei es materialitzara mitjancant la realitzacié de passejades guiades que combinen descoberta
patrimonial, activitat fisica adaptada i foment de la cohesid intercultural.

4. Justificacio de la necessitat i idoneitat del contracte

El districte de Sant Marti de Barcelona es caracteritza per una elevada diversitat cultural i una
significativa preséncia de persones grans d'origens diversos i comunitats minoritzades que conviuen
en el territori. Aquesta realitat demografica presenta tant oportunitats com reptes per a la cohesid
social i la participacié comunitaria.

L'entorn del riu Besos, amb el seu Parc Fluvial de 115 hectarees que s'estén al llarg dels darrers 9
quilometres fins a la desembocadura al Mediterrani, constitueix un espai natural privilegiat que pot
actuar com a element vertebrador per a la dinamitzacié intercultural i la promocié de ['envelliment
actiu, entorn privilegiat per organitzar passejades que tinguin com a objectiu:

A) Dinamitzacié intercultural de 'espai public fluvial
B) Promocio de l'envelliment actiu i saludable

C) Valoritzacid del patrimoni natural i cultural del riu Besos
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Actualment, el turisme del nostre territori es concentra principalment en certs barris, deixant altres
zones amb un potencial cultural i histdric menys explorat. Es fonamental promoure un turisme
sostenible, responsable i de qualitat, que no generi impacte negatiu i que estigui dirigit a tots els
col-lectius, emfatitzant la participacio de les persones grans. Amb aquest projecte, es pretén afrontar
nous itineraris i promoure el coneixement d'altres llocs d'interes cultural de la nostra ciutat,
diversificant les opcions turistiques i enriquint l'experiencia de les persones visitants, evitant
prejudicis i discriminacions culturals, d'origen, de genere, d'edatisme i de qualsevol altra condicid
individual.

Es considera, per tant, segons prescriu l'article 116.4.e) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de
Contractes del Sector Public (LSCP) que hi ha una clara i proporcional vinculacié entre 'objecte del
contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte.

Justificacio de mesures de contractacio publica sostenible

En compliment del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril, de contractacié publica
sostenible de ’Ajuntament de Barcelona es proposa aplicar les segiients mesures de contractacid
publica sostenible:

1.- Objecte del contracte amb eficiéncia social

a) En el pressupost base de licitacié figura la desagregacid dels costos directes i indirectes. Ates
que laretribucié dels salaris és molt significativa respecte al cost final del contracte, es fa constar
que lestimacié dels costos salarials del personal que executara el contracte s’hafet en relacid a
un conveni de referéncia. Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definicid interna
del contracte amb la que s’incrementa l'eficiencia de la despesa publica.

b) Informacioé de la subcontractacié en fase d’execucié. Segons el Decret esmentat, aquesta és una
mesura de definicié interna del contracte d’obligat compliment per a tots els contractes que
permetin la subcontractacio.

c) Manteniment de les condicions laborals durant la vigencia del contracte tenint en compte el
conveni laboral d’aplicacié durant la vigéncia del contracte.

2.- Com a criteris d’adjudicacié:

a) Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o desproporcionades,
seran excloses si, en el tramit d’audiencia, s’evidencia que els salaris considerats a ['oferta sén
inferiors al que estableix el conveni d’aplicacié.

3.- Com a condicions d’execucié:

a) Pla d’igualtat. Segons el Decret esmentat, aquesta mesura permet la igualtat d’oportunitats,
l’eliminacié d’estereotips i fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones.

b) Comunicacid inclusiva. Segons el Decret, es preveu que aquesta mesura pugui impulsar el
llenguatge que reculli la diversitat de la nostra societat.
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c) Mesures contra I'assetjament sexual i/o per rad de sexe. Segons el Decret esmentat, aquesta
mesura permet prevenir, evitar i erradicar 'assetjament sexual i per rad de sexe, en relacio al
personal adscrit a ’execucié del contracte.

d) lgualtat d’oportunitats i no discriminacié de les persones LGTBI. Segons el Decret esmentat,
aquesta mesura permet establir com a condicid d’execucié contractual I'acreditacié per part de
’empresa de 'adopcié de codis de conducta o protocols d’actuacié per garantir la igualtat
d’oportunitats i la no-discriminacié de les persones LGTBI en l'execucié del contracte de
referéncia.

e) Pagament del preu a les empreses subcontractades. El pagament del preu a les empreses
subcontractades i la seva acreditacid, com a mesura per a lluitar en contra de la morositat en les
operacions comercials.

f) Recull de dades desagregades per sexe. Per poder fer una analisi amb perspectiva de génere és
imprescindible disposar de dades desagregades per sexe de totes les persones que tenen relacié
amb el servei, ja sigui com a usuaries, proveidores o personal contractat.

6. Insuficiéncia de mitjans

L’Ajuntament no pot realitzar el servei directament, ja que no disposa dels mitjans personals per a
la seva realitzacid, per aquest motiu es considera oportuna la contractacié d’empreses externes per
cobrir els treballs descrits.

7. Divisio en lots
D’acord amb la previsid de I’article 99.3.b) LCSP, es considera necessari no dividir 'objecte del contracte

en lots atesa la naturalesa de l'objecte i a la seva indivisibilitat. Les prestacions incloses en el contracte
estan estretamentinterrelacionadesila seva realitzacié independent dificultaria la correcta execuci6 des
del punt de vista técnic. Es contracta un servei per lorganitzaci6 de passejades culturals
interrelacionades, adrecades a un sector de poblacié especific, que requereixen una planificacid
coordinada, especialitzacid i coherencia en la programacido. Només una gestio integral per part d’un tGnic
adjudicatari pot garantir Ueficiencia, la uniformitat i la qualitat del servei.

Per tant, es considera que la divisié en lots perjudicaria greument el funcionament global del servei,
que requereix una gestio unificada i integral.

8. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC):

El pressupost de licitacié s’estableix com a maxim en 49.148,84€ IVA inclos, calculat sobre la base del
preu de mercat d’aquests serveis i en funcié de les hores de dedicacié dels diferents professionals
per a la gestio i dinamitzacio de les activitats programades.

Pressupost maxim de licitacio:
Import net: 40.618,88 euros.
IVA 10%: 8.529,96 euros.
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Importtotal: ~ 49.148,84 euros.
ANY Import NET % IVA Import IVA Import TOTAL
2026 19.988,54 € 21 4.197,59 € 24.186,13 €
2027 20.630,34 € 21 4.332,37€ 24.962,71 €
TOTAL 40.618,88 € 8.529,96 € 49.148,84 €

Mesura Social: Desagregacid del pressupost en costos directes i indirectes.
Aquest pressupost es desglossa de la manera seglient:

2026 2027
Cost de personal 12.506,04 €| 13.037,55€
Formacid, absentisme i PRL 5% 625,30 € 651,88 €
COSTOS TOTAL COST DE PERSONAL | 13.131,34 €| 13.689,43 €
DIRECTES | Materials i comunicacié 3.000,00€|  3.000,00 €
Altres despeses 1.250,00 € 1.250,00 €
TOTAL COSTOS DIRECTES | 17.381,34€| 17.939,43€
Despeses generals estructura 7% 1.216,69 € 1.255,76 €
INCD(I)RSI;F(?TSES Benefici industrial 8% 1.390,51 € 1.435,15€
TOTAL COSTOS INDIRECTES 2.607,20 € 2.690,91 €
TOTAL COSTOS DIRECTES I INDIRECTES 19.988,54 €| 20.630,34 €
IVA21% 4.197,59 € 4.332,37€
TOTAL | 24.186,13€| 24.962,71€

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el lll Conveni col-lectiu del
lleure Educatiu i Sociocultural de Catalunya, publicat al DOGC el 10 de juliol de 2015 (codi de conveni
num. 79002295012003) i el seu acord parcial per als anys 2025,2026,2027 i 2028 publicat al DOGC el
13 de febrer de 2025.

En qualsevol cas, les empreses licitadores podran aplicar el Conveni d’empresa que els sigui
d’aplicacid, sempre i quan no es detecti que amb aquest es pretén una rebaixa dels costos salarials
o unavulneracid dels drets de les persones treballadores adscrites.

L’empresa adjudicataria, en aplicacié de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema
de proteccié de la infancia i I'adolescéncia, respecte de les persones de 'equip que treballin
directament amb els jovesiadolescents, haura d’aportar el certificat corresponent de no haver estat
condemnades per sentencia ferma per delictes contra la llibertat sexual ni per delictes de trafic
d’éssers humans.

En el comput dels costos salarials s’han inclos els increments i els complements previstos segons
6
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conveni i un 5% de prevencié de riscos laborals, formacié i absentisme. Aquests s’han calculat a
partir d’una plantilla de treballadors/ores amb les seglients categories professionals, segons
s’especifica a la clausula 4 del Plec de prescripcions tecniques (PPT).

‘ Retribucié salarial anual
Categoria Professional Grup i nivell 2026 2027

Técnica/a d'intervencidé sociocultural
especialitzada Nivell A, Coordinador/a N-2.1 25.139,04 € | 26.207,45€
de projectes socioculturals (Taula B)
Preus unitaris: No
Despesa pluriennal: Si
Valor estimat del contracte: 40.618,88 €

ANY VE prestaci6 VE eventual SUMA

prorrogues

2026 19.988,54 € - 19.988,54 €

2027 20.630,34 € - 20.630,34 €

TOTAL 40.618,88 € - 40.618,88 €

9. Imputacio al pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacio s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del
contracte, és un projecte de finangament afectat S.20000.021 “Passegem pel barri amb perspectiva
intercultural”, i anira amb carrec als pressupostos i partides segiients:

Any Organic Economic | Programa | ImportNET | %IVA | Import IVA I_rnéﬁ_%f
2026 0610 22719 43211 19.988,54€| 21 4.197,59 €| 24.186,13 €
2027 0610 22719 43211 20.630,34€| 21 4.332,37€| 24.962,71€
TOTAL 40.618,88 € 8.529,96 €| 49.148,84 €

(Projecte de finangament afectat S.20000.021”Passegem pel barri amb perspectiva intercultural”)

10.

Procediment d’adjudicacio

D’acord amb 'objecte, es tracta d’un contracte de serveis.

Es proposa la utilitzacié del procediment d’adjudicacié obert simplificat abreujat considerat en
larticle 159.6 LCSP, ja que el valor estimat del contracte és inferior als 60.000,00 euros i no es

7
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preveuen criteris d’adjudicacid avaluables mitjancant judici de valor. L’eleccié d’aquest procediment
permet la maxima publicitat.

11. CPV
Codi CPV: 98000000-3 altres serveis comunitaris, socials o personals.
12. Requisits de capacitati solvéncia i justificacio

Segons larticle 159.6 de la LCSP, al ser un contracte simplificat abreujat, no és necessari acreditar la
solvencia economica i financera i tecnica o professional.

13.  Criteris d’adjudicacio i justificacio

Tenint en compte larticle 145.4 LCSP i vist que ens trobem en un contracte de serveis dels
relacionats a ’Annex IV LCSP, els criteris vinculats a la qualitat del servei superen el 51% de la
puntuacié assignable en la valoracid de les ofertes.

A. Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament (maxim 100 punts)

a. Pel preu ofert, fins a 35 punts
La puntuacio s’assignara de forma proporcional a I'oferta més econdmica presentada, mitjancant
laplicacié de la férmula segiient:

( Pressupost net licitacié6 — oferta

— . — )x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

En relacié als valors anormals o desproporcionats, es defineixen els seglients limits per a la
consideraci6 d’ofertes:

Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l'oferta que:
Sigui 20 punts percentuals més baixa que el pressupost net de licitacio.

Si concorren dues o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa [’oferta que:
Sigui 10 punts percentuals més baixa que la mitja de les ofertes.

b. Per la capacitat de resposta en la substitucio del personal a causa de baixes, que és d’un maxim
de 72 hores des de que es produeix la baixa, segons la clausula 18 d'aquest informe de necessitats,
fins a 15 punts

— Substitucié entre les 24 hores i abans de les 48 hores: 15 punts
— Substitucid entre les 48 hores i abans de les 60 hores: 7 punts
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c. Pel coneixement complementari d’altres llengiies del personal adscrit a aquest contracte,
addicionals al catala i castella d’acord amb la clausula 4.3 plec técnic, fins a 25 punts

Esvalorara el coneixement complementari d’altres llengiies (angles, arab, xines, rus, urdd, ucraines,
wolof i llengua catalana de signes) per almenys una de les persones treballadores de la segiient
manera:

— Pel coneixement d’angles: 3 punts

— Pel coneixement d’arab: 3 punts

— Pel coneixement de xinés: 3 punts

— Pel coneixement d’urdu: 3 punts

— Pel coneixement de rus: 3 punts

— Pel coneixement d’ucraines: 3 punts

— Pel coneixement de wolof: 3 punts

— Pel coneixement de la llengua catalana de signes: 4 punts

Per a ’acreditacié del compliment d’aquest criteri, segons el declarat per lempresa proposada com
adjudicataria, se li sol-licitara, abans de ’adjudicacié del contracte, que acrediti el compliment dels
criteris marcats mitjancant la presentacio de la seglient documentacio de les persones treballadores
a descrites al contracte que realitzaran el servei, pels diferents dispositius:

— Certificacié acreditativa oficial d’un Nivell B1 o equivalent en les llenglies: angles, arab, xines,
urdd, rus, ucraines i wolof.

— Certificacié acreditativa oficial de Gramatica i lexic de la llengua de signes catalana d’un minim
de 120 hores.

d. Peldisseny de la difusio del programa d’activitats en diferents llengiies, addicionals al catala
i castella d’acord amb la clausula 4.1 plec técnic, fins a 25 punts:

- Pel 10% de la difusié en anglés: 5 punts
- Pel 10% de la difusi6 en frances: 5 punts
- Pel 10% de la difusié en urdi: 5 punts

- Pel 10% de la difusié en wolof: 5 punts

- Pel 5% de la difusié en Braille: 5 punts

L’empresa adjudicataria haura de presentar una proposta de disseny, comunicacid i difusié en les

llenglies que s’hagi compromes, 10 dies habils abans de la realitzacié de les activitats a la persona
responsable de la Direccié de Serveis a les Persones i Territori de Sant Marti.

Justificacio dels criteris d’adjudicacio
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S’han seleccionat els criteris que es tindran en consideracié per adjudicar el contracte per les raons
seglents:

Criteris avaluables automaticament:

e Elpreu, per tal de garantir la millor oferta en relacié amb la qualitat. Aquest criteri no supera el
35% de la puntuacioé total d’acord amb la previsio del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de
contractacio publica sostenible i la Guia de contractacio publica social.

e Perlasubstitucio de les baixes, per tal de garantir la continuitat del servei.

e Per la formacié en idiomes del personal que executi les activitats, donat que el territori on es
desenvoluparan les passejades hi ha un alt index de poblacié d’origen divers, el que garantira
una major inclusié d’aquesta poblacié al territori.

e Perladifusiéicomunicacio de les activitats en diferents llenglies del territori, per un major abast
d’aquesta a la poblacié del territori que generi un major impacte.

Criteris de desempat

En cas d’empat entre diverses ofertes presentades en la licitacidé d’un contracte, un cop aplicats els
criteris d’adjudicacio, es resoldra mitjancant 'aplicaci6 del segiient criteri social referit al moment
de finalitzar el termini de presentacié d’ofertes:

— Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacio
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat
superior al que els imposi la normativa. En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de
les que haguessin empatat quant a la proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacioé laboral
amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa,
tindra preferencia en |'adjudicacié del contracte I'empresa licitadora que disposi del major
percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

En cas que 'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant sorteig.

14, Subrogacié/Subcontractacié

Subcontractacié:

D'acord amb el que disposen els articles 215 a 217 LCSP, es permet la subcontractacié amb tercers
per a la realitzacié de les prestacions objecte del present contracte. D'aquesta forma, totes les
prestacions podran ser subcontractades, excepte aquelles que s'indiquen expressament a
continuacio:

10
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En aplicacié de l'article 215.2.e) de la LCSP, es considera necessari que les tasques de coordinacid
de la correcta execucio del servei ha de ser assumida directament pel contractista principal, atesa
la rellevancia d'aquestes funcions.

Les Tasques de coordinacié no poden ser considerades accessories, ja que tenen un impacte directe
en la qualitat del servei ofert a la ciutadania. La seva subcontractacié podria diluir la responsabilitat
del contractista i comprometre el servei, ja que la prestacié d’aquest servei exigeix una visio integral i
continuada que només es pot garantir amb una gestid directa i unificada. A més, la coordinacio
requereix també un coneixement especialitzat de I'ambit i una interlocucié fluida amb les entitats
locals, els serveis municipals i la ciutadania, aspectes que dificilment es poden assegurar si s’executen
a través de tercers.

La resta de prestacions no excloses explicitament podran ser objecte de subcontractacid, sempre
que es compleixin els requisits establerts per la normativa vigent.

Subrogacié: No
15. Polissa d’asseguranca

Polissa de responsabilitat civil: Si

Import: 300.000 euros.

L’haura de presentar en el Registre general de I'ajuntament simultaniament amb la formalitzacié del
contracte o amb anterioritat.

16. Garantia
D’acord amb ’article 159.6.f) LCSP, no es requereix la constitucié de garantia definitiva.

17. Periode d’execucio

La durada d’aquest contracte es preveu des del 1 de maig de 2026, o del dia seguient a la data de
formalitzacid si aquest fos posterior, i fins el 30 de novembre de 2027, sense cap previsid de prorroga.

18. Condicions especials d’execucio, obligacions del contractista

Acreditacié del pagament a les empreses subcontractades:

Segons el que preveu l'article 217 LCSP, ’'empresa contractista ha d’aportar, a sol-licitud de ’organ
de contractacid, justificant de pagament a les empreses subcontractades un cop acabada la
prestacio dins dels terminis de pagament legalment establerts en 'article 216 i en la Llei 3/2004, de
29 de desembre, per la que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials. S’estableix aquesta mesura per lluitar en contra de la morositat en les operacions
comercials.
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Informacio de la subcontractacié en fase d’execucid

L’empresa contractista ha de comunicar a I’organ de contractacio la subcontractacié que pretén
portar a terme.

Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

L'empresa proposada com adjudicataria obligada a disposar d'un pla d'igualtat haura de presentar,
abans de l'adjudicacid del contracte, el justificant d'inscripcié obligatoria en el registre corresponent
del Pla d'igualtat entre dones i homes que sera d'aplicacio a les persones que executin el contracte,
per tal d'acreditar els requisits previs de participacio en la licitacio.

Quan l'empresa proposada com adjudicataria no estigui legalment obligada a disposar d'un Pla
d'lgualtat presentara,, en un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié
del contracte, una declaracid responsable on hifara constar aquesta exempcid, i l'acompanyarad'un
document que detalli, com a minim, una mesura de foment de la igualtat aplicable a les persones
treballadores que participin en ['execucié del contracte. Si malgrat estar-ne exempta, ha elaborat i
registrat un Pla d'lgualtat, acompanyara la declaracié del justificant d'inscripcié voluntaria en el
registre corresponent del Pla d'igualtat entre dones i homes que sera d'aplicacio a les persones que
executin el contracte.

Mesures contra |’assetjament sexual i/o per rad de sexe:

L’empresa contractista, en el termini maxim de deu dies naturals posteriors a la data de
formalitzacid del contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el Protocol o un
document que detalli les mesures per prevenir i abordar 'assetjament sexual i 'assetjament per rad
de sexe en relacié amb el personal adscrit a 'execucié del contracte. Aquestes mesures han de
garantir, com a minim, la formacié del personal i la designaci6 de persones de referencia que vetllin
per un espai de treball lliure de violencies masclistes.

L’empresa contractista ha d’aplicar mesures de proteccid especifica de les persones professionals
contra l’assetjament sexual i per rad de sexe que aquestes puguin patir per part de les persones
usuaries i persones professionals, aixi com garantir la capacitacié del personal en la deteccid i
abordatge de les situacions d’assetjament que puguin patir les persones usuaries finals.

Si ’empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en el termini atorgat,
rebra les indicacions i 'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perque aporti
lainformacié de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacié del Protocol o document que
detalli les mesures per prevenir i abordar I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe,
després de rebre aquest assessorament, suposara la imposicié d’una sancié economica d’un 1% del
preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

També haura d’aplicar i monitoritzar, els protocols per a la prevencid, deteccid i accidé contra
qualsevol maltractament i/o violéncies sexuals a infants i adolescents als equipaments municipals
infantils del Districte de Sant Marti de Barcelona, aixi com el codi de conducta o de bon tracte
respecte a les normes de comportament minimes exigides que ha de tenir el personal de
lequipament en la seva relacié amb els infants o adolescents. El servei haura de tenir un delegat/da
de proteccié a la infancia.

Igualtat d’oportunitats de les persones LGTBI

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
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ha de presentar a la persona responsable del contracte el protocol, pla d’actuacié o document que
detalli les mesures que aplicara en 'execucio del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i
no discriminacio de les persones LGTBI, tant entre el personal que executa el contracte com, si és el
cas, en les persones destinataries de la prestacid. Les mesures consistiran, com a minim, en
assegurar la formacié del personal en continguts relacionats amb la diversitat i les discriminacions
que poden patir les persones per motius d’orientacié sexual, identitat de génere i/o expressio de
genere.

Si ’empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en el termini atorgat,
rebra les indicacions i ’'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perqué aporti
la informacid de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacid del protocol, pla d’actuacié
o document que detalli les mesures per garantir la igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les
persones LGTBI, després de rebre aquest assessorament, suposara la imposicié d’una sancid
economica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins a un maxim del
10% del preu.

Recull de dades desagregades per sexe

Per poder fer una analisi amb perspectiva de génere és imprescindible disposar de dades
desagregades per sexe de totes les persones que tenen relacié amb el servei, ja sigui com a usuaries,
proveidores o personal contractat.

L'entitat adjudicataria aportara totes les dades relatives a les persones amb relacié amb el servei, ja
sigui usuaris/aries, proveidores o personal contractat, que li siguin requerides per l'organ de
contractacié durant 'execucié del contracte, desagregades per sexe.

Comunicacié inclusiva

L’empresa contractista ha de garantir:

- Que en les activitats derivades de 'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb discapacitat de qualsevol tipus,
els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la
sostenibilitati els drets dels animals.

- L'ds d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacio per ra6 d’orientacié
i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o
socials.

- En les seves comunicacions derivades de l'execucié del contracte, que no es produeixi una
exaltacio de la violencia i que es fomenti la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius
perpetuadors de prejudicis.

Obligacions del contractista:

— Substituir les baixes de les persones en un termini maxim de 72 hores o el termini que hagi
proposat ’empresa adjudicataria a la seva oferta, si és menor.

13



Barcelona

Direcci6 Serveis a les Persones i Territori
Districte de Sant Marti

— L’empresa adjudicataria del contracte ha de tenir el seu personal degudament format amb les
titulacions academiques i professionals requerides en el contracte de referencia.

— L’empresa contractista haura de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en ’execucié del contracte, fixades en
el moment de presentar l'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacié. Aquesta condicio té el
caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra ser objecte de
penalitzacié com a penalitat molt greu o causa d’extincié contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a "'empresa contractista que declari
formalment que ha complert 'obligacid. Aixi mateix, la persona responsable del contracte o
organ de contractacié podran requerir als organs de representacié de les persones
treballadores que informin al respecte.

19. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures electronicament i de
forma mensual i previa comprovacié i supervisié de les prestacions realitzades.

L’adjudicataria haura de presentar la factura per registre electronic no més enlla de 10 dies del mes
vengut, en costos reals i especificant els diferents conceptes.

20. Modificacio del contracte

En aquest contracte no es preveuen modificacions. Es pot modificar el contracte per les causes
imprevistes establertes en els articles 205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits establerts
legalment. El procediment per aquesta modificacié requerira ’audiéncia a ’empresa contractistai
la seva formalitzacié en document administratiu.

21. Cessio

En el present contracte resta prohibida la cessio.

22.  Revisio de preus

D’acord amb la previsié de I’article 103 LCSP, en aquest contracte no es podra revisar el preu durant
la seva durada.

23.  Reégim de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin
oferir els contractistes i que seran objecte de valoracio, aixi com el limit maxim de penalitats del 50%
del preu del contracte IVA exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:
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— L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en el plec de clausules
administratives particulars del contracte.

— L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en el plec de clausules administratives particulars del contracteien el plec
de condicions tecniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del
contracte.

— L’incomplimentde les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les prestacions.

— L’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos
laborals quan produeixi un perjudici substancial en ’execuci6 del contracte i especialment en
les seves condicions de seguretat.

— Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord
amb la legislacié vigent.

— Lanoaportacio de la declaracié responsable anual indicant que té en el seu poder la certificacid
negativa del "Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos” vigent
de cadascun dels treballadors que executen aquest contracte (tant de ’'adjudicataria com, si és
el cas, de ’empresa subcontractada) quan se li hagi requerit préviament pel responsable del
contracte.

— L’incompliment de la retribucio salarial establerta en la seva oferta.

— Lano presentacié dels documents acreditatius de la retribucié del personal en el termini indicat
pel responsable del contracte.

— Tots aquells que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.
b) Incompliments greus

— Lafalsedat de la declaraci6 de ’'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relacié
financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacié és legal, segons
estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

— Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en el plec de clausules administratives particulars del contracteien el plec
de condicions tecniques, quan no constitueixi incompliment molt greu.

— L’incompliment de les condicions especials d’execucio establertes en aquest plec, quan no se’ls
hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.
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— L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

— L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

— L’incompliment de les condicions especials d’execucio establertes en aquest plec, quan no se’ls
hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

— Tots aquells que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.
¢) Incompliments lleus

— L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en el plec de clausules administratives particulars i en el plec de
condicions técniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu.

— L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de
prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

— Lano aportacié de la proposta de disseny i comunicacié en les llenglies que s’hagi compromes,
abans de la realitzacio de les activitats.

— Tots aquells que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

Imposicid de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes son les
seglents:

- Perincompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del contracte IVA
exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Perincompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del contracte IVA
exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.
Quan la contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 'execucié de
les prestacions definides en el contracte, I'organ de contractacié podra optar, ateses les

circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de les penalitats.

24, Resolucio del contracte

1. El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l’article 2111313 LCSP.
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2. A part de les establertes a ’'esmentat Plec, constitueixen causes especifiques de resolucio:

25.

a) La demora en Uinici de les prestacions

b) L’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenci6 de
riscos laborals

c) L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les prestacions

d) L'incompliment de qualsevol de les condicions ambientals establertes en aquest plecien el
de prescripcions técniques.

e) L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte incloent les condicions
especials d'execuci6 quan aquest incompliment hagi estat qualificat d'infraccié greu i concorre
dol, culpa o negligéncia de |'empresa i, si es tracta de clausules essencials, sempre que hagi
donat lloc a laimposicié de penalitats o a la indemnitzacié de danys i perjudicis.

f) L'incompliment amb dol i mala fe de les previsions del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de
2016 de paradisos Fiscals.

g) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

h) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d’execucié establertes en
aquest plec que no tinguin caracter d’obligacié contractual essencial.

i) No haver guardat la deguda reserva respecte a les dades o antecedents que no siguin publics
0 notoris i que estiguin relacionats amb l'objecte del contracte, dels que hagi tingut
coneixement amb ocasié del contracte.

j) No haver aportat el programa d’activitats i el pla de comunicacié en el termini que exigeix el
present plec.

k) L'incompliment de I’execucidé parcial de les prestacions definides en el contracte quan
produeixi un perjudici molt greu.

[) Lincompliment de les resolucions de ’ONU relatives al compliment de les disposicions de
dretinternacional mediambiental, social i laboral que vinculin a I’Estat.

m) L’impagament dels salaris a les persones treballadores ocupades en ’execucié del contracte,
o l'incompliment de les condicions laborals i salarials establertes en els convenis col-lectius en
vigor que resultin d’aplicacié a aquestes persones treballadores al llarg de l'execucié del
mateix.

N) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquest plec.

Tractament de dades de caracter personali sistemes d’informacio
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La empresa adjudicataria haura de tractar dades de caracter personal obtingudes amb la prestacid
del servei objecte del contracte, en qualitat de responsable de tractament, d’acord amb les
obligacions estipulades al Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i a la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals. En finalitzar
el contracte, aquestes dades seran comunicades a [’Ajuntament de Barcelona, de les que
n’esdevindra responsable de tractament. La comunicacié de dades es fara d’acord amb l’estipulat
a la normativa esmentada. Les persones de les que s’obtinguin dades personals hauran d’haver
manifestat previament el seu consentiment per a aquesta cessio.

Teninten compte els riscos pels dretsiles llibertats de les persones afectades, el tractament requerit
té associat un risc equivalent a la categoria “nivell baix” tal com esta definit pel Responsable de
Seguretat Corporativa de ’Ajuntament de Barcelona.

La titularitat dels projectes i documentacié que resulti de ’elaboracié d’informes, estudis o
qualsevol altre tipus de contingut, que l'adjudicataria confeccioni en qualsevol fase del
desenvolupament del servei i es derivi de la seva gestid técnica d’aquest, correspon a ’Ajuntament
de Barcelona.

Aquest seguit de documentacio sera lliurat al Districte a la finalitzacié del contracte, en el suport
electronic que previament es determini.

26. Responsable del contracte

La persona responsable del contracte és la Sra. Nuria Aviii6 Esteban, técnica de gestid de la Direcci
de Serveis a les Persones i Territori de Sant Marti.

Departament: Direcci6 de Serveis a les Persones i al Territori

Descripcid de les funcions especifiques de la persona responsable del contracte:

- Garantir ’execucié del contracte.

- Precisar els termes d’execucio.

- Realitzar el seguiment del projecte i el compliment de ’execuci6 del contracte.

- Formularrequeriments sobre correccio de deficiencies de I'execucio.

- Constatar la possible comissié d’infraccions administratives o incompliments contractuals i
traslladar la seva noticia a 'autoritat que correspongui, amb comunicacié prévia a I’organ
de contractacio.

- Elevar al’organ de contractacid la iniciativa per a I'actuaci6 de potestats administratives o
la presa d’altres mesures, si s’escau.

- Conformar les factures i els albarans acreditatius de ’execucié del contracte presentats per
’empresa adjudicataria.

27. Proposta
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Per tot aixo0, proposa la contractacié del servei de servei per al projecte “passegem per la vora del riu
Bes0s”, amb mesures de contractacié publica sostenible.

Barcelona, a data de la signatura

NUria Avifid Esteban

Gestora de Projectes

Direccid de Serveis a les Persones i Territori del
Districte de Sant Marti

Vistiplau
Albert Tomas Canalis
Director de Serveis a les Persones i Territori del Districte de Sant Marti

19

El document original ha estat signat electronicament per:
Nuria Avino Esteban el dia 17/02/2026 a les 16:12, que informa;
Albert Tomas Canalis el dia 18/02/2026 a les 11:31, que dona conformitat..



