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%teressat de l'expedient Assumpte T
AJUNTAMENT DE SALOU Redaccié definitva PPT - Licitacié casals
Localitzacio de l'activitat d'estiu municipals.
INFORME JUSTIFICATIU

Contracte de gestid dels Casals d'Estiu municipals i
Servei de Menjador dels Casals de Salou 2026-2029

Unitat: Unitat de Joventut / Departament d'Esports / Serveis a la Persona
Interessat de I'expedient: Ajuntament de Salou - Joventut, Infancia i Esports
Tramit: Emissid d'informe justificatiu de la necessitat del contracte

1. Motivacid de la necessitat del contracte i objecte del contracte

L'objecte d'aquest plec és la regulacié de les condicions tecniques per a la prestacié dels
serveis de gestid dels casals d'estiu que organitza I'Ajuntament de Salou, aixi com del servei
de menjador municipal dels casals.

La motivacié d'aquesta contractacié transcendeix la mera necessitat d'oferir un espai de
guarda i custodia d'infants durant el periode de vacances escolars. El servei s'emmarca en el
concepte d'espai d'educacio en el lleure de maxima qualitat, constituint una politica publica
essencial amb una doble finalitat. D'una banda, respon a la necessitat socioeconomica de
facilitar la conciliacio de la vida laboral, personal i familiar de les families de Salou durant els
mesos en qué l'activitat economica del municipi, fortament vinculada al sector serveis i
turistic, assoleix el seu maxim rendiment i requereix la disponibilitat laboral de bona part de
la poblacid. De l'altra banda, s'erigeix com un entorn pedagogic segur, inclusiu i estimulant
que complementa l'educacioé formal a través de I'aprenentatge experiencial, el foment de la
cohesid social i I'adquisicié de competencies transversals.

El nou marc conceptual integra de manera transversal dos eixos pedagogics que
defineixen la qualitat del servei sol"licitat:
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Educacid6 emocional: Els adjudicataris hauran de dissenyar dinamiques orientades a
I'acompanyament del benestar psicologic dels participants, el foment de la intel'ligéncia
emocional, la resolucid pacifica de conflictes i el refor¢ de l'autoestima, adaptant les
estratégies a cada franja d'edat.

Educacié ambiental: El servei haura de sensibilitzar la poblacié infantil i juvenil sobre la
preservacid del medi ambient, promovent habits de consum responsable, la reduccid i
reutilitzacié de residus, i la descoberta respectuosa de I'entorn natural local.

Aquests eixos, conjuntament amb la promocid de I'educacié en valors, els habits saludables,
la igualtat de genere, la inclusid social, el respecte a la diversitat i la practica esportiva,
requereixen la participacié d'operadors especialitzats en pedagogia activa i treball cooperatiu.
La llengua catalana sera la llengua vehicular de totes les activitats, com a eina de cohesio
social en un municipi amb una elevada diversitat linglistica i cultural.

El contracte es divideix en tres lots independents i adjudicables separadament,
amb les caracteristiques segiients:

Lot 1: Gestio integral del Casal d'Estiu Xic's (infancia) i del Casal Esportiu (Escola Esportiva
d'Estiu i Multijoc), incloent-hi el servei d'acollida matinal unificat per a ambdds. El Casal Xic's
esta adrecat a infants d'entre 3 i 12 anys (P3 a 6& de primaria). L'Escola Esportiva d'Estiu
acull infants de P3 a 4t de primaria i el Multijoc s'adreca a joves de 5& de primaria a 2n
d'ESO. El servei es prestara del 29 de juny al 28 d'agost de 2026, durant 9 setmanes, en
horari de 9:00 a 13:00 hores (amb acollida matinal de 8:00 a 9:00 hores). Les instal*lacions
de referéncia seran les Escoles Municipals per a les activitats del Casal Xic's i les
Instal*lacions Esportives Municipals (pavellons, piscines i pistes exteriors) per a I'Escola
Esportiva d'Estiu.

Lot 2: Gestié del Casal Jove (adolescéncia), adrecat a joves d'entre 1r i 3r d'ESO, amb 34
places quinzenals. El servei es prestara del 29 de juny al 7 d'agost de 2026 (3 quinzenes), en
horari de 10:00 a 14:00 hores, al Centre Jove Masia Tous i els seus espais exteriors. El
disseny del Casal Jove s'allunya de la custodia tradicional per endinsar-se en metodologies
de lleure tecnologic, activitats d'aventura i dinamiques de participacid juvenil activa, amb
I'objectiu de fomentar I'autonomia, el sentit critic i les relacions interpersonals positives.

Lot 3: Gestid del Servei de Menjador (dinar i monitoratge de migdia) per als participants
dels Lots 1i 2 i, si escau, per als d'altres programes municipals d'atencié a la infancia (Dofi
Magic, Servei d'Intervencidé Socioeducativa - SIS), amb una capacitat de 140 places diaries,
del 29 de juny al 28 d'agost de 2026, en horari de 13:00 a 16:00 hores. El servei compren el
catering transportat, el monitoratge del temps de migdia. L'espai de migdia es concep com
una extensid del projecte educatiu: els monitors/es del menjador acompanyaran els infants
durant I'apat actuant com a models positius d'habits alimentaris i de convivencia.

2. Marc normatiu

Tots els lots es regiran, com a minim, per la normativa segiient:
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- Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacié en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

- Llei Organica 8/2021 (LOPIVI), de proteccidé integral a la infancia i I'adolescéncia
enfront de la violéncia.

- Llei 3/2008, de 23 d'abril, de I'exercici de les professions de l'esport (per a les activitats
fisiques del Lot 1).

- Llei 7/2015, de 14 de maig, de modificacio de la Llei 3/2008.

- Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text unic de la Llei de
I'Esport.

- Llei 19/2007, d'11 de juliol, contra la violencia, el racisme, la xenofobia i la intolerancia
a l'esport.

- Punt k, de l'article 84.2 de I'Estatut d'autonomia, la regulacié i gestié dels equipaments
esportius i de lleure i promocid d'activitats.

- Article 40.1 de la LEC, pel que fa als serveis per als quals no es disposen mitjans
materials i personals en I'organitzacié municipal.

- Resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcid i la
publicacié de I'Acord parcial del Conveni col'lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya per als anys 2025-2028 (codi de conveni num.
79002295012003). S'aplica a tot el personal dels tres lots, inclos el de I'ambit esportiu,
ates que I'objecte del contracte és un servei de lleure educatiu.

- Resolucié EDF/1222/2025, de 2 d'abril, per la qual es determina el preu maxim de la
prestacio del servei escolar de menjador per al curs 2025-2026.

- Reglament UE 1169/2011 sobre la informacié alimentaria facilitada al consumidor.

3. Nomenclatura del contracte

Lot 1:

Codi CPV: 92000000 - Serveis d'esbarjo, culturals i esportius.

Lot 2:

Codi CPV: 92000000 - Serveis d'esbarjo, culturals i esportius.

Lot 3:

Codi CPV: 92000000 - Serveis d'esbarjo, culturals i esportius.
Codi CPV: 55524000-9 - Serveis de subministrament de menjars per a escoles.
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4. Justificacio d'insuficiéncia de mitjans propis, necessitat, idoneitat del contracte
i divisio en lots
D'acord amb els articles 28 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del

Sector Public, resulta obligat justificar la necessitat de la contractacid i la impossibilitat
d'assumir la prestacié amb els mitjans propis de I'Administracio.

Després d'avaluar l'estructura organitzativa actual de I'Ajuntament de Salou, s'informa que
les arees gestores —el Departament d'Infancia i Joventut i el Departament d'Esports— no
disposen en plantilla de I'elevat volum de recursos personals especialitzats necessaris per
executar de manera directa i eficient la prestacio dels casals d'estiu i del menjador municipal.
L'assumpcid directa d'aquest servei estacional requeriria la contractacié temporal simultania
de més de quaranta professionals, incloent-hi directors/es titulats/des, coordinadors/es
esportius amb inscripcié al ROPEC, monitors/es de lleure habilitats/des, un equip de quinze
vetlladors/es especialistes en atencié a la diversitat funcional per setmana, i personal
acreditat per a la manipulacié d'aliments i la logistica de restauracié col‘lectiva. Aquesta
operacié comportaria un dimensionament artificids i puntual de la relacié de llocs de treball
municipals, generant una tensid administrativa inassumible en la gesti6 de nomines,
assegurances, substitucions per baixes sobrevingudes i prevencid de riscos laborals durant
un periode critic de I'any.

Per contra, la contractacié d'empreses i entitats especialitzades del sector del lleure educatiu
garanteix la maxima idoneitat de la prestacid. Aquests operadors externs disposen d'una
estructura agil amb borses de treball actives per a substitucions immediates sense afectar les
ratios legals, inverteixen de forma continua en formacié del personal, i assumeixen
directament la complexitat de I'entramat laboral, la carrega formativa en prevencid de riscos
i les responsabilitats civils i administratives derivades de l'activitat. D'aquesta manera,
I'Ajuntament optimitza I'assignacié dels recursos publics i garanteix un servei de qualitat
superior a la que podria assolir amb mitjans propis.

Aixi mateix, les prestacions objecte d'aquests contractes no estan incloses en cap altre
contracte ni es realitzen directament pels serveis municipals, justificant-se plenament la
necessitat del present contracte.

El contracte es divideix en tres lots d'acord amb el que disposa I'article 99 de la
LCSP, per les segiients raons:

La divisid en tres lots respon a la naturalesa diferenciada de les prestacions: el Lot 1 agrupa
les activitats de lleure educatiu i esportiu d'infancia en un sol lot per garantir la coordinacié
operativa i la unificacid de la direccid; el Lot 2 correspon a un servei de caracteristiques
especifiques per a adolescents amb metodologia i ubicacié diferenciades; i el Lot 3 és un
servei d'alimentacié i monitoratge de migdia amb una naturalesa propia que requereix
especialitzacid en manipulacié d'aliments i logistica de catering. Aquesta divisié6 fomenta la
concurrencia i l'accés de les PIME al contracte.
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5. Calcul del pressupost i licitacio

Els contractes que celebrin les Administracions Publiques s'adjudicaran conformement a les
normes de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP).

El preu de mercat als efectes de l'article 88 de la LCSP es determina en gran mesura per la
dotacié de mitjans humans que cal adscriure al contracte, preu que ve determinat per la
normativa laboral vigent aplicable. Per al calcul del pressupost base de licitacid s'utilitzen les
taules salarials amb efectes d'1 de setembre de 2026 (increment del 4% sobre les taules de
setembre de 2025), ja que representen el punt mitja de la vigencia potencial del contracte
(estiu 2026 a estiu 2028, amb les prorrogues). D'aquesta manera es garanteix la viabilitat
economica del contracte durant tota la seva durada, tenint en compte que I'Acord parcial del
Conveni preveu increments del 4% (setembre 2025), 4% (setembre 2026), 4,25%
(setembre 2027) i minim 1% (setembre 2028).

En el conveni de referéncia no s'estableixen diferéncies retributives per rad de genere del
personal minim exigit que s'ha d'adscriure a I'execucio de les prestacions del contracte.

Per a l'estructura del pressupost dels Lots 1 i 2, s'aplica un 10% en concepte de despeses
generals i un 6% de benefici industrial sobre els costos directes. El percentatge del 10% de
despeses generals —inferior al 13% que estableix I'article 131 del RGLCAP per als contractes
d'obres i que s'aplica sovint per analogia— s'ajusta millor a la naturalesa d'aquest contracte
de serveis, en el qual els costos directes de personal representen més del 90% del total i
l'estructura indirecta necessaria per a l'empresa (gestid administrativa, comptabilitat i
nomines, costos de seleccid de personal, costos financers, costos de licitacid i
amortitzacions) és proporcionalment menor que en contractes amb major component
material o logistic.

Per al Lot 3 (Servei de Menjador), s'utilitza una metodologia diferent: el pressupost es
calcula a partir del preu maxim de referencia establert a la Resolucié EDF/1222/2025, que ja
incorpora tots els costos del servei (catering, monitoratge, estructura, benefici i IVA), ajustat
per la durada especifica del servei de Salou. Aquesta metodologia és més precisa perque
parteix d'un estudi oficial de costos del sector publicat per la Generalitat de Catalunya.

La normativa laboral vigent de referéncia per a tot el personal adscrit als casals d'estiu és
I'Acord parcial del Conveni col*lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya
per als anys 2025-2028 (Resolucié EMT/345/2025, codi de conveni num. 79002295012003),
aplicant les taules salarials amb efectes d'1 de setembre de 2026 (increment del 4% sobre
les taules de setembre de 2025). S'utilitzen aquestes taules, i no les de setembre de 2025,
perqué representen un punt d'equilibri raonable per a un contracte amb vigéncia potencial
fins a l'estiu de 2028/2029. S'aplica el Conveni del lleure educatiu i sociocultural a tot el
personal, inclos el de I'ambit esportiu, atés que l'objecte principal del contracte és la
prestacid d'un servei de lleure educatiu en el marc d'un casal d'estiu, i no la gestié d'un
equipament o servei esportiu. Sens perjudici de I'anterior, el personal técnic esportiu haura
de disposar de la titulacid corresponent i de la inscripcid al ROPEC d'acord amb la Llei
3/2008, de I'exercici de les professions de I'esport.

Taula salarial de referéncia - Conveni del Lleure Educatiu (setembre 2026):
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Director/a de 26.535,62 € 9287,47 € 35.823,09 € 1695 21,13 €
programes i
projectes

Coordinador/a 21.647,48 € | 7576,62 € 29.224,10 € 1695 17,24 €
d'activitats

Monitor/a 18.574,93 € 6501,23 € 25.076,16 € 1695 14,79 €
d'educacio en
el lleure

Ates que tot el personal s'enquadra en el Conveni del Lleure, el/la Coordinador/a Tecnic/a
Esportiu/va es classifica en la categoria de Coordinador/a d'activitats, i els/les monitors/es
esportius/ves en la de Monitor/a d'educacid en el lleure, amb els costos horaris indicats a la
taula anterior.

Desglossament de costos de personal Lot 1:

Director/a 1 5 (+20h 45 245 5177,97 €
General prep.)
Coord. 1 5 45 225 3879,31 €
Tecnic/a
Esportiu/va
Monitors 12 4 10 480 7101,21 €
Xic's (set. 1-
2)
Monitors 11 4 10 440 6509,44 €
Xic's (set. 3-
4)
Monitors 10 4 10 400 5917,68 €
Xic's (set. 5-
6)
Monitors 9 4 10 360 532591 €
Xic's (set. 7-
8)
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Monitors 8 4
Xic's (set. 9)
Monitors 12 4

Esportius
(set. 1-6)

Monitors 10 4
Esportius
(set. 7-9)

Vetlladors/es 15 4
(casal)

Vetlladors/es 5 3
(extensid
menjador)

Monitors 3 1
Acollida
Matinal

TOTAL
PERSONAL
LOT 1

Resum de costos Lot 1:

30

15

45

45

45

160

1.440

600

2700

675

135

2367,07 €

21.303,64 €

8876,52 €

39.944,32 €

9986,08 €

1997,22 €

118.386,35
€

Personal (v. desglossament)
Substitucié absencies (5%)

Material

PRL, uniforme, formacid

Assegurances

TOTAL COSTOS DIRECTES
DESPESES GENERALS (10%)
BENEFICI INDUSTRIAL (6%)

COST ESTIMAT SERVEI, sense IVA
IVA (10%)

118.386,35 €
5919,32 €
3500,00 €
1500,00 €
3000,00 €
132.305,67 €
13.230,57 €
7938,34 €
153.474,58 €
15.347,46 €

COST TOTAL ESTIMAT SERVEI, AMB 168.822,04 €

IVA
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Pressupost base de licitacio Lot 1 (IVA exclos): 153.474,58 €.
10% d'IVA: 15.347,46 €.

Pressupost base de licitacio Lot 1 (IVA inclos): 168.822,04 €.
Desglossament de costos de personal Lot 2:
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Director/a 1 5
Casal Jove prep.)

Monitors/fes 2 4
Casal Jove

TOTAL
PERSONAL
LOT 2

Resum de costos Lot 2:

(+10h 30

30

160

240

2758,62 €

3550,61 €

6309,22 €

Personal (v. desglossament) 6309,22 €
Substitucié absencies (5%) 315,46 €
Material 1000,00 €
PRL, uniforme, formacid 500,00 €
Assegurances 1000,00 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 9124,68 €
DESPESES GENERALS (10%) 912,47 €
BENEFICI INDUSTRIAL (6%) 547,48 €
COST ESTIMAT SERVEI, sense IVA 10.584,63 €
IVA (21%) 2222,77 €

COST TOTAL ESTIMAT SERVEI, AMB 12.807,40 €

IVA

Pressupost base de licitacio Lot 2 (IVA exclos): 10.584,63 €.

21% d'IVA: 2222,77 €.
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Pressupost base de licitacio Lot 2 (IVA inclos): 12.807,40 €.

Per a la determinacié del pressupost del Lot 3, s'ha elaborat un estudi de costos ad hoc que
parteix de l'estructura de costos detallada a la Memoria economica de la Resolucid
EDF/1222/2025, de 2 d'abril (preu maxim del servei escolar de menjador per al curs 2025-
2026: 7,54 €/alumne/dia, IVA inclos), i I'ajusta per dos factors especifics del servei estival de
Salou:

(A) Durada del servei: 3 hores (13:00-16:00 h) vs. 2,5 hores del suposit de la Resolucid, la
qual cosa incrementa la nomina de monitoratge.

(B) Estacionalitat: el servei opera durant 45 dies (vs. 177 dies del curs escolar), fet que
encareix els costos unitaris per dilucié de costos fixos (estructura, PRL, amortitzacions) i per
sobrecost de contractacié temporal del personal (cuina i monitoratge).

L'article 100.2 de la LCSP i la mateixa Memoria economica de la Resolucié admeten preus
superiors al de referéncia sempre que es justifiquin mitjancant un estudi de costos especific.

Descomposicio de costos (Resoluciéo EDF/1222/2025 vs. estudi de costos Salou):

Personal de cuina 1,74 € 2,00 € +15% IVA 10%
temporalitat
Matéria primera 2,09 € 2,15 € +3% menor IVA 10%
alimentaria volum
Altres 0,35€ 0,35€ sense variacid6  IVA 10%
subministrament
S i reposicié
Estructura 0,53 € 0,74 € +40%  dilucid IVA 10%
empresarial costos fixos
Vestuari 0,02€ 0,02 € sense variaci6  IVA 10%
Prevencio de 0,04 € 0,06 € +50% IVA 10%
riscos amortitzacié
PRL
Subtotal costos 4,77 € 5,32 €
subjectes IVA
Nomina 2,00 € 2,64 € +20% durada Exempt
monitoratge 3h  + 10%

temporalitat
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Benefici industrial 0,28 € (3,71%) 0,46 € (5.8%) Compensacio IVA 10%
risc estacional

Base imposable 5,05 € 5,80 €
(IVA 10%)

IVA (10%) 0,49 € 0,58 €
TOTAL per 7,54 € 9,00 €
comensal/dia

La diferéncia entre el preu de referéncia de la Resolucié (7,54 €) i el preu del present
contracte (9,00 €) s'explica en un 65% per I'estacionalitat (dilucié de costos fixos i sobrecost
de contractacié temporal) i en un 35% per la major durada del servei (3h vs. 2,5h).

Aquest preu constitueix el pressupost base de licitacid (PBL) maxim.
Ratio de monitoratge del Lot 3:

D'acord amb la Memoria economica de la Resolucié EDF/1222/2025, les ratios minimes de
monitoratge per al servei de menjador sén: 1 monitor/a per cada 8 alumnes d'educacio
infantil de primer cicle; 1:15 per a educacié infantil de segon cicle; 1:25 per a educacié
primaria; i 1:30 per a educacid secundaria obligatoria. Aplicant aquestes ratios a la
distribucié estimada de comensals per franja d'edat (aproximadament 25 infants d'infantil de
segon cicle, 105 de primaria i 10 d'ESO), el nombre minim normatiu de monitors resultant és
de 7, xifra que coincideix amb la dotacié minima exigida per I'Ajuntament. Les empreses
licitadores podran millorar aquesta dotacié com a criteri d'adjudicacié valorable (v. seccid
13).

Pressupost Lot 3:

Preu unitari (PBL, IVA inclos) 9,00 €/comensal/dia
Comensals diaris (capacitat maxima) 140

Dies de servei 45

COST TOTAL (IVA inclos): 140 x 45 x 56.700,00 €

9,00 €

Descomposicio fiscal:
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Base imposable (IVA 10%) 5,80 € 36.540,00 €
Monitoratge (exempt IVA) 2,62 € 16.506,00 €
TOTAL sense IVA 8,42€ 53.046 €
IVA (10% sobre base 0,58 € 3.654,00 €
imposable)
TOTAL amb IVA 9,00 € 56.700,00 €

Pressupost base de licitacio Lot 3 (IVA exclos): 53.046,00 €.
IVA: 3654,00 €.
Pressupost base de licitacio Lot 3 (IVA inclos): 56.700,00 €.

RESUM PRESSUPOST TOTAL.:

Lot 1: Casal Xic's + 153.474,58 € 15.347,46 € 168.822,04 €
Esportiu

Lot 2: Casal Jove 10.584,63 € 2.222,77 € 12.807,40 €
Lot 3: Servei de 53.046,00 € 3.654,00€ 56.700,00 €
Menjador

TOTAL 217.105,21 € 21.224,23 € 238.329,44 €

6. Valor estimat del contracte

D'acord amb l'article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte és l'import total, sense
incloure I'IVA, que I'0rgan de contractacio estimi que pot assolir el contracte durant tota la
seva vigencia, incloses les modificacions i les prorrogues. El valor estimat condiciona el
procediment d'adjudicacio aplicable i la publicitat que cal donar al contracte.

Per al calcul del valor estimat s'ha tingut en compte:

a) El pressupost base de licitacié anual (sense IVA) de cadascun dels lots, corresponent a
una temporada d'estiu.

b) La durada maxima del contracte, incloent-hi les prorrogues: 3 anys (1 any inicial + 2
prorrogues d'1 any cadascuna), d'acord amb l'article 29 de la LCSP.

Calcul:

Ayuntamiento de Salou. Documento firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en httpoiwww 2alou. cativalidacio con el codigo:
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A.  Pressupost 153.474,58 € 10.584,63 € 53.046,00 € 217.105,21 €
anual (sense
IVA)

B. Durada 3 3 3 3
maxima (anys)

C. Import total 460.423,74 € 31.753,89 € 159.138,00€ 651.315,63 €
(A x B)

VALOR 460.423,74€  31.753,89 € 159.138,00€ 651.315,63 €
ESTIMAT (A x
B)

Atés que el valor estimat conjunt dels tres lots supera els llindars establerts per a la
tramitacié del contracte menor i del procediment simplificat, correspon tramitar la licitacid
pel procediment obert, d'acord amb l'article 156 i seglients de la LCSP. Tanmateix, en
tractar-se de lots independents, la determinacié del procediment s'haura de valorar per a
cadascun d'ells individualment, sens perjudici de la regla anti-fraccionament de l'article
101.12 de la LCSP.

7. Durada dels contractes i possibles prorrogues

Cadascun dels contractes derivats dels tres lots tindra una durada inicial d'UN (1) ANY,
comptat a partir de la data de formalitzacié del contracte corresponent. La durada és
independent per a cada lot, de manera que la formalitzacié, la vigéncia i, si escau, les
prorrogues de cada contracte es tramitaran de forma autonoma.

Cada contracte preveu la possibilitat de DUES (2) PRORROGUES d'un (1) any cadascuna:

Primera prorroga: Sera obligatoria per al contractista, sempre que I'Ajuntament decideixi
prorrogar el contracte amb un preavis minim de dos (2) mesos a la finalitzacié del periode
corresponent.

Segona prorroga: Sera opcional i requerira l'acceptacid del contractista. L'Ajuntament
comunicara la decisié amb suficient antelacio.

La durada maxima de cada contracte, incloent-hi les prorrogues, sera de TRES (3) ANYS,
d'acord amb ['article 29 de la LCSP.

Les prorrogues hauran de mantenir les mateixes caracteristiques del contracte inicial. No son
automatiques i requereixen acord exprés de I'0rgan de contractacié. L'Ajuntament podra
prorrogar un lot i no prorrogar-ne un altre si les circumstancies de la prestacié ho aconsellen.
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8. Criteris d'actualitzacio de preus

L'article 103 de la LCSP és altament restrictiu en matéria de revisi6 de preus en els
contractes de serveis, prohibint-ne I'aplicacié quan el periode de recuperacié de la inversio
no assoleix els cinc anys o quan la ratio d'execucié se situa per sota del 20% inicial de la
prestacio. Ates que la durada maxima de cadascun dels contractes és de tres anys, no escau
la incorporacié d'una clausula estandard de revisid de preus sotmesa als indexs oficials del
Comite Superior de Preus.

Per tal de garantir la viabilitat economica del contracte durant tota la seva
vigencia potencial, s'ha adoptat la mesura segiient:

El pressupost base de licitacid s'ha calculat amb les taules salarials de setembre de 2026
(increment del 4% sobre les de setembre de 2025), que representen el punt mitja de la
vigéncia potencial del contracte (estiu 2026 a estiu 2028/2029). L'Acord parcial del Conveni
col*lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural té publicats els increments de forma
prospectiva fins al 2028 (4% el 2025, 4% el 2026, 4,25% el 2027 i minim 1% el 2028), de
manera que el pressupost absorbeix raonablement les variacions salarials previsibles durant
tota la vigencia potencial del contracte, incloses les prorrogues.

9. Subrogacio de personal

No existeix la subrogacié de personal, llevat del que pugui establir el conveni collectiu
aplicable en materia de successid de contractes administratius (article 38 del Conveni
col*lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya).

10. Subcontractacio

No es permet la subcontractacié de la prestacid objecte dels contractes de cap dels tres lots.
En els Lots 1 i 2, la prohibicid es fonamenta en el fet que els serveis impliquen el contacte
habitual amb menors d'edat i I'Ajuntament de Salou, com a Administracid contractant,
perdria el control directe i immediat sobre la prestacid. En el Lot 3, la gestio del servei de
menjador —incloent-hi el subministrament dels apats i el monitoratge de I'espai de migdia—
constitueix I'objecte principal i Unic del contracte, de manera que la seva subcontractacié
suposaria un buidament de la prestacid contractada i resultaria contraria a l'article 215.2.e)
de la LCSP. L'empresa adjudicataria del Lot 3 podra disposar de cuina propia o concertar
I'elaboracid dels apats amb un proveidor de catering, pero en tot cas sera I'Unica responsable
davant I'Administracié del compliment integre de les obligacions contractuals, incloses les
relatives a la qualitat nutricional, la seguretat alimentaria i la tragabilitat dels productes.

11. Certificacié negativa del registre de delingiients sexuals

Qualsevol persona contractada haura de presentar la certificacid negativa del Registre
central de delinglents sexuals, segons la Llei Organica 1/1996, de Proteccid Juridica del
Menor, modificada per la Llei 26/2015, i en compliment de la Llei Organica 8/2021 (LOPIVI).
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A més, I'empresa adjudicataria haura de designar una persona de I'equip com a Delegat/ada
de Proteccid, d'acord amb la LOPIVI, les dades de contacte del qual hauran d'estar visibles
als taulers d'anuncis i comunicades a les families.

12. Consignacio pressupostaria

El centre gestor responsable de la despesa derivada de la contractacié dels serveis dels
casals d'estiu informa que el pressupost de l'actual exercici pressupostari s'ha previst credit
adequat i suficient per atendre-la, amb carrec a les partides pressupostaries corresponents
de les arees d'Infancia i Joventut, Esports i Serveis Socials.

13. Criteris proposats per a I'adjudicacio del contracte

Es proposen criteris d'adjudicacid diferenciats per a cada lot, tots ells avaluables de forma
automatica mitjancant I'aplicacié de féormules o la comprovacié documental de compromisos
objectivament verificables. Aquesta opcid, prevista a l'article 145.4 de la LCSP, permet
agilitzar el procediment de valoracié de les ofertes sense renunciar a la qualitat de la
prestacio, ja que els compromisos assumits pels licitadors passen a ser obligacions
contractuals exigibles durant I'execucid.

En tots els lots, I'oferta economica no supera el 50% de la puntuacio total, de conformitat
amb la Disposicié Addicional Tercera de la Llei 9/2017 per a contractes en qué el cost del
personal representi més del 50% del pressupost.

LOT 1: Casal Xic's, Casal Esportiu i Acollida Matinal (100 punts)

a) Oferta economica (fins a 40 punts): Formula de proporcionalitat inversa. Puntuacié = 40
x (oferta més baixa / oferta del licitador). Les ofertes amb baixa superior al 10% respecte
del pressupost base hauran de justificar la seva viabilitat d'acord amb ['article 149 de la
LCSP.

b) Monitors/es addicionals per damunt de la ratio obligatoria 1:10 (fins a 15 punts): 5 punts
per cada monitor/a addicional de jornada completa compromés mitjancant declaracid
responsable, fins a un maxim de 3. El compromis passa a ser obligacid contractual.
Acreditacio: declaracio responsable a l'oferta, verificable durant I'execucio.

c) Experiéncia acreditada de l'equip de direccid (fins a 10 punts): Es valora I'experiéncia
del/de la Director/a General proposat/da en la direccidé de casals d'estiu o activitats de lleure
educatiu amb grups superiors a 100 infants: 2 punts per cada temporada completa
acreditada (certificats d'empresa o administracié), fins a un maxim de 5 temporades.
Acreditacio: curriculum vitae i certificats de serveis.

d) Hores de formacié especifica compromeses per al personal (fins a 10 punts): Es valora
proporcionalment el nombre total d'hores de formacid que l'empresa es compromet a
impartir al personal adscrit al contracte abans de l'inici del servei, en matéries rellevants
(atencid a la diversitat funcional, primers auxilis, proteccid de la infancia, igualtat i
coeducacid, gestié emocional): 2 punts per cada 5 hores de formacid per treballador/a, fins a
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un maxim de 25 hores/persona. Acreditacié: pla de formaci® amb continguts, hores i
calendari; certificats de realitzacio a la memoria final.

e) Continuitat del vetllador/a de referencia per a infants amb NEE repetidors (5 punts):
L'empresa es compromet formalment a assignar el mateix vetllador/a a l'infant que va ser
atés en temporades anteriors, sempre que el vetllador/a estigui disponible i les families ho
sol*licitin. Acreditacio: declaracié responsable; verificacié durant I'execucid mitjancant llistats
de personal.

f) Director/a suplent amb titulacié de Director/a d'activitats de lleure (5 punts): L'empresa
adscriu al contracte un/a segon/a director/a titulat/da que garanteixi la substitucid
immediata del/de la Director/a General en cas d'abséncia, malaltia o forca major.
Acreditacio: identificacié de la persona i copia del diploma de Director/a de lleure.

g) Certificacidé de qualitat o gestid ambiental de I'empresa (fins a 5 punts): 3 punts si
I'empresa disposa d'una certificacid de qualitat vigent (ISO 9001, EFQM o equivalent)
relacionada amb serveis de lleure, educacid o atencié a la infancia. 2 punts addicionals si
disposa de certificacid ambiental (ISO 14001, EMAS o equivalent). Acreditacio: copia dels
certificats vigents.

h) Ampliacié de I'norari d'acollida matinal (fins a 10 punts): Es valora I'ampliacié gratuita de
I'horari d'acollida matinal per davant de les 8:00 h: 10 punts per acollida des de les 7:30 h; 5
punts per acollida des de les 7:45 h. Acreditacio: declaracié a I'oferta; el compromis passa a
ser obligacié contractual.

LOT 2: Casal Jove (100 punts)

a) Oferta economica (fins a 45 punts): Formula de proporcionalitat inversa. Puntuacié = 45
x (oferta més baixa / oferta del licitador). Les ofertes amb baixa superior al 10% respecte
del pressupost base hauran de justificar la seva viabilitat.

b) Monitors/es addicionals per damunt de la ratio (fins @ 10 punts): 5 punts per cada
monitor/a addicional de jornada completa, fins a un maxim de 2. Acreditacié: declaracié
responsable.

¢) Experiéncia acreditada de I'equip de direccié en programes juvenils (fins a 10 punts): Es
valora l'experiéncia del/de la Director/a proposat/da especificament en la direccid o
coordinacié de programes adregats a adolescents (12-17 anys): 2 punts per cada temporada
o programa anual complet acreditat, fins a un maxim de 5. Acreditacié: curriculum vitae i
certificats.

d) Nombre d'activitats diferenciades ofertes en la programacid (fins a 15 punts): Es valora
proporcionalment la diversitat de la programacié, mesurada pel nombre de tipologies
d'activitats diferenciades (esportives, artistiques, tecnologiques, de natura/aventura,
culturals, de voluntariat/servei comunitari) que l'empresa es compromet a oferir. Minim
exigible: 3 tipologies (0 punts). Puntuacié proporcional de 4 a 8 tipologies. 15 punts per 8 o
més tipologies diferenciades. Acreditacio: llistat detallat d'activitats classificades per tipologia
a l'oferta.
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e) Hores de formacid especifica compromeses per al personal en adolescéncia (fins a 10
punts): Formacid prévia en matéries com gesti6 de grups d'adolescents, prevencié de
conductes de risc, educacid afectivosexual, Us responsable de xarxes socials i noves
tecnologies. Puntuacid proporcional: 2 punts per cada 5 hores/persona, fins a 25 h/persona.
Acreditacio: pla de formacid i certificats.

f) Director/a suplent amb titulacié (5 punts): Igual que el Lot 1. Acreditacié: identificacio i
copia del diploma.

g) Certificacid de qualitat de I'empresa (5 punts): 3 punts per certificacié de qualitat vigent
(ISO 9001 o equivalent); 2 punts addicionals per certificacié6 ambiental (ISO 14001, EMAS).
Acreditacio: copia dels certificats vigents.

LOT 3: Servei de Menjador (100 punts)

a) Oferta economica (fins a 40 punts): Férmula de proporcionalitat inversa. Puntuacié = 40
x (oferta més baixa / oferta del licitador). Les ofertes amb baixa superior al 10% respecte
del pressupost base hauran de justificar la seva viabilitat.

b) Percentatge d'aliments de proximitat o produccié ecologica (fins a 15 punts): Es valora
proporcionalment el percentatge del pressupost d'aliments destinat a productes de
proximitat (origen < 150 km) o amb certificacid ecologica oficial: 1 punt per cada 5% de
compromis, fins al 75% (15 punts). Acreditacid: declaracié del percentatge a l'oferta amb
identificacid dels proveidors; verificacié durant I'execucié mitjancant factures i albarans.

c) Nombre de dietes especials garantides simultaniament (fins a 10 punts): Es valora la
capacitat de I'empresa per gestionar simultaniament dietes adaptades a al‘lérgies,
intolerancies i requeriments culturals o religiosos. Minim exigible (0 punts): celiacs,
intolerants a la lactosa i al*lergia als fruits secs. Puntuacio: 2 punts per cada dieta addicional
garantida per damunt del minim (vegetariana, vegana, halal, sense ou, sense peix/marisc,
etc.), fins a un maxim de 5 dietes addicionals. Acreditacio: llistat de dietes garantides i
protocol de gestid.

d) Monitors/es de menjador addicionals per damunt de la dotacid minima exigida (fins a 10
punts): 5 punts per cada monitor/a addicional compromeés per damunt dels 7 monitors/es
minims establerts al pressupost, fins a un maxim de 2. EI compromis passa a ser obligaci
contractual. Acreditacio: declaracié responsable.

e) Compromis de parament reutilitzable i eliminacid de plastics d'un sol Us (5 punts):
L'empresa es compromet a servir els apats amb parament reutilitzable (plats, gots, coberts),
setrilleres d'oli, salers i tovallons de roba, eliminant completament els envasos i coberts de
plastic d'un sol Us. Acreditacié: declaracié responsable; verificacié in situ.

f) Experiéncia acreditada en serveis de menjador escolar o de lleure (fins a 10 punts): Es
valora l'experiéncia de I'empresa (no del personal) en la prestacié de serveis de menjador
per a col'lectivitats de menors d'edat: 2 punts per cada temporada o curs escolar complet
acreditat, fins a un maxim de 5. Acreditacio: certificats d'administracions publiques o
contractes executats.
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g) Certificacié de seguretat alimentaria de I'empresa o del proveidor de catering (fins a 10
punts): 5 punts si I'empresa o el proveidor de catering disposa de certificacié IFS Food, BRC
o equivalent vigent. 5 punts addicionals si disposa de certificacid de gestid ambiental (ISO
14001, EMAS) o de lluita contra el malbaratament alimentari (Too Good To Go, acord
voluntari amb I'ARC o equivalent). Acreditacio: copia dels certificats vigents.

14. Proposta de condicions essencials d'execucié
Tindran la condici6 d'obligacions essencials d'execucid d'aquests contractes les segiients:

Mitjans personals i materials:

L'adscripcid a l'execucié del contracte dels mitjans personals i materials suficients per a la
correcta prestacié del servei, d'acord amb allo establert al plec de prescripcions técniques
(art. 76.2 LCSP).

El compliment estricte de les ratios de monitoratge: per als Lots 1 i 2, la ratio sera d'1
monitor/a per cada 10 participants, sense admetre I'aplicacié de fraccions superiors. Per al
Lot 3, s'aplicaran les ratios establertes per la normativa de menjadors escolars de Catalunya
(1:8 infantil 1r cicle, 1:15 infantil 2n cicle, 1:25 primaria, 1:30 ESO), amb una dotacid
minima exigida de 7 monitors/es de menjador.

Proteccio de la infancia:

La designacio d'un/a Delegat/ada de Proteccié d'acord amb la LOPIVI, les dades de contacte
del qual hauran d'estar permanentment visibles als taulers d'anuncis dels casals i ser
comunicades electronicament a totes les families inscrites abans de I'inici del servei.

La presentacid de la certificacid negativa del Registre central de delinglients sexuals de tot el
personal, de forma previa al primer dia de preséncia a les instal‘lacions.

Protocols de seguretat i emergencia:
El compliment estricte de les mesures de seguretat i salut previstes en la normativa vigent.

Protocol d'actuacié davant onades de calor: quan les previsions meteorologiques alertin de
temperatures iguals o superiors a 35 °C, I'empresa haura de cancel-lar les sortides i activitats
a l'exterior, reubicar totes les activitats en espais coberts i ventilats, i garantir la hidratacio
lliure i continuada de tots els participants.

Protocol de pérdua transitoria d'un/a participant: I'empresa disposara d'un protocol escrit
d'actuacié immediata que incloura I'activacio del sistema d'emergencies 112, la comunicacié
simultania a les families i la coordinacié amb les forces i cossos de seguretat, sense perjudici
de les responsabilitats que puguin derivar-se.

Formacid de tot el personal en I'Us d'autoinjectors d'adrenalina (epinefrina) per a la
intervencié immediata davant reaccions al‘lérgiques greus (anafilaxi), ates I'augment
progressiu d'al*lergies alimentaries severes entre la poblacié infantil.

Propietat intel'lectual:
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La marca, els logotips i la identitat visual del Casal Xic's sén propietat exclusiva de
I'Ajuntament de Salou. L'empresa adjudicataria no podra fer-ne cap Us comercial extern, ni
incorporar-los a la seva publicitat corporativa, sense |'autoritzacié expressa del Ple municipal.

Memoria final:

L'empresa adjudicataria haura de presentar una memoria final en el termini de 30 dies des
de la finalitzacié del servei, que haura d'incloure, com a minim: una analisi de punts forts i
arees de millora (DAFO) de cada casal; les taxes d'ocupacid setmanals desglossades per
programa i franja d'edat; la relacié completa del personal contractat amb indicacié de les
hores efectivament prestades; i els resultats de les enquestes anonimes de satisfaccid
distribuides a les families participants. Aquesta memoria retroalimentara la planificacio de les
temporades futures i sera un element a considerar en la valoracié de I'execucid del contracte
de cara a les possibles prorrogues.

15. Proposta de condicions especials d'execucio

De tipus social i/o relacionades amb I'ocupacio:

Garantir la seguretat i la proteccié de la salut en el lloc de treball i el compliment dels
convenis col*lectius sectorials i territorials aplicables.

Eliminar les desigualtats entre homes i dones en el mercat objecte d'aquest contracte,
afavorint I'aplicacié de mesures que fomentin la igualtat en el treball.

Fomentar la contractacié de persones amb discapacitat, persones en risc d'exclusié social o
joves en practiques.

Garantir la formacio continua del personal en matéria de proteccié de la infancia, primers
auxilis i prevencid de riscos laborals.

De tipus ambiental:
Promoure la reduccié de residus i la separacid selectiva en totes les activitats del contracte.
Fomentar I'is de materials sostenibles i reciclats en les activitats dels casals.

L'incompliment de les mateixes tindra la consideracio d'infraccid greu als efectes d'imposicid
de penalitats.

Signat,
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