
 INFORME – MEMORIA DE CONTRACTE

Expedient núm. 1389/2026
Tipus Procediment Obert. Tramitació Ordinària.
Objecte Contractació del Servei de Prevenció de Riscos laborals i 

Vigilància de la Salut dels empleats de l’ajuntament de Roda de 
Berà.

Departament Recursos Humans.
Responsable del 
contracte

Cap del departament de recursos humans.

1. ANTECEDENTS.

1.L’Ajuntament de Roda de Berà, en la seva condició d’ocupador públic,  té l’obligació de 
garantir la seguretat i salut del personal al seu servei, d’acord amb la normativa vigent en 
matèria de prevenció de riscos laborals.

2.En data 24 de maig de 2022 es va formalitzar el contracte de serveis de prevenció de 
riscos laboral, adjudicat a l’empresa  MUNBY 2004 SL (actualment EMPATIF HEALTH & 
SAFETY, SL). Aquest contracte va ser prorrogat, per acord de la Junta de Govern Local de 
data 28 de novembre de 2024, per una anualitat addicional, en les mateixes condiciones, 
amb venciment el 24 de maig de 2026.

3.Atesa la necessitat de garantir la continuïtat del servei i el compliment de les obligacions 
legals, es considera necessari iniciar  un nou procediment per  a la contractació del Servei 
de Prevenció de Riscos laborals de l’Ajuntament de Roda de Berà (PRL).

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

Aquesta contractació té com a finalitat garantir la protecció de la seguretat i de la salut dels 
empleats de l’ajuntament  de Roda de Berà,  de conformitat  amb el  que estableix  la  Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i el Reial Decret 39/1997, de 
17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, i resta de normativa 
aplicable en matèria de prevenció de riscos laborals.

L’objecte de la contractació és la prestació integral del servei per al desenvolupament de les 
activitats  preventives  de  riscos  laborals  en  les  especialitats  de  Seguretat  en  el  Treball, 
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Medicina del Treball (Vigilància de 
la Salut) de l’ajuntament de Roda de Berà, d’acord amb les especificacions que es prevegin 
en el plec de prescripcions tècniques.

Les prestacions  que són objecte  d’aquest  contracte  es codifiquen  segons el  Reglament 
CE213/2008 de la Comissió, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament 
CE 2195/2002 del Parlament europeu i el Consell pel qual s’aprova el vocabulari comú dels 
contractes públics (CPV), i les directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i 
el Consell sobre els procediments dels contractes públics, pel que fa referència a la revisió 
del CPV són:
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CPA: 86.22.19 (altres serveis de medicina especialitzada).

CPV:  71317000-3 “serveis de consultoria en protecció i control de riscos”.
          71317000-8 “serveis de consultoria en salut i seguretat”
          85147000-10 “Serveis sanitaris de les empreses”. 

3  . NECESSITAT I IDONEÏTAT DE LA CONTRACTACIÓ.  

Les persones que treballen a l’Ajuntament  de Roda de Berà tenen dret  a una protecció 
eficaç en matèria de seguretat i salut en el treball. Aquest dret comporta l’existència d’un 
deure correlatiu de l’Ajuntament de Roda de Berà de protecció dels /de les treballadors/es 
davant els riscos laborals.

L’Ajuntament  compta  amb  una  plantilla  aproximada  de  167  treballadors  distribuïts  en 
diferents centres de treball, amb perfils diversos (personal administratiu, brigada municipal, 
policia local, etc.), la qual cosa comporta una exposició a riscos laborals heterogenis.

L’article 30 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals (LPRL) 
estableix que, en compliment del deure de prevenció de riscos professionals, la persona 
empresària  ha  de  designar  una  o  diverses  persones  treballadores  per  ocupar-se  de 
l’activitat,  constituir  un  servei  de  prevenció  o  concertar  aquest  servei  amb  una  entitat 
especialitzada aliena a l’empresa.

L’ajuntament de Roda de Berà ha de donar compliment al que disposa la Llei 31/1995, de 8 
de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. En conseqüència, ha de dotar-se del servei 
de prevenció de riscos laborals i vigilància de la salut dels empleats de l’ajuntament de Roda 
de Berà.

Tenint en compte que l’Ajuntament de Roda de Berà no disposa de servei de prevenció 
propi, ni dels mitjans tècnics i humans suficients per prestar el servei requerit, la forma més 
adequada per donar compliment a aquestes obligacions és la contractació d’un servei de 
prevenció aliè acreditat que disposi de professionals qualificats en les diferents especialitats 
preventives..

De  conformitat  amb  l’establert  a  l’article  28  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de 
Contractes del Sector Públic, les entitats del sector públic no poden subscriure contractes 
que no siguin els necessaris per complir i dur a terme els seus fins institucionals.

Vist  la  necessitat  i  idoneïtat  de  comptar  amb  el  servei  esmentat,  el  present  contracte 
compleix amb els requisits establerts per a una contractació pública socialment responsable 
que respon als principis de necessitat, idoneïtat i eficiència.

És per això que queda suficientment justificada la  necessitat,  idoneïtat  i  eficiència de la 
contractació que es pretén realitzar per a la contractació del servei esmentat. 

4.  JUSTIFICACIÓ  DE  LA  INSUFICIÈNCIA  DE  MEDIS  PROPIS  PER  A  LA  SEVA 
EXECUCIÓ I DIMENSIONAMENT DEL SERVEI.
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D’acord amb el que disposen els apartats f) i g) de l’article 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic, davant la necessitat de celebrar un contracte de 
serveis,  prèviament  s’haurà  de  justificar  adequadament  a  l’expedient  de  contractació  la 
insuficiència de mitjans, i la decisió de no divisió en lots l’objecte del contracte, si s’escau.

L’objecte d’aquest apartat consisteix en justificar la insuficiència, la falta d’adequació o la 
conveniència de no ampliació dels mitjans personals i materials de què disposa la corporació 
per a cobrir les necessitats que es tracta de satisfer a través del contracte.

L’Ajuntament,  que com a Administració Pública resta subjecte a l’àmbit  d’aplicació  de la 
normativa en matèria de prevenció de riscos laborals però no te creat un servei de prevenció 
propi, ha de recórrer a la seva contractació mitjançant un contracte de serveis, atès que 
actualment  no  disposa  de  mitjans  personals  ni  materials  necessaris  per  a  realitzar  les 
activitats  preventives  a  fi  de  garantir  l’adequada  protecció  de  la  seguretat  i  salut  dels 
empleats, amb perfils professionals diversos, fet que requereix una gestió especialitzada i 
permanent en matèria preventiva.

En  conseqüència,  per  a  donar  compliment  al  que  disposa  a  la  Llei  31/1995,  de  8  de 
novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, és necessària la contractació d’una empresa 
externa que dugui a terme l’objecte del present contracte, el servei de prevenció de riscos 
laborals i vigilància de la salut dels empleats de l’ajuntament de Roda de Berà.

5 . DIVISIÓ EN LOTS DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE.

El fraccionament de l’objecte del contracte en lots es troba regulat a l’article 99 de la Llei  
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic,  per la que es transposen al 
ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del consell 201/23/UE 1 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 ( en endavant LCSP) ,en el que es disposa el següent: 

“3. Sempre que la naturalesa o l’objecte del contracte ho permetin, s’ha de preveure 
la realització independent de cadascuna de les seves parts mitjançant la seva divisió 
en lots,  i  es poden reservar lots de conformitat  amb el que disposa la disposició 
addicional quarta. 
No obstant això, l’òrgan de contractació pot no dividir en lots l’objecte del contracte 
quan  hi  hagi  motius  vàlids,  que  s’han  de  justificar  degudament  en  l’expedient, 
excepte en els casos de contractes de concessió d’obres. 
En tot cas, es consideren motius vàlids, a l’efecte de justificar la no-divisió en lots de 
l’objecte del contracte, els següents: 
a) El fet que la divisió en lots de l’objecte del contracte comporti el risc de restringir 
injustificadament  la  competència.  A  l’efecte  d’aplicar  aquest  criteri,  l’òrgan  de 
contractació  ha  de  sol·licitar  un  informe  previ  a  l’autoritat  de  defensa  de  la 
competència corresponent perquè es pronunciï sobre l’apreciació de la circumstància 
esmentada. 
b) El fet  que la realització independent  de les diverses prestacions compreses en 
l’objecte del contracte en dificulti l’execució correcta des del punt de vista tècnic; o bé 
que el risc per a l’execució correcta del contracte procedeixi de la naturalesa del seu 
objecte, en implicar la necessitat de coordinar l’execució de les diferents prestacions, 
qüestió que es podria veure impossibilitada per la seva divisió en lots i l’execució per 
una  pluralitat  de  contractistes  diferents.  Tots  dos  aspectes,  si  s’escau,  s’han  de 
justificar degudament en l’expedient.” 
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Igualment,  el  Decret  Llei  3/2016  de  31  de  maig,  de  mesures  urgents  en  matèria  de 
contractació pública aprovat pel Govern de la Generalitat de Catalunya estableix a l’article 5 
estableix el següent:  

“En els contractes en què no hi  hagi  divisió  per lots,  s'haurà d'incloure a l'expedient  un 
informe que en justifiqui  els motius,  i  fer-ho constar al  plec de clàusules administratives 
particulars o documents que regeixen les contractacions.” 

Finalment,  insisteix en aquesta idea l’article 3.1 del Decret 3/2025, de 4 de març, sobre 
mesures urgents en matèria de contractació.

No obstant,  concorren en aquest  contracte els  elements necessaris  per  justificar  que el 
mateix no es divideixi en lots. En efecte, al tractar-se d’un contracte que té per objecte la 
prestació del servei de prevenció de riscos i vigilància de la salut,  amb la licitació conjunta 
del contracte sense divisió en lots, el que es pretén es dotar d’una major eficiència i eficàcia 
del servei que no s’aconseguiria en cas de fraccionament del seu objecte en diferents lots. I 
això  és  així,  atesa  la  relació  entre  les  diferents  disciplines  que  integren  el  servei  de 
prevenció aliè de riscos laborals, així com l’especialització de les prestacions a realitzar per 
a la protecció integral dels empleats de l’Ajuntament. No procedeix la divisió en lots de la 
contractació,  atenent  al  fet  que la divisió  podria dificultar  la seva coordinació tècnica en 
detriment d’una correcta execució de l’objecte del contracte.

En conseqüència, no és convenient la divisió en lots atenent a la dificultat, des del punt de 
vista tècnic,  per a poder facilitar  l’execució  i  coordinació  de les diverses prestacions del 
contracte.

6.  ESTUDI  DE DESPESA PEL CÀLCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIÓ I  VALOR 
ESTIMAT DEL CONTRACTE: 

El pressupost base de la licitació es desglossa en els següents conceptes:

a) Preu  anual  del  servei  de  prevenció  de  riscos  laborals (prestació  1)  en  les 
especialitats tècniques de seguretat, higiene, ergonomia, i psicosociologia i de vigilància i 
promoció de la salut, fixat a tant alçat en la xifra de 6.788,69 euros, més 1.425,62 euros 
corresponents a l’IVA aplicat al tipus del 21%.

Els  costos  de  personal  s’han  establert  conforme  el  III  Conveni  col·lectiu  nacional  dels 
Serveis de Prevenció Aliens (codi de conveni núm. 99017255012008) aprovat  mitjançant 
Resolució de 3 d'agost de 2023, de la Direcció General de Treball, i publicat al BOE Núm. 
194 de 15 d’agost de 2023, i ha tingut en compte l’actualització del 0,5% prevista en l’article 
47.

El desglossament de la part de Prevenció tècnica o prestació 1, és el següent:

Salaris anuals (conveni 
col·lectiu nacional de 
serveis de prevenció 

aliens).

Import anual Nº Cost Hora Hores any Total

Tècnic/a Superior PRL 23.474,16 € 1 13,77 € 200 2.753,57€
Personal Metge 32.197,89 € 1 18,88 € 40 755,37 €

Infermer/a 21.967,15 € 1 12,88 € 40 515,35 €
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Costos directes
Costos salarials 4.024,30 €
Seguretat social 
(33%)

1.328,02€

Total 5.352,32 €
Costos Indirectes 500,00 €
Total 500,00 €
Despeses Generals 
(10%)

585,23 €

Benefici industrial 
(6%)

351,14 €

Total 6.788,69 €

b) Preu unitari màxim per a la realització dels reconeixements mèdics (prestació 2) : 
48,00 €/revisió, i 75 €/ revisió ( agents PL),  exempts d’IVA segons l’article 20.1.3 de la 
llei 37/1992 de 28 de desembre, de l’impost sobre el valor afegit, i pel que fa referència 
als preus unitaris s’ha tingut en compte el número de treballadors indicat en el PPT. 

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost de licitació pels dos 
conceptes anteriors. 

El pressupost màxim de despesa respecte dels preus unitaris (prestació 2) és indicatiu, i 
està calculat en funció del número de treballadors al servei de l’Ajuntament segons resulta 
del PPT, de forma que el volum de despesa final, pel que fa a aquest concret concepte de 
reconeixements  mèdics,  vindrà  determinat  pel  número  de  treballadors  que  finalment  se 
sotmetin  a les revisions  i  proves mèdiques definides  en el  PPT,  sense que en cap cas 
l’adjudicatari pugui demanar indemnització o compensació per aquest motiu. 

D’acord  amb  el  que  disposa  l’article  101.10  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de 
contractes del sector públic, i atesa la naturalesa periòdica del contracte, el càlcul del valor 
estimat d’aquesta concreta prestació s’ha efectuat prenent com a referència el valor real dels 
serveis  efectivament prestats en exercicis  anteriors.  En aquest  sentit,  i  a la  vista de les 
revisions mèdiques realitzades durant els darrers tres anys, no s’ha considerat el total teòric 
de revisions per al conjunt de la plantilla, sinó únicament aquelles efectivament executades, 
ajustades en funció de les previsions reals d’execució.  A aquests efectes s’ha pres com a 
base  estimada  uns  previsió  de  120  revisions  mèdiques.  D’aquestes,  90  corresponen  a 
reconeixements  mèdics  ordinaris  del  personal  municipal  i  30  a  reconeixements  mèdics 
específics del col·lectiu de la Policia Local, atenent les particularitats pròpies de les seves 
funcions.  Aquest  dimensionament  s’ha  determinat  d’acord  amb  les  necessitats  reals 
detectades  en  exercicis  anteriors,  amb  la  finalitat  d’ajustar  el  càlcul  del  contracte  a  la 
prestació  efectiva  del  servei.  D’aquesta  forma  s’aconsegueix  efectuar  una  estimació 
ajustada  a  la  realitat  del  servei  i  als  preus  de  mercat,  evitant  una  sobrevaloració  del 
contracte i  garantint  una adequada planificació  de la  despesa,  d’acord amb els  principis 
d’eficiència i bona administració.

Per a la prestació 2 es preveu una modificació contractual  per increment de numero de 
reconeixements mèdics ordinaris del personal municipal,  que poden arribar a ser de 100 
durant  tota  la  vigència  del  contracte,  el  que  representa  un  percentatge  de  14,48% del 
pressupost de licitació global.
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D’acord amb això i atesa la durada del contracte i les pròrrogues previstes, el pressupost de 
licitació i el valor estimat del contracte resulten de la taula següent:

a) Prestació 1: Prevenció Tècnica

PRESTACIÓ 1: SEVEI DE PREVENCIÓ
Anualitat BASE IVA

2026 (7 mesos) 3.960,07 € 831,61 €

2027 6.788,69 € 1.425,62 €

2028 6.788,69 € 1.425,62 €

2029 (5 meses) 2.828,62 € 594,01 €

Pressupost licitació 20.366,07 € 4.276,86 €

Pròrroga 1 any 6.788,69 € 1.425,62 €

TOTAL VEC 27.154,76

b) Prestació 2: Vigilància individual de la salut

PRESTACIÓ 2: VIGILÀNCIA INDIVIDUAL DE LA SALUT

Anualitat Unitats Preu unitari
Reconeixements 
mèdics (exempts 

IVA)
Unitats Preu unitari

Reconeixements 
mèdics específics 

(exempts IVA)
Total

2026 (7 mesos) 3 144 € 5 375 € 519 €

2027 90 4.320 € 30 2.250 € 6.570 €

2028 90 4.320 € 30 2.250 € 6.570 €

2029 (5 mesos) 90 4.320 € 30 2.250 € 6.570 €

Pressupost licitació 13.104 € 7.125 € 20.229 €

Pròrroga 1 
any

90 4.320 € 30 2.250 € 6.570 €

Modificacions 
(Fins a 100)

60 2.880 € 40 3.000 € 5.880 €

TOTAL VEC 20.304 € 12.375 € 32.679 €

48 € 75 €

48 € 75 €
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PRESSUPOST DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT GLOBAL 

Anualitat Prestació 1   Prestació 2 total

  BASE IVA BASE  

2026 (7 mesos) 3.960,07 € 831,61 € 519 € 5.310,68 €

2027 6.788,69 € 1.425,62 € 6.570 € 14.784,31 €

2028 6.788,69 € 1.425,62 € 6.570 € 14.784,31 €

2029 (5 meses) 2.828,62 € 594,01 € 6.570 € 9.992,63 €

PL GLOBAL 20.366,07 € 4.276,86 € 20.229 € 40.595,07 € 4.276,86 €
Pròrroga 1 any 6.788,69 € 6.570 €

Modificacions 
revisions (Fins a 100)

  5.880 €  

VEC GLOBAL 27.154,76 € 32.679 € 59.833,76 €

A tots els efectes s’entendrà que les ofertes presentades pels licitadors inclouen l’IVA (que 
figurarà com a partida independent) i els altres tributs o impostos que els siguin d’aplicació 
segons les disposicions vigents. En cas d’exempció d’IVA, s’haurà de justificar degudament 
mitjançant resolució de la Hisenda estatal.

En el preu del contracte es consideren incloses totes les despeses que siguin necessàries 
per a la correcta execució del contracte, així com l’import de treballs accessoris i auxiliars, 
despeses aplicades de les disposicions legals, especialment en matèria de seguretat i salut 
en el treball, control de qualitat, impostos, taxes o tributs de qualsevol índole, o permisos i 
llicències necessàries.

No hi haurà revisió de preus al llarg de la durada del contracte.

7. DURADA DEL CONTRACTE I POSSIBILITAT DE PRÒRROGA

El contracte tindrà una durada de 3 anys a comptar des del dia de formalització. La data 
d’inici de la prestació del servei es fixarà en el contracte, conforme l’article 35.1.g).

El  contracte serà prorrogable  de forma expressa,  per  una única  anualitat,  sense que la 
durada de la seva vigència, incloses les pròrrogues, pugui excedir de 4 anys.

La pròrroga serà obligatòria per al contractista quan aquesta se li hagi comunicat amb una 
antelació mínima de 2 mesos a la finalització de la durada del contracte.

Pròrroga forçosa:  En el cas que a la finalització del contracte no estigués adjudicada i/o 
formalitzada la nova licitació pública, i sempre que el nou expedient de contractació estigui 
iniciat, l’empresa adjudicatària d’aquest contracte estarà obligada per motius d’interès públic 
a mantenir el servei objecte d’aquest contracte, fins l’entrada en vigor del nou contracte amb 
les mateixes condicions de l’adjudicació i econòmicament proporcional al temps prorrogat i 
als serveis contractats.

8  .   CAPACITAT I SOLVÈNCIA EXIGIBLE  
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En aquest  contracte és  exigible  la  inscripció  dels  licitadors  en el  Registre  Electrònic  de 
licitadors  de  la  Generalitat  de  Catalunya  (RELI)  o  en  el  Registre  Oficial  de  licitadors  i 
empreses classificades  (ROLECE).  La manca d’aquest  requisit  comportarà  l’exclusió  del 
licitador.

A aquests efectes,  també es considerarà admissible la proposició del licitador que acrediti 
haver  presentat  la  sol·licitud  d’inscripció  en el  corresponent  Registre,  juntament  amb la 
documentació preceptiva necessària, sempre que aquesta sol·licitud tingui una data anterior 
a la data límit de presentació de les ofertes.

Classificació  empresarial:  En  aquest  contracte  no  és  exigible  la  classificació  de 
l’empresari.  Tanmateix,  l’activitat  objecte  de prestació  no  té  encaix  en cap dels  grups  i 
subgrups de classificació establerts pel reglament. 

Els  licitadors  hauran  de  complir  amb  els  requisits  següents  de  solvència  econòmica  i 
financera i tècnica exigible als empresaris no obligats al requisit de classificació:

a) Solvència econòmica i financera:

Volum anual de negocis,  que s’acreditarà per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i 
dipositats en el Registre mercantil, si l’empresari estigués inscrit en el referit registre i, en 
cas contrari, pels dipositats en el registre oficial en que hagi d’estar inscrit. Els empresaris 
individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis 
mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

Criteri  de selecció:  referit  a  l’any  de major volum de negoci  dels  tres darrers exercicis 
conclosos, serà com a mínim el 70% del valor estimat del contracte.

b)Solvència professional o tècnica: 

Les empreses licitadores podran acreditar la seva solvència tècnica pels mitjans següents:

1.  Una  relació  dels  principals  serveis  o  treballs  efectuats  de  la  mateixa  o  similar 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim els 
tres últims anys, en la qual se n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat.

Per determinar que un treball  o servei és de la mateixa o similar naturalesa que el que 
constitueix l’objecte del contracte s’han de tenir en compte els tres primers dígits dels codis 
respectius de la CPV. 

Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per 
l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari 
sigui  un  subjecte  privat,  mitjançant  un  certificat  expedit  per  aquest  o,  a  falta  d’aquest 
certificat, mitjançant una declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en poder 
seu que acreditin  la  realització  de la  prestació;  si  s’escau,  aquests certificats  els  ha de 
comunicar directament a l’òrgan de contractació l’autoritat competent.

Criteri de selecció: El licitador haurà d’acreditar mitjançant certificats de bona execució que 
l’import  anual acumulat de l’any de major execució és igual o superior  al  70% del  valor 
estimat del contracte.
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2.  Indicació  del  personal  tècnic  i  les  unitats  tècniques,  i  mitjans  materials  de  que  es 
disposarà  per  l’execució  del  contracte.  Així  mateix,  s’indicarà  la  titulació  i  qualificació 
professional.

El personal tècnic adscrit al contracte reunirà les titulacions professionals mínimes exigides 
al PPT. De la mateixa forma, els elements materials adscrit al contracte seran els definits en 
el PPT.

Criteri  de selecció:  El  licitador haurà d’acreditar els medis personals i  materials mínims 
establerts en el PPT.

Solvència tècnica o professional de les empreses de nova creació:

D’acord amb l’art 90.4 de la LCSP, les empreses de nova creació hauran d’acreditar (1) la 
solvència  econòmica  o  financera  per  qualsevol  mitjà  que  el  licitador  consideri  adequat, 
sense perjudici que sigui l’òrgan de contractació qui valorarà la seva efectiva acreditació, 
conforme l’article 86 LCSP, i (2) la solvència tècnica o professional s’acreditarà disposant del 
personal  tècnic  i  medis  materials  adequats  per  a la  prestació  del  servei,  tal  i  com està 
configurat  en  el  plec  tècnic.  En  tot  cas,  hauran  d’acreditar  disposar  de  l’habilitació 
professional a que es refereix l’apartat c) següent.

c) Habilitació professional: Acreditació d’entitat especialitzada com a servei de prevenció 
aliè,  registrada  en  el  Registre  de  serveis  de  prevenció  aliè  (SPA)  de  la  Generalitat  de 
Catalunya o al Registro de Servicios de Prevenció ajenos (SERPA), conforme al previst al 
capítol IV del RD 39/1997, de 17 de gener.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

La  valoració  de  les  ofertes  presentades  en  aquesta  licitació  serà  entre  0  i  100  punts, 
proposant com a adjudicatari el que presenti la oferta amb més puntuació.

S’estableixen els següents criteris d’adjudicació, tots ells automàtics:

1)  Preu  prestació  1:  servei  de  prevenció  de  riscos  laborals  en  les  especialitats 
tècniques  de  seguretat,  higiene,  ergonomia,  i  psicosociologia)  i  de  vigilància 
col·lectiva de la salut, fins a 70 punts, on aquesta puntuació serà per l’oferta més baixa i 
la resta d’ofertes es valoraran de forma inversament proporcional a les diferències de preu, 
segons al següent formula: 
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El valor de ponderació es fixa en 1.
El resultat s'arrodonirà fins al número enter següent quan el primer decimal sigui major o 
igual a 5.

El preu de l’oferta no pot superar el pressupost base de la licitació, que consta en aquest  
document, fet que, de produir-se, comportarà l’exclusió del licitador.

L’ús d’aquesta fórmula es considera justificat en tant que permet una avaluació econòmica 
objectiva, proporcional i alineada amb la normativa de contractació pública, assegurant la 
selecció de l’oferta amb millor  relació qualitat-preu dins d’un marc de seguretat jurídica i 
transparència, conforme els criteris establerts per la Directriu 1/2020, de la Direcció General 
de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya, relativa a l’establiment de criteris 
d’adjudicació i fórmules de valoració econòmica.

2) Prestació 2: preu unitari per a la realització dels reconeixements mèdics, fins a 10 
punts, on aquesta puntuació serà per l’oferta més baixa i la resta d’ofertes es valoraran de 
forma inversament proporcional a les diferències de preu, segons al següent formula: 

El valor de ponderació es fixa en 1.
El resultat s'arrodonirà fins al número enter següent quan el primer decimal sigui major o 
igual a 5.

El preu de l’oferta no pot superar el pressupost base de la licitació, que consta en aquest  
document, fet que, de produir-se, comportarà l’exclusió del licitador.

Als efectes de l’aplicació de la fórmula, els licitadors hauran de multiplicar cada preu unitari 
pel nombre d’unitats estimades per a cada anualitat, segons la plantilla incorporada en el 
sobre electrònic, el que donarà un import total per a la prestació 2. Serà respecte aquest 
import total que s’aplicarà la fórmula anterior. 

El preu oferts no podrà superar el preu base establert.

L’ús d’aquesta fórmula es considera justificat en tant que permet una avaluació econòmica 
objectiva, proporcional i alineada amb la normativa de contractació pública, assegurant la 
selecció de l’oferta amb millor  relació qualitat-preu dins d’un marc de seguretat jurídica i 
transparència, conforme els criteris establerts per la Directriu 1/2020, de la Direcció General 
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de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya, relativa a l’establiment de criteris 
d’adjudicació i fórmules de valoració econòmica.

3) Millores en la prestació de la vigilància de la salut, 10 punts, segons la taula següent:

PUNTUACIÓ
SI NO

Disposar sense suposar més cost, d’una unitat 
mòbil que es traslladi al punt que indiqui 
l’Ajuntament (dins del terme municipal) per a la 
realització de les revisions mèdiques.

10 PUNTS

4) Millores en la prestació del pla de prevenció tècnica, fins a un màxim de 10 punts,  
segons el detall següent:

Núm hores Punts 
Millora en el número d’hores de presencialitat del 
tècnic de prevenció. per sobre del mínim exigit en el 
PPT (50 hores, segons clàusula 3.1.2)

91-100 10
81-90 8
71-80 7
61-70 6
51-60 5

10.CONDICIONS ESPECIALS EXECUCIÓ:

Respecte  dels  convenis  de  treballadors:  L’empresa  adjudicatària  assumirà,  com  a 
condició especial d’execució, l’obligació d’aplicar a la plantilla que executi el contracte les 
condicions  de  treball  establertes  per  l’últim  conveni  col·lectiu  sectorial  vigent  en  què 
s’enquadri i desenvolupi la prestació contractual, sens perjudici de les millores que pugui 
establir.

Proximitat de l’espai en el que es faran els reconeixements mèdics de la prestació 2: 
L’empresa adjudicatària haurà de disposar durant tota la vigència del contracte d’un centre o 
espai sanitari en el qual realitzar els reconeixements mèdics degudament autoritzat situat a 
una  distància  que  permeti  un  temps  màxim  de  desplaçament  de  30  minuts  des  de 
l’ajuntament de Roda de Berà.  Aquesta condició no serà exigible en el cas que el licitador 
ofereixi com a millora  la unitat mòbil per a la realització dels reconeixements mèdics 

Aquestes condicions estan directament vinculades a l’objecte del contracte i tenen caràcter 
essencial (art. 211.1.f LCSP)

Roda de Berà, document signat electrònicament.
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