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MARC GENERAL

L’Ajuntament de Barcelona és titular i gestiona, a través de I'Institut Municipal d’Educacio, cinc
escoles municipals de musica on hi ha matriculats prop de 2.480 alumnes en programes de llarg
recorregut, als que cal afegir 700 inscrits als diferents programes i tallers de musica per a
nadons i per persones adultes. També registren un nombre important de participants en
activitats comunitaries organitzades per les mateixes escoles i/o en col-laboracié amb el teixit
territorial.

Aquesta és una oferta orientada a facilitar 'accés a la practica musical a alumnat de totes les
edats, conscients del dret de tots els alumnes a accedir-hi i del valor educatiu i social de la
musicaila seva influencia en I'exit escolar. Per garantir que la situacié economica de les families
no sigui un obstacle per 1'accés a les escoles municipals de musica, la normativa reguladora dels
preus publics contempla un programa de bonificacions, adregat a alumnat d’entre 4 i 18 anys,
matriculats als programes de llarg recorregut.

Les escoles municipals de musica de Barcelona estan compromeses amb ’entorn, contribueixen
a la difusi6 de la practica musical on la funcié formativa es complementa amb una remarcable
tasca cultural: s’hi organitzen audicions, concerts, intercanvis i trobades d’entrada lliure i
obertes a tothom i participacié en esdeveniments culturals del territori.

Els presents plecs tecnics tenen I'objectiu de fixar 'encarrec i les condicions del contracte de
gestid del servei de les escoles municipals de mtsica CAN FARGUES, CAN PONSIC i NOU BARRIS,
un encarrec que s’ha de traduir en un projecte educatiu que faci de I'ensenyament musical en
grup, l'eix central de la seva oferta educativa. Aquests centres estan registrats al Departament
d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que s’estableix al Decret 354/2021,
de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats de musica i dansa.

Els plecs tecnics s’estructuren en 2 grans blocs:

e Els programes i itineraris formatius de llarg recorregut i tallers i cursos amb durada
anual. S6n programes que han de compatibilitzar el rigor amb la flexibilitat i diversitat
d’itineraris, adaptats als diferents interessos i aptituds de I'alumnat i oberts, també, a
incorporar altres llenguatges artistics.

e Els programes d’ambit comunitari

Un dels eixos de treball és el desplegament d’iniciatives de col-laboracié amb els centres
d’ensenyament de Regim General de la ciutat, a través dels vincles de I'Institut
d’Educacié amb els serveis educatius del Consorci d’Educaci6 de Barcelona. Hauran de
ser projectes transversals en que es podran utilitzar diferents llenguatges artistics, a més
de la Musica, pel conjunt d’aprenentatges. Tindran un disseny practic i d’execucié grupal.
Per a garantir I'exit de la proposta caldra la implicaci6 dels equips docents dels centres
participants.
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El segon eix el conformen els projectes de sensibilitzacié musical d’ambit comunitari en
col-laboraciéo amb el teixit cultural del territori. Aquests projectes seran consensuats
fruit de la participacio i implicacio dels diversos agents.

Ambdos eixos requeriran el lideratge dels equips de docents de les escoles, incorporant
el bagatge acumulat i oberts a nous enfocaments i estratégies, posant l'accent en el
treball en xarxa.

Per dinamitzar aquests projectes i fer d’enllac i vincle amb la resta d’entitats, ja fa uns
anys que les escoles municipals de musica disposen, i aquests plecs ho contemplen, de la
figura del coordinador cultural que, a més, forma part de 'equip directiu del centre.

Enl’elaboracié dels plecs tecnics del nou contracte de gestio6 de les tres escoles s’ha contemplat:

e Lasingularitat dels projectes de cadascuna de les escoles en el marc d’un projecte global
compartit de la xarxa d’escoles municipals de musica de Barcelona. Cada escola té una
estructura, una composicid dels grups (veure pagines web de les tres escoles), una oferta
educativa i uns condicionants infrastructurals que recomanen la seva singularitzacid.

e Laflexibilitat i permeabilitat entre agrupacions

e Pel que fa al nombre d’alumnes a atendre i projectes a desenvolupar, el plec fixa:
o El nombre MINIM d’alumnes de cada escola: programes estables de llarg
recorregut (detallats al punt 3.5) i tallers.
o Previsiéo de dedicacié lectiva en projectes de dinamitzacié comunitaria, les
col-laboracions amb entitats, etc., que tenen tractament especific.
o Unnombre maxim d’hores lectives setmanals totals per cada escola, diferenciant
les que son lectives i les de gestio.

Les tres escoles municipals de musica que es liciten en aquest contracte de gestid pertanyen, i
els nous adjudicataris hauran de potenciar la seva implicaci6, al grup de treball entre les escoles
municipals de musica i el Conservatori municipal de musica de Barcelona, la participacié a la
xarxa d’escoles municipals de musica i arts que impulsa la Diputaci6 de Barcelona; I’Associacié
catalana d’escoles de musica i dansa (ACEM), i altres iniciatives que es puguin desenvolupar a
nivell municipal.

Aquesta orientacio de les escoles municipals de musica de Barcelona s’haura de visualitzar en
les ofertes dels licitadors.

CLAUSULA 1 - OBJECTE I DURADA DEL CONTRACTE

Es objecte d’aquest plec la contractacié de la gesti6 integral de les escoles municipals de musica
Can Fargues, Can Ponsic i Nou Barris.
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Les prestacions objecte d’aquest contracte es realitzaran, majoritariament, pero no només, a les
dependencies de cada escola:

- EMM Can Fargues, a l'edifici situat a la Masia de Can Fargues, a I’Av. Frederic Rahola, 2-
8, del Districte d’'Horta-Guinardé.

- EMM Can Ponsic, a I'edifici situat a I’Av. de Josep Viceng Foix, 51, al Districte de Sarria-
Sant Gervasi.

- EMM Nou Barris, a les dependéncies ubicades a I’Av. de Rio de Janeiro, 11, al Districte de
Nou Barris.

Les prestacions objecte d’aquest contracte s’ajustaran a les determinacions d’aquest plec, als
reglaments i instruccions que pugui dictar I’Ajuntament en aquest ambit i el Decret 354/2021,
de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats de musica i dansa.

La vigencia del periode inicial sera de 3 cursos escolars (2026-2027, 2027-2028, 2028-2029),
més dos cursos d’eventuals prorrogues (2029-2030i 2030-2031), essent la durada maxima del
contracte, incloses les possibles prorrogues, de 5 cursos escolars.

CLAUSULA 2 - TITULARITAT DEL SERVEI

El servei de les escoles de musica és de titularitat municipal. L’Institut Municipal d’Educaci6 de
Barcelona (IMEB) té la potestat de planificacid de I'oferta educativa, el seguiment, fiscalitzacio i
control de la gesti6, en la forma que preveuen els presents plecs i la legislaci6 en cada cas
aplicable.

CLAUSULA 3 - DEFINICIO I CARACTERISTIQUES DE LA CARTA DE SERVEIS

Les escoles municipals de musica: Can Fargues, Can Ponsic i Nou Barris s6n un servei public
municipal a I'empara del Decret 354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen
ensenyaments no reglats de musica i dansa, i s’adreca a tota la poblacio, sense limitacié d’edat
ni capacitats, per tal d’oferir propostes i espais de formacid, a partir de la practica musical en
diversos estils, ja sigui a través d’un instrument o del cant, aixi com altres practiques artistiques.

Aquests centres també han de contribuir a la dinamitzacié de I'activitat artistica al territori on
son ubicades, tot organitzant activitats protagonitzades per I’alumnat i/o en col-laboraci6 amb
iniciatives educatives i culturals de la ciutat.

Les activitats que ofereixen les escoles estan subjectes als preus publics pels serveis d’educacio,
aprovats per la Comissié de Govern de I’Ajuntament de Barcelona, en que es fixen els imports a
satisfer pels serveis prestats per les escoles municipals de musica, aixi com les condicions per
accedir a la bonificacié dels preus publics.

La Direcci6 de centres educatius municipals de I'Institut d’Educacié sera la responsable de
donar la conformitat i fer el seguiment i propostes de modificacid, si escau, al pla d’estudis de

cada centre i la proposta de tallers i oferta d’altres cursos, una vegada adjudicat el servei.
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3.1 PRINCIPIS PEDAGOGICS, OBJECTIUS I ACCIO EDUCATIVA

Es fixa com a punt de partida els projectes educatius de cadascuna de les escoles de musica,
consultables a les seves pagines web, aixi com els objectius detallats als articles 2 i 3 del Decret
354/2021, de les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats de musica i dansa.

El projecte educatiu de les escoles municipals de musica de Barcelona posa especial accent en
el foment de la practica col-lectiva com a eix de I'activitat formativa, en el desenvolupament
d’itineraris formatius que s’adeqiiin als diferents interessos, dedicaci6 i ritme d’aprenentatge
de 'alumnat i el gaudi de la practica artistica compartida, prioritzant les agrupacions com a
element de I'educacié integral de 'alumnat.

Formen part, també, de I'accié educativa:

- El desenvolupament d’actuacions encaminades a incorporar a les practiques artistiques, de
manera prioritaria, a infants i joves que hi estan menys vinculats.

- El desenvolupament de projectes amb dimensié comunitaria i orientacié a I'equitat i a la
inclusié social.

- Lapromocid de la vinculacié amb I'entorn educatiu, social i cultural, per esdevenir un agent
de referéncia i dinamitzador més de I'ambit cultural al territori.

- Lapromocioil’oferta d’activitats diverses, de difusio, formacié i creacié artistica, abordades
des de I'0Optica de la interdisciplinarietat amb altres llenguatges artistics.

- El manteniment de I'equilibri en el nombre d’alumnes per especialitats, per tal de poder
articular els conjunts vocals i instrumentals, tot alternant 'oferta i itineraris formatius de
continuitat amb altres de durada més curta (tallers).

- El foment de 'adquisicié d’habits que permetin i facilitin el treball individual i en grup.

- L’orientacié pedagogicai personal a'alumnat i les seves families amb relacid al seu progrés,
interessos i capacitats.

- El foment de la igualtat de genere, especialment en aquelles especialitats i instruments en
que algun d’ells es troba menys representat.

3.2 PROGRAMES I ITINERARIS FORMATIUS

L’oferta educativa ha d’incloure diferents graus d’intensitat i dedicaci6 per part de I'alumnat i
s’estructura en:

- ITINERARIS DE LLARG RECORREGUT
- TALLERS | OFERTA D’ALTRES CURSOS
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3.2.1 ITINERARIS DE LLARG RECORREGUT

Els itineraris de llarg recorregut sén aquells que
estan dissenyats per oferir a I'alumnat que ho

- Programes  amb  durada desitgi, un itinerari formatiu de continuitat,
d’almenys un curs escolar i independentment del seu nivell de coneixements i
amb continuitat formativa al la seva edat de partida, fins la seva baixa del

centre, segons la progressio i
interessos de alumnat.
Inclouen diferents graus
d’intensitat i dedicaci6 per part
de 'alumnat.

- Majoritariament adregats a
alumnatentreels4iels 18 anys

- Subjectes a preus publics, a
excepcié de les activitats
d’intercanuvi.

centre.

Aquests programes inclouen diferents graus
d’intensitat i dedicaci6 per part de l'alumnat,
responent a interessos diversos, que poden anar
des de la presa de contacte fins a la preparaci6 que
es requereix per a l'inici d’estudis superiors.

Els itineraris de llarg recorregut sén la pedra
angular de les escoles i qualsevol modificacid
substancial de la seva configuracio té una afectacié
directa en la matricula i en el consum d’hores
lectives, és a dir, el volum d’alumnat que es pot
atendre i la carrega lectiva que s’assigna a I'aprenentatge d’especialitats instrumentals o el cant.

Majoritariament, 'alumnat matriculat en aquests programes ha de tenir una edat compresa
entre els 4 i els 18 anys. El total d’alumnat matriculat als programes de llarg recorregut, sigui
per tenir una edat inferior als 4 anys o superior a 18 anys no podra ser superior al 10%.

Actualment I'estructura de I'oferta de llarg recorregut esta articulada a partir d’agrupacions per
franges d’edat. La flexibilitat permet I'accés a diversos subprogrames, independentment de
I'edat de 'alumnat.

Aquests plecs estableixen:
- Ladedicaci6 lectiva setmanal de professorat a cada centre.

- Un nombre d’alumnat minim en la prestacioé del servei educatiu durant un curs escolar,
en programes de formaci6 de llarg recorregut, per cadascun dels lots de la licitacid.

Aquests itineraris formatius combinen I'aprenentatge, practica musical i treball en agrupacions
i es prioritzaran davant I'aprenentatge exclusiu d’'un determinat instrument o la veu cantada.

El pla d’estudis també pot incloure una oferta de programes de suport a la preparacid de proves
d’accés al Grau professional de Musica o altres estudis reglats de caire professionalitzador.

Descripcié de la carrega lectiva a la que han de tendir els programes formatius de llarg
recorregut:
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Ratio

S’apliquen a activitats que es realitzen en grup. Poden ser de primer contacte
0-0,2 d’iniciacid en la practica musical o de participacié exclusiva en agrupacions del
centre.

S’apliquen a programes que faciliten la utilitzaci6 conscient d’elements musicals
basics que permetin desenvolupar una practica artistica basica. Poden incloure
practica instrumental en petit grup, conjunt instrumental, cor, llenguatge
musical, etc...

S’apliquen a programes que proporcionen els coneixements que permetin el
desenvolupament de les destreses per participar de forma autonoma en diversos
0,51-1 projectes. Poden incloure: practica instrumental, conjunt instrumental (de petit i
gran format), cor, llenguatge musical, harmonia, improvisacié, composicid,
etcetera.

S’apliquen a programes que impliquen una practica musical intensa i poden
1,1-1,5 incloure: instrument, conjunt instrumental (de petit i gran format), cor,
llenguatge musical, harmonia, improvisaci6, composicid, etcetera.

0,21-0,5

El calcul de la ratio lectiva setmanal per alumne esta directament relacionat amb el preu public
a aplicar per la prestaci6 del servei educatiu a ’escola de musica.

Activitats complementaries als itineraris formatius

Els programes de llarg recorregut també han d’incloure, entre les seves activitats, la participacié
a trobades, la realitzacié d’intercanvis i estades de curta durada d’alumnes, amb altres centres
de formaci6 artistica d’ambit nacional i/o internacional, amb la implicacié de les families tant
en I'organitzacié de I'activitat (acollir alumnes a casa, etc.) com les despeses dels desplacaments.

Aquest tipus d’activitat és extraordinariament motivadora per l'alumnat i, a més, una
experiencia personal i musical de primer ordre. Per les seves caracteristiques i diferents
modalitats no té assignacié horaria especifica ni addicional en el marc del contracte. La
dinamitzacié i organitzacié dels intercanvis és una de les funcions especifiques que
s’atribueixen al coordinador cultural, un dels membres de I'’equip directiu de I’escola de musica.

Aquestes activitats han de formar part de la Programaci6 general anual i hauran de comptar
amb I'aprovacio de I'Institut d’Educacié i del Consell escolar, previa presentacié de la justificacio
pedagogica i el pressupost economic de despeses i ingressos previstos, indicant I'import del
preu per participant. L’activitat s’haura d’autofinancgar, ja que no comptara amb ingressos
addicionals de I’Administracio. Han de ser gestionades en col-laboraciéo amb I’AMPA o AFA del
centre ja que 'empresa adjudicataria no pot percebre cap import que no estigui contemplat en
la normativa reguladora dels preus publics. En el projecte de I'activitat caldra contemplar el
suport economic per tal de facilitar la participacié d’alumnat amb dificultats economiques,
seguint criteris semblants als que s’estableixen per al programa de bonificacions dels preus
publics.
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La realitzacié d’aquestes activitats hauran de ser compatible amb el programa d’activitats
ordinaries del centre i no implicara que es deixi de prestar el servei habitual de I'escola
municipal de musica.

3.2.2 TALLERS I OFERTA D’ALTRES CURSOS

L’oferta de tallers i activitats que pot oferir cada escola
s’adreca a altres publics i d’edats diverses. Es un bloc

- Programaci6 de cursos i adient per incorporar altres disciplines artistiques i
activitats formatives de durada vincular-les, si escau, a la dinamica de l'escola de
variable. musica.

- Estandirigitsioberts atotes les
edats i publics diferents. La seva oferta ha de ser complementaria a la que

- La  seva realitzaci6 esta ofereixen, en alguns territoris, altres equipaments

condicionada per un nombre
minim d’inscripcions i la seva
viabilitat economica.

- Subjectes a preus publics.

culturals de proximitat, centres civics, principalment,
i altres espais, amb oferta d’activitats formatives de
I'ambit artistic.

L’adjudicatari fara oferta de tallers i cursos adrecats a

totes les edats i publics diferents, als que també es pot

inscriure altre alumnat del centre. La proposta haura
de ser aprovada per I'Institut d’Educacié anualment. Si, en el moment d’inici de I’activitat no
s’assoleix el nombre minim de places previstes, 'IMEB podra anul-lar I'inici d’aquesta.

El preu public a aplicar a cada participant esta determinat per la normativa reguladora dels
preus publics pels serveis d’educacid, acordats per la Comissié de Govern de I’Ajuntament de
Barcelona per a cada curs escolar, i es podran realitzar a les dependéncies de I’escola municipal
de musica o un altres equipaments, sempre i quan no s’interfereixi ni es desplacin les activitats
ordinaries de I'escola de musica o dels altres centres.

Per a cada lot, al marge de la dedicacié horaria de I'activitat de cada taller, aquests plecs
estableixen el nombre d’hores lectives que es destinaran a la programacio, coordinacio i
seguiment d’aquestes activitats.

3.2.3.1 Tallers de musica per a nadons

L’adjudicatari haura de fer oferta de tallers de musica per a nadons i les seves families,
d’entre 015 anys, tallers d’estimulaci6 afectiva, adaptats a cada edat de I'infant, a través
de la veu i el contacte amb els pares i mares.

Un dels equipaments possibles on es poden desenvolupar aquestes activitats, si no és a
la mateixa dependencia de I'escola de musica, és una escola bressol municipal, sempre i
quan no interfereixin ni desplacin les activitats ordinaries dels centres. Es promoura la
participacié d’altres families i infants a partir d'un sistema d’inscripcions obert, aixi com
també la seva realitzaci6 en franges horaries diverses, de dilluns a divendres, com
dissabtes al mati.
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3.2.3.2 Tallers de musica i moviment per a totes les edats

Les escoles municipals de musica poden organitzar activitats, en format de taller, de
diferent durada, adrecades a col-lectius diversos. Aquestes activitats es podran realitzar
a les dependencies de I'escola municipal de musica o altres espais, sempre i quan no
interfereixin ni desplacin les activitats ordinaries dels centres.

A l'hora de planificar I'oferta de tallers, I'entitat adjudicataria tindra en compte I'oferta
d’altres entitats que operen al territori (centres civics i casals de barri especialment) per
evitar duplicitats i garantir diversitat d’ofertes.

A aquests tallers s’aplicaran els preus publics que es contemplin a la normativa en
'apartat altres programes formatius. Actualment sén: tallers de musica per a nadons,
agrupacié coral d’adults, activitats stage d’estiu, altres durades, tallers i/o seminaris
col-lectius.

Exemples de formats:

o Tallers de producci6 d'una obra, en interdisciplinarietat amb altres llenguatges
artistics (ex. teatre, dansa, arts visuals i plastiques...)
L’escola pot fer oferta d’'un o més tallers, dirigits a un rang ampli d’edat, de curta
durada o fins a un curs escolar, en el que la musica es treballi en
interdisciplinarietat amb un o més llenguatges artistics.

o Tallers de Musica i moviment
Aquesta proposta podria estar adrecada, preferentment, a persones de més de 60
anys i el seu objectiu és oferir una activitat formativa que generi beneficis a nivell
psicomotriu, cognitiu, emocional i social.

o Cant coral
Activitat de cant coral dirigida a persones majors de 18 anys, a través d’una
proposta atractiva i dinamica, plantejada amb diversitat d’estils musicals i amb el
rigor i técnica de la direccié professional. Un dels objectius d’aquesta activitat pot
ser el foment de la participacié i implicacié de les families de 'alumnat i l'obertura
del centre a persones adultes, amb aficié per la musica.

o Iniciacié instrumental
L’escola de musica fara oferta de tallers de diversa durada, fins a un curs escolar
complet, per a la iniciacié i/o perfeccionament instrumental per a persones
adultes, en petit grup, especialment en aquelles franges horaries amb més
desocupacio de I'equipament. L'objectiu és facilitar el coneixement d’aspectes
basics de I'instrument, per a treballar un repertori i interpretacié en diferents
estils musicals, adaptat al nivell de coneixement i destreses de I’'alumnat.
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3.2.3.3 Tallers en periodes no lectius

- Promocié6 de projectes i
activitats, de durada variable,
vinculades als centres
educatius i  equipaments
culturals del territori.

- Aquestes activitats no estan
subjectes als preus publics.

L’escola programara activitats a realitzar
durant el periode no lectiu, fora del calendari
escolar, coincidint amb les vacances d’estiu o
d’hivern de l'alumnat, en forma de taller o
stage, i que seran promogudes,
preferentment, per a donar oportunitats de
lleure educatiu i artistic a ’abast d’infants i
joves. La proposta d’activitats haura d’estar
adrecada a diverses franges d’edat i es
programara amb caracter ludic i dinamic,
combinant disciplines artistiques.

El preu public d’aquestes activitats estara determinat per la normativa reguladora dels
preus publics pels serveis d’educacié acordats per la Comissié de Govern de I’Ajuntament
de Barcelona per a cada curs escolar i es podran realitzar a les dependéncies de I’escola

municipal de musica.

Per tal de garantir el seu equilibri economic, 'IMEB podra anul-lar I'organitzacié
d’aquells tallers que no assoleixin un nombre minim de participants.

Aquests plecs estableixen el nombre d’hores lectives setmanals per a cada lot.

Per al calcul de les hores lectives setmanals prorratejades s’ha seguit I'exemple segiient:

Durada del stage Dedicaci6 lectiva del professorat

Estiu

40h totals per cada grup | 60 hores/grup d’alumnes

d’alumnes
Equivalent a 1,71 hora lectiva setmanal (35 setmanes
lectives/curs)

Hivern Stage hivern:

25h totals per cada grup | 37,5 hores/grup d’alumnes

d’ alumnes
Equivalent a 1,07 hores lectives setmanals (35 setmanes
lectives/curs)

3.3 PROGRAMES D’ACCIO COMUNITARIA

Les escoles municipals de musica promouen i organitzen activitats en col-laboracié amb les
entitats i ambits de proximitat en el territori i obertes a tots tipus de publics, amb la musica, el
teatre o la dansa com a eina expressiva. Es promouran activitats de suport i acompanyament als
centres educatius i els projectes de sensibilitzacié6 musical a nivell comunitari, vinculades a
equipaments culturals, com son els centres civics, casals de barri i casals de joves i,
especialment, es fomentaran projectes amb les escoles publiques i de régim general i escoles

bressol municipals.
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Les escoles municipals de musica han de ser referents, a la ciutat de Barcelona, en la generacio
de propostes innovadores en l'ambit del suport a centres educatius, en matéria de
sensibilitzacié musical, aixi com en el desenvolupament de projectes de caracter comunitari que
promoguin la practica artistica a diferents nivells.

Hi ha la voluntat, i les ofertes presentades pels licitadors aixi ho hauran de contemplar,
d'implementar projectes en xarxa, interconnectats amb altres centres i iniciatives artistiques
del territori, amb la mirada posada en la incorporacié de nous publics, conscients del dret
ciutadaal’accés ala culturail’educacié i ala participaci6 en qualsevol ambit artistic. Les escoles
acumulen un ric i valués bagatge que, segur, sera una bona plataforma per a perfeccionar i o
endegar nous projectes, aprofitant la capacitat inclusiva de la musica.

Per tal que les aportacions siguin més rellevants, caldra garantir accions formatives per al
personal docent implicat i, caldra incorporar, si cal, nous perfils professionals, en I’equip docent
de I'escola.

L’adjudicatari desenvolupara programes de desplegament territorial i d'intervencié en centres
educatius. La proposta haura de comptar amb I'aprovacié previa de la Direcci6 de Centres
educatius municipals de l'Institut d’Educacié. Aquestes activitats s’ofereixen amb caracter
gratuit a les persones usuaries i no comptaran amb aportacions addicionals a la prevista per
part de ’Ajuntament de Barcelona en el marc d’aquest contracte de serveis.

La programacio d’aquestes activitats s’haura de compatibilitzar amb la resta de serveis de
I'escola de musica i no interferiran en l'activitat ordinaria d’aquesta. Algunes d’aquestes
activitats s’han de poder programar a la seu de I'escola, per tal de donar a coneixer el recurs i
atraure nous publics.

Aquests plecs estableixen el nombre d’hores lectives que es destinaran a la implementaci6
d’activitats en el marc dels programes d’ambit comunitari, per cadascun dels tres lots. Les hores
lectives, en el marc del conveni col-lectiu d’aplicacid, incorporen un percentatge de dedicacid
horaria per a les tasques de coordinaci6, que també tindran impacte en el projecte.

Els programes d’accié comunitaria que desenvolupin les escoles de musica s’han de poder
emmarcar en, al menys, tres dels eixos que es descriuen en els subsegiients apartats (3.3.1
EDUCA, 3.3.2 CREA, 3.3.3 PARTICIPA i 3.3.4 GENERA I COMPARTEIX CONEIXEMENT) d’aquest
plec, en els quals es descriu la tipologia de projectes a desenvolupar a tall d’exemple.

Caldra aportar una descripcio6 i valoracié dels programes d’accié comunitaria realitzats en la
memoria anual que els adjudicataris hauran de presentar a la finalitzaci6é de cada curs escolar

(veure clausula 11 d’aquest plec).

3.3.1 EDUCA. PROJECTES D’EDUCACIO MUSICAL I ARTIiSTICA A CENTRES EDUCATIUS
PUBLICS

Desenvolupament de propostes artistiques a centres educatius publics d’infantil i primaria o de
secundaria obligatoria, prioritzant aquells amb més alumnat en situaci6 de vulnerabilitat social.
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Tots els projectes s’hauran d’haver acordat amb les Direccions de centres educatius i, en cas que
sigui necessari, la col-laboracié es formalitzara i regulara documentalment.

Aquests plecs preveuen el desplegament de projectes de col-laboracié amb centres educatius,
que poden prendre formats diversos. També es contempla I’organitzacio6 d’activitats formatives
adrecades a educadores d’escoles bressol municipals i personal docent d’ensenyaments de
regim general i educacié especial en centres publics.

Alguns dels formats possibles es descriuen a continuacio:

Projecte d’acompanyament a centres educatius

Acompanyament singularitzat als centres educatius que es seleccionin, per tal que incorporin
la musica com a un dels eixos principals del projecte educatiu del centre, conjuntament i en
col-laboraci6 amb I'’equip directiu i el professorat participant, amb laimplicacié de I’ especialista
en musica.

Trets a destacar:
- Lamusica com a un eix troncal i transversal del projecte educatiu del centre, a través de
les diferents materies.
- Garantir que altres projectes en els que participi el centre estiguin vinculats a
equipaments i agents musicals i artistics de la ciutat.
- Promoure activitats musicals i artistiques a l'escola.
- Impulsar activitats extraescolars en 'ambit musical i artistic.

Cada curs escolar, cada escola de musica intervindra, com a minim, a tres centres publics, un de
cadascun dels tres nivells educatius: escoles bressol, escoles de primaria i instituts de
secundaria obligatoria. La durada de 'acompanyament als centres sera, com a maxim de tres
cursos escolars, a excepcio que s’estableixi un acord entre totes les parts per tal que aquesta
durada sigui diferent.

Si es desenvolupen activitats per alumnat en horari lectiu, el centre escolar haura de posar a
disposicio del projecte els espais i els instruments necessaris per a dur-les a terme, en cas que
es requereixin.

Projecte de creacidé musical a centres educatius

Desenvolupament d’un projecte de creacié musical en el context d'un centre educatiu, amb la
participaci6 d’un grup classe. En aquest cas, I'objectiu de la proposta és familiaritzar I'alumnat
amb els processos de creacid artistica i viure’l en primera persona, pels components pedagogics
que aporta aquesta vivencia: entre d’altres. la investigacio, 'assaig, 'experimentacio, el treball
en col-laboracié, etc..
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3.3.2 CREA. PROJECTES DE SENSIBILITZACIO MUSICAL A NIVELL COMUNITARI

L’escola municipal de musica ha d’esdevenir un referent cultural i musical al territori. Des de
I'escola s’impulsaran i desenvoluparan projectes i activitats en un ambit o sector de la ciutat,
amb la musica, i també en combinacié amb altres llenguatges artistics, com a eina expressiva, i
aprofitant la riquesa de la diversitat cultural de I’entorn. Es promouran activitats vinculades a
equipaments culturals, adrecades, especificament, a ciutadans i col-lectius vinculats al territori.
Tot i que la seva participaci6 no estara subjecte als preus publics, es requerira una inscripcié
preévia.

Els projectes podran ser de durada diversa, puntuals o de llarga durada i el seu objectiu
principal es centrara en la seva funcié de cohesi6 social i vincle, des d’'un punt de vista de de
dinamitzacié comunitaria, a través del llenguatge musical, preferentment.

Sera imprescindible el treball en col-laboracié amb serveis, entitats i equipaments del territori,
tant en la definici6 i disseny de la proposta, com en el seu desplegament i seguiment.

Trets caracteristics:
- Caracter innovador i experimental
- Lainterdisciplinarietat entre diversos llenguatges i disciplines artistiques.
- Recullen i aprofiten la singularitat del territori.
- Vinculacié amb els agents institucionals, contribuint a potenciar i articular I’ecosistema
educatiu i cultural del territori, a partir del reconeixement de la diversitat de tradicions
i origens culturals de la poblacié dels barris.

Tipologia de projectes, a tall d’exemple:

- Propostes de creaci6 artistica participativa, amb la implicacié d’agents i equipaments
culturals del territori.

- Projectes de practica artistica adrecada a infants i joves en situaci6 de major
vulnerabilitat social i que poden millorar la seva inclusié social, aprenentatges i benestar
personal mitjangant la practica musical.

- Projectes de sensibilitzacié musical, a través del coneixement i escolta de la musica.

- Assessorament, acompanyament i participacio activa en programes i projectes musicals
impulsats des del territori.

3.3.3 PARTICIPA. IMPLICACIO EN LA DINAMICA CULTURAL | FESTIVA DEL DISTRICTE |
TERRITORI

L’escola municipal de musica, com a referent educatiu i cultural del territori, formara part de la
dinamica cultural del mateix: participara en les programacions artistiques i de caracter festiu
que s’hi desenvolupin amb formats i maneres diverses, ja sigui amb I'organitzaci6 de concerts i
altres manifestacions culturals, o bé assessorant i acompanyant el disseny i producci6 d’algun
esdeveniment de referencia al territori més proper i, preferentment, en I'ambit musical.

L’escola de musica també ha de participar en esdeveniments organitzats per la Direccié de
centres educatius municipals, I'Institut d’Educacio o la xarxa de centres municipals d’educacid
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musical. Exemples d’aquestes accions son I'actual cicle de concerts Sons d’Educacié al Born o la
participaci6 en la Festa Major de Santa Eulalia.

3.3.4 GENERA I COMPARTEIX CONEIXEMENT
Les escoles de musica generen un espai comu de trobada, aprenentatge compartit i foment
d’activitats en conjunt amb els centres educatius de proximitat i amb la xarxa de centres

municipals d’educacié musical.

Un dels exemples en son el lideratge i/o participacié en els Seminaris de professorat de centres
educatius d’ensenyaments de regim general.

Seminaris de professorat amb centres educatius

L’objectiu és donar una formacié complementaria als especialistes de musica i generar un espai
comu de trobada, aprenentatge compartit i foment d’activitats en conjunt.

La participacio de les escoles municipals de musica als Districtes seguira la distribuci6 seglient:

EMM Can Fargues Districte Horta-Guinardd

EMM Can Ponsic Districte Sarria-Sant Gervasi
Districte de Les Corts

EMM Nou Barris Districte de Nou Barris

3.4 EDUCACIO INCLUSIVA. ATENCIO A LA DIVERSITAT

Les escoles municipals de musica desenvolupen el seu projecte educatiu incorporant mesures
d’educacié inclusiva en les propostes dels seus itineraris formatius: acullen alumnat amb
diferents capacitats, ritmes d’aprenentatge i contextos socials i emocionals. La musica és una
bona eina per a la inclusid, pero també pot generar frustracié si no es gestiona bé.

El Decret 150/2017, de 17 d’octubre, regula 'atencié educativa a 'alumnat en el marc d’'un
sistema educatiu inclusiu a Catalunya. Alguns dels trets caracteristics son:
- La prioritzacio6 en I'escolaritzacié en centres ordinaris
- L’atenci6 ala diversitat de 'alumnat i promocié de la preséncia, participaci6 i progrés de
tot 'alumnat en entorns ordinaris.
- L’establiment de mesures i suports addicionals, per a alumnat amb dificultats
especifiques i intensius, per a situacions molt concretes, amb plans de suport
individualitzat.

En els ensenyaments de regim general el Decret estableix una xarxa territorial de recursos per
garantir l'atencid educativa i concreta les funcions dels centres educatius, serveis educatius i
professionals en la inclusio. Les escoles de musica son centres docents de regim especial que no
formen part d’aquesta xarxa.

El suport psicopedagogic a les escoles de musica és clau per a la inclusi6 educativa:
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- Adapta les propostes formatives a les necessitats individuals de cada alumne.

- Preveu frustracions i afavoreix I'autoestima i la motivacio.

- Facilita estrategies inclusives a docents i families i millora la comunicacié.

- Detecta dificultats i ofereix respostes personalitzades

- Promou valors com el respecte, la igualtat i la participaci6 a tota la comunitat educativa.

Des de la Direcci6 de centres educatius municipals s’estima que la dedicaci6 horaria assignada
a un suport psicopedagogic, preferentment amb coneixements musicals, ha de ser de 5 hores
lectives setmanals per centre per a tots els lots, a excepci6 del lot 1 EMM Can Fargues, en que
'assignaci6 sera de 15 hores.

L’atenci6 a la diversitat no suposa, per I'alumnat afectat, cap increment addicional del preu
public a satisfer d’acord al programa formatiu assignat.

3.4.1 Educacio inclusiva. Lot 1. EMM Can Fargues.

S’inclou dins aquest lot la dedicaci6 de 10 hores lectives setmanals de professorat especialista
en educacid inclusiva per donar suport a les escoles municipals de musica de gestié directa
Eixample i Sant Andreu, hores que s’afegeixen a les 5 hores estimades per al projecte d’educacié
inclusiva de 'EMM Can Fargues, fent un total de 15 hores.

La proposta de suport psicopedagogic a les escoles municipals de musica Eixample i Sant
Andreu es concretara per part de la direccié de cada escola de musica i I'Institut d’Educacio, en
funcié de les necessitats, una vegada adjudicat el contracte. Caldra que sigui documentada per
I'entitat adjudicataria abans de l'inici de la prestacié del servei, per cada curs escolar, i
justificada amb una memoria especifica a curs tancat.

3.5 CONCRECIO DE LA PRESTACIO DE SERVEIS PER CADA ESCOLA DE MUSICA INCLOSOS
EN AQUESTA LICITACIO, PER PROGRAMES

El procés de preinscripcio i matricula per al curs 2026-2027 sera realitzat per les entitats
adjudicataries actuals i tindran en compte |'estructura del cataleg de serveis de I'IMEB.

QUADRES RESUM DEDICACIO HORARIA I PREVISIO ALUMNES

Els quadres recullen la singularitat per cada centre. El total d’hores no implica una distribucid
regular al llarg de tot un curs, siné que I'aplicacid es pot realitzar segons les necessitats. Per
exemple, es pot concentrar l'activitat en periodes determinats d’un curs escolar. Els calculs del
nombre d’hores s’han realitzat comptant un total de 35 setmanes per curs escolar.

La rati mitjana de cada centre en programes de llarg recorregut hauria de tendir a un
indicador entre el 0,45 i el 0,57. Aquest indicador es calcula dividint el nombre d’hores
lectives assignades a programes de llarg recorregut entre el nombre d’alumnes de llarg
recorregut.

Pag. 16



El nombre d’alumnat d’edat superior a 18 anys i inferior a 4 anys no sera superior del 10% del
total d’alumnat del centre en programes de llarg recorregut. D’altra banda, es propiciara la
participaci6 dels majors de 18 anys als tallers i altres cursos que formin part de I'oferta dels

centres.

Pel que fa als tallers, s’ha fet una estimaci6 del nombre de participants a partir del nombre
d’hores lectives. Aquest volum d’alumnat pot variar segons les activitats que s’acabin
programant. En qualsevol cas, no es pot superar el nombre d’hores lectives setmanals
assignades (o el seu equivalent de forma anual).

Aquest plec no determina el nombre minim de participants en els programes d’accié

comunitaria.

LOT 1. EMM CAN FARGUES Alumnat/ Hores Hores
Participants | lectives lectives
setmanals curs
*k
rpmrames e Llarg recorregut (*) 490 235,25 8.233,75
formatius

Tallers i cursos 230 15,00 525,00
Programes d’accid Centres educatius 5,00 175,00
comunitaria Sensibilitzacié comunitaria 2,00 70,00
Subtotal 720 257,25 9.003,75
| Atenci6 a la diversitat 15,00 525,00
Total 720 272,25 9.528,75

LOT 2. EMM CAN PONSIC Alumnat/ Hores Hores

participants | lectives lectives
setmanals curs
*
Srprames e Llarg recorregut (*) 430 233,75 8.181,25
formatius

Tallers i cursos 190 8,00 280,00
Programes d’accid Centres educatius 5,00 175,00
comunitaria Sensibilitzacié comunitaria 2,00 70,00
Total 620 248,75 8.706,25
Atencio a la diversitat 5,00 175,00
Total 620 253,75 8.881,25

Pag. 17




LOT3. EMM NOU BARRIS Alumnat/ Hores Hores
participants | lectives lectives
setmanals | curs
K
Sroraes | i Llarg recorregut (*) 435 247,75 8.671,25
formatius

Tallers i cursos 180 7,00 245,00
Programes d’acci6 Centres educatius 5,00 175,00
comunitaria Sensibilitzacié comunitaria 2,00 70,00
Total 615 261,75 9.161,25
| Atenci a la diversitat 5,00 175,00
Total 615 266,75 9.336,25

(*) El nombre d’alumnat marcat per llarg recorregut és el minim que estableix el contracte.
D’aquest nombre com a minim el 90% de I’alumnat ha de ser de 4 a 18 anys (inclosos), i com a
maxim un 10% podran ser alumnes menors de 4 anys o més grans de 18 anys.

3.6 EL PROJECTE LINGUISTIC

El regim lingiiistic del sistema educatiu no universitari es regula en el titol Il de la Llei 12/2009,
del 10 de juliol, d'educacio i en la Llei 8/2022, de 9 de juny, sobre 1'is i I'aprenentatge de les
llengiies oficials en I'ensenyament no universitari.

D’acord amb la normativa referenciada, el catala és la llengua normalment emprada com a
vehicular i d'aprenentatge del sistema educatiu i en l'acollida de 1'alumnat nouvingut. També
ho és en les activitats educatives, en els serveis que ofereixi el centre, en les comunicacions
internes del centre i en les de projeccié externa i de relaci6 amb la resta de la comunitat
educativa, aixi com també en aquelles comunicacions que tinguin una relaci6 directa amb
I'execuci6 de les prestacions objectes del contracte.

D'acord amb aquests criteris, utilitzar el catala com a llengua vehicular normalment emprada
en el sistema educatiu implica els usos seglients:

a. Les activitats educatives i les comunicacions internes i externes amb la comunitat
educativa i altres agents involucrats en el procés educatiu s'han de fer normalment en
catala, sens perjudici del dret de les families a rebre-les també en castella, si ho demanen.

b. Les activitats administratives, les comunicacions entre el centre i l'entorn, i la
documentacié que expedeixen els centres, s'han de fer normalment en catala. S'han de
visibilitzar i reconeixer les llenglies vinculades als origens familiars de l'alumnat
estranger i, si escau, adaptar les comunicacions del centre a les llengiies familiars,
especialment en el periode d'acollida d'aquestes families.
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Com a centres educatius municipals, a més, cal tenir en compte la iniciativa de '’Ajuntament de
Barcelona “El teu catala suma”, I'aportacié municipal al Pacte nacional per la llengua, impulsat
per la Generalitat de Catalunya, que inclou un desplegament d’accions per fomentar I'is del
catala a la ciutat de Barcelona.

3.7 ESPECIALITATS INSTRUMENTALS

Les especialitats instrumentals de cada centre estan relacionades amb les necessitats de la
composicio de les agrupacions i conjunts instrumentals i vocals (orquestres, bandes, corals...).

Es voluntat de I'Institut d’Educacié tendir a 'oferta d’un minim de 15 especialitats a cada centre.
El nombre d’especialitats instrumentals per cada centre sera d’'un minim de 15 i un maxim de
20 (incloent cant).

Ateés que en el cas de 'EMM Can Ponsic no s’acompleix aquest requisit inicial caldra que el
projecte de I'entitat licitadora tingui en compte aquest aspecte, incloent un pla per a
assolir aquest objectiu en els tres primers anys de contracte. (sense comptar les
prorrogues).

En el moment d’inici del contracte 'entitat adjudicataria haura de garantir la continuitat de
l'itinerari formatiu pel que cada alumne hagi formalitzat la matricula per al curs 2026-2027.

S’adjunta la informaci6 de la distribucié de la matricula del curs 2025-2026 per especialitats

instrumentals per a cada centre, per al coneixement de les caracteristiques del centre per part
dels licitadors.
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Especialitats instrumentals i nombre d’alumnat per especialitat i centre. Curs 2025-2026

EMM Can Fargues EMM Can Ponsic EMM Nou Barris

Especialitat Total Especialitat Total Especialitat Total
Baix eléctric 18 Acordi6 diatonic 7 Baix eléectric 10
Bombardi 2 Cant 2 Bateria 12
Cant 16 Clarinet 24 Cant 7
Clarinet 18 Flabiol 10 Clarinet 28
Contrabaix 12 Flauta de bec 18* Contrabaix 5
Fagot 5 Flauta travessera 20 Fagot 5
Flauta de bec 7 Piano 73 Flauta travessera 25
Flauta travessera 18 Viola 4 Guitarra 15
Guitarra 40 Viola de gamba 11 Guitarra eléctrica 18
Guitarra eléctrica 23 Violi 46 Oboe 7
Oboe 13 Violoncel 20 Percussio 8
Percussio 30 Nre. alumnes 235 Piano 52

. Total R
Piano 39 instruments 11 Saxofon 32
*El total

d’alumnes de
flauta de bec s6n
192, perqueé és
Saxofon 23 un instrument Trombé 10
que es treballa de
manera
transversal en el

projecte educatiu

del centre.

Trombd 12 Trompa 8
Trompa 8 Trompeta 12
Trompeta 15 Tuba 5
Viola 16 Viola 16
Violi 29 Violi 37
Violoncel 20 Violoncel 22
Nre. alumnes 364 Nre. alumnes 334
Total

instruments 20 Total instruments 20

3.8 CALENDARI ESCOLAR I HORARI
El calendari escolar per a les activitats ordinaries de caracter lectiu que regira l'activitat a les
escoles municipals de musica sera aquell que estableixi I'Institut d’Educacié de Barcelona. A

titol informatiu, s’adjunta el calendari escolar del curs 2025-2026 com annex 1.

En calendari lectiu, la franja horaria minima d’obertura de I’escola de musica, haura de ser de
dilluns a divendres, de 16.00 a 21.30 i, la resta de dies, segons programacié d’activitats.

En periode no lectiu, el centre romandra obert, com a minim, des de I'l de setembre a 15 de
juliol, de dilluns a divendres no festius. A aquests efectes, també tindran consideracié de festius
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els periodes de vacances escolars i els dies de lliure disposici6é aprovats pel Consell escolar del
centre.

CLAUSULA 4 -REGIM D’ADMISSIO D’ALUMNAT

El procediment d’admissié d’alumnes a les escoles municipals de musica de Barcelona
s’estableix per resoluci6 de I'Institut d’Educacié de Barcelona. Veure en I'annex 2 la Resolucio
de la Presidencia de I'Institut d’Educacié de Barcelona per la qual s’estableix el procediment
d’admissi6 d’alumnat a les escoles municipals de musica: Eixample - Joan Manuel Serrat, Sant
Andreu - Mestre Pich Santasusana, Can Ponsic, Nou Barris i Can Fargues, per al curs 2025-2026

CLAUSULA 5 -RECURSOS HUMANS

L’adjudicatari gestionara I'escola de musica amb els seus propis mitjans personals. Els requisits
que han de complir les persones que hi treballin respecte de les titulacions i el perfil
professional i competencies, son els seglients:

5.1 Titulacions del professorat

El personal docent de I’escola de musica ha de complir els requisits exigits per la normativa
autonomica d’aplicacié, el Decret 354/2021, de 14 de setembre, que estableix que el professorat
de musica ha de posseir el titol de grau en ensenyaments artistics superiors de Musica o
equivalent.

El Decret també indica que les escoles de musica poden disposar de professorat especialista,
sense complir els requisits de titulacid, pero que disposa de la qualificacié professional adient a
la materia o materies aimpartir, fins a un 15% del total de les hores lectives de I'escola. L'Institut
d’Educaci¢, titular del centre, donara el vistiplau a la proposta d’idoneitat del perfil que presenti
'entitat adjudicataria. Dins aquest comput també s’inclouen les hores lectives impartides per
professorat amb habilitacions per impartir la docéncia d’acord amb el Decret 179/1993, de 27
de juliol, pel qual es regulen les escoles de musica i de dansa, que permeten continuar impartint
la formacié corresponent durant el termini de validesa que consti en el certificat d’habilitacio.

A més, 'adjudicatari vetllara per a que, durant I’execucié del contracte, d’entre el personal
docent del centre s’acompleixin els requisits segiients:

- Com a minim, tres dels professors de I'’equip docent han de tenir experiéncia acreditada
en la direcci6 d’agrupacions instrumentals i/o0 vocals.

- Almenys, el 40% de 'equip docent ha d’acreditar experiéncia en I'aprenentatge en grup
de I'instrument.

- L’equip directiu, que estara composat per persones que alternin la docencia amb
'exercici de les funcions directives) han de tenir un minim de dos cursos d’experiéncia
professional en I'exercici de tasques en I'’equip directiu d’'una escola de musica o centre
d’ensenyaments artistics, que consti al registre de centres del Departament d’Educacio
de la Generalitat de Catalunya.
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5.2 Perfil professional i competencies

El professorat de les escoles municipals de musica exerceix una professié que requereix una
doble especialitzaci6 al mateix nivell de qualitat i excel-léncia: la de la disciplina artistica de la
que és especialista i la de la docéencia, que implica tenir coneixements sobre didactica,
pedagogia, psicopedagogia, metodologies, avaluacid, programacié didactica, teories de
I'aprenentatge i 'ensenyament, o orientaci6 tutorial, entre molts altres camps necessaris.

Ates els trets d’identitat del servei i les funcions a desenvolupar pel professorat de I'escola de
musica en el moment de la seleccid del personal docent, 'entitat adjudicataria es compromet a
garantir la solvéncia professional (qualificacié per a impartir la docencia) i a valorar la formacid,
experiencia i/o especialitzaci6 del personal docent en:

- Formacié musical basica i general. Experts en musica i moviment i/o cant coral, amb
formaci6 especifica en alguna de les diverses metodologies de pedagogia musical activa
(Orff, Jacques-Dalcroze, Willemms, Kodaly, Gordon ...)

- Direcci6 de conjunts instrumentals de diversos tipus, amb competencies en 'ambit dels
arranjaments, la instrumentacio i/o la composici6 aplicada.

- Pedagogia de diferents instruments amb competencies en els diferents estils o
llenguatges musicals i en pedagogia instrumental en grup.

- Pedagogia de la dansa, formacié en dansa creativa per a infants, amb competencies en
diferents estils de dansa, classica, contemporania, urbana i popular, formacié en
coreografia.

- Pedagogia del teatre, formacié en expressié6 dramatica, en teatre d’intervencio
comunitaria, dramaturgia, escenografia i direccié.

- Psicologia, Pedagogia o psicopedagogia, amb formacié musical i experiencia en I'atencio
a la diversitat.

- Us de les tecnologies digitals en la didactica dels ensenyaments artistics.

L’adjudicatari haura de promoure i vetllar per a que els membres de I'’equip docent siguin
polivalents respecte I'especialitzacié de la practica artistica i haura de garantir que tots els
membres de I'equip docent puguin acreditar estar qualificats per a impartir docencia en la
disciplina artistica corresponent.

La Llei 26/2015 de modificacié del sistema de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia estableix
que sera requisit per a l'accés i exercici a les professions, oficis i activitats que impliquin
contacte habitual amb menors, el no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual. A tal efecte el contractista haura d’acreditar
aquesta circumstancia mitjan¢ant 'aportacié d’'una declaraci6 anual conforme I’entitat disposa
de la certificacio negativa del Registre Central de delinqiients sexuals del personal adscrit a
I'execuci6 del contracte.

5.3 Funcions del professorat

El professorat té al seu carrec la responsabilitat de 'execuci6 directa dels esdeveniments
educatius i de les activitats culturals que se’'n derivin. Ha d’atendre els processos
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d’ensenyament-aprenentatge de I’alumnat, tant en classes de grup, individuals o col-lectives, en
el marc del projecte curricular del centre.

Les funcions del personal docent son:

1. Funcions pedagogiques
e Programar i impartir la docéncia, sigui en sessions individuals i/o col-lectives
d’instrument, llenguatge musical, conjunt instrumental, cor, etc.
o Planificar i preparar les sessions segons el projecte educatiu i curricular del centre.
e Avaluar l'activitat docent i 'alumnat de manera continuada i elaborar els informes que
correspongui.
o Exercir la tutoria de I'alumnat assignat i atendre a les seves families.
e Adaptar la metodologia a les necessitats i ritmes de cada alumne, fomentant la inclusid.
2. Funcions de coordinacié i participacio
e Assistir i participar al claustre de professorat i a les reunions de coordinacié pedagogica
amb I’equip docent i altres equips del centre.
e Assistir i participar al consell escolar del centre, si correspon.
e Col-laborar en I'elaboracié del projecte educatiu i curricular del centre.
o Coordinar-se amb altres docents per activitats interdisciplinaries i concerts.
e Col-laborar en l'organitzaci6 general del centre, seguint els protocols establerts a les
normes d’organitzacio i funcionament de 'escola.
3. Funcions de dinamitzacié cultural
o Organitzar i participar en audicions, concerts i activitats complementaries (intercanvis,
trobades, actes festius i culturals) en 'ambit comunitari i de desplegament territorial de
'acci6 educativa del centre.
e Promoure la practica musical com a eina educativa i social dins la comunitat.
4. Funcions administratives i institucionals
e Realitzar la gestio academica, segons correspongui.
e Complir amb la normativa interna del centre i amb les directrius del director.
e Vetllar pel bon us dels recursos i equipaments del centre.
5. Formacié i innovacio
e Actualitzar-se professionalment i participar a les activitats previstes en el pla de
formacié impulsat per I'entitat adjudicataria o en aquelles activitats formatives que
organitzi I'Institut d’Educacio.
o Participar en projectes d’innovaci6 educativa i recerca quan el centre ho impulsi.

L’organitzacio del professorat garantira la coheréncia del programa formatiu que cursi
I'alumnat, per la qual cosa es valorara I'organitzaci6 a través d’equips docents i, en qualsevol
cas, els seus membres estaran obligats a participar a les reunions que s’especifiquin a les
normes d’organitzacio i funcionament del centre.

La distribucio6 horaria del personal vindra fixada pel conveni de referencia pel que fa ales hores

de preséncia al centre, de coordinaci6 amb la resta de l'equip docent i per a la
participacio en activitats i preparacio de classes (Clausula 5.5)
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5.4 Nombre de professorat

El nombre de professorat contractat per I’entitat adjudicataria ha de garantir la prestacié del
servei necessari per cobrir el nombre d’hores lectives assignades al centre per cada curs, fixades
ala clausula 3.5.

Majoritariament, les hores lectives amb alumnat es concentren entre les 16:00 i les 21:30 hores,
de dilluns a divendres.

5.5 Salaris

Les actuals empreses adjudicataries d’aquest servei han facilitat les dades de personal de les
escoles de musica, aixi com el conveni col-lectiu que consta en els contractes de treball (veure
annex 5 del plec administratiu, que inclou tota la informacié relativa al personal susceptible
de ser subrogat) .

Als efectes d’aquest expedient s’ha considerat, pel que fa a I'elaboracié del pressupost, el
conveni col-lectiu nim. 79000575011994, XI col-lectiu autonomic de I'ensenyament privat a
Catalunya, sostingut total o parcialment per fons publics. Les retribucions del personal i les
hores lectives setmanals del professorat s’han calculat tenint en compte el que estableix aquest
conveni.

Els calculs econdmics s’han realitzat considerant, de la mateixa manera que al conveni esmentat,
24 hores lectives setmanals d’atencié directa a I'alumnat, als docents amb jornada completa
setmanal, dedicant la resta de la jornada setmanal a hores de presencia al centre, de
coordinacio amb la resta de I'’equip docent i per a la participacio6 en activitats i preparacié
de classes.

Les jornades parcials s’establiran seguint les proporcions que es corresponguin a la jornada
completa i també els correspondra la part proporcional de dedicaci6 a la coordinacié i les altres
tasques esmentades en el punt anterior.

A més, atenent les actuals retribucions salarials del personal, s’ha contemplat un marge per a
possibilitar els complements d’equip directiu, 1a major retribucié (per sobre de la proporcional
si s’escau) a les jornades parcials establertes per a la majoria de personal, i altres millores
retributives sobre conveni (inclos I'absentisme retribuit).

Les motivacions en la que es basen tots el calculs estan detallats en I'informe economic i estudi
del preu de sortida que acompanya aquest expedient.

5.6 Estructura organitzativa

L’adjudicatari fara una proposta d’organitzacié del centre, en tant que equipament educatiu
public. Aquesta organitzacio del centre ha de permetre que el personal docent i la direccié
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portin a terme la gestié educativa del centre i ha d’incloure la proposta de distribuci6 horaria
per a l'assignacid dels organs unipersonals.

Tot el personal empleat per a la prestaci6 del servei motiu d’aquest contracte ha de dependre
laboralment del contractista sense que entre aquell i 'IMEB i I’Ajuntament hi hagi cap vincle
funcionarial ni laboral.

L’empresa ha de proposar a I'IMEB, que en donara el vistiplau, a la persona que exercira el
carrec de direccié de I’escola, aportant el seu curriculum i experiencia laboral en I'ambit de la
gestié-direccié de centres d’ensenyaments musicals i/o artistics autoritzats pel Departament
d’Educaci6 de la Generalitat de Catalunya.

El personal sera contractat per 'adjudicatari, previa comunicacié a 'lMEB i comprovacié de les
titulacions i experiencia requerides en aquest plec.

L’adjudicatari ha de facilitar a 'MEB, a 'inici de la prestaci6 del servei, la relacié de personal,
juntament amb les seves funcions, dedicaci6 lectiva, titulaci6, tipus de contracte, retribucié
mensual bruta i especialitat/s que imparteix, i enviar aquesta informacié actualitzada
peridodicament.

L’adjudicatari haura de presentar trimestralment a I'IMEB les Relacions nominals dels
treballadors (RNT) del personal contractat al seu carrec.

Qualsevol modificacié en la relacié inicial del personal sera comunicada a I'IMEB, aportant les
noves dades, informant dels canvis en el moment que es produeixin.

En tot cas, els canvis hauran de respectar el global de les hores maximes lectives contractades
per al personal docent, inclos I'equip directiu, i les hores de servei de consergeria i personal
administratiu establertes al plec.

L’entitat ha de vetllar perque hi hagi una continuitat en I'’equip educatiu de I’escola, evitant que
es produeixin canvis o substitucions, si no son estrictament necessaris.

L’adjudicataria haura de cobrir les abséncies del seu personal. Les baixes laborals i abséncies
del professorat es cobriran des de la primera hora lectiva amb els recursos humans disponibles,
sense que suposin la desatencié de I'alumnat. Les substitucions seran cobertes amb un termini
maxim de 72 hores a I'efecte de preservar la continuitat en la prestacié del servei.

La contractista és responsable de les faltes comeses pel personal contractat durant la prestacié
del servei davant de 'IMEB, i esta obligat a reparar-les sens prejudici de les sancions que
corresponguin a cada cas en concret.

La contractista ha de complir totes les disposicions vigents en materia fiscal, administrativa i
laboral, de Seguretat Social, de prevencio de riscos laborals, de proteccié de dades de caracter
personal i de seguretat i salut laboral, aixi com la normativa interna del sector que reguli
'objecte del contracte. L'incompliment d’aquestes obligacions per part del contractista, o la
infraccié de les disposicions vigents sobre seguretat per part del personal tecnic designat per
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ell no implica cap responsabilitat per a I'IMEB. Sens prejudici del que s’ha exposat, 'IMEB pot
requerir que el contractista acrediti documentalment el compliment de les seves obligacions.

L’empresa adjudicataria vetllara i promoura la formaci6 continuada i el reciclatge professional
de tot el seu personal i establira un pla de formacié per curs académic, que promogui la cohesié
de l'equip educatiu, la consolidacié del model pedagogic, la innovacié educativa, I'is de les
tecnologies digitals i sobre la prevencid, detecci6 i actuacié en casos de violéncia sexual als
centres municipals d’educacié musicals. Aquest pla podra ser complementat per I'Institut
Municipal d’Educaci6 de I’Ajuntament de Barcelona. El pla de formacié s’incorporara en el pla
general anual de centre i tindra una durada minima de 10 hores per curs escolar per
professional a jornada completa.

La contractista ha de mantenir la confidencialitat de les dades que li siguin facilitades en
execucio de les condicions previstes, no podent utilitzar-les més que per a les finalitats estrictes
que es derivin del compliment de I'objecte d’aquest contracte, no les comunicara ni cedira a cap
entitat, empresa o persona diferent de la persona interessada, sense I’expressa autoritzacié de
I'd0rgan competent de I'IMEB. També adoptara les mesures tecniques i organitzatives
necessaries per a garantir la seguretat de les dades, sistemes i equips que intervinguin en el
tractament de les dades de caracter personal d’acord amb les prescripcions legals.

L’entitat adjudicataria es compromet a garantir la solvéncia professional de I'equip directiu de
I'escola de musica, que estara composat per membres de '’equip de professorat que alternin la
docencia amb l'exercici de les funcions directives.

A més de les hores lectives que estan establertes per als blocs formatius, en aquest plec esta
prevista la dedicacio de 40 hores setmanals de carrega lectiva, per a cada escola, per ala
realitzacio de les funcions de I'’equip directiu i per als organs per a I'exercici de funcions
dels organs unipersonals de coordinacio (caps de departament, coordinaci6 de benestar i
proteccio, prevencio de riscos laborals, tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6, projectes
educatius i culturals, etcetera).

L’entitat proposara la distribucié d’aquestes hores, assignant-ne un minim de 30 i un maxim de
36 entre quatre persones, que conformaran '’equip directiu del centre:

- Direcci6

- Cap d’estudis i coordinacio pedagogica

- Secretaria academica

- Coordinaci6 de projectes educatius, culturals i comunitaris

Les hores restants, amb un minim de 4 hores i un maxim de 10 es distribuiran entre professorat
que tingui assignades les funcions de coordinacid, vetllant per a que aquestes funcions es
concentrin amb el menor nombre de persones possible: entre 2 i 5.

En la dedicacié horaria a 'equip directiu i als organs unipersonals (40h) s’inclou la dedicaci6

horaria a reunions de seguiment i coordinacié amb la Direccié de centres educatius municipals
de I'MEB.
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La direccié de I'escola de musica ha d’elaborar i presentar per a cada curs escolar una
programacio general anual de centre, que ha de ser traslladada a l'Institut Municipal
d’Educaci6 de I’Ajuntament de Barcelona (al servei tecnic designat), per tal que pugui exercir la
corresponent coordinaci6 educativa del servei. També haura de ser presentat al Consell escolar
de centre.

L’escola municipal de musica disposa d’'un projecte educatiu de centre (en endavant PEC),
que recull la identitat del centre, n’explicita els objectius, n’orienta I'activitat i hi dona sentit
perque I'alumnat assoleixi les competéncies i tingui el maxim aprofitament educatiu. El PEC és
el document estratégic marc i és on es defineix el funcionament en l'ambit curricular,
organitzatiu, de gesti6 economica i de gestié de personal, que s'adapta a la realitat de I'alumnat
ial'entorn. En aquest sentit, concreta, interpreta i aplica el que estableix la normativa vigent als
trets caracteristics del centre, d'acord amb les necessitats educatives de l'alumnat i dels
objectius del centre.

L’equip directiu és el responsable de la seva actualitzaci6, garantint la participacié de la
comunitat educativa i proposant-ne I'aprovacié al consell escolar.

El centre ha de garantir un pla de comunicacié amb les families que inclogui: objectius,
consideracions generals respecte la finalitat de la comunicaci6 amb les families i vies de
comunicacié. Aquest també haura de concretar les entrevistes, reunions i els informes adrecats
a les families, amb el requisit minim d’una reunio informativa inicial per cada grup d’alumnes,
un minim de dues entrevistes amb el tutor o tutora assignat a cada alumne i el lliurament, com
a minim, de dos informes de progrés, per curs escolar, en els programes formatius de llarga
durada i de continuitat.

Les normes d’organitzaciéo i funcionament del centre (NOFC) contenen els elements
relacionats amb l'estructura organitzativa del centre.

El Consell escolar és organ de govern i participacid i cal seguir les indicacions del Consell
educatiu municipal pel que fa a la seva composicié i els processos de renovacié dels seus
membres.

5.7 PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO I ACTUACIO EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL
ALS CENTRES MUNICIPALS D'EDUCACIO MUSICAL
(HTTP://HDL.HANDLE.NET/11703/140109)

El protocol de prevencid, detecci6 i actuacid en casos de violeéncia sexual als centres municipals
d'educacié musical és aplicable a tot el personal docent i d’administracié i serveis que treballa
o col-labora amb les escoles municipals de musica i el Conservatori municipal de musica de
Barcelona.

Aquest protocol ha de ser lliurat a tot el personal que treballi a I'escola municipal de musica per
a que en tingui coneixement. Cada persona, un cop assabentada del contingut del protocol,
haura de signar el document d’acceptaci6 d’aquest i retornar-lo signat a I'entitat adjudicataria.
La copia d’aquest es posara a la disposicié de 'MEB, si es requereix.
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5.8 SERVEI D’'INFORMACIO I SUPORT ADMINISTRATIU, I SERVEI DE CONSERGERIA I
SUPORT A LA LOGISTICA DE FUNCIONAMENT

Servei d’'informacio i suport administratiu

L’adjudicatari haura d’organitzar i gestionar un servei d’informacié i suport administratiu que
garanteixi una atencidé personalitzada i de qualitat als usuaris de I’entorn. Oferira als usuaris
informaci6é acurada de totes les activitats internes de l'equipament i de la resta d’escoles
municipals de musica, els processos i periodes d’inscripcid als cursos, etc. També donara suport
administratiu a I'’equip directiu del centre.

Aquest servei és un element clau en I’estructura organitzativa del projecte: és el primer contacte
de l'usuari amb el centre i, per tant, la imatge de I'escola. Ha de ser un servei que faciliti
informacié6 i garanteixi I'atencié personalitzada d’informacié i orientacio. A indicacié de I'equip
directiu de cada centre, des d’aquest servei es gestionaran les estrategies comunicatives de
'escola i es gestionara la plataforma digital i la presencia del centre a les xarxes socials, atenent
les politiques de comunicacié que s’estableixin des de ’Ajuntament de Barcelona i I'Institut
d’Educacié.

L’adjudicataria ha de garantir un horari d’atencié al public de 50 hores setmanals, a carrec
del personal administratiu, distribuides de dilluns tarda a divendres tarda, durant I'’horari lectiu
de I'alumnat, i amb un minim de dues hores, respectant la distribucio segiient: de dimarts mati
a divendres mati, dues hores, i de dilluns a divendres, 5 hores a la tarda. Les hores restants
(14,5h) seran a proposta de I'adjudicataria, amb el vistiplau de I'IMEB.

Prescriptiu Dilluns | Dimarts | Dimecres | Dijous | Divendres
2 h mati

5,5 h tarda
16.00-21.30

Servei de consergeria i suport a la logistica de funcionament

El servei de consergeria i suport a la logistica de funcionament, complementara les funcions del
servei d’informaci6, alhora que vetllara pel control d’accessos i suport a la logistica de
funcionament de I'escola de musica (organitzacid i adequacio dels espais, trasllat d’instruments,
organitzacié d’activitats, etcetera), tant en horari de mati com de tarda.

L’entitat adjudicataria es fara carrec de la contractacio del servei encarregat de la consergeria i
suport a la logistica de funcionament a les dependéncies del centre.

L’adjudicatari contemplara una dedicacié de 1,25 jornades del personal per al servei de
consergeria i suport a la logistica de funcionament.

Per a la seva contractacid, s’haura de tenir en compte la condicié especial d’execucié prevista
en el plec administratiu relativa a la subcontractacio i/o contractacié de persones en situacid
d’atur amb dificultats especials d’insercio6 laboral o en risc d’exclusi6 social.
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L’adjudicatari s’obliga a complir, amb les prescripcions que es prevegin a la normativa vigent
en materia de proteccié de dades de caracter personal i, en especial, de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal i garantia de drets digitals.

CLAUSULA 6 -EDIFICIS, INSTAL-LACIONS I BENS
Les escoles municipals de musica incloses en aquesta licitacié disposen d’equipament propi,
amb espais pensats per a la realitzacié de les activitats que es preveuen en aquests plecs. A

continuacié es descriuen algunes singularitats per a cadascun dels lots.

LOT 1. EMM CAN FARGUES

L’EMM Can Fargues, que va iniciar la seva activitat el curs 2016-2017, s’'ubica a la Masia de Can
Fargues, al’avinguda Frederic Rahola (nim. 2-8). L’edifici que actualment conforma la propietat
de Can Fargues és el resultat de diverses modificacions i addicions que s’han anat produint al
llarg del temps, adaptant-se als diferents usos que ha acollit i que s’han mantingut fins al segle
XX. La construccio s’organitza al voltant d’un cos central de planta rectangular, i que, amb tota
probabilitat, es tractava en origen d’una torre medieval de caracter defensiu del segle XI.

Aquesta torre és una servitud de I'equipament, que disposa i requereix d'una especial proteccio6
com a bé cultural assignat a I'Institut de Cultura de I’Ajuntament de Barcelona, que és qui
determina les seves modalitats d'is i proteccié. Les dues sales identificades com “espai
complementari de treball” en els planols, son espais d’us restringit. Les tasques de conservacid
i manteniment especifics que es requereixen a nivell artistic i patrimonial s6n assumits per
I’Ajuntament de Barcelona i les tasques de manteniment ordinari no incidiran sobre les
estructures de caracter historic. Davant qualsevol incidencia cal avisar al Servei d’arqueologia
de Barcelona.

A més de vetllar per la preservacié i del bon Us dels elements historics, caldra atendre les
peticions de visita a I'edifici, impulsades des de diverses arees de ’Ajuntament de Barcelona i
del Districte Municipal d’Horta-Guinard6. L’equip directiu del centre és l'interlocutor i
coordinador de les activitats que es proposin.

LOT 2. EMM CAN PONSIC

L’EMM Can Ponsic esta ubicada en una part d’'una casa senyorial que data de 1849, a I'Av. de
Josep Viceng Foix, 51. Els jardins que I’envolten son oberts al public com a parc.

Aquest centre va ser posat en funcionament el curs 2002-2003 com a escola municipal de
musica.

LOT 3. EMM NOU BARRIS

L’EMM Nou Barris s’ubica als baixos d’un edifici d’habitatges de protecci6 oficial a I’Av. de Rio
de Janeiro, 11. Els seus espais s’han anat adequant a les necessitats d'un centre d’ensenyaments
musicals. L’escola va ser posada en funcionament al curs 2007-2008.
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PER A TOTS ELS LOTS

La normativa reguladora dels preus publics per als serveis d’Educaci6 de I’Ajuntament de
Barcelona inclou el servei de cessié d’espais dels centres municipals per a diverses finalitats.

Sera responsabilitat de I'adjudicatari I'aplicacié de la normativa de preus publics en les cessions
d’espais, la gesti6 dels cobraments i I'ingrés en el compte bancari que determini 'IMEB.

L’escola de musica podra acollir la realitzacié d’altres activitats organitzades per I'IMEB,
I’Ajuntament o altres entitats, prioritzant I'activitat del centre.

En cas que per a la realitzacié d’alguna activitat sigui necessari poder disposar d’algun espai
fora de I'equipament de l'escola de musica, de forma continuada, sempre i quan reuneixin els
requisits per a la realitzaci6 d’aquesta, sera necessaria I'autoritzacio del titular de '’equipament,
prévia aprovacio de la proposta per part de ' MEB.

6.1 Superficie i caracteristiques arquitectoniques
La superficie i caracteristiques arquitectoniques de cada escola de musica s’adjunten en annex.

Amb el proposit de facilitar la intervenci6 de la policia municipal, en el cas que hi hagi avisos
d’intrusio al centre o que sigui necessaria la seva presencia, '’Ajuntament es reserva l'accés a un
joc de claus del centre, que caldra dipositar al Districte municipal corresponent i/o al
Departament de serveis tecnics de I'Institut d’Educacié.

6.2 Sistemes d’alarma i cameres de vigilancia

Els edificis estan dotats d’un sistema d’alarma i I’entitat adjudicataria haura de fer els tramits
per a la gesti6 ordinaria i autoritzacions corresponents per a l'activacio i desactivacié del
sistema, seguint les indicacions del personal tecnic assignat per part del Departament de serveis
tecnics de I'Institut d’Educacié, que assumeix les despeses del manteniment i sera el
responsable de garantir-ne el bon funcionament.

El contractista haura d’assignar una persona responsable de contacte i un nimero de telefon
mobil per a resoldre les emergencies o incidencies que puguin sorgir.

6.3 Subministraments energeétics i linies de veu i dades

L’Ajuntament de Barcelona es fa responsable dels subministraments energetics: polisses
d’electricitat, aigua, gas, veu i dades. La despesa dels consums anira a carrec de ’Ajuntament de
Barcelona, donat els usos que té I'equipament. L’adjudicatari haura de vetllar i implementar
mesures d’estalvi energetic per a millorar 'eficiéncia en els consums.

6.4 Manteniment

El petit manteniment, manteniment preventiu i correctiu del centre anira a carrec de I'Institut
d’Educacié, a través de la gestié del seu Departament de serveis técnics.
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En el cas de 'EMM Nou Barris (lot 3), 'adjudicatari sera responsable de la comunicacié amb
I'administracié de finques de l'edifici d’habitatges i la coordinaci6 amb el Departament de
serveis técnics per a qualsevol tema que sigui d’afectacio a I'escola de musica.

6.5 Equipament

Les escoles municipals de musica disposen de l'equipament basic necessari per al
desenvolupament de les seves activitats: mobiliari, equipament informatic i de comunicacio, i
d’altres.

Al final del contracte, I'adjudicatari presentara un inventari de tot I’equipament, amb indicacié
de l'estat de conservacié. Sera responsabilitat de l'adjudicatari el seu manteniment i/o
substitucié i haura de comunicar i documentar les incidencies que es produeixin.

6.5.1 Béns i mobiliari

Tot els béns i mobiliari adscrit al contracte, ja sigui els actuals o bé els de posterior adquisicid
per part del contractista, es retornaran a I’Ajuntament a I’acabament del contracte en perfecte
estat de conservacié i funcionament.

En cas que I'entitat adjudicataria consideril’adquisicié de mobiliari, a afegir a la dotacié prevista
per a l'inici d’activitat, sigui per a us administratiu, de gesti6 o educatiu, aquest haura de

respectar la uniformitat estetica i técnica amb la resta de 'equipament.

La relaci6 de béns i mobiliari de titularitat municipal al servei de cada escola de musica son els
relacionats a ’ANNEX 4 per lots.

6.5.2 Instruments musicals i altres

L’inventari dels instruments, accessoris, material tecnologic i didactic per a la docéncia esta
relacionat en I'annex 4, per lots.

L’entitat destinara anualment un import minim de 4.000 € (IVA inclds) al manteniment, afinacid
i reparacio6 dels instruments inventariats al centre.

A meés, I'entitat destinara un import minim de 6.000 € (IVA inclos) a la reposicié i/o ampliacio
del banc d’instruments de I’escola, que s’incorporara a aquest inventari.

L’adjudicataria vetllara per la correcta aplicacié del preu public en el préstec d'instruments que
formen part de I'inventari de I'escola de musica, que esta relacionat amb el valor de cadascun
d’ells.

6.5.3 Equipament informatic

Les escoles disposen dels equips informatics necessaris per a la seva gestié. El contractista

tindra cura del seu correcte funcionament. El manteniment és a carrec de 'IMEB, i es gestiona
através del Departament d’Organitzacié i Sistemes de la Informacié.
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L’IMEB donara d’alta la llicencia al programari per a la gestié educativa i facturacié implementat
a les escoles municipals de musica de Barcelona. La preinscripci6 de 'alumnat es fara on-line
en aquesta aplicacio per part de les families. Les plantilles de documents que es requereixin per
al funcionament ordinari del centre i que no estiguin incorporades al sistema, es podran
sol-licitar al proveidor de I'aplicatiu i la despesa anira a carrec del contractista, sempre que la
peticio no sigui d’aplicaci6 a totes les escoles municipals de musica de Barcelona.

L’escola municipal de musica disposa d'una xarxa informatica integral, amb connexions wifi, per
diferents tipus d’usuaris. Els serveis tecnics de 'MEB gestionen el manteniment i les
actualitzacions sobre aquesta xarxa, assumint-ne la despesa economica.

La relacié de material informatic figura a I'inventari de 'annex 4, per lots.
6.5.4 Material didactic i educatiu.

L’empresa adjudicataria dotara a I’escola municipal de musica de material didactic, educatiu i
partitures necessaris per a cadascuna de les aules i serveis i, una vegada finalitzat el contracte,
restara en diposit de I'escola de musica.

L’entitat adjudicataria es fara carrec de les despeses de material fungible, tant convencional com
informatic, aixi com aquelles que es derivin dels drets de reproduccié de textos i partitures
musicals (CEDRO) i totes aquelles despeses que es derivin de I'activitat del centre.

6.6 Neteja

El servei de neteja sera executat per I'entitat adjudicataria, qui realitzara les operacions de
neteja que cal efectuar a conseqiiencia de I'activitat del centre i que afecta a totes les seves
dependeéncies.

L’adjudicatari contractara el personal o subcontractara el servei necessari per a la neteja de la
instal-laci6 i altres treballs a fons a carrec d’especialistes, tals com neteja de vidres, enrajolats
amb alcada, alts, lluminaries, cortines, tapisseries i catifes, terrats i desguassos accessibles, cara
interior i exterior de persianes.

En tot cas, amb independencia de com s’organitzi aquest servei, s’han de complir les tasques i
freqiiéncies detallades en I'annex 5, per a cada lot, aixi com les indicacions i consideracions
sobre I'is de productes de neteja, la qualitat ambiental d’aquests i la retirada selectiva de
residus.

S’estima que les carregues de treball de neteja ordinaria per a cadascun dels lots han de tendir
a:

Lots PROPOSTA Hores/dia
Lot 1. EMM Can Fargues Av. Frederic Rahola, 2-8 (08032) | 9,0 h/dia
Lot 2. EMM Can Ponsic Av.]. V. Foix, 55 Interior (08034) | 5,0 h/dia
Lot 3. EMM Nou Barris Av. Rio de Janeiro, 11 (08016) 8,0 h/dia
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6.7 Retorn a I’Administracio de les instal-lacions

Un cop extingit el contracte per qualsevol de les causes previstes amb caracter general per la
Llei de contractes del sector public i pel Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals
(Decret 179/1995 de 13 de juny), aixi com les particulars establertes en el present plec de
condicions, el conjunt de les millores realitzades a les instal-lacions es retornara a
I’Administraci6, aixi com el conjunt de béns mobles incorporats de forma permanent a la
mateixa i, sense els quals, podria perdre la seva naturalesa, aixi com el conjunt de béns adquirits
amb carrec als comptes d’explotacié durant el periode de vigéncia d’aquest contracte (mobiliari,
instruments, partitures, equipament informatic, etcétera).

L’edifici, instal-lacions de tot tipus i el material en s, hauran de ser aptes per a la seva utilitzacié
i, en conseqiiencia, poder continuar prestant el servei.

Els serveis municipals competents procediran a inspeccionar amb assiduitat I’edifici i el conjunt
de les instal-lacions i ordenaran, si fos necessari, les actuacions pertinents amb carrec als
comptes d’explotacié amb I'objecte que els béns retornin a I’Administracié en les condicions
adequades. El retorn de la instal-laci6 haura de realitzar-se lliure de qualsevol tipus de carrega
0 gravamen.

El desallotjament total de la instal-laci6é haura de produir-se en el termini improrrogable d'un
mes posterior a 'acabament del periode contractual.

CLAUSULA 7 -PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencidé de Riscos Laborals i modificada per la Llei
25/2009, de 22 de desembre, té com objectiu promoure la seguretat i la salut dels treballadors
mitjancant I'aplicaci6 de mesures i el desenvolupament de les activitats necessaries per a la
prevencio de riscos derivats del treball.

Especificament, a I'article 24, consta que les empreses garantiran i establiran els mitjans de
coordinaci6 necessaris pel que fa a la proteccié i prevenci6 de riscos laborals i la informacié
sobre els mateixos als seus treballadors i treballadores.

El Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, desenvolupa I'article 24 de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals en materia de coordinacié d’activitats empresarials.

L’adjudicatari haura de donar compliment, quan escaigui, a les disposicions sobre coordinaci6
d’activitats empresarials a que es refereix l'article 24 de la Llei 31/1995, i el Reial Decret
17/2004, de 30 de gener, aixi com la les previsions establertes en el Manual de prevencié de
Riscos Laborals per a empreses externes, Coordinacié d’activitats empresarials a I’Ajuntament
de Barcelona, i presentar, degudament signat pel representant legal, juntament amb la
documentacio exigida en els paragrafs anteriors, el document de coordinaci6 empresarial en
prevenci6 de riscos laborals (www.bcn.cat/perfildecontractant)
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El document de coordinaci6 empresarial en prevencié de riscos laborals disponible per les
empreses es troba a la mateixa adrega d’internet i indica la documentaci6 que I'empresa ha de
presentar al registre de I'IMEB.

L’adjudicataria, a més de restar obligada al compliment de la normativa general sobre prevencid
de riscos laborals, haura de presentar al Registre general de I'Institut d’Educacio,
simultaniament amb la formalitzacié del contracte, o amb anterioritat, el document de
coordinaci6 empresarial que acrediti el compliment de les previsions de la normativa en
materia de prevencié de riscos laborals, fent especial esment a I'oferiment a la formacié i
informaci6 i reconeixements medics entre d’altres i 'avaluacié de riscos laborals dels llocs de
treball i planificacié de I'activitat preventiva objecte d’aquest contracte.

L’adjudicatari haura d’aportar el llistat d’empreses subcontractades i/o treballadors autonoms
amb els que treballara pel desenvolupament del contracte, si és el cas.

El tecnic responsable de 'IMEB, amb I'assessorament del Servei de prevenci6 de riscos laborals
seraresponsable de comprovar, conjuntament, que la documentacio6 requerida al'empresa sigui
completa i adequada. Aquesta comprovaci6 es realitzara abans que I'’empresa adjudicataria
inicii la seva activitat a ’escola municipal de musica objecte del present contracte. En cas que la
documentaci6é requerida sigui incompleta, es notificara a I'empresa adjudicataria perque
immediatament esmeni aquesta mancanca.

CLAUSULA 8 - VIGILANCIA I CONTROL DE PLAGUES

El control de plagues, pel que fa a la prevencio de la zoonosi, es realitzara segons el protocol
establert pel Servei de prevencié de ’Ajuntament de Barcelona, que contempla actuacions de
desratitzacid, desinfeccid i desinsectaci6 i que gestiona i coordina el Departament de serveis
tecnics de I'Institut d’Educacid.

S'haura d'informar a tot el personal que no esta permes la utilitzacié6 de plaguicides d'ds
domestic (matamosques, mosquits, ambientadors, etc.) als centres de treball perque poden
causar problemes de salut al personal i a les usuaries i els usuaris del centre, aixi com interferir
en el control integral de plagues.

La vigilancia i el control de plagues es realitzara de forma compatible amb I'activitat educativa
del centre i sense que suposi cap risc per a la salut o el benestar de les persones. Es realitzaran
estrictament d’acord amb la normativa en vigor en cada moment i, addicionalment, es
comunicara a la direcci6 de 'escola de musica, els periodes en que hi hagi possibilitat
d’afectacions o molésties per al personal i infants del centre. Els comprovants reglamentaris
que acreditin la realitzaci6 d’aquests serveis i la seva adequacié a la normativa es fara arribar
al servei de prevencié de I'Institut Municipal d’Educacié.
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CLAUSULA 9 - ASSEGURANCES

Per cada lot, I'entitat adjudicataria contractara, per un valor minim de 300.000 euros, les
segiients polisses d’assegurances:

- De responsabilitat civil
- De la cobertura de les contingéncies professionals (accidents de treball i malalties
professionals)

L’Ajuntament de Barcelona -Direccié de Patrimoni- tindra donat d’alta I'immoble on es trobi
ubicada I’escola municipal de musica als efectes de 'asseguranca d’aquest equipament.

Els possibles danys produits sobre els béns mobles i instruments destinats al servei educatiu a
les escoles estan coberts per 'asseguranca de danys materials de I’Ajuntament de Barcelona. No
obstant, en cas de sinistre que no superi la franquicia establerta, que actualment és de 750
euros, I'adjudicatari del contracte haura d’assumir el cost de la reposicid o reparacio inferior a
la franquicia.

CLAUSULA 10- GESTIO DE LA RECAPTACIO DELS PREUS PUBLICS

La gestio de la recaptacio dels preus publics municipals de les escoles de musica sera realitzada
per I'adjudicataria del contracte. En I'annex 6 consten els preus publics aprovats per al curs
2026-2027 i successius, que son els vigents en el moment de la redaccié d’aquest plec de
condicions.

L’adjudicataria fara la gestio de la facturacio als usuaris mitjancant I'aplicaci6 informatica que
determini 'IMEB, amb la periodicitat que estableixin els preus publics aprovats i en funcié del
programa contractat per cada alumne. L’actual normativa preveu que el cobrament de preus
publics per als programes de llarga durada es fara en cinc remeses (juliol, octubre, desembre,
febrer i abril), preferentment durant els 10 primers dies de cada mes, segons correspongui. Per
als programes de llarga durada, aquest contracte sera anual i pel que fa a altes i baixes es regira
per la normativa que estableixi I'’Ajuntament a aquest efecte. El contractista no podra recaptar
de les families cap concepte que no estigui previst en els esmentats preus publics aprovats per
I’Ajuntament i tota la gestié dels ingressos de les families haura de quedar reflectida a
'aplicacié.

La recaptacié s’ingressara directament en un compte restringit de recaptacié de titularitat
municipal, al qual tindra accés de consulta I'adjudicatari, per tal de fer possible la gestié dels
cobraments. L'adjudicatari facilitara el detall dels conceptes ingressats puntualment i, com a
minim, amb periodicitat mensual. L'IMEB podra demanar resums dels conceptes facturats,
cobrats, impagats, pendents de cobrament o similar en qualsevol moment, i I'adjudicatari
s’obliga a facilitar-los en el termini maxim d’una setmana.

Pel que fa a la gestio de les bonificacions sobre els preus publics, establerta en la normativa,
aquesta es realitzara de la mateixa manera que a la resta d’escoles de musica municipals,
d’acord amb la Regulaci6 dels preus publics municipals pels serveis educatius de I’Ajuntament
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de Barcelona vigents en cada curs escolar. L’escola haura de conservar, arxivat, un expedient
per cada bonificaci6 atorgada, amb el recull de tota la documentacié de suport que ha portat a
I'atorgament de la mateixa. Aquests expedients estaran sotmesos a larevisid, per part de I'IMEB,
sempre que aquest ho estimi necessari.

Pel que fa a la cessi6 d’espais a per a la realitzacié d’activitats promogudes per entitats,
d’especial interes del barri i per a actes institucionals, caldra aplicar la normativa de regulacié
dels preus publics pels serveis d’educacié de I’Ajuntament de Barcelona. L’adjudicatari facilitara
un detall del concepte a facturar, data de meritacid, dades del tercer (NIF, denominacid,
adreca...) per tal que I'IMEB facturi els serveis amb I'IVA corresponent. Els ingressos per la
cessio d’espais seran facturats per l'Institut d’Educacié i inclouran els costos del servei
d’obertura i vigilancia del centre i la neteja extraordinaris, si escau. La gesti6 d’aquesta
recaptacié també sera duta a terme per 'adjudicatari i els ingressos es faran en I'esmentat
compte restringit de recaptaci6, a nom de I'MEB.

Els imports percebuts en aplicacié del preu public per préstec d’instruments es gestionaran de
la mateixa manera que els preus publics per a la cessié d’espais. La primera de les remeses
s’haura d’emetre coincidint temporalment amb I'emissi6 de la del mes d’octubre. Les segiients,
si correspon, amb els altres terminis establerts a la normativa de preus publics: desembre,
febrer i abril.

El contractista també realitzara la gestio dels cobraments, segons estableix la normativa, fins a
la total recaptacié del totes els rebuts, inclosos els inicialment impagats.

Anualment, s’avaluara el nivell de recaptacié efectiva dels preus publics de cada escola, per tal
d’assegurar un nivell de morositat similar al de la resta de les escoles de I'IMEB, que és inferior
al 2%.

Si hi ha un nivell superior al 3% es detraura I'import corresponent de I'import adjudicat a
I'empresa que gestioni el servei segons s’indica en el plec administratiu.

CLAUSULA 11-CONTROL I SEGUIMENT DEL SERVEI

L’adjudicataria es compromet a informar I'IMEB sobre la prestacié6 del servei, atenent
satisfactoriament les demandes d’informaci6 que el responsable técnic del contracte formuli.
L’empresa o entitat adjudicataria haura de designar com a representant una persona, amb
competencia tecnica i capacitat suficients per disposar sobre totes les qiiestions relatives a
I'execuci6 i funcionament del contracte. Sera la persona responsable de la coordinacié general
del servei, del seguiment del funcionament i de respondre davant de qualsevol incidencia en
relacié al desenvolupament del contracte. Aquesta persona sera 'interlocutor técnic de 'entitat
adjudicataria en relacié amb 'Institut d’Educacio.

El seguiment del contracte de gestié de cada escola municipal de musica es realitzara des de la

Direccio6 de centres educatius municipals de 'IMEB, responsable de la comprovacio, coordinacid
i vigilancia de la correcta realitzacié dels serveis contractats i que efectuara les funcions de
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direccio, inspecci6 i proposta d’autoritzacié del lliurament de les aportacions economiques
corresponents, mitjangant les verificacions que siguin necessaries.

La direccié del centre sera la interlocutora amb I'IMEB per al seguiment del funcionament
ordinari.

El seguiment educatiu també inclou les inspeccions i visites efectuades per la inspeccié del
Departament d’Educacio6 i Formaci6 Professional de la Generalitat de Catalunya, de les quals
s’haura d’informar a I'Institut d’Educacié.

El seguiment del contracte té com a objectiu el de vetllar pel compliment del plec de clausules,
revisar el funcionament ordinari del centre i I’analisi de les incidencies que es produeixin, aixi
com la millora dels protocols d’actuacié, eines a nivell pedagogic, organitzatiu, de gesti6 del
centre i de col-laboracié i coordinaci6 amb I'’entorn (agents educatius, culturals i socials del
Districte) que garanteixin la prestacié d’un servei de qualitat.

El pla general anual del centre del curs es lliurara a la Direcci6 de centres abans del 30 de
setembre, a I'inici de curs. L’empresa adjudicataria haura d’elaborar i presentar una memoria
anual al final de cada curs escolar i haura de ser lliurada a la Direcci6 de Centres abans del 20
de juliol. Ambdos documents hauran de ser presentats al Consell escolar de centre, a la primera
sessio del curs. Aquests documents s’elaboraran seguint les indicacions de la inspeccié
educativa i I'IMEB i inclouran els diferents apartats que conformen l'accié educativa de les
escoles de musica: els programes i itineraris formatius, els programes d’accié comunitaria i les
mesures d’educaci6 inclusiva.

Com a minim, la memoria anual haura de contemplar els segilients aspectes relacionats amb la
prestacio educativa del servei:

- Avaluacio de l'assoliment dels objectius que s’han previst en la programacié general
anual.

- Avaluacié de 'assoliment dels objectius que s’han concretat en el projecte de direccio.

- Propostes i objectius prioritaris a treballar durant el curs vinent, que seran recollits en
el pla general anual del curs seglient.

- Indicadors de gestio, resultat de la valoracid de la prestaci6 del servei per part de les
families, del funcionament del centre per part de l'equip docent i presentaci6 de
propostes de millora.

La persona tecnica responsable del contracte donara el vist i plau la documentacié lliurada i
podra aportar suggeriments i propostes de millora al respecte de:

- Programaci6 general anual

- Propostes de promocio6 artistica

- Pla de conservaci6 i manteniment del centre
- Comptes anuals

- Proposta d’'inversié

- Recursos humans assignats

- Memoria anual
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- Normes d’organitzaci6 i funcionament del centre
- Carta de serveis del centre

Pel que fa al seguiment de la correcta gestié de la facturacié dels ingressos i bonificacions
atorgades, de la recaptacié dels preus publics, gesti6 d’impagats, etcétera, I'empresa
adjudicataria designara un responsable administratiu del centre, per a la interlocucié amb
I'IMEB, a fi d’obtenir informacié puntual, resoldre incidéncies, etc.

Barcelona,

Nuria Jené Llorens Visti plau

Coordinaci6 de projectes d'educacio Eulalia Ramos Romagosa

Escoles de musica Direcci6 de Centres Educatius Municipals
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El document original ha estat signat electronicament per:
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