
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORME DE NECESSITAT DE CONTRACTAR EN EL QUE ES JUSTIFIQUEN 
ELS ASPECTES ESTABLERTS ALS ARTICLES 28, 100, 101 i 116.4 DE LA LLEI 
9/2017 DE CONTRACTES DEL SECTOR PÚBLIC EN RELACIÓ AMB EL 
CONTRACTE DELS SERVEIS DE PROCESSOS DE SELECCIÓ DE 
PROFESSIONALS MÈDICS PER A L’IAS, EN ORÍGEN. 

 
 
 

NÚM. D’EXPEDIENT CONTR 2026/000000055 
 
 
 

Descripció 
del 
contracte 

 
 
 
 

De conformitat amb el previst als articles 28,100,101,116.4, de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre , de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), a 
l’expedient de contractació s’han de justificar els aspectes que es detallen en 
els referits preceptes de la norma abans esmentada. A tal efecte, el present 
informe té per finalitat donar compliment a l’establert als esmenats articles i 
s’emet, per tant, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a 
continuació en relació amb els Serveis de selecció de professionals en origen 
de l’IAS. 

 
I) Objecte del Contracte: 

 
L'objecte del present contracte és contractar serveis relatius a processos de 
selecció, per a la Direcció de Departament de Persones de l’IAS, de 
professionals mèdics per a la seva contractació a l’IAS, en origen, SEMPRE 
SEGONS NECESSITATS DE L’IAS. 

SERVEI DE PROCESSOS 
DE SELECCIÓ DE 
PROFESSIONALS MÈDICS 
PER A L’IAS, EN ORÍGEN 



 

 

 

 
Tot i que vist que consten licitacions anteriors on l’IAS ha previst la 
contractació d’aquests serveis, donada la conjuntura global actual assistencial 
– manca de professionals mèdics – és urgent la tramitació del procediment 
que es proposa. Ens cal, a l’Hospital Sta. Caterina i els seus Centres d’Atenció 
Primària i Sociosanitari de l’IAS, de professionals mèdics per al 
desenvolupament diari dels serveis mèdics professionals. Donada una 
contractació menor anterior, es van establir uns paràmetres relatius al servei 
de processos de selecció : preventius i correctius així com protocols i 
paràmetres específics. 

 
Bàsicament, es tracta de realitzar, a necessitats de l’IAS i segons marqui el 
pressupost que aprovi el Parlament de Catalunya, els serveis de quatre 
processos de selecció de professionals mèdics, d e  f o rm a  u rge n t s ,  per 
a garantir la contractació de personal per a l’IAS, amb els paràmetres i 
requisits marcats per Direcció de Persones de l’IAS i la Direcció Mèdica de 
l’IAS amb la coordinació amb l’Assessoria jurídica de l’IAS. 

 
 

L’empresa adjudicatària disposarà en tot moment de la documentació legal, 
permisos, llicències, acreditacions, titulacions, etc. obligatoris segons la 
legislació vigent per al desenvolupament de la seva activitat (SERVEI DE 
SELECCCIÓ de PROFESSIONALS mèdics en origen). Les empreses 
licitadores hauran d’estar inscrites al Registre corresponent i donades d’alta a 
l’IAE corresponent, així com complir amb totes les obligacions legals amb 
l’AEAT, TGSS i, en el seu cas, l’Agència Tributària de Catalunya. 
 
Disposarà de les assegurances necessàries per cobrir els riscos propis i 
de terceres persones que es puguin produir en l’exercici de la seva 
activitat. 

 
II) Necessitats a satisfer, Idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte 
i insuficiència de mitjans propis de l’entitat per realitzar la prestació 
objecte del contracte: 

 
Les necessitats a satisfer són: 

 
Abans de l’actuació l’empresa de serveis, realitzarà un informe de proposta 
dels perfils professionals, específica per a cada actuació que haurà de ser 
aprovat pels responsables de l’IAS. 
 
L’IAS, si bé disposa de personal i capacitat tècnica per a seleccionar 
professionals, no disposa de personal ni de capacitat tècnica per afrontar els 
processos de selecció disposats en el PPT, pels seus propis medis atesa 
l’enorme càrrega a Direcció de Persones, actualment. Tanmateix, no 
compta amb els mitjans materials apropiats per poder donar compliment a 
l’objecte del contracte que precisa. Es requereix la contractació externa i 
urgent contractació, directament relacionada en la configuració dels processos 



 

 

requerits en el PPT. 
 
 

III) Pressupost de licitació: 
 

S’entén per pressupost base de licitació (PBL) EL PRESSUPUOST MÀXIM 
DE LICITACIÓ o PRESSUPOST MÀXIM DE DESPESA en relació al servei 
objecte del contracte que es pot comprometre l’òrgan de contractació, exclòs 
l’impost del Valor Afegit. 

 
Tenint en compte que el pressupost de licitació ha de ser adequat als preus de 
mercat, havent de tenir en consideració els costos directes i indirectes i altres 
eventuals despeses calculats per a la seva determinació, es fixa el següent 
pressupost base de licitació: 

 
Costos directes del servei de manteniment (serveis): 

 
 

IV) Valor estimat del contracte: 
 
 

S’entén per V.E.C., el valor estimat del contracte el valor l’import total, sense 
incloure l’Impost del Valor Afegit, pagador segons les estimacions realitzades. 

 
El mètode aplicat per calcular el valor estimat del contracte és, de conformitat 
amb l’article 101 de la LCSPS, el següent: 
 
PRESSUSPOST BASE DE LICITACIÓ (PBL) desglòs: 
 
Pressupost base de licitació (PBL) (1 anualitat) IVA exclòs ......... 35.200,00 € 
Possible pròrroga: UNA ANUALITAT MÉS DE PRÒRROGA ......... 8.800,00 € 
Possibles modificacions 20% .............................................. 6.500,00€ 

TOTAL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC), IVA EXCLÒS : 50.500€ 

CPV: 79414000-9 servicios de consultoria en gestión de recursos humanos 

 
V) Durada del contracte: 

 
La durada del contracte serà de UNA ANUALITAT CONTRACTUAL, 
PRORROGABLE PER UNA ANUALITAT MÉS. 

 
 

VI) Justificació del procediment utilitzat per l’adjudicació del contracte: 
 

El procediment de licitació ho serà per mitjà del procediment obert 
CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA (article 159.6 de la LCSP) a tenor de 
l’import del VEC. Tanmateix, és necessària la preparació dels plecs de 



 

 

clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques que 
regeixin la corresponent licitació. 
 
Vist també el que disposa l’article 159.6 de la LCSP en el seu apartat a), 
segons el qual: 
 
 “a)El plazo para la presentación de las proposiciones no podrà ser inferior a diez días hábiles, a contar 
desde el siguientet a la publicación del anuncio de licitación en el perfil de contratante.” 

 

 
VII) Els motius pels quals el contracte indicat es realitza sense dividir 
el seu objecte en diferents lots. 

 
La realització independent de les diverses prestacions compreses a 
l’objecte del contracte dificultarà la correcta execució del mateix, 
excessivament difícil o onerosa des del punt de vista tècnic. En un 
manteniment d’aquestes característiques no té sentit dividir per lots, més 
encara quan el que és busca es que la coordinació i la direcció la porti 
una sola empresa i així tenir un sol interlocutor. 

 
VIII) Criteris de solvència econòmica i financera / tècnica i professional. 

 
Vist el que disposa l’article 159.6 de la vigent LCSP en el seu apartat b), 
segons el qual: 
 
 “b)Se eximirà a los licitadores de la acreditación de la solvencia econòmica y financera y técnica o 

profesional.” 
 

IX) Criteris d’adjudicació: 

La valoració de les proposicions i la determinació de l’oferta econòmica més 
avantatjosa es durà a terme per l’aplicació dels següents criteris de valoració, 
vist el que disposa l’article 159.6 en el seu apartat c), segons el qual l’oferta 
s’entregarà en un únic sobre digital: 

 

 
A/ El preu (80p): 

 
El preu. La fórmula a aplicar per determinar la valoració, és la que s’estableix a 
la Directriu 1/2020 de la Direcció General de Contractació Pública, d’aplicació de 
fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica. (Fins 
a 80 punts). 

En aquest concepte es tindrà en compte el preu final a satisfer per l’òrgan de 
contractació en cas de ser adjudicat, inclosos, si s’escau, els costos que facin 
referència al personal, hores normals, hores extraordinàries, els accessoris, 
formació, treballs d’instal·lació i posta en marxa, permisos, qualsevol cost 
indirecte, etc. (llevat l’IVA). 

Criteris objectius: automàtics(20p) i econòmics(80): (Fins a 100 punts). 



 

 

El càlcul de la puntuació es farà de la següent manera: 
 
 
 

 

 
 
 

 
=0,8 

 
 
 
 

Les proposicions es qualificaran de desproporcionades quan la consideració 
global de la proposta d’execució de l’objecte contractual del licitador o licitadors 
que concorrin en aquest supòsit sigui inferior al 15% de la mitjana de les 
proposicions presentades i s’hauran de justificar. 

El pressupost, que haurà de servir de base a la contractació, es detalla al 
document: “TAULA DETERMINACIÓ DE L’IMPORT MÀXIM DE LICITACIÓ”. 

 
En funció de : Preu hora servei realitzat: 

 
 

El mateix quadre de l’Annex 1 “PROPOSTA ECONÒMICA DEL 
LICITADOR”, també ha d’incloure la proposta de preu dels serveis de 
selecció de personal assistencial (Mèdic). 

L’oferta més econòmica, obtindrà la màxima puntuació 80 punts. 

La fórmula d’aplicació serà: 

Po = 80 x (OE / Oo) 

Essent: 

Po = Puntuació obtinguda per cadascuna de les empreses. 

Oo = Preu de l’oferta econòmica de cadascuna de les empreses. OE = Preu de l’oferta 

més econòmica. 

La proposició negociada es podrà considerar valora anormalment baix, si l’import 
de l’oferta econòmica per a l’execució del contracte sigui inferior al 15% del 
pressupost base licitació. En aquest cas, la licitadora l’haurà de justificar 
(justificació del sentit de l’oferta, segons article 149 de la vigents LCSP). 

 
 
B/ Equip Expert (10p): 
La licitadora podrà ofertar un equip expert que, als efectes valoratius es 
consideraran: 
-5 consultors amb una experiència de 3 anys mínim (5P) 
-Coordinador en serveis de selecció amb un mínim de 5 anys d’experiència (5P) o 
director de projecte. 



 

 

Un cop adjudicat, el licitador presentarà els CV de l’equip expert ofertat. 
 
La forma de presentació d’aquest criteri es realitzarà una memòria tècnica signada. 
 
 
C/ Borsa de Treball (10 p): 
L’empresa licitadora pot ostentar tenir DELEGACIONS amb base de dades pròpia 
de persones (red talent experts o concepte anàleg) amb perfils professionals 
mèdics adequats per cobrir les necessitats de l’objecte contractual: 
 

• Si oferten ostentar DELEGACIONS amb borsa de treball – base de dades- 
a CATALUNYA (2,5p) 

• Si oferten ostentar borsa de treball – ESPANYA (2,5p) 
• Si oferten ostentar borsa de treball – FRANÇA i PORTUGAL(2,5p) 
• Si oferten ostentar borsa de treball – SUD AMÈRICA (2,5p) 

 
La forma de presentació d’aquest criteri es realitzarà una memòria tècnica signada.  
 
 
 

X) Condicions especials d’execució: 
 

S’estableixen per aquest contracte 
les següents condicions especials 
d’execució: 

- Consideracions de tipus econòmic: NO 
- Consideracions relacionades amb la innovació: NO 
- Consideracions de tipus mediambiental: Sí: és condició especial 

d’execució d’aquest contracte que el personal adscrit a l’empresa 
contractista adjudicatària hauran de respectar la política d’espai 
lliure de fum en l’entorn del Parc Hospitalari Martí i Julià de l’IAS i 
centres externs, entant que aquesta forma part de la Xarxa Catalana 
d’Hospitals sense fum basada en el Plan integral de Prevención y 
Control del Tabaquismo 2024-2027 impulsat pel Ministeri de Sanitat 
del Govern espanyol i la normativa sobre tabac de la Generalitat de 
Catalunya. 

- Consideracions de tipus social:            SI 

L’empresa contractista haurà de garantir la seguretat i protecció de la salut 
en el lloc de treball i el compliment dels convenis col·lectius sectorials i 
territorials aplicables. 

 
L’empresa contractista, en l’elaboració i presentació de l’objecte del 
contracte, ha d’incorporar la perspectiva de gènere i evitar els elements de 
discriminació sexista en l’ús del llenguatge i de la imatge. 

 
 
 



 

 

    
 
Salt a la data de la signatura electrònica 
 
 
 
 Sra. Vanesa Gonzalez Rubio 
 Directora del Departament de Persones 

 


