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MEMÒRIA D’ALCALDIA SOBRE LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS DE CASAL 

D’ESTIU PER L’ANY 2026 I POSSIBLE PRÒRROGA PER L’ANY 2027 
 

X2025000417 
MGR 

 
L’art. 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per 
la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), 
precepte anomenat Expedient de contractació: iniciació i contingut, diu a l’apartat e) 
que a l’expedient es justificarà adequadament la necessitat de l’administració a la que 
es pretén donar satisfacció per mitjà de la contractació de les prestacions 
corresponents; i la seva relació amb l’objecte del contracte, que haurà de ser directa, 
clara i proporcional.  
 
En base a aquesta exigència legal es formula la present memòria, que s’haurà de 
publicar al perfil de contractant (art. 63.3 LCSP). 
 
 

A. NECESSITATS DE L’ADMINISTRACIÓ. 
 
Les necessitats a satisfer pel present contracte tal i com consta a l’art. 25.2 l) de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL) és la promoció 
de l’esport i instal·lacions esportives i la ocupació del temps lliure. 
 
D’acord amb el que s’expressa al l’article 28 de la LCSP, els motius que justifiquen la 
necessitat i idoneïtat de la present contractació és l’oferta d’activitats de lleure durant 
el període de vacances escolars (concretament durant els mesos de juliol i agost) per 
a menors de fins a 12 anys de l’entorn de L’Armentera.  
 
 

B. DEFINICIÓ DEL SERVEI A PRESTAR. 
 

1. Serveis  
 
El Casal d'estiu es durà a terme els mesos de juliol i agost, de dilluns a divendres, 
festius exclosos, amb un horari ordinari de 9 a 1 del matí i de 3 a 6 de la tarda, més 
serveis complementaris de dinar i d’acollida. 
 
S'estableix que els usuaris poden gaudir del servei per: mensualitat completa, i per 
quinzena completa.  
 
Activitats complementàries. 
El contracte inclou la prestació dels serveis complementaris següents: 

a. Menjador: prestació de dinar als nens/es que dinin al casal durant tota la 
mensualitat o quinzena, o bé de forma esporàdica. El servei es prestarà d’1 a 3 
del migdia. 

b. Acollida: Extensió d'una hora del casal, de 8:00 h a 9:00 h del matí. 
 
Els serveis complementaris són de prestació obligatòria per al contractista, i de 
recepció voluntària per l'usuari.  
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2. Activitats i contingut educatiu del Casal d’estiu. 
 
El contingut de les activitats desenvolupades al Casal d'Estiu vindrà definit a la 
proposta tècnica presentada pel licitador. Aquesta contindrà els documents següents: 

1. Projecte educatiu. 
2. Si s'escau, les millores proposades pel licitador/licitadora. 

 
El projecte educatiu haurà de tenir una extensió màxima de 15 pàgines en Din-A4 a 
doble cara. 
 
Si s'escau, s'adjuntarà a la proposta les contractacions de personal i els perfils 
professionals per desenvolupar l’objecte del contracte. 
 

3. Aspectes laborals i gestió del personal. 
 

El servei objecte de la present contractació es gestionarà a través de l’equip de 
treballadors/es que l’empresa adjudicatària decideixi destinar, prèvia subrogació del 
personal si s’escaigués d’acord al conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya, sempre i quan sigui apte per realitzar les tasques 
assignades, i compleixin els requisits mínims que es determinen i les condicions 
necessàries establertes. 
 
És responsabilitat i competència de l’adjudicatari/ària el servei de planificació, 
implementació, avaluació, control i revisió del personal que presta el servei, si s’escau. 
La naturalesa del servei exigeix que l’adjudicatari/ària pugui prestar el servei de forma 
autònoma. 
 
L’adjudicatària ha de tenir les seves dependències i instal·lacions pròpies, realitzant 
aquelles prestacions del servei que no siguin necessàries fer-les a les instal·lacions 
municipals d’acord amb la seva naturalesa del servei. 
 
L’equip de treballadors/es de l’adjudicatari/ària que presti el servei quedarà, 
inexcusablement, sota el poder de direcció i organització de la mateixa, on aquesta 
conserva, respecte els seus treballadors/es els drets, obligacions, riscos i 
responsabilitats inherents a la seva condició, solucionant qualsevol incidència de la 
relació laboral amb els/les seus/ves treballadors/es (retribucions; directrius i direccions 
de treball; gestió de les vacances: permisos i llicències; control de la jornada i horaris, 
etc). 
 
En conseqüència, tal i com estableix l’article 308.2, paràgraf segon, de la LCSP a 
l’extinció del contracte de serveis, no podrà produir-se en cap cas la consolidació de 
les persones que hagin realitzat treballs objecte del contracte com a personal de l’ens, 
organisme o entitat del sector públic contractant. 
 
La prestació d’aquest servei es configura com una prestació de resultats i no 
d’aportació de mitjans personals, o bé, una activitat. Vist els requeriments de personal 
que imposa la naturalesa d’aquest servei i les diferents normatives aplicables en 
matèria laboral, l’adjudicatària disposarà sota el seu règim d’autoorganització els/les 
treballadors/es amb les característiques definides als plecs. 
 

4. Durada del contracte 
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El termini de vigència del contracte serà d’un any des de la seva formalització. Les 
prestacions del mateix es duran a terme  durant els mesos de juliol i agost. 
 
El treball s’haurà d’ajustar a les necessitats i expectatives de l’ajuntament i es 
realitzarà sota la direcció del responsable del contracte, que fixarà les directrius. 
 
Possibilitat de pròrrogues: Una pròrroga d’un any al 2027. 
 

5. Divisió en lots. 
 
Vista la especificitat i volum dels treballs a portar a terme, la localització dels mateixos i 
els imports destinats per al contracte, es planteja el contacte amb un sol lot. Les 
condicions establertes per a la present contractació permeten l’accés de les petites i 
mitjanes empreses a la licitació. 
 
La separació en diversos lots comportaria més comandaments intermedis i personal 
encarregat per part de les empreses adjudicatàries dels diferents lots, produint cert 
desequilibri entre aquests i el nombre de treballadors, la qual cosa repercutiria en la 
gestió òptima del servei. 
 
Per altra banda, el fet de separar el contracte en lots, suposaria també tenir diversos 
interlocutors per als serveis municipals i el responsable del contracte de cara al control 
del servei, el que pot dificultar la coordinació dels treballs. 
 

6. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 
 

El pressupost base de licitació del contracte, d’acord amb l’article 100 de la LCSP, 
el pressupost base de licitació, entès com el límit màxim de despesa que en virtut del 
contracte pot comprometre’s l’òrgan de contractació, és de QUARANTA-SIS mil 
QUARANTA-DOS euros amb TRES cèntims (46.042,03 €, IVA inclòs). Aquest 
pressupost màxim s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat dels costos derivats de 
l’execució de l’objecte del contracte.  
 
Per a calcular el pressupost base de licitació s’han tingut en compte  diferents 
aspectes. Pel que fa als costos de personal s’ha observat el conveni col·lectiu 
d’aplicació, i s’han estimat que per a l’any de durada del contracte es preveu que hi 
hagi un director de programes projectes i equip amb 300 hores i monitor d’educació en 
el lleure que en conjunt realitzarien 1500 hores. Altres aspectes observats han sigut 
les despeses corrents, les financeres, les despeses generals i el benefici industrial a 
més de l’Import al Valor Afegit aplicable als serveis.  
 
El valor estimat del contracte (VEC) es fixa en 91.323,03 euros (IVA no inclòs), 
d’acord amb el següent detall: 

 

Any 
Despesa 
(IVA exclòs) 

2026 (Contracte inicial) 38.051,26 € 

2027 (Pròrroga) 38.051,26 € 

Modificació prevista 15.220,50 € 

  91.323,03 € 
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No s’estableixen modificacions previstes al contracte, i per tant no es tenen en compte 
a l’hora de calcular el Valor Estimat del Contracte d’acord a l’art. 101 LCSP. 
   

7. Finançament del contracte 
 

Any 
Despesa    
(IVA exclòs) 

Despesa    
(IVA inclòs) 

Aplicació Pressupostària 

2026 38.051,26 € 46.042,03 € 3370.22609 “Casal d’estiu infants” 
 
 

8. Criteris d’adjudicació.  
Es considerarà la millor oferta qualitat-preu mitjançant la següent valoració i criteris : 
 
A. Criteris de valoració que depenen d’un judici de valor: fins a 25 punts 
 

1. Valors i conductes a fomentar: respecte, cooperació, responsabilitat, 
diversitat, reciclatge,... (màxim 2 punts). 

2. Atenció a infants i joves amb necessitats educatives especials i socials 
(màxim 2 punts). 

3. Paper de la pràctica de l’esport en el funcionament habitual, en concret 
hauran d’aparèixer la pràctica dels següents esports: atletisme, futbol, 
bàsquet i caminades  (màxim 3 punts). 

4. Participació (sense cost addicional per les famílies) en sortides culturals i 
de valoració de l’entorn: riu i/o platja. Com a mínim dues activitats 
setmanals pels infants de 6 a 12 anys i una activitat setmanal pels infants 
de 3 a 5 anys en horari ordinari del casal (de 9 h a 17 h) (màxim 7 punts). 

5. Participació (sense cost addicional per les famílies) en una activitat 
mensual de com a mínim 24 hores. (màxim 4,5 punts).  

6. Participació (sense cost addicional per les famílies)  en una excursió fora 
del terme municipal i de l’entorn proper cada dues setmanes (màxim 4 
punts).  

7. Material de suport a les activitats. (màxim 2,5 punts).  
 

- B. Criteris de valoració avaluables mitjançant fórmules de forma automàtica: fins a 
75 punts 

 
 

Oferta econòmica, fins a 55 punts. 

• P=55*(OB/OL) 

• “P”: puntuació del criteri de la oferta econòmica 

• “OB”: oferta més baixa presentada a la licitació (sempre i quan no acabi 
essent considerada una oferta amb valor anormal o desproporcionat) 

• “OL”: oferta presentada pel licitador a puntuar 

• “55” la puntuació màxima a obtenir en el criteri de l’oferta econòmica 
 

Títol addicional, fins a 20 punts.  
 
Títol en llengua estrangera dels monitors/es. Per cada monitor amb títol de com 
a mínim Nivell Intermedi-avançat B2 “First certificate” en llengua estrangera, 
10 punts. 
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Criteris per determinar el desempat: Els que indiqui el PCAP de conformitat amb la 
disposició addicional sisena de la LCSP.  
 

9. Tramitació del contracte 
 
Vist que el Valor Estimat del Contracte no supera els 140.000 € i que no s’estableixen 
criteris d’adjudicació per judici de valor superiors al 25%, i d’acord amb l’article 159 de 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, el procediment a 
seguir és el PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT. 
 

10. Responsable del contracte. 
 
Tècnic/a designat/da pel Consell Comarcal de l’Alt Empordà.  
 
 
 
Document datat i signat electrònicament  

 
 
 
 
 


