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ANNEX 9

LLISTAT DE SUBROGACIÓ DEL PERSONAL

En compliment de l’article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, a continuació es facilita la informació relativa als treballadors als quals els hi afecta la subrogació, a fi de permetre als possibles licitadors una exacta avaluació dels costos laborals a assumir en l’execució del contracte. 

Aquestes dades han estat facilitades en data 25 de febrer de 2026 per l’empresa que està realitzant la prestació, per la qual cosa poden haver patit alguna modificació en el moment en què es faci efectiva la subrogació del personal, degut al temps que requereix el procediment d’adjudicació del present contracte. 

	Nom, cognoms i DNI del treballador (dades anonimitzades)
	Conveni Col·lectiu aplicable
	Categoria laboral
	Tipologia de contracte laboral
	Tipologia de jornada laboral
	Data d’antiguitat 
	Venciment del contracte
	Salari brut anual
	(Si s’escau) Altres condicions  salarials i pactes en vigor aplicables

	2627
	79002295012003 - Lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya
	TALLERISTA LLEURE
	300
	6,88%
	08-10-2025
	18-06-2026
	1.800,00 €
	Pacte de millora. La data de venciment que s'informa
correspon a la previsió de la baixa d'empresa per pase a
inactivitat

	2624
	79002295012003 - Lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya
	TALLERISTA LLEURE
	300
	13,81%
	07-10-2025
	19-06-2026
	3.560,00 €
	Pacte de millora. La data de venciment que s'informa
correspon a la previsió de la baixa d'empresa per pase a
inactivitat

	2625
	79002295012003 - Lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya
	TALLERISTA LLEURE
	300
	2,29%
	07-10-2025
	16-06-2026
	600,00 €
	Pacte de millora. La data de venciment que s'informa
correspon a la previsió de la baixa d'empresa per pase a
inactivitat

	1882
	79002295012003 - Lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya
	COORD. PROJECTES
PEDAG. I DE LLEURE
	100
	100,00%
	04-09-2025
	
	24.172,08 €
	Pacte de millora




De conformitat amb la declaració responsable manifestada per l’empresa que actualment executa el contracte i en compliment del que preveu l’article 130.6 de la LCSP, l’actual contractista no té deutes pendents en concepte de salaris i de cotitzacions de la seguretat social meritades respecte dels treballadors afectats per la subrogació.

El contractista sortint es compromet a mantenir actualitzada aquesta informació fins el moment en què es produeixi efectivament l’esmentada subrogació, sense perjudici de l’acció directa que el contractista entrant tingui contra el sortint de conformitat amb el que disposa l’article 130.5 de la LCSP.
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