
DNI  CONTRATO ANTIGÜEDAD JORNADA GRUPO COT SALARIO BRUTO COSTE S.SOC COSTE LAB. ANUAL CENTROS OTROS
3474069XX MOD 100 INDEFINIDO SIN BONIFICACION 01/06/2022 40H/S, LU A VI NO FESTIVOS 8/HDIA 6 17.094,00 5.538,48 24.518,52 CASAL

EL CASAL NECESITA( 8 SABADO 9 DOMINGO)  QUE REALIZA OTRA PERSONA DISTINTA A LA DE LU-VI 17 HORAS SABADOS Y DOMINGOS 6 CASAL
X855772XX MOD 189 INDEFINIDO SIN BONIFICACION 01/10/2019 16H/S, EN HORARIO DE TARDE 6 6.837,60 2.215,39 9.807,41 CENTRO CULTURAL

4655517XX MOD 100 INDEFINIDO SIN BONIFICACION 01/01/2003 40H/S 6 17.934,00 5.655,12 25.554,88 SERVICIOS VARIOS COCHE EMPRESA
3845879XX MOD 189 INDEFINIDO SIN BONIFICACION 01/10/2019 40H/S 6 18.505,56 5.981,04 26.527,15 SERVICIOS VARIOS

CASAL Y CENTRO CULTURAL SON DOS SERVICIOS FIJOS 
EL PERSONAL CASAL, 1 PERSONA FIJA EN EL CASAL  PRESTANDO SERVICIO  DESDE JUNIO/22. DE LUNES A VIERNES NO FESTIVOS (ES SUSTUTIDA EN SUS BAJAS IT Y VACACIONES ETC, POR PERSONAL "VARIOS")
ADEMAS AL CASAL  SE HA DE IR 17 HORAS A LA SEMANA DE SABADOS Y DOMINGOS MAS LOS FESTIVOS CORRESPONDIENTES, CUBIERTO POR PERSONAL TIPO "VARIOS"
PERSONAL CENTRO CULTURAL, ES UNA PERSONA QUE LLEVA AÑOS HACIENDO EL SERVICIO POR LAS TARDES EN EL CENTRO CULTURAL, 16H/SEMANA
PERSONAL VARIOS TAMBIEN CUBRE  8 HORAS FIJAS A LA SEMANA EN CAN PELEGRI MAS OTROS

EL PERSONAL DE CENTROS VARIOS, REALIZAN LA JORNADA EN FUNCION DE LAS PETICIONES SEGÚN NECESIDADES DE L'AJUNTAMENT
ADEMAS SE HA DE CUBRIR EL CASAL LOS SABADOS DOMINGOS Y FESTIVOS
DURANTE 2025 HAN SIDO MAS DE 2.617 HORAS  DE SERVICIOS VARIOS SIN INCLUIR CASAL
TENIENDOSE QUE ADICIONAR SERVICIOS PARA CUBRIR LAS BAJAS  IT, AUSENCIAS VARIAS  Y VACACIONES DEL PERSONAL DEL CASAL,ETC

ABSENTISMOS Y BAJAS IT
EL PERSONAL FIJO ASIGNADO AL  CASAL HA TENIDO 313 (TRESCIENTOS TRECE)  DIAS DE BAJA IT E.COMUN EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE   JUNIO2024-JUNIO2025
 

COSTE LAB. ANUAL 
SOLO INCLUYE SALARIO Y SEGURIDAD SOCIAL MAS LA REPERCUSION DE LAS VACACIONES

OTRAS PARTIDAS A  TENER EN CUENTA Y QUE HABRA QUE AÑADIR
SE TIENE QUE TENER EN CUENTA QUE A ESTAS CIFRAS HABRA QUE AÑADIR  OTROS GASTOS COMO LA MUTUA OBLIGATORIA, GTOS PREVENCION RIESGOS LABORALES SEGUROS OBLIGATORIOS, 
ADEMADE, HAY QUE INCLUIR OTROS GASTOS COMO MUTUA AT, PREVENCION RIESGOS LABORALES, FORMACION, VESTUARIO, ETC., LOS GASTOS DE LOS SEGUROS OBLIGATORIOS
DE CONVENIO, FORMACION ETC

 
La Sra. M.Soledad Castillo Bermejo con NIF 46551805N,  como Administrador Unico de Grupo Eminser, Empresa Integral de Servicios SL, con CIF B63039705, declara que son plenamente vigentes
los datos indicados del personal que presta servicios en los distintos centros de l'Ajuntament de la Llagosta y que  están adscritos al  II Convenio  Colectivo de Empresas de Servicios Auxiliares
de Información, Recepción, Control de Accesos y  Comprobación de Instalaciones

y para que así conste a los efectos oportunos, firma el presente.

Barcelona, 18 Febrero de 2026

PERSONAL A SUBROGAR


