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AJUNTAMENT DE REUS

Area de Serveis a les Persones i Drets Socials
DEPSSOCIALS 1786/2026

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A L'ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE ADMINISTRATIU DE SERVEI RELATIU AL PROGRAMA
D’ATENCIO A PERSONES DROGODEPENDENTS EN FASE DE
DESHABITUACIO EN CENTRES RESIDENCIALS
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1. Antecedents

La realitzacié del servei d'atenci6 a persones drogodependents en fase de deshabituacio i
reinsercié en centres residencials a la ciutat de Reus és una necessitat derivada a intervenir amb
aquest col-lectiu de persones per a disminuir el risc associat al consum de drogues.

Aix0 suposa el desenvolupament de la competencia municipal propia de “Proteccion de la
salubridad publica”, que estableix I'art. 25.2.j) de la llei 7/1985, LBRL; en la redaccié donada per
I'art. 8 de la llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzaci6 i sostenibilitat de 'Administracio
Local, i que també es recull a l'art. 2/13 66.3.h) del DL 2/2003, de 28 d'abril, TRLMRLC, i la
realitzacio dels serveis minims municipals que determina l'art. 52 a) i d) de la llei 18/2009, de 22
d'octubre, de salut publica (educacié sanitaria en 'ambit de les competéncies locals i gesti6 del
risc per a la salut derivat de la contaminacié del medi).

Tanmateix, la realitzacié d'aquest servei esta relacionat amb I'Agenda 2030 de Nacions Unides
que desenvolupa els Objectius de Desenvolupament Sostenible i concretament l'objectiu nim. 3
qgue persegueix garantir una vida sana i promoure el benestar de totes les persones en totes les
edats.

D'acord amb larticle 2 de la llei 12/2007, d"11 d'octubre, de Serveis Socials de Catalunya, el
sistema public de serveis socials l'integren els serveis socials de titularitat publica i els de
titularitat privada acreditats i contractats per les administracions publiques, el conjunt dels quals
configuren la xarxa de serveis socials d'atencié publica de Catalunya.

El sistema de serveis socials s'ofereix a tota la poblacio, sense prejudici del que estableixen les
disposicions que regulin 'accés a determinades prestacions i, en tot cas, les persones que a
Catalunya es trobin en una situaci6 de necessitat personal basica podran accedir a les
prestacions del sistema de serveis socials que permetin atendre aquesta necessitat, entre les
quals es troba definida especificament la derivada de problemes de drogodependencies i altres
addiccions.

Es consideren prestacions del sistema public de serveis socials les actuacions, les intervencions
técniques, els programes, els projectes, els mitjans i les ajudes economiques i tecnologiques que
s'ofereixen a persones i que es destinen a complir les finalitats i objectius establerts a la llei
12/2007 de serveis socials de les Catalunya.

La llei 12/2007 de Serveis Socials de Catalunya atribueix al municipi la gestié de desenvolupar els
serveis socials especialitzats, la creacid, organitzacié i gestié de centres i serveis que per la seva
naturalesa i caracteristiques tinguin caracter supramunicipal; igualment tindra competeéncia en
concertar la gestié de serveis socials, en el seu ambit territorial, amb entitats publiques i
privades, de conformitat amb aquesta llei i la resta de la normativa aplicable.
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L'Ajuntament de Reus disposa d'un Pla municipal sobre drogues de Reus 2021-2025, prorrogat
per 2026, que defineix les necessitats en aquest ambit i un dels seus objectius és la reducci6 del
risc personal i col-lectiu dels anomenats grups de risc i en consequencia de la ciutadania de Reus.

2. Objecte del contracte

L'objecte del present Plec és establir les prescripcions técniques que han de regir el contracte per
a gestionar el servei d'atenci6 a persones amb dependencia a les drogues en procés de
deshabituacid.

3. Definicié del servei

El treball terapeutic educatiu esta basat en un model bio-psico-social el qual té incidencia en el
creixement personal, en les arees comportamental, cognitiva, emotiva i social.

El procés de deshabituacidé és necessari per a I'atencié de deshabituacié de la dependéncia a
les drogues: heroina, cocaina i/o qualsevol altra substancia toxica.

4. Metodologia del servei

El treball terapeéutic ha d'estar basat en un model integral, amb la qual cosa el tractament ha
d'incidir en un adequat creixement personal, especialment en les arees comportamental,

cognitiva i emotiva.

El tractament s'ajustara a les necessitats individuals de les persones usuaries, seguint les
recomanacions dels professionals.

El treball terapéutic d'orientacio i seguiment del procés de cada persona usuaria del servei el
realitzara I'equip de seguiment fins al moment de l'alta del servei.
5. Serveis basics que s’han d'oferir
L'entitat adjudicataria oferira els seguents serveis:
1. Servei terapeutic i educatiu com a eix fonamental del procés de rehabilitacié: Integrar
I'autoexploracié i l'aprenentatge com a meétode de refor¢ en I'area comportamental,

cognitiva, emotiva i social, tenint com a base l'autoajuda i atenint-se als objectius abans
esmentats (programa de reduccié de danys, educacié per a la salut, etc.).
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Atenci6é sanitaria basica: cura i administracié dels farmacs prescrits pels metges dels
centres de salut o els propis de I'empresa adjudicataria, aixi com la promoci6 i cura de la
propia salut.

Orientacié i suport juridic i social. Es realitzara principalment a través del personal de
'empresa adjudicataria i els altres recursos publics o privats existents.

Prescripcid i administracio de metadona. L'empresa o entitat adjudicataria haura d'estar
acreditada com a centre prescriptor de metadona.

Seguiment medic dels tractaments d'altres programes de deshabituacié farmacologica i/o
tractaments psicofarmacologics de suport.

Activitats de formacié permanent. El centre podra oferir un servei de formacié permanent
d'adults. Igualment podra oferir cursos de formacié laboral per a facilitar el procés de
reinsercié dels usuaris.

Orientacié laboral i preparacio per al treball. El punt de partida és la realitat personal de
cada usuari/aria.

6. Objectius i tasques del servei

L'objectiu d’aquest contracte és la deshabituacié de les persones amb dependencia a les
drogues.

El servei promoura el desenvolupament de programes terapeutics de deshabituacié del consum
de drogues i es concreta en:

N hAhWN =

0.

Iniciar i mantenir I'abstinéncia de drogues.

Potenciar el canvi d'estil de vida.

Adquirir nous habits: constancia, ordre, higiene, etc.

Adquirir i mantenir responsabilitats.

Continuar els tractaments medics i psiquiatrics.

Abandonar conductes desadaptatives.

Recuperar l'autoestima.

Desenvolupar 'autonomia i la independéncia personal.

Establir relacions interpersonals basades en el respecte, la convivencia i la responsabilitat.

10. Aprofundir en aspectes personals associats al consum de drogues.
11. Elaborar un pla conjunt de reinserci6 en el medi social.

7. Nombre de places del servei

El nombre de places de deshabituacié objecte d'aquest lot sén 3 (tres), sempre d'acord a les
disponibilitats pressupostaries que poden augmentar o disminuir d'acord a les necessitats de
I'entorn.
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8. Baixes de les persones usuaries

Les baixes de les persones usuaries es poden produir per:
- Alta terapéutica en els programes oferts.
- Ruptura del contracte terapeutic.
- Alta voluntaria o abandonament.
- Derivacio6 de l'usuari/aria a altres serveis de tractament terapéutics que s'adequin millor a
les necessitats de la persona.
- Defuncié de l'usuari/aria.

9. Organitzaci6 del servei
9.1. Circuit de derivacio de les persones usuaries

El circuit de derivacié de les persones usuaries a les places objecte d'aquest contracte sera el
seguent:

L'equip técnic de I'Area de Serveis a les Persones i Drets Socials - Benestar Social, fara la
proposta de la persona a derivar, sempre i quan consti a I'expedient, un informe dels serveis de
salut corresponents.

Els professionals dels Serveis Socials Basics valoraran el cas i elevaran la proposta a la
responsable del contracte, que fara la proposa d'ingrés al servei.

Aquesta proposta es concretara amb el responsable de I'entitat o empresa adjudicataria.

El responsable de l'entitat o empresa adjudicataria mantindra informat, en tot moment, a la
persona responsable de Benestar Social de totes les incidéncies que es produeixin en les places
objecte d’'aquest contracte (altes, baixes, expulsions, recaigudes, etc.).

Aixi mateix informara de la data exacta de cada alta i cada baixa de cada plaga ocupada de
deshabituacio.

9.2. Relacié amb les persones usuaries del servei
La o les entitat/s o empresa/es adjudicataria/es hauran de prestar el servei a aquelles persones
que de comu acord amb I'Area de Serveis a les Persones i Drets Socials - Benestar Social

s'autoritzin.

La o les entitat/s o empresa/es adjudicataria/es i el seu personal hauran de facilitar la seva gestio
d'acord als criteris que li siguin informats pels serveis técnics municipals.
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9.3. Personal

La o les entitat/s o empresa/ses adjudicataria/es hauran de garantir els mecanismes per
assegurar la maxima estabilitat del personal que presta el servei, aixi com per assegurar la
continuitat del mateix i minimitzar els efectes que els canvis i substitucions del personal puguin
suposar per a les persones usuaries, quan aquestes siguin inevitables.

L'empresa adjudicataria vetllara perque tot l'equip de professionals que ha d'executar els
programes estigui degudament format per exercir el seu rol.

Correspon a l'entitat o empresa adjudicataria les funcions de reciclatge, formacié permanent,
supervisio, suport tecnic i control tecnic del seu personal que garanteixi una prestacié del servei
eficient i de qualitat. En aquest sentit s'informara anualment a I'Ajuntament del pla de formacié
previst.

10. Drets i deures de les persones usuaries

Els drets i deures de les persones usuaries sén els mateixos que els de qualsevol ciutada/na: dret
a la informacid, a accedir als recursos publics (sanitat, serveis social, etc.), dret a tenir cobertes
les necessitats basiques d’habitatge, higiene i alimentacid, dret a la promocié i reinsercio, aixi
com:

a) Respecte a les propies conviccions.

b) Dret a la confidencialitat.

c) Expressar les demandes als professionals del servei.

d) Aser respectats pel personal del centre i pels companys i companyes.

e) Emprar les dependencies del servei.

f) Rebre atencié en els ambits de la salut, assisténcia psicologica i de suport personal i
social.

g) Manifestar l'opinidé sobre [I'horari, convivencia, activitats o altres aspectes de
funcionament del servei, a qualsevol membre de l'equip i/o0 responsables del servei,
aixi com obtenir resposta o aclariments a les opinions, suggeriments o queixes.

h) Sol-licitar en qualsevol moment l'alta voluntaria, sense que s'oposi cap obstacle o
dificultat.

i) Sollicitar certificacio d’'estada, tractament, evolucié i final de permanencia.

j) Formular queixes o reclamacions a les fulles de reclamacié habilitades a tal efecte.

Els deures de les persones usuaries venen determinats pel mateix compromis que adquireixen a
I'hora d’expressar la seva voluntat d'iniciar, reiniciar o continuar un procés de millora en la seva
situacié amb el suport dels professionals dels serveis i de realitzar una serie d'accions inherents a
la consecuci6 d’'aquest objectiu.
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Les normes de compliment obligatories son les seguents:

a)
b)
0
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

Respecte a les instal-lacions del centre, als professionals i a la resta de persones usuaries.
La correccié i cordialitat de tracte amb les persones que atenen el servei.

No tolerancia d'actes de violéncia.

No posseir cap tipus d'arma.

No consumir ni traficar amb drogues dins el centre.

Respectar les normes i els horaris del centre.

No mantenir relacions sexuals al centre.

Participar en les activitats terapeutiques que es realitzin.

Recollir i ordenar la roba i responsabilitzar-se dels seus objectes personals.

Facilitar 'exercici de les tasques dels professionals i voluntaris que atenen el servei.

L'incompliment de qualsevol d'aquestes normes per part de les persones usuaries del centre pot
ser motiu d'expulsio. L'expulsio sera decisié de I'equip terapeutic del centre.

11. Drets i obligacions de I'’Ajuntament de Reus

L'Ajuntament de Reus ostentara les potestats seguents:

a)

b)

0)

d)

e)

Desenvolupar els protocols que s'utilitzaran per a la valoracio inicial i el seguiment de
I'activitat.

Ordenar les modificacions en la prestacié del servei que aconselli l'interes public, d'acord
amb els criteris del departament.

Controlar de forma permanent la prestaci6 del servei, per la qual cosa podra
inspeccionar, en tot moment, les activitats que s'estiguin desenvolupant, aixi com a
I'avaluacié de la qualitat del servei rebut i de la capacitat de resposta de lI'empresa
adjudicataria.

Dictar les ordres i les instruccions per al correcte compliment del contracte, i per mantenir
o restablir la qualitat deguda en la prestacio, aixi com per imposar les correccions
pertinents.

Sol-licitar a I'entitat adjudicataria els informes i la documentaci6 que s'estimin pertinents.

Sén obligacions de I'Ajuntament de Reus les seglUents:

a)
b)
Q)

d)

Abonar el preu dels serveis prestats, prévia validacio dels treballs efectuats pel
responsable corresponent.

Designar el personal tecnic responsable de la coordinacid, supervisio i del seguiment de la
relacioé contractual.

Subministrar tota la informacié i la documentaci6 necessaria, degudament
complimentada, per tal que es pugui iniciar el servei.

Garantir I'autonomia de gesti6 de I'adjudicatari en els marges de les condicions definides
en aquest plec de condicions.
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12. Obligacions de 'empresa adjudicataria

Sén obligacions del empresa adjudicataria totes aquelles dirigides a acomplir els compromisos
gue s'assenyalen en aquest Plec i que es consideren necessaris per al correcte funcionament del
servei, aixi mateix:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

Garantir que el servei es realitzi efectivament i d'acord amb la comanda realitzada.
Garantir la prestacié efectiva del servei amb les condicions establertes i en el moment en
que es requereix a partir de la demanda.

Comunicar totes les altes i baixes del servei el dia laborable posterior al dia que es
produeix al Departament municipal corresponent.

Comunicar totes les incidencies produides per la prestacié del seu servei per la mateixa
via que en el paragraf anterior.

Assegurar la qualitat técnica de la prestacio del servei a les persones usuaries, mitjancant
la supervisid, la formacié i el control de la gestio, arbitrant les mesures oportunes pel
seguiment de I'execucio dels serveis efectuats.

Comunicar totes aquelles incidéncies que poden afectar a la prestacio del servei.
Presentar una memoria anual de I'atencio realitzada, identificant les dificultats que trobi i
amb les propostes de millora que consideri adient.

Obligacions en materia de personal:

- El personal del servei dependra Unicament i exclusivament de I'empresa con-
tractista i restara obligada al compliment de les disposicions vigents en materia de le-
gislacio laboral, conveni del sector, legislacié social de prevencidé de riscos laborals,
d'igualtat efectiva de dones i homes, integracié social de les persones amb discapaci-
tat, fiscal, de protecci6é de dades personals i ambiental. En cap cas el personal contrac-
tat tindra cap tipus de relacio6 laboral amb I'Ajuntament de Reus.

L'Ajuntament es reserva el dret de revisar en qualsevol moment la documentacio
acreditativa del compliment per part de I'adjudicatari de les obligacions fiscals i socials.
- L'empresa contractista, en relacié al personal adscrit al servei, haura de respec-
tar el convenis col-lectiu aplicable.

- L'empresa contractista ha de fer-se carrec del cost del personal encarregat de
prestar el servei: sous, formacio, desplacaments, substitucions per baixes i malalties,
vacances, seguretat social, antiguitat i qualsevol altra despesa que comporti la presta-
ci6 del servei, com és l'uniforme, amb tots els seus complements i recanvis, I'equipa-
ment i l'utillatge destinats a les tasques de seguretat i vigilancia.

- L'empresa adjudicataria ha de tenir el personal suficient amb la formacio, la ti-
tulacio, els coneixements, I'estabilitat laboral, la capacitat, el reconeixement social i la-
boral i les aptituds que calguin per a garantir I'eficiencia i I'eficacia en la prestacio6 dels
serveis descrits en aquest plec. Per tant, 'empresa adjudicataria haura de presentar la
documentacié que acrediti la titulacio dels professionals que han de realitzar les activi-
tats quan I'Ajuntament de Reus li demani.
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- L'empresa adjudicataria haura de garantir els mecanismes per assegurar la ma-
xima estabilitat del personal que presta el servei, aixi com per assegurar la continuitat
del servei i minimitzar els efectes que els canvis i substitucions del personal puguin su-
posar per als usuaris, quan aquests siguin inevitables.

Extingit el contracte, qualsevol que fos la causa, quedaran extingits automaticament
els drets personals que poguessin ostentar terceres persones sobre el contracte
extingit.

L'Ajuntament de Reus no assumira els contractes de treball que pogués haver concertat el
contractista en l'exercici de la seva activitat empresarial sense que, per tant, es pugui en cap
forma entendre aplicable el que preveu l'article 44 del Text Refés de Llei de I'Estatut dels
treballadors, per als suposits de successié d'empresa, ni que I'Ajuntament de Reus sigui
I'empresari principal de I'activitat realitzada, d'acord amb el que es preveu a la legislacié de
contractes del sector public.

13. Coordinacié entre la/les entitat/s adjudicataria/es i 'Ajuntament

La relaci6 de coordinacié entre 'Ajuntament de Reus i I'entitat o empresa adjudicataria es dura a
terme de la seglient manera:

1) Coordinacio de gestio del servei:

- L'entitat o empresa designara un representant que sera la persona responsable de la
coordinacié general del servei, del seguiment, del funcionament i de respondre davant
de qualsevol incidéncia en relaci6 al desenvolupament del contracte.

- La coordinacio del seguiment del contracte objecte d'aquest servei es realitzara com a
minim una vegada a lany, entre els/les responsables del contracte i els/les
responsables tecnic/ques del centre de deshabituacio.

2) Coordinacié técnica del servei:
- L'entitat o empresa destinara, per a les tasques de coordinacié técnica, els professionals
de base necessaris per a garantir el bon funcionament del servei.
14. Recursos humans i materials
El servei ha de tenir, com a minim, els professionals seguents:
- Director/a del servei

Funcions: Dirigir i garantir I'execucio de la totalitat del projecte. Aixi com, avaluar i definir les
linies d'intervenci6 general del servei.
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- Educadors/es
Funcions: Establir una referéncia educativa a través d'intervencions individuals i grupals que
permetin el desenvolupament d'un projecte individual que afavoreixi el canvi i la futura re
insercid socio-laboral i familiar, aixi com la resolucié de conflictes i la prevencié de situacions de
risc.
Sén qui posen en marxa la intervencio directa amb les persones usuaries ateses.

- Coordinador/a
Funcions: Supervisio, suport i acompanyament a l'equip educatiu i seguiments de les persones
usuaries. Aixi com l'elaboracié de noves iniciatives ja supervisades per la direccié del servei.

- Administratiu/va
Funcions: Dur a terme la gestié dels tramits generals de l'entitat i donar suport a I'equip en
tasques necessaries i puntuals.
Administrar l'agenda i gestionar el projecte economicament aixi com, participar en l'elaboracio
del pressupost anual del servei.

Altres professionals que han de col-laborar amb el servei:

- Metge
Funcions: Atendre a les persones usuaries en les necessitats de salut que puguin tenir per a
garantir una estabilitat al llarg del procés que faciliti el treball en general.

- Assessor/a juridic/a i social
Funcions: Orientar i acompanyar a les persones usuaries en aspectes especifics a la seva situacio
particular.

L'adjudicatari pot incorporar personal voluntari aixi com alumnes en practiques.
L'empresa adjudicataria ha d'aportar:

a) Les instal-lacions i la infraestructura adients pel desenvolupament del programa, que
haura d'estar preferiblement al municipi de Reus o dins de la comarca del Baix Camp.

b) El subministrament d’aliment i I'elaboracié de les menjades.

c) El material sanitari.

d) Els equipaments necessaris per dur a terme el servei: mobiliari, aparells domeéstics per la
cuina, roba de llenceria, electrodomestics, etc.

e) Els materials fungibles i no fungibles per a la higiene personal de les persones usuaries i
de les instal-lacions del centre.

f) El material fungible i no fungible d'oficina i de les activitats habituals del centre (s'inclouen
els ordinadors, impressores, telefons, etc.).

10
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15. Sistema de registre, elaboracid i lliurament d’estadistiques i memories

Mensualment l'entitat adjudicataria ha de comunicar les dades, per escrit o per correu electronic,
referides a la descripcié i caracteristiques generals de les persones, d'altes i baixes i nivell
d'ocupacié. Trimestralment es comunicara de manera més extensa i detallada informacié sobre
les persones usuaries derivades al servei i les intervencions realitzades. El contingut d'ambdues
comunicacions (la mensual i la trimestral), si no s'ha especificat en el projecte técnic inicial, sera
objecte de consens amb el responsable del programa de 'Ajuntament, previ a l'inici de l'activitat.

L'entitat gestora del servei ha de posar disposicid de I'Ajuntament totes les dades que facin
referéncia a I'organitzacio, funcionament del servei i nivell d'atencié.

Anualment, l'entitat gestora ha d'elaborar una memoria detallada del servei, que recollira els
aspectes i continguts previament consensuats entre les dues entitats i que lliurara a
I'’Ajuntament, abans del dia 15 de gener de I'any seguent al del contingut de la memoria.

16. Difusié

La representacio externa, tant a efectes de relacié amb entitats, institucions, organismes, mitjans
de comunicacié, etc., correspon a I'Ajuntament de Reus. L'incompliment d’aquest punt donara
lloc a les corresponents responsabilitats que es puguin generar en el cas que el contractista
s'atribueixi funcions que no li s6n propies.

Correspon a I'Ajuntament de Reus la titularitat de la documentaci6 derivada de la relacié amb les
persones usuaries, de la prestacié del servei o la que resulti de I'elaboracié d'informes, estudis o
qualsevol altre tipus de contingut que [l'adjudicatari elabori en qualsevol fase de
desenvolupament del servei i es derivi de la gestié técnica del contracte. En tota la documentacié
constara la titularitat publica del servei. L'Ajuntament de Reus indicara l'estructura, el contingut i
el logotip que haura de constar als documents i a la imatge externa de I'adjudicatari.

17. Finalitzacio del contracte

Quan finalitzi la vigéncia del present contracte, el/la contractista haura de traspassar les dades
de que disposi al nou adjudicatari.

18. Llei de proteccié de dades

La realitzacié per I'adjudicatari dels serveis objecte del present plec, comporta la necessitat de
tenir accés per part d'aquest, a dades personals que consten en un fitxer de 'Ajuntament e Reus.
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De conformitat amb la normativa de proteccié de dades de caracter personal, tant 'Ajuntament
de Reus com els licitadors i posteriorment I'adjudicatari, s'obliguen a acomplir els procediments i
obligacions establerts en el mateix, en el cas de que en relacié a I'objecte o per I'execuci6 del
contracte, hi hagi tractament de dades personals, en concret, el que estableix la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, aixi com
el Reglament (UE) 2016/6779 i la Llei Organica 15/1999, en allo que sigui d’aplicacio.

Tota la informacié que les parts s’intercanviin al llarg de l'execucié del conveni, ja sigui
verbalment o per escrit, en qualsevol mitja o suport, es considerara informacié confidencial.

En particular, les parts s'obliguen a respectar la confidencialitat de tota la informacio,
documentacié, informes, planols, dissenys, calculs, politiques empresarials, dades o qualsevol
altre document o informacié que pugui estar a disposicié de les parts i que aquestes puguin
compartir entre elles amb motiu de I'execuci6 del contracte, amb independéncia de que les parts
li hagin assignat aquest caracter confidencial. Aixi mateix, s'obliguen a utilitzar aquella informacio
exclusivament per I'execucio de l'objecte del contracte, aixi com abstenir-se de la seva difusio o
distribucio a tercers sense el consentiment per escrit de l'altra part.

Aquesta obligaci6 es mantindra vigent al llarg de tota la durada del contracte, essent una
obligacié essencial, aixi com per un periode minim de dos anys, comptats a partir de la
finalitzacio de la seva vigéncia. Queda fora d'aquest ambit de confidencialitat els casos en els que
la informacié:

- Sigui de domini pubilic.

- Sigui accessible des d’'una altra font diferent a les parts.

- Estingui coneixement amb anterioritat a que aquesta hagi estat lliurada per l'altra part.
- Sigui requerida per tribunals o algun altre organ/entitat que tingui dret a sol-licitar-la.

D’altra banda, I'adjudicataria haura de garantir i mantenir el nivell de seguretat que correspon als
fitxers de dades personals de I'Ajuntament de Reus a que tingui accés per a la realitzaci6 dels
serveis que li siguin encomanats.

El present plec de prescripcions técniques s'incorpora a l'expedient de contractacié de
conformitat amb els articles 116 i 124 de la LCSP i l'article 68 del Reial decret 1098/2001, de 12
d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les administracions
publiques (que resulta aplicable en tot el que no sigui contrari amb la LCSP).

Reus, a la data de signatura electronica.

Angels Granados Serrano Anna Puigdomenech Romero
Cap de Servei de Benestar Social Gerenta d'ambit de Serveis a la Persona
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