
ANNEX 1 
 

MODEL DE PROPOSICIÓ ECONÒMICA  
 

Gestió i funcionament del servei públic de les escoles bressol municipals de 
l’Ajuntament del Prat de Llobregat. 
 
 
Empresa: 
 

E X P O S O 
 
Que presento oferta econòmica relativa a la licitació del contracte de Gestió i funcionament 
del servei públic de les escoles bressol municipals de l’Ajuntament del Prat de 
Llobregat, Exp. 44982/2025  amb total acceptació de les condicions establertes en els plecs 
de prescripcions tècniques i econòmiques que regulen l'esmentat contracte. 
 
 

 LOT 2: Escola Bressol Municipal El Cabusset 
 
Preu inicial del contracte 
 
 Import (€)  

1r any contracte 
Import (€)  

2n any contracte 
Total (€) 

0% IVA inclòs  
 
Per un període dos 
anys 

   

 
S’estableix que el preu ofert tindrà un pes específic en la puntuació total de l’oferta, d’acord 

amb els criteris detallats en el plec de clàusules administratives particulars. 
 

Les ofertes s’hauran de presentar d’acord amb el model establert i hauran d’ajustar-se als 
imports màxims indicats. 

 
Pròrrogues 
 

 Preu de la pròrroga del contracte: 
 
 
 Import (€)  

1a pròrroga contracte 
Total (€) 

0% IVA inclòs 
Per un període 1 any   

 
 

 Preu de la pròrroga del contracte: 
 
 
 Import (€)  

2a pròrroga contracte 
Total (€) 

0% IVA inclòs 
Per un període 1 any   

 
 
Preu hores màxim 1r any contracte 
 
 Hores anuals Preu/hora (€) 
1 Vetlladora   

 
 
Preu hores màxim 2n any contracte 
 

 Hores anuals Preu/hora (€) 
1 Vetlladora   



 
 

Se sol·licita la informació del preu/hora. 
A efectes d'una possible modificació de contracte, aquest preu no serà objecte de puntuació 

 
Criteris d’adjudicació automàtics 
 
Millora del procés de familiarització Punts  

 Per 10h/anual  
 Per 20h/anual  

 Per 30h/anual  
 Per 40h/anual   

Millora en la supervisió de l’equip educatiu i directiu Punts 

 4,00 h Supervisió  
 8,00 h Supervisió  

Conveni amb centres de formació professional i dual Punts 
 S’atorgarà 1 punt a les licitadores que acreditin tenir vigent un 

conveni de col·laboració amb un centre de Formació 
Professional per a la realització de formació professional en 
alternança i dual a l’escola bressol objecte del contracte. 

 

Millora equiparació salarial direcció Punts 

 Criteri de millora orientat a l’equiparació salarial de les 
directores per la necessitat de garantir unes condicions 
laborals coherents i equilibrades dins dels equips de treball. Si 
no s’incorpora l’equiparació salarial de les direccions, la 
puntuació serà de 0 punts. 

 

Millora salarial del personal Punts 

 Increment d’un complement salarial del 8%  
 Increment d’un complement salarial superior al 8%  

 
 

 
I perquè consti en el corresponent expedient de contractació de l'Ajuntament del Prat de 
Llobregat, signo la present Declaració sota la meva responsabilitat. 
 
 
............................................................., ....... de ................. de ................................ 
 
 
SIGNATURA DIGITAL 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA: Els licitadors que estiguin exempts o no subjectes a l'IVA, hauran de fer 
constar expressament aquesta circumstància, i assenyalar el fonament legal que 
recull aquest tracte fiscal, i així també, aportaran la documentació que acrediti la 
seva exempció o no subjecció a l’impost. 


