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[bookmark: _Toc39560336]ANNEX 1. MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE

El senyor / La senyora.................................. amb DNI núm. ........................... en nom propi (o en representació de .................................................... amb NIF............................) amb domicili per a notificacions a ................ al carrer .................................................. telèfon....................... i correu electrònic .........................................., opto a la contractació relativa al servei de pòlissa de responsabilitat de les autoritats i personal al servei de la UPC i les entitats UPC, i


DECLARO RESPONSABLEMENT:

1. Que les facultats de representació que ostento són suficients i vigents (si s’actua per representació); que reuneixo totes i cadascuna de les condicions establertes legalment i no incorre en cap de les prohibicions per contractar amb l’Administració previstes als articles 65 a 97 de la LCSP.

2. Que l’empresa a la que represento disposa de capacitat d’obrar i reuneix totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits per la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, per contractar amb el sector públic i, per tant, que no incorre en cap de les prohibicions per contractar previstes al seu article 71.

3. Que l’empresa a la que represento està constituïda vàlidament, disposa de l’habilitació professional suficient i de les autoritzacions necessàries per exercir l’activitat objecte del contracte.

4. Que l’empresa a la que represento reuneix els requisits mínims de solvència econòmica, financera i tècnica exigits en el plec de clàusules administratives particulars que regeix la licitació o, si s’escau, la classificació corresponent. 

5. Que l’empresa a la que represento: (escolliu l’opció que escaigui)

1. Està inscrita en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya i/o de l’Administració General de l’Estat, amb núm. d’inscripció al registre......................, (camp obligatori) i que les dades que hi consten no han experimentat cap variació.  

1. Ha presentat la sol·licitud d’inscripció en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya i/o de l’Administració General de l’Estat, junt amb la documentació preceptiva per a això, i aquesta sol·licitud és de data anterior a la data final de presentació de les ofertes.

6. Que l'empresa a la que represento està al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social

7. Que l'empresa a la que represento: 
1. No pertany a cap grup empresarial.
1. Pertany al grup empresarial................ del que formen part les societats següents: ..............

8. Que, cas de resultar proposat com a adjudicatari, l’empresa a la que represento es compromet a aportar la documentació assenyalada en la clàusula 13 del plec de clàusules administratives particulars.

9. Que l’adreça de correu electrònic i telèfon mòbil a efectes de notificacions i comunicacions electròniques relacionades amb aquesta contractació és: 

Adreça correu electrònic: ..............................................
Telèfon mòbil: .......................................

Si l’adreça electrònica a efectes d’avís de notificació, comunicacions i requeriments quedés en desús, s’haurà de comunicar la dita circumstància, per escrit, a la UPC per tal de fer la modificació corresponent.

(els apartats següents s’han incloure en la declaració, només si s’escau):

10. Que autoritzo a l’òrgan de contractació a obtenir directament dels òrgans administratius competents les dades o documents registrals i els relatius a les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social que es requereixin per procedir, si s’escau, a l’adjudicació del contracte i, si és adjudicatari, durant tota la vida del contracte.

11. Que l’empresa a la que represento té intenció de celebrar els subcontractes amb les empreses següents................................................................, per tal de realitzar les següents prestacions .......................................... , que representen en la seva totalitat el ........% sobre l’import total pressupostat.

12. Que l’empresa a la que represento se sotmet a la Jurisdicció dels Jutjats i Tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidències que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, amb renúncia, si escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre al licitador. (En el cas d’empreses estrangeres).

13. Que l’empresa a la que represento té intenció de recórrer a les capacitat d’altres empreses per acreditar la solvència necessària per subscriure el contracte, i que a tal efecte es compromet a demostrar a la UPC que pot disposar dels recursos necessaris mitjançant la presentació del compromís per escrit de les entitats corresponents. (En el cas de recórrer a solvència externa)

14. Que l’empresa a la que represento està integrada per un nombre de treballadors discapacitats no inferior al 2%, o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes a l’article 2 del Reial decret 364/2005, de 8 d’abril. (En el cas d’empreses de més de 50 treballadors).

15. Que l’empresa a la que represento disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes. (En el cas d’empreses de 50 o més treballadors).

16. Que l’empresa a la que represento reuneix el/s criteri/s de preferència en cas d’empat entre proposicions previst/os a la clàusula 12.3 del plec de clàusules administratives particulars següents/: .............................................................................

- Que el perfil d’empresa és el següent:

	Tipus d’empresa


	Característiques
	Marcar amb una creu

	Microempresa
	Menys de 10 treballadors, amb un volum de negocis anual o balanç general anual no superior als 2 milions d’euros
	

	Petita empresa
	Menys de 50 treballadors, amb un volum de negocis anual o balanç general anual no superior als 10 milions d’euros
	

	Mitjana empresa
	Menys de 250 treballadors, amb un volum de negocis anual no superior als 50 milions d’euros o balanç general anual no superior als 43 milions d’euros
	

	Gran empresa
	250 o més treballadors, amb un volum de negocis anual superior als 50 milions d’euros o balanç general anual superior als 43 milions d’euros
	



I perquè així consti, signo aquesta declaració responsable.






(Lloc, data i signatura)


ANNEX 2. OFERTA ECONÒMICA I CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA

	Núm. exp. SE033000SO2026021
	Pòlissa de responsabilitat de les autoritats i personal al servei de la UPC i les entitats UPC




El/La Sr/a ………… amb número de DNI ................. actuant en nom propi / en representació de ................... amb CIF ............. de la qual actua en qualitat de (administrador únic,  solidari  o  mancomunat  o  apoderat  solidari  o  mancomunat),  es compromet (en nom propi / en nom i representació de l’empresa) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats:

1. Oferta econòmica (fins 70 punts)

Completeu el camp següent: 

	Preu licitació (IVA exempt)
	Preu ofert (IVA exempt)

	26.000,00 €
	




1. Valoració tècnica (fins 30 punts)

1. Límit d’indemnització anual màxim assegurat (fins 10 punts)

Completeu el camp següent: 

	Oferta licitador

	



1. Extensió “Pèrdua de documents” (fins a 10 punts) 

Assenyaleu amb una X la casella amb la vostra oferta.

|_| Sense sublímit....................... 10 punts 
|_| Sublímit 300.000 €.................  8 punts 
|_| Sublímit 250.000 €.................. 6 punts 
|_| Sublímit 200.000 €................. 4 punts 
|_| Sublímit 150.000 € ................ 0 punts 

1. Extensió “Despeses d’Assistència Psicològica” (fins a 10 punts) 

Assenyaleu amb una X la casella amb la vostra oferta.

|_| Sense sublímit....................... 10 punts 
|_| Sublímit 200.000 €.................  8 punts 
|_| Sublímit 150.000 €.................. 6 punts 
|_| Sublímit 100.000 €................. 4 punts 
|_| Sublímit   50.000 € ................ 0 punts 



I per què consti, signo aquesta oferta.


Lloc i data





Signatura
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[bookmark: _Toc39560338]ANNEX 3. PROTECCIÓ DE DADES


DECLARACIÓ DE GARANTIES EN EL TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL.

El Sr./la Sra. .......................................................... , amb DNI/NIF núm. ........... , major d'edat, en qualitat de (1) ..............................................en nom propi, o en representació de l'empresa: ........................... amb domicili a ......................... carrer ...................................... núm. ..........., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del contracte, que té per objecte  el servei de pòlissa de responsabilitat de les autoritats i personal al servei de la UPC i les entitats UPC, 

Declaro, sota la meva responsabilitat 

Que l’empresa que represento té la capacitat per aplicar, en cas que el contracte comporti el tractament de dades de caràcter personal, les mesures tècniques i organitzatives apropiades per garantir i acreditar que el tractament s’efectua de conformitat amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i al Reial decret-llei 14/2019, de 31 d’octubre, pel qual s’adopten les mesures urgents de seguretat per raons de seguretat pública en matèria d’administració digital, contractació del sector públic i telecomunicacions. 

I perquè així consti, signa aquesta declaració responsable. 







Nom i signatura 








(1) Apoderat, representant o propietari



 
ANNEX 4. REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL DE L’EMPRESA CONTRACTISTA. 

1. Correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que, acreditant els requisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formarà part de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte, sense perjudici de la verificació per part de la UPC del compliment d’aquells requisits.

L’empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat en l’equip de treball, i que les variacions en la seva composició siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre a no alterar el bon funcionament del servei, informant en tot moment a la UPC.

2. En relació amb els treballadors destinats a l’execució d’aquest contracte, l’empresa contractista assumeix l’obligació d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de direcció inherent a tot empresari. En particular, assumirà la negociació i el pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i vacances, les substitucions dels treballadors en els casos de baixa o absència, les obligacions legals en matèria de Seguretat Social, inclòs l’abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals, l’exercici de la potestat disciplinaria, així com quants drets i obligacions es deriven de la relació contractual entre empleat i ocupador.

3. L’empresa contractista vetllarà especialment perquè els treballadors adscrits a l’execució del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions desempenyorades respecte de l’activitat delimitada en els plecs com a  objecte del contracte. 

4. L’empresa contractista estarà obligada a executar el contracte en les seves pròpies dependències o instal·lacions, llevat que, excepcionalment, sigui autoritzada a prestar els seus serveis en les dependències administratives. En aquest cas, el personal de l’empresa contractista ocuparà espais de treball diferenciats del que ocupin els empleats públics. Correspon també a l’empresa contractista vetllar pel compliment  d’aquesta obligació. En l’expedient haurà de fer-se constar motivadament la necessitat que, per a l’execució del contracte, els serveis es prestin en les dependències administratives.

5.L’empresa contractista haurà de designar, al menys, un coordinador tècnic o responsable integrat en la seva pròpia plantilla, que tindrà entre les seves obligacions les següents:

1. Actuar com a interlocutor de l’empresa contractista davant la UPC, canalitzant la comunicació entre aquella i el personal integrant de l’equip de treball adscrit al contracte, de una banda, i la UPC, d’una altra banda, en tot el relatiu a les qüestions derivades de l’execució del contracte.

1. Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte, i impartir a aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació amb la prestació del servei contractat.

1. Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de l’equip de treball de les funcions que té encomanades, així com controlar l’assistència d’aquest personal al lloc de treball.

1. Organitzar el règim de vacances del personal adscrit a l’execució del contracte, havent de coordinar-se adequadament l’empresa contractista amb la UPC, per no alterar el bon funcionament del servei. 

1. Informar a la UPC sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composició de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte.
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