Annex 4. Model de presentacio de l'oferta

Expedient nimero: 5621/2026

Empresa:

NIF:

Proposta economica i resta de criteris avaluables de forma automatica:

1.- Oferta economica:

Periode inicial:

Octubre
Octubre 2026- 2027-
setembre 2027 Oferta setembre Oferta
2028

COSTOS DIRECTES IMPORTS
Costos salarials (segons conveni
col-lectiu vigent del sector del lleure 202.609.76 € 211.220.72 €
educatiu i  sociocultural  de ) ! ) !
Catalunya)
Distribucio per categoria professional:
1 Gerent/Director/a de
programes i projectes i 39.007,38 € 40.665,20 €
equipaments
2 Coordinadora de Projectes 66.869,77 € 69.711,74 €
3 Animador/a sociocultural 90.831,35 € 94.691,72 €
3 % substitucions 5.901,26 € 6.152,06 €
Costos Activitats 77.895,89 € 94.314,89 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 280.505,65 € 305.535,61 €
COSTOS INDIRECTES IMPORTS
Benefici empresarial de gestio:
maxim 10%, rendibilitat del 28.050,57 € 30.553,56 €
contracte
TOTAL COSTOS INDIRECTES 28.050,57 € 30.553,56 €
TOTAL IVA NO INCLOS 308.556,22 € 336.089,17 €
TOTAL 21% IVA 64.796,81 € 70.578,73 €
TOTAL IVA INCLOS 373.353,02 € 406.667,90 €




En cas de prorrogues:

Octubre
Octubre 2028- 2029-
setembre 2029 Oferta setembre Oferta
2030

COSTOS DIRECTES IMPORTS
Costos salarials (segons conveni
col-lectiu vigent del sector del 213.332.90 € 217.599 55 €
lleure educatiu i sociocultural de ) ! ) !
Catalunya)
Distribucié per categoria professional:
1 Gerent/Director/a de
programes i  projectes i 41.071,85 € 41.893,29 €
equipaments
2 Coordinadora de Projectes 70.408,84 € 71.817,02 €
3 Animador/a sociocultural 95.638,62 € 97.551,40 €
3 % substitucions 6.213,58 € 6.337,85 €
Costos Activitats 94.314,89 € 94.314,89 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 307.647,79 € 311.914,44 €
COSTOS INDIRECTES
Benefici empresarial de gestio:
maxim 10%, rendibilitat del 30.764,78 € 31.191,44 €
contracte
TOTAL COSTOS INDIRECTES 30.764,78 € 31.191,44 €
TOTAL IVA NO INCLOS 338.412,57 € 343.105,88 €
TOTAL 21% IVA 71.066,64 € 72.052,24 €
TOTAL IVA INCLOS 390.426,09 € 415.158,12 €

2.- Criteris automatics relatius a la qualitat (fins a un maxim de 5 punts)

Declaracidé responsable que acrediti documentalment:

a) Millora en les caracteristiques socials de I'empresa, com ara el foment de la
integracid social de persones amb discapacitat, persones desafavorides, membres de
col-lectius vulnerables, persones en situacié de risc d’exclusio social: subcontractacio
amb centres especials d’ocupacié o empreses d’insercio, 3 punts.

b) Implementacié de relacions laborals responsables que millorin les condicions
del conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i socioculturals de Catalunya en
acords interns i mesures acordades amb la representacié de les treballadores, 2

punts.

Signatura digital




