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MEMORIA JUSTIFICATIVA 
 

De conformitat amb els articles 28 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic, el present document s’emet als efectes de justificar, entre 

d’altres extrems, la naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen cobrir 

mitjançant el present contracte, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per a 

satisfer-les. 

 

 

I. DEFINICIÓ DEL CONTRACTE 
 

1. NOM DEL CONTRACTE:  
 

Servei de Casal d’Estiu adreçat a nens/es de 0 a 3 anys a la llar d’infants Dumbo.  

 

2. IDENTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT A SATISFER (causa de la 

contractació): Art. 28 LCSP 

L’objecte del contracte és establir les condicions de la prestació del servei del Casal 

d’Estiu adreçat a nens/es de 0 a 3 anys a la llar d’infants Dumbo, amb la finalitat de 

donar continuïtat al servei educatiu de l’escola bressol i oferir una alternativa lúdica i 

pedagògica durant el període de vacances escolars. 

 

La necessitat de l’Administració que es pretén satisfer mitjançant la contractació de les 

prestacions corresponents al casal d’estiu consisteix a facilitar la conciliació de la vida 

laboral i familiar durant el mes de juliol a les famílies dels infants escolaritzats a la Llar 

d’infants Dumbo. A aquest efecte, es garanteix un entorn segur i de protecció, així com 

la cobertura de les necessitats bàsiques dels infants durant aquest període, especialment 

pel que fa a l’alimentació i el descans. Igualment, es preveu la disposició d’un entorn de 

joc segur, amb materials adequats a les diferents edats, i amb personal especialitzat en  

l’atenció educativa de la franja d’edat de 0 a 3 anys.  

 

3. RELACIONS PRESTACIONS QUE INCLOU EL CONTRACTE: Art. 99.1 LCSP 

 

a) Atenció educativa. 

b) Alimentació. 

c) Neteja. 

 

4. CONTRACTE MIXT: Art. 18 LCSP 

 

☐SÍ   Indicar prestació principal:   

☐subministrament  

☐servei  
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☐Obra 

 

☓NO, és un contracte de servei 

 

5. CODI CPV (vocabulari comú de contractes públics): Art. 2 LCSP 

 

D’acord amb el que estableix l’article 2.4 de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP) 

CODI DESCRIPCIÓ CATEGORIA 

92000000-1 Serveis d'esplai, culturals i esportius Serveis 

 

6. DIVISIÓ EN LOTS:  

 

☐SÍ  ☓No Art. 99.3 LCSP 

El servei objecte del present contracte té per finalitat l’organització i l’execució del casal 

d’estiu de la llar d’infants Dumbo, i inclou el conjunt d’activitats educatives, lúdiques, 

d’atenció i de cura adreçades als infants d’entre 0 i 3 anys. 

Es tracta d’un servei de caràcter integral que requereix una gestió unificada i coherent 

motiu pel qual es considera necessari no dividir-lo en lots.  

El casal d’estiu constitueix una unitat funcional indivisible, atès que totes les actuacions 

s’integren en un únic projecte educatiu i organitzatiu. Les activitats pedagògiques, la 

gestió de les rutines diàries, l’atenció a les necessitats bàsiques dels infants, la 

coordinació amb les famílies i la supervisió general del servei es troben estretament 

interrelacionades i requereixen una direcció única. La divisió en lots afectaria la 

coherència del projecte i introduiria una fragmentació artificial d’un servei que, per la 

seva naturalesa, exigeix una metodologia comuna i una gestió centralitzada. 

El correcte desenvolupament del casal d’estiu exigeix la disposició d’un equip educatiu 

estable i degudament coordinat, amb referents clars per als infants i amb protocols 

d’actuació homogenis. La divisió del contracte en diversos lots podria donar lloc a 

duplicitats funcionals, dificultats de coordinació, increment del nombre d’interlocutors i 

divergències en els criteris pedagògics i organitzatius. Aquestes circumstàncies resulten 

especialment inadequades en l’àmbit de l’educació infantil de primer cicle, en què la 

continuïtat, la seguretat emocional i la previsibilitat constitueixen elements essencials per 

al benestar dels infants. 

La prestació del servei comporta la gestió integrada dels protocols de seguretat, salut i 

emergències, així com l’atenció adequada als infants amb al·lèrgies, intoleràncies 

alimentàries o necessitats específiques de suport. La divisió en lots podria dificultar la 

correcta delimitació de responsabilitats, l’aplicació homogènia dels protocols establerts i 

la coordinació en situacions d’incidència, amb el consegüent risc per a la qualitat i la 

seguretat del servei. 

Des d’una perspectiva organitzativa i econòmica, la contractació amb un únic operador 

econòmic permet una gestió més eficient del servei, evita duplicitats, redueix les 

càrregues administratives i assegura una utilització òptima dels recursos humans i 

materials disponibles. La divisió en lots no comportaria una millora significativa de la 

concurrència, atès que el mercat disposa d’operadors amb capacitat tècnica i econòmica 

suficient per assumir la prestació íntegra del servei amb les garanties exigibles. 

Per tot l’exposat, i d’acord amb el que estableix l’article 99.3 de la Llei de Contractes del 

Sector Públic, queda degudament justificat que el contracte no es divideixi en lots, amb 
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la finalitat de garantir la unitat funcional, pedagògica, organitzativa i de seguretat del 

servei, així com la seva correcta execució i la qualitat de l’atenció prestada als infants. 

 

7. CONTRACTE RESERVAT EN FAVOR DE CENTRES ESPECIALS DE 

TREBALL I/O EMPRESES DE INSERCIÓ: Disposició Addicional 4 LCSP 

 

☐SI ☓No   

 

8. TERMINI D’EXECUCIÓ DE LA PRESTACIÓ O DURADA DEL CONTRACTE: 

Art. 29 LCSP 

 

La durada del contracte serà de dos (2) anys: Casal d’estiu 2026 i Casal d’estiu 2027.  

 

L’execució de les prestacions objecte del contracte es limitarà al període comprès entre 

finals de juny i el mes de juliol de cada any de vigència contractual, amb una durada de 

quatre setmanes, de dilluns a divendres. 

 

Per a l’any 2026, el Casal d’estiu s’iniciarà el dia 29 de juny de 2026 i finalitzarà el dia 24 

de juliol de 2026, ambdós inclosos.  

 

Per a l’any 2027, el Casal d’estiu s’iniciarà el dia 28 de juny de 2027 i finalitzarà el dia 23 

de juliol de 2027, ambdós inclosos.  

  

☐Inclou terminis parcials d’execució:  

☓Inclou pròrrogues:  

 

a) Nombre de pròrrogues: dues (2): Casal d’estiu 2028 i Casal d’estiu 2029 

b) Durada de les pròrrogues: un any (1) 

 

9. ES UNA NECESSITAT PUNTUAL ☐SÍ   ☓No   
 

10.  CONTRACTE DE CONTINUÏTAT: 

 

A) ☐SÍ   ☓NO, indicar contracte actual:  

 

B) ÉS UN CONTRACTE QUE TÉ CONTINUITAT EN TEMPS, CAL RENOVAR-LO 

AL SEU VENCIMENT, O ÉS PUNTUAL: 

 

 ☐SÍ   ☐NO 

 

11.  LLOC/AS DE PRESTACIÓ DEL SERVEI O DE LLIURAMENT DELS BÉNS. 

Art. 300 i 311 LCSP 

 

La prestació del servei es durà a terme a: 

 

• Llar d’infants Dumbo 

c/ Riu Ebre, 15 B 

08820 El Prat de Llobregat 
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12.  RESPONSABLE DEL CONTRACTE: Art. 62 LCSP 

 

Correspon supervisar l’execució del contracte i adoptar les decisions i dictar les 

instruccions necessàries amb la finalitat d’assegurar la realització correcta del seu objecte 

a: 

 

a) Nom i cognoms:  Joan Carles Navarro Morera 

b) Càrrec:  Cap de Servei d’Educació  

c) Telèfon:  93 379 00 50 ext. 5333 

d) Correu electrònic: navarrom@elprat.cat 

 

 

13.  VOCALS DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ: Art. 326 LCSP 

 

La mesa estarà constituïda a més de la presidència, la secretaria general, l’interventor de 

l'Ajuntament i el secretari de la mesa, o les persones que les substitueixin, pels vocals 

següents:  

 

Vocal 1: 

a) Nom i cognoms: Joan Carles Navarro Morera 

b) Càrrec:  Cap de Servei d’Educació 

 

Vocal 2: 

a) Nom i cognoms: Carolina Palacios Lara 

b) Càrrec:  Coordinadora d’Escoles Bressol  

 

 

II. DADES ECONÒMIQUES DEL PRESSUPOST DEL CONTRACTE 

 

14.  Pressupost base de licitació: Art. 100 LCSP 

 

D’acord amb el que disposa l’article 100 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic, el pressupost base de licitació corresponent al període inicial 

de vigència del contracte, establert en dos anys, s’ha determinat a partir dels costos 

estimats necessaris per a l’execució de les prestacions objecte del contracte. 

 

Import IVA exclòs 28.365,23 € 

Tipus d’IVA 21% (*10%) Import IVA inclòs 33.529,93 € 

Exempció d’IVA  NO 

 

Límit màxim de despesa que en virtut del contracte pot comprometre l’òrgan de 

contractació. 

 

 

15.  Desglossament pressupost base de licitació: 

Per al càlcul del cost de personal s’ha pres com a referència la Resolució EMT/345/2025, 

de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord parcial del 

Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 

2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003) 

 

 

 

 

mailto:navarrom@elprat.cat
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Primer any de contracte (Juliol 2026) 

      

COSTOS DIRECTES 
Taules 

salarials  
set 25 

Preu/hora 
conveni 
(1695 h) 

Nombre 
hores 

Total IMPORT 

Despeses salarials         7.974,40 € 

1 Coordinador/a de projectes pedagògics i 

de lleure  24.172,12 € 14,26 € 190 2.709,40 €   

2 Educadores Infantils  20.814,89 € 12,28 € 150 3.684,00 €   

1 Educadora Suport 17.860,51 € 10,54 € 150 1.581,00 €   

        7.974,40 €   

Assegurança        180,00 € 

Material activitats         500,00 € 

Alimentació*         3.600,00 € 

Neteja         750,00 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES         13.004,40 € 

Despeses d'estructura (2%)         260,09 € 

Marge benefici (6%)         780,26 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES         1.040,35 € 

TOTAL IVA NO INCLÒS          14.044,75 € 

IVA 21% (*10% Alimentació)         2.553,40 € 

TOTAL IVA INCLÒS          16.598,15 € 

 

Segon any de contracte (Juliol 2027) 

      

COSTOS DIRECTES 
Taules 

salarials  
set 26 

Preu/hora 
conveni 
(1695 h) 

Nombre 

hores 
Total IMPORT 

Despeses salarials         8.229,70 € 

1 Coordinador/a de projectes pedagògics i 
de lleure  25.139,01 € 14,83 € 190 2.817,70 €  

2 Educadores Infantils  21.647,48 € 12,77 € 150 3.831,00 €  

1 Educadora Suport 18.574,93 € 10,96 € 150 1.581,00 €  

Assegurança         180,00 € 

Material activitats         500,00 € 

Alimentació*         3.600,00 € 

Neteja         750,00 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES         13.259,70 € 

Despeses d'estructura (2%)         265,19 € 

Marge benefici (6%)         795,58 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES         1.060,78 € 

TOTAL IVA NO INCLÒS          14.320,48 € 

IVA 21% (*10% Alimentació)         2.611,30 € 

TOTAL IVA INCLÒS          16.931,78 € 

 

Primera prorroga de contracte (Juliol 2028) 

      

COSTOS DIRECTES 
Taules 

salarials  
set 27 

Preu/hora 
conveni 
(1695 h) 

Nombre 

hores 
Total IMPORT 

Despeses salarials         8.643,40 € 

1 Coordinador/a de projectes pedagògics i 
de lleure  26.207,42 € 15,46 € 190 2.937,40 €   
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2 Educadores Infantils  22.567,50 € 13,31 € 150 3.993,00 €   

1 Educadora Suport 19.364,37 € 11,42 € 150 1.713,00 €   

Assegurança        180,00 € 

Material activitats         500,00 € 

Alimentació*         3.600,00 € 

Neteja         750,00 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES         13.673,40 € 

Despeses d'estructura (2%)         273,47 € 

Marge benefici (6%)         820,40 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES         1.093,87 € 

TOTAL IVA NO INCLÒS          14.767,27 € 

IVA 21% (*10% Alimentació)         2.705,13 € 

TOTAL IVA INCLÒS          17.472,40 € 

 

Segona prorroga de contracte (Juliol 2029) 

      

COSTOS DIRECTES 
Taules 

salarials  
set 28 

Preu/hora 
conveni 
(1695 h) 

Nombre 
hores 

Total IMPORT 

Despeses salarials      8.733,80 € 

1 Coordinador/a de projectes pedagògics i 

de lleure  26.469,49 € 15,62 € 190 2.967,80 €  

2 Educadores Infantils  22.793,17 € 13,45 € 150 4.035,00 €  

1 Educadora Suport 19.558,01 € 11,54 € 150 1.731,00 €  

Assegurança     180,00 € 

Material activitats     500,00 € 

Alimentació*     3.600,00 € 

Neteja     750,00 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES     13.763,80 € 

Despeses d'estructura (2%)     275,28 € 

Marge benefici (6%)     825,83 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES     1.101,10 € 

TOTAL IVA NO INCLÒS      14.864,90 € 

IVA 21% (*10% Alimentació)     2.725,63 € 

TOTAL IVA INCLÒS      17.590,53 € 

 

 

III. DESGLOSSAMENT PRESSUPOSTARI 
 

16. Desglossament anualitats:  

 

Anualitat Període Partida 

pressupostària 

Import IVA 

exclòs 

Import IVA 

inclòs 

2026 juliol 041 326 227995 14.044,75 € 16.598,15 € 

2027 juliol  041 326 227995 14.320,48 € 16.931,78 € 

2028 juliol 041 326 227995 14.767,27 € 17.472,40 € 

2029 juliol 041 326 227995 14.864,90 € 17.590,53 € 

  IMPORT TOTAL 57.997,40 € 68.592,86 € 

 

Centre de cost: 205 203 

 

Unitat tramitadora: GE0002250 Educació 

 

Contracte subvencionat: NO ☐ SÍ ☓ Indicar:  
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a) subvenció: 

 

La despesa corresponent a la prestació d’aquest servei es finança íntegrament amb 

càrrec a la subvenció atorgada per la Generalitat de Catalunya en el marc del programa 

“Temps de Cures”, d’acord amb la Resolució IFE/4656/2025, d’11 de desembre, per la 

qual s’aprova la transferència destinada al desplegament del Pla Corresponsables a 

Catalunya per a l’exercici 2025. La subvenció es concedeix amb caràcter plurianual per 

als exercicis 2025 i 2026. 

 

D’acord amb aquest règim de finançament, el servei no comporta cap aportació 

econòmica per part de les famílies beneficiàries. Les persones destinatàries són famílies 

residents al barri de Sant Cosme que es troben en situació de vulnerabilitat i/o presenten 

necessitats de conciliació de la vida familiar i laboral prèviament detectades. La proposta 

de participació de les famílies correspon a la comissió social del centre educatiu. 

 

b) projecte comptable:     

   

Abast plurianual: SÍ ☓  NO☐ Art. 174.1 RDL 2/2004 

 

 

17.  VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: Art. 101 LCSP. Imports sense incloure IVA 

 

 

VALOR ESTIMAT 

CONTRACTE 

PRESSUPOST 

DURADA 

(2 ANY/S) 

PRESSUPOST 

PRORROGA 

(2 ANY/S) 

MODIFICACIONS 

PREVISTES 

(FINS 20 %) 

69.596,89 € 28.365,23 € 29.632,18 € 11.599,48 € 

 

 

18.  DETERMINACIÓ DEL PREU: Art. 102 LCSP 

☐Preus unitaris  ☓ A tant alçat   

 

 

19. SUBROGACIÓ DE PERSONAL: Art. 130 LCSP 

S’imposa a l’adjudicatari l’obligació de subrogar-se com a ocupador en determinades 

relacions laborals: 

 

☓NO  ☐SI  en virtut de: ☐ una norma legal:  

     ☐ un conveni col·lectiu:  

☐un acord de negociació col·lectiva d’eficàcia general:  

 

20.  FORMA DE PAGAMENT DEL PREU. Art. 198 LCSP 

 

L’habitual de la corporació: 

 

☓ un cop prestat el servei o lliurat el bé de forma conforme. 

☐periòdicament en cada un dels venciments (fixa):   

☐ altres condicions especifiques de pagament:  

 

 

IV. PROCEDIMENT 
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21. FORMAT DE TRAMITACIÓ: 

☓Ordinària 

☐ Urgent. Art. 119 LCSP. Requereix justificació: 

☐Emergència. Art. 120 LCSP Requereix justificació: 

 

22. PROCEDIMENT DE LICITACIÓ:  

☐Procediment obert. Art. 156 LCSP 

☓Procediment obert simplificat. Art. 159 LCSP 

☐ Procediment obert simplificat abreujat: Art. 159.6 LCSP 

 

23. CONTRACTE SOTMÈS A REGULACIÓ HARMONITZADA: Art. 19 i següents 

LCSP 

☓NO  ☐SI  
V. CAPACITAT PER A LICITAR I SOLVENCIA 

 
24.  REQUISITS I MITJANS D’ACREDITACIÓ DE LA SOLVÈNCIA ECONÒMICA I   

FINANCERA: Art. 86 i ss. LCSP 

REQUISIT I ACREDITACIÓ  

 

Requisits i mitjans d’acreditació de la solvència econòmica i financera: 

Art. 86 i ss. LCSP 

 

SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 

ASSENYALAR REQUISIT MITJÀ ACREDITACIÓ 

☓ 

Volum anual de negocis del licitador o 

candidat, en l’àmbit a que es refereix el 

contracte, referit al millor exercici dins els tres 

últims disponibles en funció de les dates de 

constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i 

de presentació d’ofertes, per un import mínim 

de 50.000,00 € 

 

 

 

 

 

 

  

S'acreditarà per mitjà dels seus 

comptes anuals aprovats i dipositats 

en el Registre Mercantil, si 

l'empresari estigués inscrit en el 

registre, i en cas contrari per les 

dipositades en el registre oficial en 

què hagi d'estar inscrit.  

 

Els empresaris individuals no inscrits 

en el Registre Mercantil acreditaran 

el seu volum anual de negocis 

mitjançant els seus llibres 

d'inventaris i comptes anuals 

legalitzats pel Registre Mercantil. 

SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL 

ASSENYALAR REQUISIT MITJÀ ACREDITACIÓ 
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☓ 

Relació dels principals serveis realitzats 

d’igual o similar naturalesa que els que 

constitueixen l’objecte del contracte en el curs 

de com a màxim, els 3 últims anys. 

 

S’haurà d’acreditar un mínim de 3 serveis o 

subministrament d’igual o similar naturalesa 

que l’objecte del contracte, per import mínim 

de 50.000,00 €  

 

Certificats de tercers que indiquin 

l’import, data i el destinatari públic o 

privat. Per determinar la 

correspondència entre les 

prestacions i les que constitueixen 

l’objecte del contracte s’atendrà al 

CPV. 

 

  

☓ 
Indicació del personal tècnic o unitats 

tècniques integrades o no a l’empresa, dels 

que es disposi per l’execució del contracte.  

Declaració responsable 

acompanyada dels documents 

acreditatius corresponents. 

  

☓ 

 

Títols acadèmics i professionals del personal 

encarregat del contracte, especificats en el 

plec tècnic, clàusula 4.  

 

 

  

 

 

 

 

Títols o certificats emesos pels 

centres educatius o professionals. 

 

 

 

 

 

25.  Classificació en els contractes de serveis . Art. 11, 37 i 38 RGLCAP (opcional) 

 

No 

 

26.  Si s’ha informat positivament sobre la reserva en favor de Centres Especials 

de Treball i/o Empreses de inserció indicar la capacitat especifica: 

 

No 

 

VI. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 

La valoració de les ofertes s’ha de fer ordinàriament mitjançant una pluralitat de 

criteris en base a la millor relació qualitat-preu que han de: justificar-se a la 

memòria, estar vinculats amb l’objecte del contracte, ser formulats de manera objectiva, 

garantir l’avaluació de les ofertes en condicions de competència efectiva i incorporar 

especificacions que permetin avaluar les ofertes segons els criteris d’adjudicació. 

 

Per a la valoració de les propostes i la determinació de l’oferta amb millor relació 

qualitat-preu, s’ha d’atendre als següents criteris d’adjudicació. 

 

Puntuació de la totalitat dels criteris: fins a 100 punts. 

 

Criteris avaluables dependents d’un judici de valor 25 punts 

Criteris automàtics 75 punts 

TOTAL  100 punts 

 

 

27.  CRITERIS D’ADJUDICACIÓ SUBJECTES A JUDICIS DE VALOR, fins a 25 

punts. 
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El licitador haurà de presentar un projecte tècnic per a la valoració dels criteris basats en 

judici de valor, amb un màxim de 5 pàgines DIN-A4 (excloent portada i índex). Ha de 

complir les següents condicions: tipografia Verdana 10, interlineat senzill, marges 

superior i inferior de 2,5 cm i marges esquerre i dret de 3 cm. L’excés de pàgines, 

infografies o annexos que superin aquest límit, així com tipografies diferents, no seran 

valorats. El projecte haurà d’estar paginat i indexat, seguint l’ordre establert dels 

apartats i subapartats. 

 

• Qualitat del projecte educatiu i metodologia, fins a un màxim de 10 punts  

 

El licitador haurà de presentar un projecte específic per al Casal d’estiu, adequat a la 

franja d’edat de 0 a 3 anys. 

 

El document haurà d’incloure la fonamentació pedagògica, la metodologia de treball, 

l’organització diària i setmanal, les mesures d’atenció a la diversitat i inclusió, les 

estratègies d’acompanyament emocional i la comunicació amb les famílies. 

Es valorarà la coherència interna del projecte i l’adequació al seu context. 

• Millores i innovació, fins a un màxim de 10 punts 

El licitador haurà d’incloure propostes de millora específiques com l’ampliació de 

materials sensorials i naturals per afavorir l’experimentació, la introducció de racons de 

joc renovats i adaptats a les necessitats dels infants de 0 a 3 anys, i la implementació de 

dinàmiques que promouen l’autonomia i la participació activa.  

A nivell organitzatiu, es proposen millores en la comunicació amb les famílies i en la 

coordinació interna de l’equip, amb l’objectiu d’oferir un servei més eficient, coherent i 

ajustat al benestar dels infants. 

• Pla de seguretat i benestar infantil, fins a un màxim de 5 punts 

El licitador haurà de disposar d’un Pla de seguretat i benestar infantil, que garanteixi un 

entorn protegit, saludable i adequat a les necessitats dels infants de 0 a 3 anys. Aquest 

pla ha d’incloure els protocols d’actuació en matèria de prevenció d’accidents, higiene, 

salut, gestió d’emergències i control d’accessos, així com els criteris de tracte respectuós 

i acompanyament emocional.  

28.  CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS, fins a 75 punts. 

1. Criteris automàtics relatius al preu, fins a un màxim de 49 punts 

 

D’acord amb els plecs de la licitació, el criteri relatiu al preu es valorarà com a criteri 

automàtic, amb una puntuació màxima de 49 punts. 

 

Només podran continuar les propostes que obtinguin un mínim de 20 punts en 

l’avaluació prèvia corresponent als criteris valorables mitjançant judici de valor. 

 

La puntuació assignada al criteri econòmic es determinarà d’acord amb la següent 

fórmula:  

 

P = [ 1- (oferta a valorar – millor oferta) ] x núm. punts 

                               pressupost de licitació 

 

On: 
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• P és la puntuació obtinguda. 

• Oferta a valorar és l'import econòmic presentat per la licitadora. 

• Millor oferta és l'import més baix presentat entre totes les ofertes admeses. 

• Pressupost de licitació és el preu base establert pel contracte. 

 

En el supòsit que el licitador no presenti cap baixa respecte del pressupost de licitació, la 

puntuació assignada serà 0 punts, sense aplicar-se el càlcul de la fórmula anterior.  

 

Es considerarà que pot incórrer en preu anormal o desproporcionat el d'aquelles ofertes 

que siguin 15 unitats percentuals per sota de la mitjana de les ofertes presentades. La 

mitjana de les ofertes es calcularà com la mitjana aritmètica de les ofertes admeses a la 

licitació, llevat de l'oferta més alta i la més baixa, que no es tindran en compte per a 

l'esmentat càlcul. No obstant això, quan el nombre d'ofertes admeses sigui inferior a 

cinc, per calcular la mitjana es tindran en compte totes les ofertes i en cas de presentar-

se una sola oferta, quan sigui 20 unitats percentuals per sota al pressupost màxim de 

la licitació. 

 

2.  Criteris automàtics relatius a la qualitat, fins a un màxim de 26 punts 

 

• Millora en l’experiència del coordinador/a de projectes pedagògics i de 

lleure, fins a un màxim de 7 punts 

 

La incorporació d’un coordinador/a amb amplia experiència en l’àmbit educatiu i en la 

gestió d’equips de lleure garanteix una planificació pedagògica més sòlida, una major 

capacitat de resposta davant situacions imprevistes i un acompanyament més acurat als 

infants i a les famílies. 

S’atorgaran punts addicionals quan la figura de Coordinador/a de projectes pedagògics i 

de lleure acrediti una experiència superior a la mínima exigida al Plec Tècnic, que 

s’estableix en 300h.  

Per acreditar aquesta experiència addicional, s’adjuntarà la documentació que acrediti la 

seva trajectòria professional (contractes, certificats de serveis prestats, vida laboral o 

documents equivalents) 

Més de 300h .....................................................................................    2’00 punts 

Més de 400h .....................................................................................    4’00 punts 

Més de 500h .....................................................................................    7’00 punts 

 

• Millora en la formació dels educadors/es, fins a un màxim de 6 punts 

 

La incorporació d’un educador/a infantil amb amplia experiència en l’atenció i 

l’acompanyament d’infants de 0–3 anys, així com en la dinamització d’activitats 

educatives i de lleure, garanteix una intervenció pedagògica més acurada, una millor 

gestió de les necessitats quotidianes i una relació més propera i segura amb les famílies. 

S’atorgaran punts addicionals quan la figura d’Educador/a infantil acrediti una 

experiència superior a la mínima exigida al Plec Tècnic, que s’estableix en 300h.  

Per acreditar aquesta experiència addicional, s’adjuntarà la documentació que acrediti la 

seva trajectòria professional (contractes, certificats de serveis prestats, vida laboral o 

documents equivalents) 

Més de 300h .....................................................................................    2’00 punts 

Més de 400h .....................................................................................    4’00 punts 

Més de 500h .....................................................................................    6’00 punts 
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• Millora de l’increment dels educadors/es per alumne, fins a un màxim de 

8 punts 

 

Es valorarà l’increment del nombre d’educadors/es per alumne mitjançant la incorporació 

de premonitors/es o estudiants en pràctiques, sempre com a suport addicional i mai en 

substitució del personal educador requerit legalment. Aquesta millora s’ofereix com un 

reforç pedagògic i organitzatiu que contribueix a una atenció més individualitzada i de 

qualitat.  

 

Per la incorporació d’1 premonitor/a o estudiant de pràctiques .................... 4’00 punts 

Per la incorporació de 2 premonitor/a o estudiant de pràctiques .................. 8’00 punts 

 

 

• Millora en el servei des dels principis de sostenibilitat ambiental, fins a un 

màxim de 5 punts 

 

Es valoraran les propostes que incorporin mesures concretes orientades a reduir 

l’impacte ambiental del servei i a fomentar pràctiques sostenibles en el desenvolupament 

del casal d’estiu. Aquest criteri té com a finalitat promoure un model de gestió 

respectuós amb l’entorn i coherent amb els valors educatius del centre, transmetent 

valors ambientals als infants i a les seves famílies. 

 

Per la incorporació d’una acció sostenible.................................................. 1’00 punt 

Per la incorporació de dues accions sostenibles.......................................... 2’00 punts 

Per la incorporació de tres accions sostenibles........................................... 3’00 punts 

Per la incorporació de quatre accions sostenibles........................................ 4’00 punts 

Per la incorporació de cinc accions sostenibles........................................... 5’00 punts 

 

 

VII. GARANTIA, RECEPCIÓ I LIQUIDACIÓ 

 
29.  CONSTITUCIÓ DE LA GARANTIA PROVISIONAL: Art. 106 LCSP 

 

☓NO  ☐SI Excepcional per motius de d’interès públic.  

Requereix justificació: 

 

30.  CONSTITUCIÓ DE LA GARANTIA DEFINITIVA: Art. 107 LCSP 

☓SI  ☐ NO Excepcional. Requereix justificació: 

 

31.  TERMINI RECEPCIÓ DEL CONTRACTE: Art. 210 LCSP 

Es durà a terme un acte formal i positiu de recepció o conformitat al lliurament o 

realització de l’objecte del contracte dins dels 30 dies següents des de la finalització del 

termini d’execució del contracte. 

 

32.  TERMINI DE GARANTIA DEL CONTRACTE: Art. 210 LCSP 

El contracte té una garantia de trenta (30) dies naturals, a comptar des de l’endemà de 

l’acta de recepció del contracte. 

 

TERMINI DE GARANTIA DEL PRODUCTE: No 

 

 

VIII. MODIFICACIÓ, CESSIÓ I SUBCONTRACTACIÓ DEL CONTRACTE 
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33.  MODIFICACIÓ PREVISTA DEL CONTRACTE: Art. 204 LCSP 

 

D’acord amb l’article 204 de la LCSP, es preveu la possibilitat d’augmentar o disminuir el 

preu total del contracte per motius d’interès públic. 

 

a) Causa de modificació: 

 

• Es detecten infants amb Necessitats Educatives Especials que requereixen un 

acompanyament individual i específic per part d’un/a professional.  

• Augment d’infants amb situació de vulnerabilitat que necessiten mesures 

addicionals. 

• Major despesa en assegurances i neteja. 

 

b) Percentatge: fins a un màxim del 20% del preu inicial del contracte. 

 

 

34.  CESSIÓ DEL CONTRACTE: Art. 214 LCSP 

☐SI   

 

Excepcional: 

 

☓NO. Requereix justificació: 

☓No, els drets i obligacions derivades del contracte no podran ser cedits pel 

contractista a un tercer perquè les qualitats tècniques o personals del cedent són raó 

determinant per l’adjudicació del contracte. 

☐No, els drets i obligacions derivades del contracte no podran ser cedits pel 

contractista a un tercer perquè resultaria una restricció efectiva de la competència en 

el mercat. 

☐No, que el cessionari no estigui  incurs en prohibició de contractar. 

 

 

35.  SUBCONTRACTACIÓ. Art. 215 LCSP 

 

☓SI, el contractista pot concertar amb tercers la realització parcial de la 

prestació, però no la part substancial del contracte, per tant, les prestacions que 

es poden subcontractar són les següents:  

 

• El servei de menjador 

• El servei de neteja 

☐ NO, la prestació o part de la mateixa ha de ser executada directament per 

l’adjudicatari, de conformitat amb els raonaments següents: 

 

 

IX. ALTRES QÜESTIONS RELATIVES A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 
 

36.  CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIÓ DEL CONTRACTE DE CARÀCTER 

SOCIAL, ÈTIC I/0 MEDIAMBIENTAL. Art. 202 LCSP 
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D’acord amb l’article 202 LCSP, s’estableixen la següent condició especial d’execució, 

directament vinculada a l’objecte del contracte.  

 

• Igualtat i no-discriminació 

 

L’execució del contracte haurà de respectar el principi d’igualtat de tracte i 

d’oportunitats, així com la normativa vigent en matèria d’igualtat efectiva i no-

discriminació. Els materials i activitats hauran d’incorporar continguts inclusius i 

respectuosos amb la diversitat. 

 

A acreditar mitjançant declaració responsable de compromís. 

 

El seu incompliment podrà comportar la imposició de penalitats previstes en el Plec o, si 

escau, la resolució del contracte, d’acord amb la normativa de contractació pública. 

 

37.  TRACTAMENT DE DADES PERSONALS PER COMPTE DEL CONTRACTISTA. 

Disposició addicional 25ª LCSP 

☐NO  ☓SI 

 

38.  CONTRACTE HABITUAL AMB PERSONES MENORS (MENORS DE CATORZE 

ANYS). Art. 58 Llei orgànica 8/2021. ☐NO  ☓SI 

 

39.  PÒLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL.  

☐NO    

☓SI 

D’acord amb els articles 202 i 210 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic, 

l’adjudicatari haurà de disposar, amb caràcter previ a l’inici del servei i durant tota la 

vigència del contracte, d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil que cobreixi 

els possibles danys personals, materials o patrimonials derivats de l’execució del 

contracte. 

 

Atesa la naturalesa del servei, amb participació de menors de 18 anys, la pòlissa haurà 

d’ajustar-se al que disposa l’article 5.2 del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de la 

Generalitat de Catalunya que regula les assegurances obligatòries per les activitats d’oci 

amb menors de 18 anys, i haurà de garantir una cobertura mínima de 300.000,00 € per 

víctima i 1.200.000,00 € per sinistre.  

 

S’estableix una cobertura mínima global de responsabilitat civil de 600.000,00 €. 

 

40.  CONTRACTE AMB TRACTAMENT DE DADES CONFIDENCIALS (SEGONS 

REGLAMENT I LOPD) 

☐NO   ☓SÍ 

 

41.  PENALITATS ESPECÍFIQUES. Art. 192 i següents LCSP 

D’acord amb els articles 192 a 195 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic, el règim de penalitats aplicable al contracte serà el que es determini en 

el Plec de Clàusules Administratives Particulars, al qual haurà d’ajustar-se l’adjudicatari 

en cas d’incompliment de les obligacions contractuals. 

 

 



| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G 

15/15 

X.- ANNEXOS DEL PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES:  

Annex 1: Model de proposició econòmica  

 

El Prat de Llobregat,  

 

F_GRPFIRMA_CAPS  

 

F_GRPFIRMA_TALCALDE 

 

 

 


