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Contractac

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES.

Objecte del contracte: SERVEI PER A LA REALITZACIO DEL CURS
DE PREMONITOR/A D'ACTIVITATS DE LLEURE INFANTIL I
JUVENIL A L’AREA DE JOVENTUT DE SANTA CRISTINA D’ARO

Codi Classificacio:
3085 - Contractacions de serveis per
procediment obert simplificat

Nimero d’expedient:
1234/2026

Codi CPV: 80500000-9 Serveis de Tipus de contracte:
formacio
Codi Nuts: 512 SERVEIS

Pressupost base de Licitacio
Tramitacié: ORDINARIA (PBL): 11.000,00 € IVA Exempt
Procediment: OBERT
Regulacié: SIMPLIFICAT Valor estimat del contracte (VEC):
Forma: ABREUJAT 24.200,00 € IVA Exempt
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

Clausula 1.- Antecedents i marc legal

L’area de Joventut ofereix el curs de premonitor/a d'activitats de lleure infantil i juvenil
des de I’estiu de 2023, donant resposta a les demandes efectuades per adolescents i joves
menors de 18 anys del municipi de Santa Cristina d’Aro.

Ateés el caracter recurrent del servei i atés que 1’ Ajuntament de Santa Cristina d’Aro no
disposa de mitjans interns suficients, ni efectius, ni professionals especialitzats per poder
dur a terme I’esmentada prestacio es procedeix a definir 1 adjudicar el servei per a la
realitzacio del curs de premonitor/a d'activitats de lleure infantil i juvenil a l’area de
Joventut de Santa Cristina d’Aro.

En relacid a ’article 118.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector
Public (LCSP), es fa constar que no s’esta alterant ni fraccionant I’objecte del contracte
per evitar 1’aplicaci6é de les regles generals de contractacid, ja que esdevé una unitat
funcional que permet el seu aprofitament individual sense la necessitat de prestacions
accessories o complementaries.

CPV: Codi nam. 80500000-9 Serveis de formacio.

El conveni col-lectiu aplicable és el del sector del lleure educatiu 1 sociocultural de
Catalunya per als anys 2025, 2026, 202712028 (DOGC Num. 9350 —13.2.2025) i caldra
que la empresa adjudicataria del servei o continuadora de 1’activitat, se subrogui en els

drets i obligacions que 1’anterior tenia respecte als seus treballadors (Art. 38).

L'adjudicacié d'aquest contracte queda subjecta a l'existéncia de credit pressupostari.

Clausula 2.- Descripcio de I’objecte de la prestacio

Constitueix 1’objecte d’aquest plec de clausules tecniques establir les caracteristiques del
servei de docencia i les tasques relacionades amb el servei per a la realitzacio del curs de
premonitor/a d'activitats de lleure infantil i juvenil, d’acord amb les necessitats de 1’area
de Joventut.

Aquest curs té com a objectiu proporcionar una primera aproximacio a I’ambit del lleure
educatiu per a joves interessats a iniciar-se en aquest sector. La formacid es planteja com
una accié introductoria que pot facilitar 1’accés posterior a la formacié oficial de
monitor/a de lleure.

El servei a impartir preveu un (1) curs anual adrecat a adolescents i1 joves de segon cicle
d’ESO i estudis post obligatoris no universitaris; amb un maxim de 20 places i un minim
de 15 places. En el cas que un cop finalitzat el periode d’inscripcions no es cobreixi el
nombre minim de participants establert per a cada curs, I’ Ajuntament de Santa Cristina
d’Aro anul-lara el curs i no es prestara ni facturara el servei.
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

Clausula 3.- Programacio objecte de la prestacio

L’empresa adjudicataria haura de desenvolupar i executar la programacié formativa del
curs de premonitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil, d’acord amb els criteris i
continguts establerts per 1’area de Joventut de 1’ Ajuntament de Santa Cristina d’Aro.

Aquesta programacié haura d’incloure, com a minim, els segiients elements:

a) Objectius generals i especifics

El curs tindra com a objectiu general oferir als joves participants una primera aproximacio
a I’ambit del lleure educatiu, tot facilitant el coneixement del paper del/la monitor/a i
fomentant I’interes per la participacid activa en activitats educatives amb infants i joves.

Entre els objectius especifics es contemplaran, com a minim:

- Congixer els valors i principis basics de 1’educacio en el lleure.

- Identificar les funcions i responsabilitats basiques del/la monitor/a de lleure.

- Desenvolupar habilitats basiques per a la dinamitzacié d’activitats i la gestio de
grups.

- Fomentar actituds de responsabilitat, cooperacio i respecte en el treball amb
infants i joves.

- Promoure la participacio, la creativitat i la iniciativa dels participants.

b) Continguts i competencies a treballar
La formacio6 haura d’incloure, com a minim, els segiients continguts:

- Introduccio al lleure educatiu: concepte, valors i ambits d’actuacio.

- Elrol del/la premonitor/a i del/la monitor/a de lleure.

- Dinamitzacio6 de grups 1 participacio.

- Tipologies de jocs i activitats educatives.

- Organitzacio basica d’activitats de lleure.

- Resolucio de conflictes i convivéncia en el grup.

- Inclusid, respecte a la diversitat i igualtat en les activitats de lleure.

- Nocions basiques de seguretat i responsabilitat en activitats amb infants i joves.

A través d’aquests continguts es treballaran competencies personals i socials com el
treball en equip, la comunicacio, la responsabilitat, la iniciativa, la creativitat i la capacitat
d’organitzacio.

¢) Metodologia d’intervencio i dinamiques previstes

La metodologia del curs haura de ser activa, participativa i vivencial, propia de I’educacio
en el lleure. Les sessions hauran de combinar explicacions tedriques amb activitats
practiques que permetin als participants experimentar i aplicar els continguts treballats.

Entre les dinamiques previstes s’inclouran, com a minim:
- Dinamiques de presentaci6 i cohesio de grup.
- Tallers practics de jocs, recursos i activitats educatives.
- Simulacions o exercicis de dinamitzacio de grups.
- Treball en petits grups per al disseny d’activitats.
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

- Espais de reflexio 1 posada en comu sobre les experiéncies realitzades.

d) Programacio setmanal detallada amb temporalitzacio

El curs s’estructurara en diferents sessions formatives que combinaran continguts teorics
i practics. L’empresa adjudicataria haura de desenvolupar les sessions seguint una
planificaci6 temporal clara i coherent que permeti una progressié adequada en
I’aprenentatge.

La programacié haura d’incloure la distribucié dels continguts al llarg del curs, la
temporalitzacié de cada sessio i les activitats previstes, garantint un equilibri entre les
diferents tematiques i un desenvolupament progressiu de les competéncies. Aquesta
programaci6é setmanal detallada s’haura de fer arribar a 1’area de Joventut de
I’ Ajuntament de Santa Cristina d’ Aro amb una antelacié minima de 10 dies naturals abans
de I’inici del curs, a efectes de revisié i validacio. Aixi mateix, I’empresa adjudicataria
haura de facilitar aquesta programacio als participants el primer dia del curs, amb
I’objectiu que puguin congixer 1’estructura, els continguts i el calendari de la formacio.

e) Sistema d’avaluacio i coordinacio

El curs haura de preveure un sistema d’avaluacié continuada basat principalment en la
participacio, la implicacio i I’assoliment dels objectius formatius per part dels
participants.

L’empresa adjudicataria haura de fer el seguiment de 1’assisténcia i de la participacio dels
joves, aixi com una memoria final de 1’accié formativa.

Clausula 4.- Tasques de I’empresa contractista

Les tasques es realitzen sempre d’acord amb els objectius generals i especifics, establerts
per I’ Ajuntament de Santa Cristina d’Aro a la clausula tercera.

Les tasques generals a desenvolupar seran les segiients:

- Realitzar la funci6 docent (execucio de la docéncia i seguiment dels participants
dins el periode i horaris establerts).

- Elaborar els dossiers/programacié didactica amb continguts associats a
I’educacid en el lleure, d’acord amb els objectius i competencies, teécniques,
activitats 1 altres estratégies metodologiques.

- Atendre a la diversitat de caracteristiques dels participants.

- Desenvolupar la seva intervencid professional des d’una actitud fonamentada en
valors, vetllant perqué el grup actui amb coheréncia, respecte i responsabilitat.

- Proveir 1 aplicar recursos d’animacio i de dinamitzacié de grup, garantint
metodologies actives, participatives 1 inclusives.

- Elaborar eines didactiques i d’avaluacio utils i innovadores.

- Organitzar i executar una (1) activitat d’acampada juvenil amb pernoctacié, duta
a terme a [’aire lliure, sota cobert, en tendes de campanya o en equipaments
municipals adequats a aquesta finalitat.

- Avaluar I’acci6 formativa realitzada pel que fa al servei, a les persones
participants, als recursos materials 1 infraestructura, etc., aportant, si és necessari
propostes de millora.
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

- Elaborar una memoria final de 1’accid formativa, on també s’hauran de recollir
les incideéncies que s’hagin pogut presentar, suggeriments per a properes
actuacions 1 altres informacions que es consideri d’interés afegir, un cop
finalitzada 1’acci6 formativa.

- Notificar a ’area de Joventut qualsevol incidéncia que es produeixi durant el
servei.

- Coordinacié amb I’area de Joventut.

- Congixer i respectar el reglament d’us de la Zona Jove.

Clausula 5.- Calendari i hores del servei

El calendari s’estableix de 1’1 al 31 de juliol.
Queda fixat el numero d’hores del contracte en un total de 74 hores per curs anual.

La prestacié del servei es desenvolupara d’acord amb una previsié mitjana de divuit hores
1 mitja (18,5) lectives setmanals, en horari de mati, de dilluns a divendres. Aquesta
distribucio horaria té caracter estimatiu, i podra ser objecte d’ajustaments en funcid de les
necessitats del servei, sense que aix0 suposi modificacié contractual, sempre que es
respectin els limits 1 condicions establerts en el present plec.

L’horari concret i1 definitiu de prestaci6 del servei sera determinat per 1’area de Joventut,

de mutu acord amb I’empresa adjudicataria, amb la suficient antelacié i atenent criteris
d’organitzacid i disponibilitat dels espais i de les persones destinataries.

Clausula 6.- Personal per dur a terme el servei

L’empresa adjudicataria contractara el personal necessari per a la prestacié del servei
donant compliment a les disposicions legals i reglamentaries vigents en materia laboral i
de seguretat social, i que consten en el Plec de clausules administratives d’aquesta
licitacio.

El personal que contracti I’empresa adjudicataria per a la prestacio del servei no tindra
cap mena de vinculacié laboral amb 1’ Ajuntament, essent per compte de 1’empresa totes
les obligacions laborals 1 de Seguretat Social.

Per a la correcta execucid del contracte, és imprescindible que I’empresa adjudicataria
adscrigui al servei el personal necessari 1 garanteixi que aquest compleixi els requisits de
titulacid, experieéncia i competéncia professional que s’estableixen a continuacio:

Una (1) persona de coordinacio.

- Titulacio 1 (minima exigida):
o Titulacid de director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil expedit per la
Direcci6 General de Joventut.
o Titulacié de director/a d'activitats de lleure infantil i juvenil expedit per
I'organisme homoleg a la Direccid6 General de Joventut d'una altra
comunitat autonoma.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 11

VEHNIGAGIV. ILPS.//5alIdGlISUlId. €dulTITISU aiv.Ldu



AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

o Certificat de professionalitat de direccid i1 coordinacié d’activitats
d’educacio en el lleure infantil i juvenil amb inscripcié al ROPELL.

- Titulaci6 2 (valorable): Grau o Llicenciatura en Ciéncies Socials, Cicle Formatius
de Grau Superior per a la intervenci6 social i educativa, Master o Postgrau,
diplomes i cursos d’especialitzacié amb una durada minima de 10 hores.

- Acreditar el coneixement de llengua catalana equivalent al nivell C1 del marc
europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11
de juny.

- Experiéncia prévia en activitats analegs de minim 3 anys.
Dues (2) persones de formacio.

- Titulaci6 1 (minima exigida):

o Titulacié de monitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil expedit per la
Direccié General de Joventut.

o Titulacié de monitor/a d'activitats de lleure infantil i juvenil expedit per
I'organisme homoleg a la Direcci6 General de Joventut d'una altra
comunitat autonoma

o Certificat de professionalitat de dinamitzaci6 d’activitats d’educacié en el
lleure infantil i juvenil amb inscripcié al ROPELL.

- Titulaci6 2 (valorable): Grau o Llicenciatura en Ciéncies Socials, Cicles
Formatius de Grau Superior per a la intervencid social 1 educativa, Master o
Postgrau, diplomes i cursos d’especialitzacio.

- Acreditar el coneixement de llengua catalana equivalent al nivell C1 del marc
europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11
de juny.

- Experiéncia prévia en activitats analegs de minim 2 anys.

L’empresa adjudicataria adjuntara un breu Curriculum Vitae per a cada persona que presti
el servei, en quée hi haura de constar la formacié académica i I’experiéncia laboral aixi
com adjuntar la documentacié que ho acrediti. L’Ajuntament es reserva el dret de
sollicitar, en el termini de 30 dies a I’inici de la prestacidé del servei per part del
treballador/a de I’empresa, la seva substitucid per no assolir exactament el perfil demanat,
sense que aquesta substitucio hagi de suposar cap carrec a I’ Ajuntament.

A TDinici de I’execucio del contracte, el contractista vindra obligat a especificar les
persones concretes que executaran les prestacions i a acreditar la seva afiliacio 1 situacio
d’alta a la Seguretat Social, i la corresponent acreditacid professional.

El personal sera aportat per I’empresa adjudicataria de la qual en dependra inicament i a
tots els efectes, sense cap vincle ni funcionarial ni laboral entre el personal i
I’administracio.
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

L’empresa adjudicataria haura de garantir els mecanismes per assegurar la maxima
estabilitat del personal que presta el servei, aixi com assegurar la continuitat del servei i
minimitzar els efectes que els canvis 1 substitucions del personal puguin suposar per a les
persones usuaries, quan aquestes siguin inevitables.

Les baixes, permisos i absencies del personal adscrit al contracte, per qualsevol motiu o
circumstancia hauran de cobrir-se amb personal suplent, a carrec exclusiu del contractista,
de manera que, en cap moment de la prestacio del servei pugui quedar reduida la dotacio
de personal del contracte.

Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament a 1’administracié qualsevol
substitucid o modificacid de personal i acreditar que la seva situacié laboral s’ajusta a
dret.

El periode de gaudi de vacances del personal adscrit al servei sera, en tot cas, durant el
periode de no execucio del servei.

El personal adscrit al servei objecte del contracte treballara per compte del contractista i
haura d’estar afiliat al regim general de la Seguretat Social, i disposara dels seus propis
mitjans, facilitats per 1’adjudicatari, per treballar i ho fara sota la direcci6 d’un
coordinador/responsable de 1’empresa, la qual li facilitara també una adreca de correu
electronic de I’empresa adjudicataria.

L’Ajuntament es reserva el dret de revisar en qualsevol moment la documentacio
acreditativa del compliment per part de 1’adjudicatari de les obligacions fiscals i socials.
El contractista promoura i vetllara pel convenient reciclatge i millora de la formacié dels
professionals 1 establira un pla de formaci6 per al personal que treballi; que en cap cas
suposaran una reducci6 del temps destinat a la prestacio del servei, ni poden anar a carrec
de I’ Ajuntament.

Aixi mateix, garantira la coordinaci6 dels professionals contractats amb els responsable

tecnic municipal.

Clausula 7.- Obligacions especifiques de I’empresa contractista

L’empresa haura d’informar expressament a 1I’Ajuntament, a través dels canals de
coordinaci6 establerts, de qualsevol incidencia que tingui lloc durant la prestacid, en un
termini maxim de 12 hores.

El contractista assumeix la responsabilitat del correcte funcionament del servei, aixi com
dels danys que els seu personal pugui patir i/0 ocasionar, per qualsevol causa.

Caldra complir totes les disposicions vigents en materia fiscal, laboral 1 de Seguretat
Social i de seguretat 1 higiene en el treball.

Sera obligaci6 de I’empresa adjudicataria la formacié permanent, supervisid, reciclatge i
suport tecnic del seu personal per tal de garantir una prestacio del servei eficient i1 de
qualitat. [’empresa adjudicataria comunicara anualment a 1’Ajuntament els plans
formatius per als seus professionals.

Les despeses de transport, als casos en que sigui necessari, aniran a carrec de
I’adjudicatari.

Els recursos materials necessaris, i qualsevol altra despesa (dossiers, guies, material
fungible, material per a dinamiques 1 jocs 1 material especific per a manualitats) que es
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

derivi de la implementacié del servei objecte d’aquest procediment aniran a carrec de
I’adjudicatari.

Garantir que el servei es presta correctament d’acord amb les directrius establertes pel
professional de referéncia.

L’adjudicatari haura de garantir el manteniment, per part del treballador/a, del secret
professional (se signara el corresponent contracte de confidencialitat amb 1’empresa
adjudicataria del servei).

Assegurar la qualitat de la prestacio del servei a les persones usuaries mitjangant
I’adequada supervisié i control de la gestid, arbitrant les mesures necessaries per al
seguiment i avaluacio dels serveis.

Els periodes de vacances i els permisos a que tinguin dret el personal de 1’empresa
adjudicataria d’acord amb els convenis laborals, no eximeixen el compliment de la
prestacid del servei. Les hores corresponents a serveis, que per raé de malaltia o per
qualsevol altra causa que s hagin deixat de prestar, no es podran facturar.

La unitat de mesurament d’aquest servei, a efectes d’assignacio i facturacié sera I’hora
de servei prestat. La factura sera anual i s especificaran les hores realitzades.

Ateés que la prestacio requereix estar en contacte amb menors d’edat, I’adjudicatari haura
de presentar el certificat de delictes de naturalesa sexual de tot el personal afecte al servei
abans de la formalitzacié del contracte, d’acord amb el que disposa la Llei Organica
1/1996, de Protecci6 Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015,
de voluntariat. El seu incompliment sera motiu de resolucio del contracte d’acord amb
I’article 211 de la LCSP.

L’activitat tindra caracter educatiu i de lleure, i s’haura de dur a terme amb subjeccio
estricta a la normativa vigent en matéria d’activitats de lleure infantil i juvenil, seguretat,
salut publica 1 qualsevol altra disposicio que resulti aplicable.

En particular, I’empresa contractista assumira les obligacions segtients:

a) Elaborar el projecte técnic 1 pedagogic del servei, incloent-hi, com a minim, els
objectius generals i especifics; els continguts i les competéncies a treballar; la
metodologia d’intervencio i les dinamiques previstes; la programacié setmanal detallada
amb temporalitzacio; i, el sistema d’avaluacio i coordinacid amb 1’area de Joventut.

b) Aportar el personal técnic i monitoratge degudament qualificat, en nombre suficient i
amb les titulacions exigides per la normativa aplicable.

¢) Garantir el compliment de les ratios legals establertes 1 de les condicions de seguretat,
higiene, salubritat i adequaci6 de I’espai.

d) Gestionar, si escau, les autoritzacions, comunicacions previes 0 permisos preceptius
davant els organismes competents.

e) Disposar de les assegurances obligatories de responsabilitat civil i d’accidents, aixi
com dels protocols d’emergencia i actuacio corresponents.

L’empresa contractista sera responsable del correcte desenvolupament del servei i
respondra dels danys i perjudicis que es puguin derivar de la seva execucio, sens perjudici
de les responsabilitats que puguin correspondre d’acord amb la normativa vigent.

L’adjudicatari es responsabilitzara totalment pels danys causats a persones o bens
propietat de qualsevol dels participants, empreses adjudicataries de serveis en régim de
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

concessio o visitants, directament o indirectament pels seus treballadors i1 en especial els
ocasionats per negligéncia, imprudéncia o dol.

El contractista, en la seva condicio d’empresari, serd [’unic responsable davant del
personal adscrit al servei objecte de contracte del compliment de la legislacié que regula
les relacions laborals, la Seguretat Social, la prevencio de riscos laborals i tambég, el
conveni col-lectiu que correspongui.

Clausula 8.- Assegurances i responsabilitats

L’empresa adjudicataria haura de disposar de les assegurances obligatories de
responsabilitat civil i d’accidents, aixi com dels protocols d’emergéncia i actuacio
corresponents, d’acord amb la normativa vigent.

En particular, de conformitat amb el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats
d’educacio en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, és obligatori tenir

subscrita una asseguranca de responsabilitat civil amb unes cobertures minimes de
1.200.000 € per sinistre i 300.000 € per victima.

A aquests efectes, I’adjudicatari haura de subscriure i mantenir vigent durant tota la
durada del contracte:

- Asseguranga de responsabilitat civil, amb una cobertura minima de 300.000 € per
victima i 1.200.000 € per sinistre.

- Asseguranga d’accidents per a totes les persones participants (amb una previsio
minima de cobertura per a 20 participants), que inclogui com a minim:
o 6.000 € per assistencia sanitaria
o 5.000 € per defuncio
o 6.500 € per invalidesa permanent.

L’adjudicatari haura d’acreditar documentalment la contractaciéo 1 vigencia de les
polisses, aixi com el contingut i les cobertures establertes, abans de I’inici del servei i
sempre que li sigui requerit per 1’0rgan de contractacio.

En qualsevol cas, aniran a carrec de 1’adjudicatari els danys i perjudicis corresponents a

I’import de la franquicia establerta en les polisses, aixi com aquells que superin els limits
de cobertura o que derivin de riscos o béns no coberts per aquestes.

Clausula 9. Drets i Obligacions de I’Ajuntament

Organitzar la comunicacié i difusié del curs; establir i aprovar el calendari del curs; aixi
com planificar i autoritzar les sortides de lleure de caracter extraordinari que es duguin a
terme com a complement de la formacio, garantint la seva coheréncia pedagogica i
adequacio organitzativa.
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

Fer-se carrec de les tasques d’inscripcio i pagament de les quotes; aixi com del control
d’assistencia.

Cedir la Zona Jove 1 altres equipaments municipals: aules, taules, cadires, pissarra,
copisteria, equip audiovisual (ordinadors portatils, projector, altaveus, pantalla), connexio
a internet, font d’aigua, farmaciola de primers auxilis i espais exteriors o polivalents.
Fer-se carrec de la neteja 1 manteniment.

Proposar les sessions de coordinaci6 en linia a la persona responsable del servei (maxim
obligades 2 sessions de coordinaci6 per any).

Controlar de forma permanent el desenvolupament del servei, per la qual cosa podra
inspeccionar, en tot moment, les tasques que s’estiguin desenvolupant i auditar qualsevol
aspecte relatiu a aquest.

Validar totalment o parcial els serveis realitzats d’acord les conclusions de les reunions
periodiques de revisio de la informacié de control d’execucio i nivell de qualitat del
servei.

Dictar les ordres i les instruccions per al correcte compliment del contracte, 1 per mantenir
o restablir la qualitat deguda en la prestacid, aixi com per imposar les correccions
pertinents.

Sol-licitar a I’adjudicatari els informes i la documentacid que s’estimin pertinents.
Reservar el dret de no desenvolupar alguna de les sessions si ho considera oportu, sigui
per la manca de persones participants, per qualsevol imprevist que pugui succeir i/o per
causa major: factors ambientals, catastrofes naturals, restriccions de mobilitat publicades
per les autoritats competents, malalties endémiques i/o pandémiques declarades per una
autoritat competent, danys greus o problemes de manteniment/accés que afecten
directament a la capacitat de I’ Ajuntament per garantir la seguretat de I’equipament i/o el
bon funcionament de I’activitat.

Qualsevol altra que estableixi la legislacio vigent.

Clausula 10. Difusio del servei

La representacio externa correspon a I’ Ajuntament de Santa Cristina d’Aro. Correspon a
I’area de Joventut, de I’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro la titularitat de la
documentacié (escrita o efectuada per qualsevol altre mitja: audiovisual,...) derivada de
la relacio amb els i les participants del servei, o la que resulti de I’elaboracié d’informes,
estudis, o qualsevol altre tipus de contingut, adrecada a qualsevol destinatari individual o
col-lectiu, public o privat, que [’adjudicatari elabori en qualsevol fase de
desenvolupament del servei i es derivi de la gesti6 técnica del contracte.

En tota la documentacié que s’elabori en el desenvolupament del contracte constara la
titularitat municipal del servei. L’Ajuntament indicara I’estructura, el contingut i el
logotip que haura de constar als documents, i la imatge externa de 1’entitat o I’empresa
adjudicataria.
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