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Clàusula 1.- Antecedents i marc legal 
 

el curs de premonitor/a d'activitats de lleure infantil i juvenil 
donant resposta a les demandes efectuades per adolescents i joves 

menors de 18  
 
Atès el caràcter recurrent del servei i atès que l
disposa de mitjans interns suficients, ni efectius, ni professionals especialitzats per poder 

 es procedeix a definir i adjudicar el servei per a la 
realització del curs de premonitor/a d'activitats de lleure infantil i juvenil 

. 
 

Públic (LCSP), es fa constar que 

funcional que permet el seu aprofitament individual sense la necessitat de prestacions 
accessòries o complementàries. 
 
CPV: Codi núm. 80500000-9 Serveis de formació. 
 
El conveni col·lectiu aplicable és el del sector del lleure educatiu i sociocultural de 
Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028  (DOGC Núm. 9350  13.2.2025) i caldrà 
que la empresa adjudicatària del servei o continuadora 

 treballadors (Art. 38). 
 
L'adjudicació d'aquest contracte queda subjecta a l'existència de crèdit pressupostari. 
 
 
Clàusula 2.-  
 

 
servei de docència i les tasques relacionades amb el servei per a la realització del curs de 
premonitor/a d'activitats de lleure infantil i juvenil  
de Joventut. 
 

educatiu per a joves interessats a iniciar-se en aquest sector. La formació es planteja com 
icial de 

monitor/a de lleure. 
 
El servei a impartir preveu un (1) curs anual adreçat a adolescents i joves de segon cicle 

 amb un màxim de 20 places i un mínim 
de 15 places. En el cas que un cop finalitzat es cobreixi el 
nombre mínim de participants establert per a cada curs, 
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Clàusula 3.- Programació objecte de la prestació 
 

à  
 

 
 
a) Objectius generals i específics 
El curs tindrà com a objectiu general oferir als joves participants una primera aproximació 

b infants i joves. 
 
Entre els objectius específics es contemplaran, com a mínim: 

-  
- Identificar les funcions i responsabilitats bàsiques del/la monitor/a de lleure. 
- 

grups. 
- Fomentar actituds de responsabilitat, cooperació i respecte en el treball amb 

infants i joves. 
- Promoure la participació, la creativitat i la iniciativa dels participants. 

 
b) Continguts i competències a treballar 

 
 

-  
- El rol del/la premonitor/a i del/la monitor/a de lleure. 
- Dinamització de grups i participació. 
- Tipologies de jocs i activitats educatives. 
-  
- Resolució de conflictes i convivència en el grup. 
- Inclusió, respecte a la diversitat i igualtat en les activitats de lleure. 
- Nocions bàsiques de seguretat i responsabilitat en activitats amb infants i joves. 

 

treball en equip, la comunicació, la responsabilitat, la iniciativa, la creativitat i la capacitat 
 

 
 

en el lleure. Les sessions hauran de combinar explicacions teòriques amb activitats 
pràctiques que permetin als participants experimentar i aplicar els continguts treballats. 
 

 
- Dinàmiques de presentació i cohesió de grup. 
- Tallers pràctics de jocs, recursos i activitats educatives. 
- Simulacions o exercicis de dinamització de grups. 
-  
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- Espais de reflexió i posada en comú sobre les experiències realitzades. 
 
d) Programació setmanal detallada amb temporalització 

planificació temporal clara i coherent que permeti una progressió adequada en 
enentatge. 

temporalització de cada sessió i les activitats previstes, garantint un equilibri entre les 
diferents temàtiques i un desenvolupament progressiu de les competències. Aquesta 

àrea de Joventut de 
amb una antelació mínima de 10 dies naturals abans 

ària 
haurà de facilitar aquesta programació als participants el primer dia del curs, amb 

 
 

 

participants. 

joves, així com una memòria . 
 
 
Clàusula 4.- T  
 

generals i específics, establerts 
pe  a la clàusula tercera. 
 
Les tasques generals a desenvolupar seran les següents: 
 

- Realitzar la funció docent (execució de la docència i seguiment dels participants 
dins el període i horaris establerts). 
- Elaborar els dossiers/programació didàctica amb continguts associats a 

activitats i altres estratègies metodològiques.  
- Atendre a la diversitat de característiques dels participants. 
- 
valors, vetllant perquè el grup actuï amb coherència, respecte i responsabilitat. 
-  garantint 
metodologies actives, participatives i inclusives. 
-  innovadores. 
- O  

en equipaments 
municipals adequats a aquesta finalitat. 
- servei, a les persones 
participants, als recursos materials i infraestructura, etc., aportant, si és necessari 
propostes de millora. 
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- Elaborar una memòria 
les  

 
 

- àrea de Joventut qualsevol incidència que es produeixi durant el 
servei. 
- àrea de Joventut. 
- Conèixer i respectar  de la Zona Jove. 

 
 
Clàusula 5.- Calendari i hores del servei 
 

de al 31 de juliol. 
 

74 hores per curs anual. 
 

mitjana de divuit hores 
i mitja (18,5) lectives setmanals, en horari de matí, de dilluns a divendres. Aquesta 

necessitats del servei, sense que això suposi modificació contractual, sempre que es 
respectin els límits i condicions establerts en el present plec. 
 

àrea de Joventut, 

 
 
 
Clàusula 6.- Personal per dur a terme el servei 
 

donant compliment a les disposicions legals i reglamentàries vigents en matèria laboral i 
questa 

licitació. 

les obligacions laborals i de Seguretat Social. 

adscrigui al servei el personal necessari i garanteixi que aquest compleixi els requisits de 
titulació, experiència i competència professional que  
 
Una (1) persona de coordinació. 
 

- Titulació 1 (mínima exigida): 
o 

Direcció General de Joventut. 
o Titulació de director/a d'activitats de lleure infantil i juvenil expedit per 

l'organisme homòleg a la Direcció General de Joventut d'una altra 
comunitat autònoma. 
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o 
 amb inscripció al ROPELL. 

 
- Titulació 2 (valorable): Grau o Llicenciatura en Ciències Socials, Cicle Formatius 

de Grau Superior per a la intervenció social i educativa, Màster o Postgrau, 
 amb una durada mínima de 10 hores. 

 
- Acreditar el coneixement de llengua catalana equivalent al nivell C1 del marc 

de juny. 
 

- Experiència prèvia en activitats anàlegs de mínim 3 anys. 
 
Dues (2) persones de formació. 
 

- Titulació 1 (mínima exigida): 
o 

Direcció General de Joventut. 
o Titulació de monitor/a d'activitats de lleure infantil i juvenil expedit per 

l'organisme homòleg a la Direcció General de Joventut d'una altra 
comunitat autònoma 

o 
lleure infantil i juvenil amb inscripció al ROPELL. 
 

- Titulació 2 (valorable): Grau o Llicenciatura en Ciències Socials, Cicles 
Formatius de Grau Superior per a la intervenció social i educativa, Màster o 
Postgrau  

 
- Acreditar el coneixement de llengua catalana equivalent al nivell C1 del marc 

de juny. 
 

- Experiència prèvia en activitats anàlegs de mínim 2 anys. 
 

 per a cada persona que presti 

 
 del servei per part del 

 exactament el perfil demanat, 
sense que aquesta substitució hagi de suposar cap càrrec a  
 

persones concretes que executaran les prestacions i a acreditar la seva afiliació i situació 
 

 
tots els efectes, sense cap vincle ni funcionarial ni laboral entre el personal i 
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estabilitat del personal que presta el servei, així com assegurar la continuïtat del servei i 
minimitzar els efectes que els canvis i substitucions del personal puguin suposar per a les 
persones usuàries, quan aquestes siguin inevitables. 
Les baixes, permisos i absències del personal adscrit al contracte, per qualsevol motiu o 
circumstància hauran de cobrir-se amb personal suplent, a càrrec exclusiu del contractista, 
de manera que, en cap moment de la prestació del servei pugui quedar reduïda la dotació 
de personal del contracte. 

 

dret. 
 
El període de gaudi de vacances del personal adscrit al servei serà, en tot cas, durant el 
període de no execució del servei. 
El personal adscrit al servei objecte del contracte treballarà per compte del contractista i 

 
 
 

 
 

 
 

El contractista promourà i vetllarà pel convenient reciclatge i millora de la formació dels 
professionals i establirà un pla de formació per al personal que treballi; que en cap cas 
suposaran una reducció del temps destinat a la prestació del servei, ni poden anar a càrrec 

 
Així mateix, garantirà la coordinació dels professionals contractats amb els responsable 
tècnic municipal. 
 
 
Clàusula 7.-  
 

 
coordinació establerts, de qualsevol incidència que tingui lloc durant la prestació, en un 
termini màxim de 12 hores. 
El contractista assumeix la responsabilitat del correcte funcionament del servei, així com 
dels danys que els seu personal pugui patir i/o ocasionar, per qualsevol causa. 
Caldrà complir totes les disposicions vigents en matèria fiscal, laboral i de Seguretat 
Social i de seguretat i higiene en el treball. 

 
suport tècnic del seu personal per tal de garantir una prestació del servei eficient i de 

formatius per als seus professionals. 
Les despeses de transport, als casos en que sigui necessari, aniran a càrrec de 

 
Els recursos materials necessaris, i qualsevol altra despesa (dossiers, guies, material 
fungible, material per a dinàmiques i jocs i material específic per a manualitats) que es 
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 aniran a càrrec de 
 

 
professional de referència. 

 
professional (se signarà el corresponent contracte de confidencialitat 
adjudicatària del servei). 
Assegurar la qualitat de la prestació del servei a les persones usuàries mitjançant 

 
seguiment i avaluació dels serveis. 

 

prestació del servei. Les hores corresponents a serveis, que per raó de malaltia o per 
qualsevol altra  

de servei prestat. La factura serà anual  
Atès que 
de presentar el certificat de delictes de naturalesa sexual de tot el personal afecte al servei 
abans de la formalització del contracte
1/1996, de Protecció Jurídica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015, 

. 
 

salut pública i qualsevol altra disposició que resulti aplicable. 
 

 
 
a) Elaborar el projecte tècnic i pedagògic del servei, incloent-hi, com a mínim, els 
objectius generals i específics; els continguts i les competències a treballar; la 

; la programació setmanal detallada 
amb temporalització; i,  
b) Aportar el personal tècnic i monitoratge degudament qualificat, en nombre suficient i 
amb les titulacions exigides per la normativa aplicable. 
c) Garantir el compliment de les ràtios legals establertes i de les condicions de seguretat, 

 
d) Gestionar, si escau, les autoritzacions, comunicacions prèvies o permisos preceptius 
davant els organismes competents. 

 
 

el servei i 
respondrà dels danys i perjudicis que es puguin derivar de la seva execució, sens perjudici 

 
 

propietat de qualsevol dels participants, empreses adjudicatàries de serveis en règim de 
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concessió o visitants, directament o indirectament pels seus treballadors i en especial els 
ocasionats per negligència, imprudència o dol.  
 

personal adscrit al servei objecte de contracte del compliment de la legislació que regula 
les relacions laborals, la Seguretat Social, la prevenció de riscos laborals i també, el 
conveni col·lectiu que correspongui. 
 
 
Clàusula 8.- Assegurances i responsabilitats 
 

 
 
En particular, de conformitat amb el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats 

subscrita una assegurança de responsabilitat civil amb unes cobertures mínimes de 
 

 

durada del contracte: 
 

- 
 

 
- 

mínima de cobertura per a 20 participants), que inclogui com a mínim: 
o  
o  
o  

 

 
 

de cobertura o que derivin de riscos o béns no coberts per aquestes. 
 
 
Clàusula 9. Drets i O Ajuntament 
 
Organitzar la comunicació i difusió del curs; establir i aprovar el calendari del curs; així 
com planificar i autoritzar les sortides de lleure de caràcter extraordinari que es duguin a 
terme com a complement de la formació, garantint la seva coherència pedagògica i 
adequació organitzativa. 
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Fer-se càrrec de del control 
ència. 

Cedir la Zona Jove i altres equipaments municipals: aules, taules, cadires, pissarra, 
copisteria, equip audiovisual (ordinadors portàtils, projector, altaveus, pantalla), connexió 

spais exteriors o polivalents. 
Fer-se càrrec de la neteja i manteniment. 
Proposar les sessions de coordinació en línia a la persona responsable del servei (màxim 
obligades 2 sessions de coordinació per any). 
Controlar de forma permanent el desenvolupament del servei, per la qual cosa podrà 

 qualsevol 
aspecte relatiu a aquest. 

 

servei. 
Dictar les ordres i les instruccions per al correcte compliment del contracte, i per mantenir 
o restablir la qualitat deguda en la prestació, així com per imposar les correccions 
pertinents. 

 
Reservar el dret de no desenvolupar alguna de les sessions si ho considera oportú, sigui 
per la manca de persones participants, per qualsevol imprevist que pugui succeir i/o per 
causa major: factors ambientals, catàstrofes naturals, restriccions de mobilitat publicades 
per les autoritats competents, malalties endèmiques i/o pandèmiques declarades per una 
autoritat competent, danys greus o problemes de manteniment/accés que afecten 

ipament i/o el 
 

Qualsevol altra que estableixi la legislació vigent. 
 
 
Clàusula 10. Difusió del servei 
 

. Correspon a 
l   la titularitat de la 
documentació (escrita o efectuada per qualsevol altre mitjà: audiovisual,...) derivada de 

 
estudis, o qualsevol altre tipus de contingut, adreçada a qualsevol destinatari individual o 

ol fase de 
desenvolupament del servei i es derivi de la gestió tècnica del contracte. 

 
titularitat municipal del servei. 
logotip que 
adjudicatària. 




