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PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS QUE DE LA LICITACIÓ, MITJANÇANT 

PROCEDIMENT OBERT I ORDINARI SENSE REGULACIÓ HARMONITZADA, DE LA PRESTACIÓ 

DELS SERVEIS A LA LLAR D’INFANTS. (B3202026000053) 

 

I. DISPOSICIONS GENERALS 
 

Primera. Objecte del contracte 

 

A1. Descripció: L’objecte d’aquest contracte és la prestació del servei d’escolarització i els 

serveis complementaris (acollida matinal i migdia-menjador) a la llar d’infants municipal i 

serveis de manteniment i neteja, d’acord amb la definició i característiques establertes en el 

plec de prescripcions tècniques.  

 

Lloc d’execució: El lloc d’execució d’aquest contracte serà a la Llar d’Infants Municipal “Els 

Fesolets” situada al carrer Badalona, 13 de Malgrat de Mar  

 

La Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educació de Catalunya, defineix la llar d’infants com el 

primer cicle de l’Educació Infantil, que cobreix l’etapa compresa entre els zero i els tres anys 

d’edat i té com a objectiu el desenvolupament global de les capacitats dels infants durant els 

primers anys de vida i contribueix a més de manera determinant a conciliar la vida familiar i 

laboral dels veïns de Malgrat de Mar. 

 

L’execució d’aquest contracte s’ajustarà al nombre d’aules en funcionament, segons les 

dades de preinscripció i matrícula i els professionals necessaris per donar compliment al 

nombre i ratios de la normativa vigent. 

 

El preu del contracte s’establirà, pre curs escolar i de forma proporcional, segons el nombre 

d’aules necessàries en funcionament, tenint en compte el preu d’adjudicació. 

 

La prestació d’aquest servei comporta prestacions directes a favor de la ciutadania i 

s’hauran de complir les prescripcions que s’especifiquen a l’article 312 de la Llei 9/2017, de 

8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (d’ara endavant LCSP). 

 

A2. Lots: Un únic lot.  

 

En aquest contracte no és possible la divisió del seu objecte en lots perquè per a la correcta 

execució del contracte és necessari coordinar l'execució de les diferents prestacions. Això no 

es podria fer si es la seva execució es portada a terme per una pluralitat de contractistes 

diferents, Això dificultaria la correcta execució del mateix des del punt de vista tècnic i 

pedagògic. 

 

A3. Codis CPV: CPV: 80110000-8 (Serveis d’ensenyament preescolar) 

 

 

 

 



Segona. Necessitats administratives que cal satisfer, idoneitaẗ del contracte i obligació de 

subrogació 

 

Necessitats administratives: Les necessitats que cal satisfer mitjançant el contracte són les 

que consten en el plec de prescripcions tècniques, això és, la gestió i execució del servei de 

la Llar d’Infants Municipal “Els Fesolets”, de conformitat amb la normativa sectorial 

aplicable.  

 

La llar d’infants és la modalitat educativa formal reconeguda per la Llei Orgànica 2/2006 de 

3 de maig d’educació que promou el caràcter plenament educatiu del primer cicle de 

l’educació infantil, el qual ha d’oferir un conjunt d’experiències educatives que promoguin el 

desenvolupament harmònic del infants de 0 a 3 anys en totes les severs capacitats. 

 

La present contractació atén la satisfacció d’una necessitat de caràcter local en l’exercici de 

les competències i funcions que sobre aquesta matèria li atribueixen al municipi els articles 

25 i 26 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local (amb les 

modificacions introduïdes per la Llei 27/2023, de 27 de desembre, de racionalització i 

sostenibilitat de l’administració local), així com i els articles 66 i 67 del Decret Legislatiu 

2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya (Art 66.3.o).  

 

Idoneïtat: Als efectes previstos a l’article 116.1 “in fine”LCSP, aquest contracte comporta el 

tractament de dades de caràcter personal, la finalitat concreta del qual consisteix en la 

cessió de les dades de caràcter personal de les persones usuàries del servei a l’empresa 

adjudicatària per executar el servei d’acord amb el que preveu el Reglament del Servei. Una 

vegada extingida la relació contractual les dades cedides s’aportaran al servei gestor de 

l’Ajuntament de Malgrat de Mar d’acord amb que s’estableix al plec de prescripcions 

tècniques.  

 

Subrogació del contracte: 

 

Obligació de subrogació per norma legal, un conveni col·lectiu o un acord de negociació 

col·lectiva d’eficàcia general (art. 130 LCSP). 

 

A títol informatiu i d’estimació de costos, es fa constar que: 

 

 

1.- L’empresa EULEN SERVICIOS SOCIOSANITÀRIOS, SA, amb CIF A79022299 és 
l’actual adjudicatària del contracte de servei a la Llar dx’Infants Municipal “Els 
fesolets” 
 
2) Es d’aplicació, a efectes d’ordre privat-laboral,  el “ XIIi Convenio colectivo de 
centros de  asistencia y educación infantil”, publicat en el BOE núm. 135 Sec. III, de 
5 de juny de 2025, on hi consta la resolució de la Direcció General de Treball, de 
22.05.2025. 
 

3) La informació laboral de l’actual plantilla, facilitada per l’actual adjudicatari, és la 
que consta a document annex d’aquest plec de condicions i es publicarà en el Perfil 
del Contractant (com a documetna annex) als efectes d’avaluació dels costos 
laborals que es puguin derivar de la possible subrogació. 

 

 



 

5 

Serveis Educatius “Llar Infants Muncipal” Plec de condicions Administratives Particular 

 

 

 

 

 

 

En tot cas es fa constar que les obligacions de subrogació deriven del dret laboral, i no del 

dret administratiu. En conseqüència, és una qüestió d’ordre privat laboral que concerneix als 

operadors econòmics privats implicats, si és el cas, en la subrogació, sense que la informació 

facilitada pressuposi, en cap cas, obligació de subrogació. 

 

Durant la vigència del contracte, l’empresa contractista no podrà incrementar la 

plantilla o nombre d’operaris fixes, sense l’expressa autorització escrita de 

l'ajuntament.  

 

D’existir causes que justifiquin la variació de la plantilla de personal, arribarà a un 

mutu acord amb l'ajuntament. 

 

Qualsevol increment salarial (millores voluntàries o concepte equiparable) que 

efectuï l’adjudicatari per sobre del conveni o, - en defecte de taules salarials -, dels 

salaris comuns en el sector pel que fa a la prestació de serveis similars,  s’entendrà 

fet al seu risc i ventura, i no es tindran en compte ni en els estudis de costos ni, si 

s’escau, en les clàusules de revisió de preus ni en cap altre element contractual 

similar, corrent íntegrament a càrrec seu les eventuals indemnitzacions que es 

poguessin derivar per salaris, retribucions i emoluments superiors als d’aquesta 

clàusula, que en cap cas no es podran repercutir com a preu ni cost d'aquest 

contracte, ni en posterior licitació." 
 

Tercera. Dades econòmiques del contracte i existència de credit 

 

3.1 Pressupost de licitació 

 

El preu es fixa per preus unitaris en base al salari fixat en el conveni corresponent, per a les 

diferents categories laborals. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El pressupost base de licitació de la contractació (pel curs 2026-2027) es fixa en la quantitat 

de 493.177,65 € (exempt d’IVA). El pressupost o tipus del icitació és la despesa màxima, els 

licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitació. 

S’eliminaran les proposicions econòmiques que superin aquest import. 

A l’expedient hi ha un estudi de costos, totalment detallat, tenint en compte tots els 

conceptes que integren el pressupost anual.  

 

Concepte Import anual 

Preu base de licitació 493.177,65 €   

IVA (Exempt d’IVA) 0 

Total 493.177,65 €   



1 DESPESES DE PERSONAL            396.835,83 € 

1.1 Personal docent 337.253,65 €             

Director/a (Mestra)  39h 36.159,21 €                       

Educadora tutora  (Mestra) 32h 35.612,77 €                       

Educadora tutora  (Mestra) 32h 33.232,54 €                       

Educadora tutora  (Tècnica superior educació infantil) 38h 30.114,21 €                       

Educadora tutora  (Tècnica superior educació infantil) 38h 28.051,23 €                       

Educadora tutora  (Tècnica superior educació infantil) 38h 30.114,21 €                       

Educadora tutora (Tècnica superior educació infantil) 38h 28.051,23 €                       

Educadora tutora (Tècnica superior educació infantil) 38h 28.051,23 €                       

Educadora suport (Tècnica superior educació infantil) 38h 29.289,01 €                       

Educadora suport (Tècnica superior educació infantil) 38h 29.289,01 €                       

Educadora suport (Tècnica superior educació infantil) 38h 29.289,01 €                       

1.2 Personal serveis generals 22.457,80 €               

Netejador/a 17,5 11.228,90 €                       

Netejador/a 17,5 11.228,90 €                       

1.3 Altres despeses de personal 37.124,37 €               

Absentisme 5% 35.611,43 €                       

Formació 1.512,94 €                          

2 DESPESES DE MATERIAL                 25.815,20 € 

2.1 Material educatiu, didàctic i d'oficina 4.761,00 €                          

2.2 Material de neteja i bugaderia 2.116,00 €                          

2.3 Manteniment 17.986,00 €                       

2.4 Vestuari 952,20 €                              

3 SUBMINISTRAMENTS                 21.653,15 € 

3.1 Llum 10.124,48 €                       

3.2 Aigua 3.209,27 €                          

3.3 Gas 6.122,29 €                          

3.4 Telèfon FIX + ADSL+mòbil 2.197,11 €                          

4 DESPESES GENERALS 7% 31.101,29 €            

5 BENEFICI INDUSTRIAL 4% 17.772,17 €            

TOTAL DESPESES 493.177,65 €          

PRESSUPOST DESPESA OBERTURA 7 AULES Curs 2026-2027

 
 

 

3.2 Estudi de costos 

 

3.2.1 DESPESES 
 

L’estudi de costos per elaborar el pressupost de despesa de licitació s’ha realitzat tenint en compte 

els següents conceptes, i tenint en compte el 100% d’ocupació i per tant el 100% d’aules en 

funcionament 

 

a) Despeses de Personal 

 

Es parteix del “XIII Convenio colectivo de centros de asistencia y educación infantil”, segons resolució 

de 22 de maig del 2025, de la Subdirecció General del Treball, publicat al BOE en data 5 de juny de 

2025. 
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A Catalunya, a banda, i des del 12/07/2024 és d’aplicació la “Resolución de 3 de julio de 2024, de la 

Dirección General de Trabajo, por la qual es registra y publica el Acuerdo en materia salarial por el que 
se fijan las condiciones salariales del personal de centros infantiles de gestión indirecta en Cataluña 

del XII Convenio colectivo de ámbito estatal de centros de asistencia y educación infantil”, publicat al 

BOE en data de 12 de juliol de 2024, que inclou els següents acords:  

 

“1. Aprobar un incremento retributivo específico para la comunidad autónoma de Cataluña, para todo 
el personal de los centros infantiles (escoles bressol/llars d’infants) que sean adjudicados en gestión 
indirecta, a empresas o entidades de titularidad privada, mediante cualquier sistema de provisión de 
servicio de gestión por parte de la administración pública. 
 
2. Fijar una fórmula retributiva consistente en un salario bruto anual mínimo garantizado para cada 
puesto de trabajo, que se recoge en las tablas A y B del punto 3. Este salario mínimo garantizado 
adquirirá la condición de salario mínimo de sector a todos los efectos para todo el personal de los 
centros infantiles de Cataluña que sean adjudicadas en gestión indirecta. Su cálculo y regulación se 
llevará a cabo de la siguiente manera: 
 
a) El importe del salario mínimo de sector se garantiza a todas las personas trabajadoras para cada 
puesto de trabajo. Se tendrá en cuenta para su aplicación la retribución actual total de la persona 
trabajadora, en conjunto y cómputo anual, que comprenderá todos los conceptos salariales actuales, 
sea cual sea su naturaleza, origen y funcionamiento. Ello, dejando a salvo, el complemento de 
desarrollo y perfeccionamiento profesional (CPP) devengado por cada persona, tanto en su salario 
mensual como en su inclusión proporcional en cada una de las pagas extraordinarias. El salario 
mínimo garantizado actuará únicamente en caso de que el salario bruto anual de la persona 
trabajadora, calculado conforme a lo descrito en este punto, esté por debajo del importe del salario 
mínimo garantizado para su puesto de trabajo. Por tanto, el salario mínimo garantizado recogido en 
las tablas A y B del punto 3, no se corresponde ni actúa en ningún caso, como un salario base, sino 
como un salario mínimo en conjunto y cómputo anual por todos los conceptos, a excepción del CPP. 
 
b) En el supuesto de que la persona trabajadora perciba un salario bruto anual (calculado conforme a 
lo descrito en el punto anterior) inferior al salario mínimo garantizado para su puesto de trabajo, 
deberá percibir un complemento en su mensualidad, cuyo importe será el necesario para alcanzar el 
total del salario mínimo garantizado. Este complemento salarial se denominará, «complemento 
garantía Catalunya (CGC)», y tendrá afectación proporcional sobre las pagas extraordinarias y no 
siendo computable en la cuantía del complemento de incapacidad temporal. El resto de conceptos de 
nómina permanecerán inalterados, salvo que se produzca una actualización derivada de la aprobación 
de nuevas tablas salariales del convenio colectivo estatal. El salario mínimo garantizado no actuará en 
el supuesto de que lapersona trabajadora perciba un salario bruto anual (calculado conforme a lo 
descrito en el punto anterior) que sea superior al salario mínimo garantizado para su puesto de 
trabajo. 
 
c) Este complemento (CGC), tendrá la consideración de plus compensable y absorbible respecto a 
futuros incrementos salariales del convenio estatal, excepto por lo que respecta a incrementos futuros 
del concepto CPP. Por lo tanto, los incrementos futuros de las tablas salariales del convenio estatal se 
compensarán y/o absorberán del complemento garantía Catalunya (CGC). 
 
d) El salario mínimo garantizado será el establecido en las tablas A y B del punto 3 para cada periodo 
indicado en estas, siendo actualizado de manera automática, mediante la actualización del 
complemento garantía Catalunya en cada uno de los periodos indicados en las mencionadas tablas. 
 
e) Las personas trabajadoras de nueva incorporación, en los centros infantiles de Cataluña de 
gestión indirecta, también se tendrán que regir por el salario mínimo garantizado de las tablas A y B 
del punto 3, siguiendo la distribución salarial marcada por el convenio estatal e incorporando el 
«complemento garantía Catalunya» hasta llegar al salario mínimo garantizado para su puesto de 
trabajo. 
 



f) El salario mínimo garantizado convivirá con las tablas salariales del convenio estatal, salvo que 
estas últimas fueran superiores al salario mínimo garantizado de las tablas A y B del punto. 
En este caso, el régimen salarial de las personas trabajadoras se regularía únicamente por lo que 
dispongan las tablas salariales del convenio estatal.” 
 
g) Las tablas que se disponen a continuación entraran en vigor, en el momento de su publicación en 
el «Boletín Oficial del Estado».” 
 

Les despeses de personal, doncs, s’han calculat tenint en compte el següent: 

 

- Taules de personal a efecte de subrogació presentades per l’actual contractista (ANNEX) i que 

inclouen tot el personal a subrogar amb indicació entre d’altres de la categoria professional, 

salari base, jornada i plusos. 

- Taules salarials del “XIII Convenio colectivo de centros de asistencia y educación infantil” 

- Taules taules salarials A del “Acuerdo en materia salarial por el que se fijan las condiciones 

salariales del personal de centros infantiles de gestión indirecta en Cataluña del XII Convenio 

colectivo de ámbito estatal de centros de asistencia y educación infantil” i que inclouen el 

“Salario bruto mensual garantizado” i a partir del qual s’obté el “Complemento Garantia 

Cataluña” per al personal docent i de neteja,  

- Despeses de seguretat social 

 

Aquesta partida inclou el cost total del personal necessari per prestar el servei integral de llar d’infants 

(escolarització, menjador i acollida matinal), així com personal de neteja. 

 

La dotació de personal docent serà la següent, amb el detall i funcions que figuren en la clàusula 

anterior:  

 

- 1 director/a 

- 7 educadors/es tutores  

- 3 educadors/es de suport 

 

Les despeses de personal inclouen també les despeses que es desprenen de les substitucions per 

absentisme i de formació per a tot el personal.  

 

Pel que fa a les despeses per absentisme de personal, s’aplica un 9,9% sobre l’import de les 

despeses de personal docent i de personal de serveis generals, per curs escolar. Aquest percentatge 

s’aplica d’acord amb les dades que en aquest sentit es recullen al document “Resultats any 2024 dels 

Cercles de comparació intermunicipal d’escoles bressol”, elaborat per la Diputació de Barcelona,  

 

Per les despeses de formació l’increment aplicat és d’acord amb la previsió d’increment de l’IPC 

(5,8%) 

 

b) Despeses de Material  

 

Inclourà totes les despeses necessàries per la compra de material educatiu, didàctic i fungible per a la 

prestació del servei així com la despesa corresponent al material d’oficina.  

 

L’adjudicatari vetllarà perquè la llar d’infants disposi en tot moment del material necessari, suficient i 

adient per al desenvolupament correcte del Projecte Educatiu del Centre.  

 

Inclourà totes les despeses de material o altres, necessàries per mantenir el centre escolar en les 

condicions higiènic-sanitàries adequades, garantint que el centre i les seves instal·lacions presentin en 

tot moment condicions òptimes de neteja i salubritat segons les indicacions del PPT. 

 

Inclourà també totes les despeses necessàries per cobrir el manteniment ordinari, preventiu  i 

correctiu i normatiu, seguint els criteris inclosos al PPT.  
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També inclou les despeses de vestuari del personal. 

 

L’increment aplicat a les despeses de material, es determina  d’acord amb la previsió d’increment de 

l’IPC (5,8%) 

 

c) Despeses de Subministraments 

 

Inclourà totes les despeses necessàries de línia telefònica i ADSL/Fibra, el cost dels subministraments 

d’aigua, d’energia elèctrica, del gas i de dels serveis necessaris per la prestació dels serveis. 

 

L’increment aplicat a les despeses de subministraments, es determina  d’acord amb la previsió 

d’increment de l’IPC (5,8%) 

 

d) Despeses de gestió generals  

 

Es destinarà aquesta partida a cobrir les despeses estructurals de l’adjudicatari necessàries en 

l’àmbit de la gestió del centre (7%) 

 

e) Benefici industrial  

 

L’adjudicatari podrà establir el marge de benefici industrial màxim d’un 4% sobre el cost total directe 

del servei 

 

El preu consignat és indiscutible, no admetent-se cap prova d’insuficiència i porta implícits tots els 

serveis que consten en el PPT i, amb caràcter enunciatiu, porten implícits: 

 

 L’import dels impostos, assegurances i càrregues corresponents que gravin les prestacions 

 Despeses de personal, incloses les càrregues laborals de tot ordre 

 Les altres prestacions necessàries per la prestació del servei 

 El benefici industrial 

 Els serveis previstos al Plec de Condicions Administratives Particulars (en endavant PCAP) i al 

PPT 

 L’import dels treballs accessoris o auxiliars 

 Les depeses corresponents al control de qualitat 

 La imposició fiscal derivada del contracte i de l’activitat del contractista en la seva execució 

 Les despeses de licitació i de formalització del contracte, si s’escau 

 Els impostos, taxes o despeses de qualsevol ordre corresponents a la sol·licitud i obtenció de 

permisos i llicències necessàries per l’execució del contracte 

 

Aquest pressupost fa referència a l’obertura de 7 aules (100% ocupació). En que cas que la demanda 

de places sigui inferior i s’hagi de reduir l’obertura del nombre d’aules, en aplicació de les ràtios 

màximes i tenint en compte el mínim d’infants per l’obertura de cadascuna d’elles, que es recull a la 

clàusula 3 del PPT: 

 

- Educació infantil 0: L’apertura de grup quedarà condicionada a la matrícula d’un mínim de 4 

alumnes 

- Educació infantil 1: L’apertura de grup quedarà condicionada a la matrícula d’un mínim de 8 

alumnes 

- Educació infantil 2: L’apertura de grup quedarà condicionada a la matrícula d’un mínim d’11 

alumnes. 



3.2.2 INGRESSOS 

 

De l’oferta econòmica proposada s’hauran de descomptar els ingressos pel cobrament dels preus 

públics. 

 

L’adjudicatària resta obligada a cobrar el preu públic establert per a aquest servei, segons l’establert a 

l’Ordenança general dels preus públics municipals i que per l’any 2026 és: 

 

PREU PUBLIC LLAR D’INFANTS MUNICIPAL 

 

- Material escolar, preu per curs (P0, P1, P2)                                         83,20 € 

 

- Mensualitat escolarització alumnes P0 i P1 setembre-juny                                     155,00 € 

 

Es fixa una bonificació d’un 10% sobre el preu de la mensualitat d’escolarització en cas  

d’assistir dos germans a la llar d’infants en els grups de P0 i P1 

 

Quan assisteixin a la llar d’infants 3 o més germans en els grups de P0 i P1, aplicarà una  

bonificació del 20% sobre el preu de la mensualitat d’escolarització. 

 

- Mensualitat de juliol alumnes de P0, P1 i P2                        155,00 € 

 

Els ingressos procedents d’aquest concepte es consideraran inclosos en l’import del contracte i aniran 

a sufragar part de les despeses d’aquest servei. 

 

Pel curs 2026-2027, amb un 100% d’ocupació de les aules, es preveuen els següents ingressos 

màxims provinents de les famílies.  

 

En el cas dels infant d’EI2, l’ingrés per quota mensual de setembre a juny, no es contempla com a 

ingrés per part de la família, sinó que està assumit pel Departament d’Educació segons l’acord marc 

per finançar el cost que té per a les famílies l’escolarització d’infants a i2 a les llars d’infants i a les 

escoles bressol de titularitat municipal. 

 
Previsió ingressos famílies 2026-2027

EI0 EI1 EI2 TOTAL

Quota material inicial 665,60 €         3.244,80 €      4.576,00 €      8.486,40 €      

Quota mensual famílies (setembre-juny) 12.400,00 €   60.450,00 €   -  €                72.850,00 €   

Quota juliol 1.240,00 €      6.045,00 €      8.525,00 €      15.810,00 €   

TOTAL 14.305,60 €   69.739,80 €   13.101,00 €   97.146,40 €    
 

 

Valor estimat del contracte:  

 

Import període inicial del contracte (Exempt 

Import pròrrogues (Exempt IVA)

Import modificacions (Exempt IVA)

Total VEC

VEC

                 493.177,65 € 

                                  -   € 

                 591.813,17 € 

                   98.635,53 € 

 
 

El valor estimat del contracte inclou l’import total amb que podria ser retribuïda 

l’empresa contractista, incloent les possibles modificacions, entre d’altres conceptes, 

d’acord amb la previsió de l’article 101 de la LCSP. 
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Existència de credit:  

 

Aplicació pressupostària: 76 3231 22799. Contracte gestió Escola Bressol 
 
Expedient d’abast plurianual: Sí 

 

Distribució de les anualitats: (any / import) 

 

Any

2026

2027

Import

Distribució de les anualitats

328.785,10 €                            

164.392,55 €                            

 
 

 

Quarta. Durada del contracte 

 

La durada del contracte serà de d’UN ANY, entès com EL CURS ESCOLAR 2026-2027. El 

contracte s’iniciarà l’1 de setembre de 2026 i finalitzarà el 31 d’agost de 2027.  

 

NO es preveu cap prorroga. 

 

Cinquena. Tipologia i Regim juridic del contracte 

 

5.1 El present contracte té naturalesa administrativa, segons el que es disposa l'article 25 de 

l’esmentada LCSP. I dins d’aquesta, un contracte de serveis amb prestacions directes a la 

ciutadania (art. 17 i 312).  

 

Les parts contractants, quedarant sotmeses expressament al que s’estableix en aquest Plec i 

pel Ple de clàusules facultatives aprovades, a més del Plec de Clàusules Administratives 

Generals, en la part que en resulti aplicable (publicades en el BOPB de 04.02.2014 i una 

correcció d’errades en el BOPB de 26.03.2018) 

 

5.2 A més, es regeix per la normativa en matèria de contractació pública continguda, 

principalment, en les disposicions següents: 

 
a) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es transposen a 

l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d'ara endavant, LCSP), i les pròpies Directives del Parlament 

Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

 

b) Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública. 

 

c) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 

d’octubre, de contractes del sector públic (d’ara endavant, RD 817/2009). 

 

d) Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de 

contractes de les administracions públiques, en tot allò no modificat ni derogat per les dues 

disposicions esmentades anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP). 

 



Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes del sector públic 

en l’àmbit de Catalunya i per la seva normativa sectorial que resulti d’aplicació. 

 

Supletòriament al contracte li resulten d’aplicació les normes de dret administratiu i, en el 

seu defecte, les normes de dret privat. 

 

5.2 El desconeixement de les clàusules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels 

altres documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres 

normes que resultin d’aplicació en l’execució de la cosa pactada, no eximeix l’empresa 

adjudicatària de l'obligació de complir-les. 

 

Sisena. Tramitació de l’expedient i procediment d'adjudicació  

 

Forma de tramitació: Ordinària.  

 

Procediment d’adjudicació: Procediment Obert sense regulació harmonitzada, amb més d’un 

criteri d’adjudicació. (Art. 156 i ss. De la LCSP) 

 

El termini de presentació de proposicions serà de com a mínim 15 dies naturals, comptats 

des de l’endemà de la publicació de l’anunci de licitació en el Perfil del Contractant  

 

 

Setena. Mitjans de comunicació electrònics 

 

7.1 D’acord amb la Disposició addicional quinzena de la LCSP, la tramitació d’aquesta 

licitació comporta la pràctica de les notificacions i comunicacions que en derivin per mitjans 

exclusivament electrònics. 

 

No obstant això, es podrà utilitzar la comunicació oral per a comunicacions diferents de les 

relatives als elements essencials, això és, els plecs i les ofertes, deixant-ne el contingut de la 

comunicació oral documentat degudament, per exemple, mitjançant els arxius o resums 

escrits o sonors dels principals elements de la comunicació. 

 

7.2 Les comunicacions i les notificacions que es facin durant el procediment de contractació 

i durant la vigència del contracte s’efectuaran per mitjans electrònics a través del sistema de 

notificació e-NOTUM, d’acord amb la LCSP i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. A aquests efectes, s’enviaran els 

avisos de la posada a disposició de les notificacions i les comunicacions a les adreces de 

correu electrònic que les empreses hagin facilitat a aquest efecte en la declaració jurada 

(Annex 1), d’acord amb el que s’indica en la clàusula desena d’aquest plec. Un cop rebuts 

el/s correu/s electrònic/s indicant que la notificació corresponent s’ha posat a disposició en 

l’e-NOTUM, haurà/n d’accedir-hi la/les persones designada/es, mitjançant l’enllaç que 

s’enviarà a aquest efecte. En l’espai virtual on hi ha dipositada la notificació, es permet 

accedir a dita notificació amb certificat digital o amb contrasenya. 

 

Els terminis a comptar des de la notificació es computaran des de la data d’enviament de 

l’avís de notificació, si l’acte objecte de notificació s’ha publicat el mateix dia en el perfil de 

contractant de l’òrgan de contractació. En cas contrari, els terminis es computaran des de la 

recepció de la notificació per part de l’empresa a qui s’adreça. 
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No obstant això, els terminis de les notificacions practicades amb motiu del procediment de 

recurs especial pel Tribunal Català de Contractes computen en tot cas des de la data 

d’enviament de l’avís de notificació. 

 

7.3 D’altra banda, per tal de rebre tota la informació relativa a aquesta licitació, les 

empreses que ho vulguin i, en tot cas, les empreses licitadores s’han de subscriure com a 

interessades en aquesta licitació, a través del servei de subscripció a les novetats de l’espai 

virtual de licitació que a tal efecte es posa a disposició a l’adreça web del perfil de 

contractant de l’òrgan de contractació, accessible a la Plataforma de Serveis de Contractació 

Pública de la Generalitat:  

 
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/636966?categoria=0&tipus=104&page=0 

 

Aquesta subscripció permetrà rebre avís de manera immediata a les adreces electròniques 

de les persones subscrites de qualsevol novetat, publicació o avísrelacionat amb aquesta 

licitació. 

 

Així mateix, determinades comunicacions que s’hagin de fer amb ocasió o com a 

conseqüència del procediment de licitació i d’adjudicació del present contracte es realitzaran 

mitjançant el tauler d’anuncis associat a l’espai virtual de licitació d’aquesta licitació de la 

Plataforma de Serveis de Contractació Pública. En aquest tauler d’anuncis electrònic, que 

deixa constància fefaent de l’autenticitat, la integritat i la data i hora de publicació de la 

informació publicada, també es publicarà informació relativa tant a la licitació, com al 

contracte. 

 

A més, les empreses licitadores també es poden donar d’alta en el Perfil del licitador, prèvia 

l’autenticació requerida. El Perfil del licitador està constituït per un conjunt de serveis 

adreçats a les empreses licitadores amb l’objectiu de proveir un espai propi a cada empresa 

licitadora, amb un seguit d’eines que faciliten l’accés i la gestió d’expedients de contractació 

del seu interès. Per donar-se d’alta cal fer “clic” en l’apartat “Perfil de licitador” de la 

Plataforma de Serveis de Contractació Pública i disposar del certificat digital requerit. 

 

Les empreses licitadores tenen a la seva disposició una “guia del licitador” a la Plataforma 

de Serveis de Contractació Pública. 

 

7.4 Certificats digitals: 

 

D’acord amb la disposició addicional primera del DL 3/2016, serà suficient l'ús de la 

signatura electrònica avançada basada en un certificat qualificat o reconegut de signatura 

electrònica en els termes previstos en el Reglament (UE) 910/2014/UE, del Parlament 

Europeu i del Consell, de 23 de juliol de 2014, relatiu a la identificació electrònica i els 

serveis de confiança per a les transaccions electròniques en el mercat interior i pel qual es 

deroga la Directiva 1999/93/CE. Per tant, aquest és el nivell de seguretat mínim necessari 

del certificat de signatura electrònica admesa per a la signatura del formulari adaptat o 

DEUC i de l’oferta. 

 

Pel que fa als certificats estrangers comunitaris, s’acceptaran els certificats qualificats a 

qualsevol país de la Unió Europea d’acord amb l’article 25.3 del Reglament (UE) 

910/2014/UE sobre identificació electrònica i serveis de confiança, esmentat, el qual 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/636966?categoria=0&tipus=104&page=0


disposa que “una signatura electrònica qualificada basada en un certificat qualificat emès a 

un Estat membre serà reconeguda com a signatura electrònica qualificada a la resta dels 

Estats membres”. 

 

Vuitena. Aptitud per contractar 

 

8.1 Estan facultades per participar en aquesta licitació i subscriure, si escau, el contracte 

corresponent les persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres, que reuneixin les 

condicions següents: 

 

 Tenir personalitat jurídica i plena capacitat d’obrar, d’acord amb el que preveu l’article 65 de 

la LCSP. 

 No estar incurses en alguna de les circumstàncies de prohibició de contractar recollides en 

l’article 71 de la LCSP, la qual cosa es pot acreditar per qualsevol dels mitjans establerts en 

l’article 85 de la LCSP; 

 Acreditar la solvència, en els termes establerts en la clàusula novena d'aquest plec. 

 Tenir l’habilitació empresarial o professional que, si escau, sigui exigible per dur a terme 

l’activitat o prestació que constitueixi l’objecte del contracte;  

 A més, quan, per així determinar-ho la normativa aplicable, se li requereixin a l’empresa 

contractista determinats requisits relatius a la seva organització, destinació dels seus beneficis, 

sistema de finançament o altres per poder participar en el procediment d'adjudicació, aquests 

s’han d’acreditar per les empreses licitadores.Així mateix, cal que les prestacions objecte d’aquest 

contracte estiguin compreses dins de les finalitats, objecte o àmbit d’activitat de les empreses 

licitadores, segons resulti dels seus estatuts o de les seves regles fundacionals, i s’acrediti 

degudament.  

Les circumstàncies relatives a la capacitat, solvència i absència de prohibicions de 

contractar han de concórrer en la data final de presentació d’ofertes i subsistir en el moment 

de perfecció del contracte. 

 

 

8.2 La capacitat d’obrar de les empreses espanyoles persones jurídiques s’acredita 

mitjançant l’escriptura de constitució o modificació inscrita en el Registre Mercantil, quan 

sigui exigible conforme a la legislació mercantil. Quan no ho sigui, s’acredita mitjançant 

l’escriptura o document de constitució, estatuts o acta fundacional, en què constin les 

normes que regulen la seva activitat, inscrits, si escau, en el corresponent registre oficial. 

 

També cal aportar el CIF de l’empresa. 

 

La capacitat d’obrar de les empreses espanyoles persones físiques s’acredita amb la 

presentació del NIF. 

 

La capacitat d’obrar de les empreses no espanyoles d’Estats membres de la Unió Europea o 

signataris de l’Acord sobre Espai Econòmic Europeu s’ha d’acreditar mitjançant la inscripció 

en els registres professionals o mercantils adients del seu Estat membre d'establiment o la 

presentació d’una declaració jurada o una de les certificacions que s’indiquen en l’annex XI 

de la Directiva 2014/24/UE. 

 

La capacitat d’obrar de les empreses estrangeres d’Estats no membres de la Unió Europea ni 

signataris de l’Acord sobre Espai Econòmic Europeu s’acredita amb l’aportació d’un informe 

mès per la missió diplomàtica permanent o per l’oficina consular d’Espanya del lloc del  

domicili    de   l’empresa,  en el qual consti,   prèvia  acreditació  per   l’empresa,   que figuren  
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inscrites en el registre local professional, comercial o anàleg, o, en el seu defecte, que 

actuen habitualment en el tràfic local dins l’àmbit de les activitats que abasta l’objecte del 

contracte. També han d’aportar un informe de la missió diplomática permanent d’Espanya o 

de la Secretaria General de Comerç Exterior, que acrediti que l’Estat del qual són nacionals 

ha signat l’Acord sobre contractació pública de l’Organització Mundial del Comerç (OMC), 

sempre que es tracti de contractes subjectes a regulació harmonitzada, en cas contrari, 

l’informe de reciprocitat al que fa referència l’article 80 de la LCSP. 

 

8.3 També poden participar en aquesta licitació les unions d’empreses que es constitueixin 

temporalment a aquest efecte (UTE), sense que sigui necessària formalitzarles en escriptura 

pública fins que no se’ls hagi adjudicat el contracte.  

 

Aquestes empreses queden obligades solidàriament davant l’Administració i han de nomenar 

una persona representant o apoderada única amb poders suficients per exercir els drets i 

complir les obligacions que es derivin del contracte fins a la seva extinció, sense perjudici 

que les empreses atorguin poders mancomunats per a cobraments i pagaments d’una 

quantia significativa. 

 

8.4 La durada de la UTE ha de coincidir, almenys, amb la del contracte fins a la seva extinció. 

 

8.5 Les empreses que vulguin constituir unions temporals d’empreses per participar en 

licitacions públiques es poden trobar mitjançant la utilització de la funcionalitat punt de-

trobada de la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la Generalitat, que es troba 

dins l’apartat “Perfil del licitador”. 

 

Novena. Solvència de les empreses licitadores 

 

9.1.a.- SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 

 

En base a l'article 87 de la LCSP, la solvència econòmica i financera de l'empresari haurà de 

ser acreditada pel volum anual de negocis del licitador, que referit a l'any de major volum de 

negocis dels tres últims conclosos haurà de ser al menys una vegada i mitja el valor estimat 

del contracte, i al menys una vegada i mitja el valor estimat del contracte. La qual cosa es 

determina un volum anual mínim de 887.719,76 € 

 

Per acreditar la solvència econòmica i financera els licitadors hauran de presentar els seus 

comptes anuals aprovats i depositats en el Registre Mercantil, si l'empresari estigués inscrit 

en aquest registre, i en cas contrari per les dipositades en el registre oficial en que hagi 

d'estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el 

seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals 

legalitzats pel Registre Mercantil. 

 

En cas que es tracti d’una Unió Temporal d’Empreses (UTE) els seus participants hauran de 

presentar els comptes anuals de cadascuna de les empreses que vagin a constituir la UTE. 

 

A més, hauran de formalitzar una pòlissa d’assegurances de responsabilitat civil amb una 

cobertura mínima de 600.000 € 

 

 

 



9.1.b.- SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL 

 

En base a l'article 90 de la LCSP, la solvència tècnica de l'empresari s’acreditarà  mitjançant 

una relació dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar naturalesa que els que 

constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, com a màxim els 3 últims anys, en la què 

s'indiqui l'import, la data i el destinatari, públic o privat. Els serveis o treballs efectuats 

s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el 

destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, 

mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquell certificat, mitjançant una 

declaració de l’empresari acompanyada dels documents que acreditin la realització de la 

prestació. El requisit mínim serà que l'import anual acumulat a l'any de major execució sigui 

igual o superior al 70% del VEC del contracte, la qual cosa es determina un import mínim de 

345.225,00 €.  

 

9.2.b Les empreses licitadores poden recórrer per a l’execució del contracte a les capacitats 

d'altres entitats, amb independència de la naturalesa jurídica dels vincles que tinguin amb 

elles, per tal d’acreditar la seva solvència econòmica i financera i tècnica i professional, 

sempre que aquestes entitats no estiguin incurses en prohibició de contractar i que les 

empreses licitadores demostrin que durant tota la durada de l’execució del contracte 

disposaran efectivament dels recursos necessaris mitjançant la presentació a tal efecte del 

compromís per escrit de les entitats esmentades. 

 

Les empreses licitadores, a més hauran de presentar les titulacions acadèmiques i 

professionals del personal destinat en l’execució del contracte. 

 

Pel que fa als criteris relatius als títols d'estudis i professionals i a l'experiència professional, 

les empreses només poden recórrer a les capacitats d'altres entitats si aquestes presten els 

serveis per als quals són necessàries les capacitats esmentades. 

 

En les mateixes condicions, les UTE poden recórrer a les capacitats dels participants en la 

unió o d'altres entitats. 

 

9.3.b Els certificats comunitaris d’empresaris autoritzats per contractar als que fa referencia 

l’article 97 de la LCSP constitueixen una presumpció d’aptitud en relació als requisits de 

selecció qualitativa que figurin en aquests. 

 

9.4.b En les UTE, totes les empreses que en formen part han d’acreditar la seva solvencia. 

Per tal de determinar la solvència de la unió temporal, s’acumula l’acreditada per cadascuna 

de les seves integrants. 
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II. DISPOSICIONS RELATIVES A LA LICITACIO, L‘ADJUDICACIÓ I LA 

FORMALITZACIÓ DEL CONTRACTE 
 

Desena. Presentació de documentació i de proposicions. Criteris d’adjudicació 

 

10.1 Els sobres s’ajustaram a l’eina de Sobre Digital, integrada a la Plataforma de Serveis de 

Contarctació Publica de Catalunya, escessible a l’adreça web següent :  

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-

contractant/detall/636966?categoria=0&tipus=104&page=0 

 

El termini per a la presentació de proposicions serà de, com a mínim, de quinze dies, 

comptats des de la publicació de l’anunci de licitació en el Perfil del Contractant. 

10.2 Un cop accedeixin a l’eina web de Sobre Digital, les empreses licitadores hauran 

d’omplir un formulari per donar-se d’alta a l’eina i, a continuació, rebran un missatge, al 

correu electrònic indicat en aquest formulari d’alta, d’activació de l’oferta. 

L’activació de l’oferta és necessària per tal de poder continuar amb el procés de presentació 

de l’oferta. 

 

Les adreces electròniques que les empreses licitadores indiquin en el formulari d’inscripció 

de l’eina de Sobre Digital, seran les emprades per enviar correus electrònics relacionats amb 

l’ús de l’eina de Sobre Digital, han de ser les mateixes que les que designin a la seva 

declaració jurada (annex 1), per a rebre els avisos de notificacions i comunicacions 

mitjançant l’e-NOTUM. 

 

Les empreses licitadores han de conservar el correu electrònic d’activació de l’oferta, atès 

que l’enllaç que es conté en el missatge d’activació és l’accés exclusiu de què disposaran 

per presentar les seves ofertes a través de l’eina de Sobre Digital. 

 

Accedint a l’espai web de presentació d’ofertes a través d’aquest enllaç, les empreses 

licitadores hauran de presentar tota la documentació requerida i adjuntar-la en format 

electrònic en els sobres corresponents. Les empreses licitadores poden preparar i enviar 

aquesta documentació de forma esglaonada, abans de fer la presentació de l’oferta. 

 

Per poder iniciar la tramesa de la documentació, l’eina requerirà a les empreses licitadores 

que introdueixin una paraula clau per a cada sobre amb documentació xifrada ( pel sobre A 

no es requereix paraula clau, atès que la documentació no està xifrada). Amb aquesta 

paraula clau es xifrarà, en el moment de l’enviament de les ofertes, la documentació. Així 

mateix, el desxifrat dels documents de les ofertes es realitza mitjançant la mateixa paraula 

clau, la qual han de custodiar les empreses licitadores. Cal tenir en compte la importància de 

custodiar correctament aquesta clau, ja que només les empreses licitadores la tenen (l’eina 

de Sobre Digital no guarda ni recorda la contrasenya introduïda) i és imprescindible per al 

desxifrat de les ofertes i, per tant, per l’accés al seu contingut. 

 

 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/636966?categoria=0&tipus=104&page=0
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/636966?categoria=0&tipus=104&page=0


Un cop passades 24 hores desprès del termini de presentació d’ofertes, els membres de la 

mesa demanaran a les empreses, mitjançant correu electrònic, que accedeixin a l’eina web 

de Sobre Digital a través de l’enllaç facilitat en el mateix correu electrònic, per introduir les 

seves paraules clau. La introducció d’aquesta paraula clau només implica el desxifrat del 

contingut del sobre, però l’eina web Sobre Digital disposa d’un espai virtual securitzat que 

garanteix la inaccessibilitat de la documentació  i no es pot realitzar la seva obertura fins el 

moment (data i hora) especificat en l’anunci de licitació. 

 

En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la paraula clau, no es podrà accedir al 

contingut del sobre xifrat i, en conseqüència, no es podrà efectuar la valoració de la seva 

oferta. 

 

Una vegada complimentada tota la documentació dels sobres, es farà la presentació de 

l’oferta mitjançant signatura electrònica i enviament del document “resum” de l’eina Sobre 

Digital. 

 

A partir del moment en què l’oferta s’hagi presentat, l’empresa rebrà un justificant de 

presentació satisfactòria de l’oferta i, ja no es podrà modificar la documentació tramesa. Les 

proposicions s’han de signar pels representants legals de les empreses licitadores i, en cas 

de tractar-se d’empreses que concorrin amb el compromís de constituir-se en UTE, s’han de 

signar pel representant de les empreses que la composen. 

 

10.3 D’acord amb allò que disposa la Disposició Addicional 16.1 h) de la LCSP, l’enviament 

de les ofertes mitjançant l’eina de Sobre Digital es podrà fer en dues fases, transmetent 

primer l’empremta electrònica de la documentació de l’oferta, dins del termini de presentació 

d’ofertes, amb la recepció de la qual es considerarà efectuada la seva presentació a tots els 

efectes, i després fent l’enviament de la documentació de l’oferta pròpiament dita, en un 

termini màxim de 24 hores. En cas de no efectuar-se aquesta segona remissió en el termini 

de 24 hores, es considerarà que l’oferta ha estat retirada  

Si es fa ús d’aquesta possibilitat, cal tenir en compte que la documentació tramesa en 

aquesta segona fase ha de coincidir totalment amb aquella respecte de la que s’ha enviat 

l’empremta digital prèviament, de manera que no es pot produir cap modificació dels fitxers 

electrònics que configuren la documentació de l’oferta. A aquests efectes es comprovarà la 

coincidència de documents en les ofertes trameses en dues fases amb l’empremta 

electrònica tramesa en primer lloc. 

Les proposicions presentades fora de termini no seran admeses sota cap concepte. 

10.4 En cas de fallida tècnica que impossibiliti l’ús de l’eina de Sobre Digital durant el 

termini de presentació de les proposicions, l’òrgan de contractació ampliarà el termini de 

presentació de les mateixes el temps que es consideri imprescindible, modificant el termini 

de presentació d’ofertes; publicant a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública 

l’esmena corresponent; i addicionalment, comunicant el canvi de la data a totes les 

empreses que haguessin activat oferta. 

 

10.5 Els licitadors poden trobar material de suport sobre com preparar una oferta mitjançant 

l’eina de Sobre Digital, a l’apartat de “Licitació electrònica” de la Plataforma de Serveis de 

Contractació Pública a l’adreça web següent:  

 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-

contractant/detall/636966?categoria=0&tipus=104&page=0 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/636966?categoria=0&tipus=104&page=0
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/636966?categoria=0&tipus=104&page=0
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10.6 Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informàtics i de qualsevol tipus de 

programa o codi nociu. Així, és obligació de les empreses contractistes passar els documents 

per un antivirus i, en cas d’arribar documents de les seves ofertes amb virus, serà 

responsabilitat de l’empresa licitadora que l’Administració no pugui accedir al contingut 

d’aquestes. 

 

10.7 En cas que algun document presentat per les empreses licitadores estigui malmès, en 

blanc o sigui il·legible o estigui afectat per algun virus informàtic, la mesa de contractació 

valorarà, en funció de quina sigui la documentació afectada, les conseqüències jurídiques 

respecte de la participació d’aquesta empresa en el procediment, que s’hagin de derivar de 

la impossibilitat d’accedir al contingut d’algun dels documents de l’oferta. En cas de tractar-

se de documents imprescindibles per conèixer o valorar l’oferta, la mesa podrà acordar 

l’exclusió de l’empresa. 

 

10.8 Les especificacions tècniques necessàries per a la presentació electrònica d’ofertes es 

troben disponibles a l’apartat de “Licitació electrònica” de la Plataforma de Serveis de 

Contractació Pública a l’adreça web següent:  

 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-

contractant/detall/636966?categoria=0&tipus=104&page=0 

 

Els formats de documents electrònics admissibles, són els següents: 
.- PPTX. 
.- PDF 
.- DOCX 
.- XLSX 

 

L’esmentada documentació haurà de presentar-se en qualsevol de les llengües cooficials de 

Catalunya, anar degudament signada pel licitador, ser original o degudament autenticada i 

haurà de presentar-se en dos sobres, dins de cadascun dels quals s’inclourà, en full apart, una 

relació numerada dels documents en ells inclosos, així com la pròpia documentació que es 

detalla a continuació: 

 

D’acord amb l’article 23 de la RGLCAP, les empreses estrangeres han de presentar la 

documentació traduïda al català o al castellà. 

 

Presentació de documentació: 

 

SOBRE A. DOCUMENTACIÓ ADMINISTRATIVA 

 

a) Declaració jurada, ajustada a l’annex 1 del pesent plec de condicions administratives 

particulars. 

Les empreses licitadores han de presentar la declaració jurada ajustada a l’annex 1 d’aquest 

plec, mitjançant el qual declaren, entre d’altres,  el següent: 

 
- Que la societat està constituïda vàlidament i que, de conformitat amb el seu objecte social es 

pot presentar a la licitació. 

- Que ostenta la solvència empresarial requerida i no té cap prohibició per contractar. 

- Que compleix amb la resta de requisits establerts en el plec. 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/636966?categoria=0&tipus=104&page=0
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/636966?categoria=0&tipus=104&page=0


Així mateix ha d’incloure la designació del nom, cognom i NIF de la persona o persones 

autoritzades per accedir a les notificacions electròniques, així com les adreces de correu 

electrònic i addicionalment els números de telèfon mòbil on rebre els avisos de notificacions. 

Per tal de garantir la recepció de les notificacions electròniques, es recomana designar més 

d’una persona autoritzada a rebre-les, així com diverses adreces de correu electrònic i 

telèfons mòbils on rebre els avisos de les posades a disposició. Aquestes dades s’han 

d’incloure en l’apartat relatiu a “persona o persones de contacte”. 

 

A més, les empreses licitadores indicaran, si s’escau, la informació relativa a la persona o 

persones habilitades per representar-les en aquesta licitació. Ladeclaració jurada s’ha de 

presentar signat per la persona o persones que tenen la deguda representació de l’empresa 

per presentar la proposició. 

 

En el cas d’empreses que concorrin a la licitació amb el compromís d’agrupar-se en una unió 

temporal si resulten adjudicatàries del contracte, cadascuna ha d’acreditar la seva 

personalitat, capacitat i solvència i presentar la declaració jurada per separat. A més, han 

d’aportar un document on consti el compromís de constituir-se formalment en unió temporal 

en cas de resultar adjudicatàries del contracte. 

 

En el cas de que l’empresa licitadora recorri a la solvència i mitjans d’altres empreses de 

conformitat amb el que preveu l’art. 75 de la LCSP, o tingui la intenció de subscriure 

subcontractes, ha d’indicar aquesta circumstància en el DEUC i s’ha de presentar un altre 

DEUC separat per cadascuna de les empreses a la solvència de les quals recorri o que tingui 

intenció de subcontractar. 

 

Tanmateix, la mesa de contractació podrà demanar a les empreses licitadores que presentin 

la totalitat o una part de la documentació justificativa del compliment dels requisits previs, 

quan considerin que hi ha dubtes raonables sobre la vigència o fiabilitat d¡aquesta 

declaració o quan sigui necessari pel bon desenvolupament del procediment. No obstant, 

l’empresa que estigui inscrita en el RELI, en el Registre oficial de licitadors i empreses 

classificades del sector públic o que figuri en una base de dades nacional d’un Estat membre 

de la Unió Europea d’accés gratuït, no està obligada a presentar documents justificatius o 

altra prova documental de les dades inscrites en aquests registres. 

 

b) Declaració de submissió als jutjats i tribunals espanyols (per les empeses estrangeres) 

Les empreses estrangeres han d’aportar una declaració de submissió als jutjats i tribunals 

espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb 

renúncia expressa al propi fur. 

 

De conformitat amb l’article 140.3 LCSP, els licitadors s’obliguen a aportar, en qualsevol 

moment abans de la proposta d’adjudicació, tota la documentació exigida quan els hi sigui 

requerida.  

 

En cas de discordança, tindrà preferència l’import establert en lletres respecte a l’import 

establert en números. 

 

Les proposicions i les declaracions les han de signar els representants legals de les 

empreses licitadores. Cas de tractar-se d’empreses que concorrin amb el compromís de 

constituir-se en UTE si resulten adjudicatàries,  s’han de signar pels representants de totes 

les empreses que la composen. La persona o persones que signin l’oferta ha o han de ser la 

persona o persones signants del DEUC. 
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Els documents i les dades presentades per les empreses es poden considerar de caràcter 

confidencial si inclouen secrets industrials, tècnics o comercials i/o drets de propietat 

intel·lectual i la seva difusió a terceres persones pugui ser contraria als seus interessos 

comercials legítims, perjudicar la competència lleial entre les empreses del sector, o bé quan 

el seu tractament pugui ser contrari a les previsions de la normativa en matèria de protecció 

de dades de caràcter personal.  

Així mateix, el caràcter confidencial afecta a qualsevol altra informació amb un contingut que 

es pugui utilitzar per falsejar la competència, ja sigui en aquest procediment de licitació o en 

altres de posteriors. No tenen en cap cas caràcter confidencial l’oferta econòmica de 

l’empresa ni les dades incloses en la declaració jurada. 

La declaració de confidencialitat de les empreses ha de ser necessària i proporcional a la 

finalitat o interès que es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i justificada els 

documents i/o les dades facilitades que considerin confidencials. No s’admeten declaracions 

genèriques o no justificades de caràcter confidencial. 

 

SOBRE B. Documentació técnica avaluable amb judici de valor. Fins a un màxim 

de 40 punts 

 

a) Proposta presentada en l’àmbit pedagògic: fins a 26 punts 

 

a.1) Sistema d’avaluació del procés d’ensenyament-aprenentatge: fins a màxim 8 punts 

 

Es valorarà la proposta d’un sistema d’avaluació fonamentat en l’observació i l'anàlisi 

sistemàtica del procés d'ensenyament i aprenentatge per poder verificar-ne la coherència i el 

grau d'eficàcia; així com de la documentació pedagògica, que possibiliti el coneixement de 

les condicions inicials i individuals de cada infant, dels progressos que ha efectuat en el seu 

desenvolupament i el grau d'assoliment dels objectius que s'han proposat en la intervenció 

docent. Es valorarà sobretot el detall i la concreció de com es portarà a terme aquesta 

avaluació, l’aportació d’ítems i propostes concretes, més que la presentació d’aquest 

sistema d’avaluació des d’un marc teòric. 

 

a.2) Sistema de planificació, supervisió i millora contínua del procés educatiu: fins a 8 punts 

Es valorarà la proposta, detall i concreció del sistema de planificació, supervisió i millora del 

procés educatiu per assegurar el compliment dels objectius pedagògics adaptats a les 

necessitats dels infants necessitats. 

 

a.3) Model de tractament de la diversitat de l’alumnat: fins a 3 punts 

 

Es valorarà la proposta, detall i concreció d’un model d’atenció educativa que englobi la 

totalitat dels infants, que ofereixi expectatives d’aprenentatge per a tots ells i que atengui als 

diferents ritmes de desenvolupament i aprenentatge i a les seves singularitats. Es valorarà 

que aquest model d’atenció estigui incorporada dins les propostes i activitats previstes amb 

caràcter general i que incorpori sistemes pel seguiment i avaluació dels infants. També es 

valorarà que es fonamenti en la detecció precoç i que inclogui el treball en xarxa amb els 

diferents agents educatius del territori. 



a.4) Pla de treball, comunicació i participació amb les famílies: fins a 2 punts 

 

Es valorarà la proposta, detall i concreció del tractament de la relació amb les famílies: 

l’establiment de diferents canals de comunicació bidireccionals, l’establiment de canals de 

col·laboració de les famílies en la vida del centre, de canals de participació de les famílies a 

la llar d’infants. Es valorarà també l’ús de mitjans de comunicació escola-família/família-

escola que posin l’accent en descriure i ressaltar avenços i habilitats i que promoguin la 

participació activa de les famílies. 

 

a.5) Professionals de suport que aporta l’empresa per orientar i assessorar la direcció i 

l’equip educatiu, per vetllar pel compliment dels objectius pedagògics: fins a 5 punts 

 

Es valorarà la proposta, detall, qualitat i dedicació aportats per l’empresa dotant de recursos 

que acompanyin, orientin i assessorin als professionals del centre. 

 

b) Proposta en l’àmbit organitzatiu i de gestió del personal: fins a 14 punts 

 

b.1) Proposta organitzativa dels diferents serveis: fins a 3 punts 

 

Es valorarà la proposta, detall i concreció d’organització del personal destinat al servei de llar 

d'infants, acollida i menjador segons els requisits establerts al plecs de condicions tècniques, 

que doni cobertura als diferents serveis. Es valorarà que es detallin les funcions dels 

diferents professionals i el temps de dedicació a les diferents tasques de la llar d'infants. 

 

b.2) Gestió de la contractació. Protocol de cobertura d’absències i baixes. Sistemes per a 

garantir l'estabilitat de la plantilla: fins a 3 punts 

 

Es valorarà que la proposta presentada garanteixi la continuïtat i l’estabilitat de l’equip, i que 

estableixi un protocol detallat de cobertura de baixes i absències que doni la màxima 

continuïtat al servei, tant pel que fa a les baixes i absències previstes com imprevistes. 

 

b.3) Procediment d’avaluació. Indicadors de compliment de prestació i gestió del servei: fins 

a 8 punts 

 

Es valorarà la proposta, detall i concreció d’avaluació del servei que inclogui indicadors 

qualitatius i quantitatius, i que faci referència, com a mínim, a les àrees pedagògica i de 

serveis educatius, i d’organització i serveis. 

 

Per acreditar els criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor i per tal de procedir a 

la seva valoració, els licitadors presentaran una memòria tècnica que inclourà els apartats 

en relació a aquests criteris. 

 

Es limita l’extensió de tota aquesta documentació dels criteris que necessiten un judici de 

valor a presentar per la llar d’infants municipal, que no podrà superar més de 10 fulls, a 

doble cara INCLOSOS els annexes, la portada i l’índex, format del paper DIN A4, amb lletra 

Arial 11, interlineat de 1 línia (senzill) i tots els marges de 1,5 cm. La proposta presentada ha 

d’estar estructurada i ordenada conforme als diferents àmbits de valoració sol·licitats, 

d’acord amb l’índex següent, així com tots aquells documents que acreditin el compliment 

per part del licitador, dels requisits exigits: 
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Índex Memòria tècnica 

 

a) Àmbit pedagògic 

 

a.1) Sistema d’avaluació del procés d’ensenyament-aprenentatge 

a.2) Sistema de planificació, supervisió i millora contínua del procés educatiu 

a.3) Model de tractament de la diversitat de l’alumnat 

a.4) Pla de treball, comunicació i participació amb les famílies 

a.5) Professionals de suport que aporta l’empresa per orientar i assessorar la direcció i l’equip 

educatiu, per vetllar pel compliment dels objectius pedagògics 

 

b) Proposta en l’àmbit organitzatiu i de gestió del personal 

 

b.1) Proposta organitzativa dels diferents serveis 

b.2) Gestió de la contractació. Protocol de cobertura d’absències i baixes. Sistemes per a garantir 

l'estabilitat de la plantilla 

b.3) Procediment d’avaluació. Indicadors de compliment de prestació i gestió del servei 

 

Les propostes que superin els 10 fulls o no compleixin els criteris inclosos al paràgraf 

anterior no seran acceptades i per tant seran descartades. 

 

Per a puntuar els diferents àmbits del projecte o memòria, els responsables de valoració 

tindran present també les consideracions de format següents: 

 

 Respecte l’estructura del projecte: que segueixi l’estructura de l’índex, amb 

paginació, annexes, sense errades ortogràfiques o atribuïdes a l’aprofitament de 

documents aliens a licitació. 

 Respecte el contingut: 

b.1. El nivell de resposta i concreció als apartats del projecte 

b.2. El nivell de comprensió i claredat del contingut (esquemes, resums, gràfics, 

referències normativa i altres...). 

 

SOBRE C. Documentació avaluable mitjhançant fórmules, Criteris objectius. Fins a 

un màxim de 60 punts 

 

a) Oferta econòmica: fins a 15 punts. 

 

Es valorarà la oferta pel preu base de licitació que no podrà superar l’import de                                      

493.177,65 €  

 

S’assignarà la màxima puntuació al licitador que ofereixi el preu més baix i els punts 

corresponents a la resta d’ofertes s’assignaran aplicant la següent fórmula: 

 

Puntuació = Màxim de punts (15) x (oferta més econòmica / oferta considerada) 

 



b) Compromís d’incorporar durant el període de preinscripció i matrícula, a càrrec de 

l’empresa, un/a auxiliar administrativa o administrativa, in situ a la llar d’infants per donar 

suport a la direcció del centre: fins a 10 punts 

 

 4 setmanes/3,5h/dia: 5 punts 

 7 setmanes/3,5h/dia: 10 punts 

 

c) Compromís d’incorporar durant el mes de setembre, a càrrec de l'empresa, educadors 

auxiliars de suport, per garantir el bon funcionament i millora de l'atenció de l'alumnat durant 

el període d'adaptació: fins a màxim 15 punts 

 

 1 educadora 15 h/setmana: 5 punts  

 2 educadores 15 h/setmana: 10 punts  

 3 educadores 15h/setmana: 15 punts 

 

d) Compromís d’incorporar al centre, durant tot el curs escolar, la figura de coordinació 

pedagògica pel que fa a la planificació, supervisió i millora contínua del procés educatiu: fins 

a 20 punts 

 

 Dedicació presencial al centre de 4h/setmana: 10 punts 

 Dedicació presencial al centre 7h/setmana: 20 punts 

 

Onzena. Mesa de contractació.  

 

11.1 La Mesa de contractació estarà formada pels següents membres: 

 

President: El 4t. Tinent d’Alcaldia. 

Vocals: 

 La tècnica d’educació 

 El Director General. 

 La interventora  

 El secretari municipal. 

 

Actuarà de secretari de la Mesa un funcionari de l’Àrea de Secretaria. 

 

Tots els membres de la Mesa tindran veu i vot, menys el/la secretari/a de la mesa que tindrà 

veu però no tindrà vot.. 

 

La Mesa de Contractació estarà vàlidament constituïda si estan presents la majoria absoluta 

dels seus membres i, en tot cas, el president, el secretari i els dos vocals que tinguin 

atribuïdes les funcions corresponents a l'assessorament jurídic i al control econòmic i 

pressupostari de l'Ajuntament. 

 

Dotzena.  Obertura i examen de les proposicions 

 

12.1. Finalitzat el termini establert per a la presentació d’ofertes, en la data i hora 

determinada a l’anunci de licitació, la mesa de contractació procedirà a l’obertura dels 

sobres a través de l’eina web Sobre Digital. 
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En cas que alguna empresa no hagi introduït la paraula clau en el termini de 24 hores 

desprès a la data de finalització del termini de presentació d’ofertes, no es podrà accedir al 

contingut del sobre i, en conseqüència, no es podrà efectuar la valoració de l la 

documentació de l’oferta. 

 

12.2. La Mesa de Contractació, procedirà a l’obertura del Sobre A i comprovarà l’existència 

de la declaració jurada 

 

Si s’observen errors o omissions esmenables en la documentació ho comunicarà a les 

empreses licitadores afectades, mitjançant notificació electrònica a través de l’e-NOTUM 

perquè els corregeixin o esmenin dins del termini màxim de 3 dies hàbils. Per tal d’aportar la 

documentació esmenada corresponent s’haurà d’accedir a l’eina Sobre 

Digital. 

 

Una vegada esmenats, si s’escau, els errors o omissions de la documentació presentada en 

el Sobre A, la Mesa avaluarà i determinarà les empreses admeses a la licitació i les excloses, 

així com, en el seu cas, les causes de l’exclusió. 

 

12.3. Seguidament, la Mesa procedirà a l’obertura del Sobre B, que conté la documentació 

corresponent als criteris d’adjudicació avaluables amb judicidi de valor.  

 

Avaluada la documentació continguda en els sobres B dels licitadors, la mesa de 

Contractació procedirà, a donar-ne compte de les d’aquestes puntuacions, mitjançant la seva 

publicació en el Perfil del Contractant i procedirà a l’obertura dels Sobres C, detallant-ne el 

seu resultat. 

 

12.4. Un cop acabada l’obertura dels sobres de la licitació, els licitadors podran fer constar 

davant de la Mesa totes les observacions que considerin necessàries, 

 

La Mesa de contractació podrà sol·licitar i admetre l’aclariment o l’esmena d’errors en els 

ofertes que siguin de tipus material o formal, sempre que no comportin una modificació de 

l’oferta, amb la finalitat de garantir el principi d’igualtat de tracte entre les empreses 

licitadores.  

 

La sol·licitud d’aclariments o esmenes es duran a terme a través de la funcionalitat que a 

aquest efecte té l’eina Sobre Digital, mitjançant la qual s’adreçarà un correu electrònic amb 

un enllaç per a què accedeixin a l’espai de l’eina en què han d’aportar la documentació 

corresponent. 

 

Aquestes peticions d’esmena o aclariment es comunicaran a l’empresa mitjançant 

comunicació electrònica a través d’e-NOTUM, a la’dreça electrònica designada 

 

12.5. Seran excloses de la licitació, mitjançant resolució motivada, les empreses les 

proposicions de les quals no concordin amb la documentació examinada i admesa, les que 

excedeixin del pressupost base de licitació, modifiquin substancialment els models de 

proposicions establertes en aquest plec, comportin un error manifest en l’import de la 

proposició i aquelles en les quals l’empresa licitadora reconegui l’existència d’error o 

inconsistència que la fa inviable. 

 



L’existència d’errors en les proposicions econòmiques de les empreses licitadores implicarà 

l’exclusió d’aquestes del procediment de contractació, quan pugui resultar afectat el principi 

d’igualtat, en els casos d’errors que impedeixin determinar amb caràcter cert quin és el preu 

realment ofert per les empreses i, per tant, impedeixen realitzar la valoració de les ofertes. 

 

12.6 La Mesa podrà sol·licitar els informes tècnics que consideri necessaris abans de 

formular la seva proposta d’adjudicació. També podrà sol·licitar aquests informes quan 

consideri necessari verificar que les ofertes compleixen amb les especificacions tècniques 

dels plecs. Les proposicions que no compleixin dites  prescripcions no seran objecte de 

valoració. 

 

12.7 Els actes d’exclusió de les empreses licitadores adoptats en relació amb l’obertura del 

sobres B i dels sobres C, seran susceptibles d’impugnació en els termes establerts a la 

clàusula 45ª 

 

12.8 Un cop valorades les ofertes, la mesa de contractació les classificarà per ordre 

decreixent i, posteriorment, remetrà a l’òrgan de contractació la corresponent proposta 

d’adjudicació. 

 

La proposta d’adjudicació de la mesa no crea cap dret a favor de l’empresa licitadora 

proposada com adjudicatària, ja que l’òrgan de contractació podrà apartar-se’n sempre que 

motivi la seva decisió. 

 

En tot cas, l’Ajuntament de Malgrat de Mar es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a 

qui reuneixi, al seu entendre, les condicions més avantatjoses en relació qualitat-preu 

d’acord amb els criteris assenyalats o a declarar-lo desert en els termes d’allò que disposa 

l’article 150.3 LCSP. 

 

 

12.9 Ofertes amb valors anormals o desproporcionats  

 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o desproporcionats s’ha de 

dur a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a l’article 149 de la 

LCSP. 

 

Tindran la consideració d’anormals o desproporcionades aquelles ofertes econòmiques que 

representin una baixa del preus superior al 10% de la mitjana. En aquests casos se seguirà 

el procediment legal establert, amb el requeriment de l’empresa incursa en baixa 

deproporcionada a fi que justifiqui la viabilitat de l’oferta i la descomposició dels preus 

unitaris. 

 

En el supòsit que una o diverses de les ofertes presentades incorrin en presumpció 

d’anormalitat, la Mesa de contractació requerirà a l’/les empresa/es licitadora/es que l’/les 

hagi/n presentat perquè les justifiquin i desglossin raonadament i detalladament el baix 

nivell  dels  preus,  o de costos,  o  qualsevol  altre   paràmetre sobre  la base del qual   s’hagi  

 

definit la anormalitat de l’oferta. Per aquest motiu, la Mesa requerirà a l’/les empresa/es 

licitadora/es, les precisions que consideri oportunes sobre la viabilitat de l’oferta i les 

pertinents justificacions. L’empresa licitadora disposarà del termini suficient i necessari 

determinat en cada cas concret, per presentar la informació i els documents que siguin 

pertinents a aquests efectes. 
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Aquest requeriment es comunicarà a l’empresa mitjançant comunicació electrònica a través 

de l’e-NOTUM, integrat amb la Plataforma de Serveis de Contractació Pública, d’acord amb la 

clàusula setena d’aquest plec. 

 

Transcorregut aquest termini, si la Mesa de contractació no rep la informació i la 

documentació justificativa sol·licitada, ho posarà en coneixement de l’òrgan de contractació i 

es considerarà que la proposició no podrà ser complerta, quedant l’empresa licitadora 

exclosa del procediment. 

 

Si la Mesa de contractació rep la informació i la documentació justificativa sol·licitada dins de 

termini, l'avaluarà i elevarà la corresponent proposta d'acceptació o rebuig de la proposició, 

degudament motivada, a l’òrgan de contractació, per tal que aquest decideixi, previ 

l’assessorament tècnic del servei corresponent, o bé l’acceptació de l’oferta, perquè 

considera acreditada la seva viabilitat, o bé, en cas contrari, el seu rebuig. 

 

L’òrgan de contractació rebutjarà les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat si es 

basen en hipòtesis o pràctiques inadequades des d’una perspectiva tècnica, econòmica o 

jurídica. Així mateix, rebutjarà les ofertes si comprova que són anormalment baixes perquè 

vulneren la normativa sobre subcontractació o no compleixen les obligacions aplicables en 

matèria mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, inclòs l’incompliment dels 

convenis col·lectius sectorials vigents, en aplicació del que estableix l’article 201 de la LCSP. 

 

 

Tretzena.- Criteris de desempat  

 

En cas d’empat en les puntuacions obtingudes, aquest es resoldrà mitjançant l’aplicació per 

ordre dels criteris socials esmentats a l’article 147.2 de la LCSP. 

 

 

Catorzena.- Termini per a l’adjudicació 

 

L’adjudicació es realitzarà dins el termini màxim de DOS MESOS a comptar des de la data 

d’obertura de les ofertes rebudes.  

 

Quincena.- Variants  

 

Els licitadors no podran presentar en les seves ofertes variants. 

 

Setzena. Classificació de les ofertes. Requeriment de documentació prèvia 

 

16.1 Un cop valorades les ofertes, la mesa de contractació les classificarà per ordre 

decreixent i, posteriorment, remetrà a l’òrgan de contractació la corresponent proposta 

d’adjudicació. 

 

La proposta d’adjudicació de la mesa no crea cap dret a favor de l’empresa licitadora 

proposada com a adjudicatària, ja que l’òrgan de contractació podrà apartar-se’n sempre 

que motivi la seva decisió. 

 



16.2 Un cop acceptada la proposta de la mesa per l’òrgan de contractació, els serveis 

corresponents requeriran a l'empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta per a què, 

dins del termini de 10 dies hàbils a comptar des del següent a aquell en què hagués rebut el 

requeriment, presenti la documentació justificativa a què es fa esment a continuació, de 

conformitat amb l’article 150.2 de la LCSP. 

 

Aquest requeriment s’efectuarà mitjançant notificació electrònica a través de l’e-NOTUM, 

integrat amb la Plataforma de Serveis de Contractació Pública, d’acord amb la clàusula 

setena d’aquest plec. 

 

A.1 Empreses no inscrites en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI) o en el 

Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Públic o que no figurin en 

una base de dades nacional d’un Estat membre de la Unió Europea 

 

L’empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta haurà d’aportar la documentació 

següent –aquesta documentació, si escau, també s’haurà d’aportar respecte de les 

empreses a les capacitats de les quals es recorri: 

 

- Documents acreditatius de la representació i personalitat jurídica de les persones signants 

de les ofertes: poder per comparèixer o signar proposicions en nom d’un altre i una fotocòpia 

del document nacional d’identitat o del passaport legitimada notarialment o compulsada per 

l’òrgan administratiu competent. Aquest poder ha de reunir els requisits formals següents: 

ser escriptura pública, ser còpia autèntica i estar inscrit en el Registre Mercantil o en el 

registre oficial corresponent.   No s’admetran testimoniatges de còpies d’escriptures 

d’apoderament. I, en el seu cas, l'escriptura de constitució de la societat on s’expressin els 

seus estatuts i el seu objecte social. 

 

- Documentació acreditativa del compliment dels requisits específics de solvència o del 

certificat de classificació corresponent 

 

- Declaració de no incórrer en supòsits de prohibició de contractar amb les administracions. 

 

- Els documents justificatius conforme es troba al corrent del compliment d’obligacions 

tributàries i amb la Seguretat Social, previstos als articles 13 i 14 del RGLCAP, així com el 

document d’alta en l’Impost d’Activitats Econòmiques (IAE), d’acord amb l’article 15 de la 

mateixa norma. Si per algun d’aquests casos l’empresa es trobés exempta, aportarà 

declaració responsable especificant-ne el motiu. 

 

Així mateix, l’empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta haurà d’aportar: 

 
- Si s’escau, certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i de gestió 

mediambiental. 

 

- Documents acreditatius de l’efectiva disposició de mitjans que s’hagi compromès adedicar o 

adscriure a l’execució del contracte d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP. 

 

- Document acreditatiu de la constitució de la garantia definitiva, d’acord amb el que s’estableix a la 

clàusula catorzena (excepte en el cas que la garantia es constitueixi mitjançant la retenció sobre el 

preu). 

 

.- Relació del personal que es destinarà a l’execució del contracte i acreditació de la seva afiliació i alta 

a la Seguretat Social, mitjançant la presentació dels TC2 corresponents. A més, del compormís de 

subrogació del personal. 
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Alternativament, i si s’escau, aquesta acreditació es podrà efectuar mitjançant declaració responsable 

per part de l’empresa on es declari no tenir encara contractades les persones treballadores que 

s’ocuparan en l’execució del contracte i que acreditarà l’afiliació i alta de totes elles quan les hagi 

contractat i sempre amb caràcter previ a l’inici de l’activitat contractada. 

 

En cas que el licitador sigui estranger, declaració de sotmetre's a la jurisdicció dels jutjats i 

tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidències que puguin sorgir del 

contracte, amb renúncia a l'aforament jurisdiccional estranger que pugui correspondre al 

licitador. 

 

En el supòsit que els licitadors tinguin intenció de concórrer en unió temporal, hauran de 

presentar una declaració manifestant aquest extrem amb indicació dels noms i 

circumstancies dels integrants i la participació de cadascun, així com l'assumpció del 

compromís de constituir-se formalment en unió temporal en cas de resultar adjudicataris. 

 

Qualsevol altra documentació que, específicament i per la naturalesa del contracte, es 

determini. 

 

A.2. Inscrites en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI) o  en el Registre Oficial 

de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Públic o que figurin en una base de dades 

nacional d’un Estat membre de la Unió Europea (i sempre que la informació sigui vigent i 

estigui actualitzada) 

 

L’empresa que hagi presentat la millor oferta ha d’aportar la documentació següent: 

 

- Documents acreditatius de l’efectiva disposició de mitjans que s’hagi compromès adedicar 

o adscriure a l’execució del contracte d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP. 

 

- Document acreditatiu de la constitució de la garantia definitiva. 

 

- Relació del personal que es destinarà a l’execució del contracte i acreditació de la seva 

afiliació i alta a la Seguretat Social, mitjançant la presentació dels TC2 corresponents. A més, 

del compormís de subrogació del personal. 

 

Alternativament, i si s’escau, aquesta acreditació es podrà efectuar mitjançant declaración 

responsable per part de l’empresa on es declari no tenir encara contractades les persones 

treballadores que s’ocuparan en l’execució del contracte i que acreditarà l’afiliació i alta de 

totes elles quan les hagi contractat i sempre amb caràcter previ a l’inici de l’activitat 

contractada. 

 

- En cas que el licitador sigui estranger, declaració de sotmetre's a la jurisdicció dels jutjats i 

tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidències que puguin sorgir del 

contracte, amb renúncia a l'aforament jurisdiccional estranger que pugui correspondre al 

licitador. 

 

- En el supòsit que els licitadors tinguin intenció de concórrer en unió temporal, hauran de 

presentar una declaració manifestant aquest extrem amb indicació dels noms i 

circumstancies dels integrants i la participació de cadascun, així com l'assumpció del 

compromís de constituir-se formalment en unió temporal en cas de resultar adjudicataris. 

 



- Qualsevol altra documentació que, específicament i per la naturalesa del contracte, es 

determini. 

 

 

16.3 Un cop aportada per l’empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta la 

documentació requerida, aquesta es qualificarà. Si s’observa que en la documentació 

presentada hi ha defectes o errors de caràcter esmenable, s’ha de comunicar a les 

empreses afectades perquè els corregeixin o esmenin en el termini màxim de 3 dies hàbils. 

 

Aquestes peticions d’esmena es comunicaran a l’empresa mitjançant comunicació 

electrònica a través de l’e-NOTUM.. 

 

En el cas que no es complimenti adequadament el requeriment de documentació en el 

termini assenyalat o bé en el termini per esmenar que es doni, s’entendrà que l’empresa 

licitadora ha retirat la seva oferta i es procedirà a requerir la mateixa documentació a 

l’empresa licitadora següent, per l’ordre en què hagin quedat classificades les ofertes. 

 

Aquest fet comporta l’exigència de l’import del 3 per cent del pressupost base de licitació, 

IVA exclòs, en concepte de penalitat, que es farà efectiu en primer lloc contra la garantía 

provisional que, en el seu cas, s’hagués constituït i, a més, pot donar lloc a declarar a 

l’empresa en prohibició de contractar per la causa prevista en l’article 71.2.a de la LCSP. 

 

Així mateix, l’eventual falsedat en allò declarat per les empreses licitadores en el DEUC o en 

altres declaracions pot donar lloc a la causa de prohibició de contractar amb el sector públic 

prevista en l’article 71.1.e de la LCSP. 

 

Dissetena. Garantia definitiva 

 

17.1 L’import de la garantia definitiva será del 5% del preu d’adjudicació de conformitat amb 

l’article 107 de la LCSP. 

 

17.2 Segons l’article 108 les garanties es poden prestar en alguna de les formes següents: 

 
a) En efectiu o en valors de deute públic amb subjecció, en cada cas, a les condicions 

establertes reglamentàriament. L’efectiu i els certificats d’immobilització en els valors anotats 

s’han de dipositar a la Caixa General de Dipòsits de la Tresoreria General de la Generalitat de 

Catalunya o a les caixes de dipòsits de les tresoreries territorials. 

 

b) Mitjançant aval, prestat en la forma i condicions establertes reglamentàriament, per 

algun dels bancs, caixes d’estalvi, cooperatives de crèdit, establiments financers de crèdit o 

societats de garantia recíproca autoritzats per operar a Espanya, que s’han de dipositar en 

algun dels establiments esmentats en l’apartat a). 

 

c) Mitjançant contracte d’assegurança de caució amb una entitat aseguradora autoritzada per 

a operar en la forma i condicions establertes reglamentàriament. El certificat de l’assegurança 

s’ha de lliurar en els establiments assenyalats en l’apartat a). 

 

d) La garantia també es pot constituir mitjançant retenció sobre el preu; en aquest cas cal 

sol·licitar-ho en l’esmentat termini de 10 dies hàbils. 

 

17.3 En el cas d’unió temporal d’empreses, la garantia definitiva es pot constituir per una o 

vàries de les empreses participants, sempre que en conjunt arribi a la quantia requerida i 

garanteixi solidàriament a totes les empreses integrants de la unió temporal. 
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17.4 La garantia definitiva respon dels conceptes definits en l’article 110 de la LCSP. 

 

17.5 En cas d’amortització o substitució total o parcial dels valors que constitueixen la 

garantia, l’empresa adjudicatària està obligada a reposar-los en la quantia necessària per tal 

que l’import de la garantia no minvi per aquest motiu, havent de quedar constancia 

documentada de l’esmentada reposició. 

 

17.6 Quan a conseqüència de la modificació del contracte, el seu valor total experimenti 

variació, la garantia constituïda s’haurà d’ajustar a la quantia necessària perquè es 

mantingui la deguda proporció entre la garantia i el pressupost del contracte vigent en cada 

moment, en el termini de quinze dies a comptar des de la data en què es notifiqui a 

l’empresa l’acord de modificació, segons l’article 109.3 de la LCSP 

 

17.7 Quan es facin efectives sobre la garantia les penalitats o indemnitzacions exigibles a 

l’empresa adjudicatària, aquesta haurà de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que 

correspongui, en el termini de quinze dies des de l’execució. 

 

17.8 En el cas que la garantia no es reposi en els supòsits esmentats en l’apartat anterior, 

l’Administració pot resoldre el contracte. 

 

17.9 D’acord amb l’article 107.2 de la LCSP, en cas que l’oferta de l’empresa adjudicatària 

hagués estat incursa en presumpció d’anormalitat, haurà de presentar garantia 

complementària del 5% del preu. 

 

Divuitena. Decisió de no adjudicar o subscriure el contacte i desistiment 

 

L’òrgan de contractació podrà decidir no adjudicar o subscriure el contracte, per raons 

d’interès públic degudament justificades i amb la corresponent notificació a les empreses 

licitadores, abans de l’adjudicació del contracte. 

 

També podrà desistir del procediment, abans de la formalització del contracte, notificant-ho 

a les empreses licitadores, quan s’apreciï una infracció no esmenable de les normes de 

preparació del contracte o de les reguladores del procediment d’adjudicació. 

 

En ambdós supòsits es compensarà a les empreses licitadores per les despeses en què 

hagin incorregut. 

 

La decisió de no adjudicar o subscriure el contracte i el desistiment del procediment 

d’adjudicació es publicarà en el perfil de contractant. 

 

Dinovena. Adjudicació del contracte 

 

19.1 Un cop presentada la documentació a què fa referència la clàusula catorzena, l’òrgan 

de contractació acordarà l’adjudicació del contracte a l’empresa proposada com a 

adjudicatària, dins del termini de cinc dies hàbils següents a la recepció de dita 

documentació. L’òrgan de contractació ha d’acordar l’adjudicació en un termini de dos 

mesos a comptar des de l’obertura de les proposicions, termini ampliable en 15 dies quan es 

requereixi la tramitació del corresponent expedient perquè es detecti l’existència de 

proposicions anormals o desproporcionades. 

 



19.2 L’adjudicació del contracte es notificarà a les empreses licitadores i es publicarà en el 

perfil de contractant de l’òrgan de contractació, indicant el termini en què s’ha de procedir a 

la formalització del contracte. 

 

Vintena. Formalització i perfecció del contracte 

 

20.1 El contracte es formalitzarà en document administratiu, mitjançant signatura 

electrònica avançada basada en un certificat qualificat o reconegut de signatura electrònica. 

 

L’empresa o les empreses adjudicatàries podran sol·licitar que el contracte s’elevi a 

escriptura pública, essent al seu càrrec les despeses corresponents. 

 

20.2 La formalització del contracte s'efectuarà de conformitat amb la l’article 153.3 de la 

LSCP, dins del perío de de quinze dies hàbils, des de la notificació de l’acord d’ajudicació. 

 

20.3 Si el contracte no es formalitza en el termini indicat en l’apartat anterior per causes 

imputables a l’empresa adjudicatària, se li exigirà l'import del 3 per cent del pressupost base 

de licitació, IVA exclòs, en concepte de penalitat, que es farà efectiu en primer lloc contra la 

garantia definitiva, si s'ha constituït. A més, aquest fet pot donar lloc a declarar a l'empresa 

en prohibició de contractar, d’acord amb l’article 71.2 b de la LCSP. Si el contracte no es 

formalitza en el termini indicat per causes imputables a l’Administració, s’haurà 

d’indemnitzar a l’empresa adjudicatària pels danys i perjudicis que la demora li pugui 

ocasionar. 

 

En el supòsit que el contracte no es pugui formalitzar amb l’empresa adjudicatària, 

s'adjudicarà a l’empresa següent que hagi presentat la millor oferta d’acord amb l’ordre en 

què hagin quedat classificades les ofertes, amb la presentació prèvia de la documentació a 

què es refereix la clàusula tretzena, essent aplicables els terminis previstos en els apartats 

anteriors. 

 

20.4 Les empreses que hagin concorregut amb el compromís de constituir-se en UTE hauran 

de presentar, un cop s’hagi efectuat l’adjudicació del contracte al seu favor, l’escriptura 

pública de constitució de la unió temporal (UTE) en la qual consti el nomenament de la 

persona representant o de la persona apoderada única de la unió amb poders suficients per 

exercir els drets i complir les obligacions que es derivin del contracte fins a la seva extinció. 

 

20.5 El contingut del contracte serà el que estableixen els articles 35 de la LCSP i 71 del 

RGLCAP i no inclourà cap clàusula que impliqui alteració dels termes de l’adjudicació. 

 

20.6 El contracte es perfeccionarà amb la seva formalització i aquesta serà requisit 

imprescindible per poder iniciar-ne l’execució. 

 

20.7 La formalització d’aquest contracte es publicarà, en un termini no superior a quinze 

dies després del seu perfeccionament, en el perfil de contractant.  

 

20.8 Un cop formalitzat el contracte, es comunicarà al Registre Públic de Contractes de la 

Generalitat de Catalunya, per a la seva inscripció, les dades bàsiques, entre les quals 

figuraran la identitat de l’empresa adjudicatària, l’import d’adjudicació del contracte, 

juntament amb el desglossament corresponent de l’IVA; i posteriorment, si s’escau, les modi 

ficacions, les pròrrogues, les variacions de terminis o de preus, l’import final i l’extinció del 

contracte.  
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Les dades contractuals comunicades al registre públic de contractes seran d’accés públic, 

amb les limitacions que imposen les normes sobre protecció de dades, sempre que no 

tinguin caràcter de confidencials. 

 

III. DISPOSICIONS RELATIVES A L’EXECUCIÓ  DEL CONTRACTE 
 

Vint-i-unena. Persona responsable del contracte 

 

Amb independència de la unitat encarregada del seguiment i l’execució ordinària del 

contracte, es designa a la Tècnica d’Educació de l’Àrea de Serveis Pesonals, com a persona 

responsable del contracte que exercirà les funcions reservades de l’article 62 de la LCSP i en 

concret: 

 

  Supervisar l’execució del contracte i prendre les decisions i  dictar  les  instruccions 
necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació, sempre dins de les   
facultats que li atorgui l’òrgan de contractació. 
 

 Adoptar la proposta sobre la imposició de penalitats. 
 

 Emetre un informe on determini si el retard en l’execució és produït per motius imputables al 
contractista. 

 

 Les instruccions donades per la persona responsable del contracte configuren les obligacions 
d’execució del contracte juntament amb el seu clausulat i els plecs  

 

Vint-i-dossena. Drets i obligacions de l’djudicatari 

 

Amb caràcter general seran els següents: 

 
22.1.- Drets: 

 

a) Percebre dels usuari les tarifes corresponents per a la utilització dels serveis i les 

instal·lacions, d’acord amb les tarifes aprovades per l'Ajuntamentde Malgrat de Mar. 

 

b) Percebre l’aportació municipal corresponent a la prestació dels serveis en la forma i 

quantitat que resulti d’aquest Plec i de la proposta aprovada. 

 

c) Utilitzar per a l’adequada prestació del servei les instal·lacions, els seus equipaments 

i els patis de l’edifici municipal, situat al carrer Badalona, en la confluència dels carrers Dr. 

Marañon i Josep Mª Folch i Torres de Malgrat de Mar. 

 

d) Rebre la protecció adequada per a la prestació del servei. 

22.2.- Obligacions: 

 

A la clàusula 9ª dels plecs de clàusules tècniques o facultatives es detallen un seguit 

d’obligacions generals i específiques per l’empresa adjudicatària, d’obigat compliment: 

 

 

 



 

22.3. Obligació específica de subrogació de personal.  

 

El canvi de titularitat en el contracte de prestació de servei subscrit entre les empreses 

afectades pel  XIIIè conveni col·lectiu d’àmbit estatal de centres d’assistència i educació 

infantil, comporta, en virtut de l’art. 26 de dit conveni, que l’empresa continuadora de 

l’activitat, se subrogui en tots els drets i obligacions dels treballadors amb contracte amb 

vigor i antiguitat mínima de tres mesos en l’empresa sortint.  

 

L’empresa adjudicatària haurà de disposar, en tot moment, del personal necessari, en 

nombre i condicions, per efectuar tots els treballs especificats en el Plec de Prescripcions 

tècniques.  

 

L’empresa contractista està obligada al compliment de les disposicions vigents en matèria 

laboral, de Seguretat Social i de seguretat i salut en el treball. En especial,  ha d’aportar 

relació de personal que subrogui i adscrigui a l’execució del contracte i acreditar la seva 

afiliació a la Seguretat Social, mitjançant la presentació dels TC2 corresponents. 

 

L’empresa nomenarà a una persona responsable que serà qui mantindrà contacte directe 

amb els serveis tècnics municipals d’educació.  

 

El personal dependrà, únicament i en exclusiva, del contractista a tots els efectes i treballarà 

a les seves ordres i segons la seva normativa, que vetllarà per l’exacte compliment de les 

condicions de la prestació dels serveis, sempre sota el control de l’Ajuntament. Entre el 

personal aportat pel contractista i l’Ajuntament no existeix cap vincle estatutari funcionarial 

ni laboral. 

 

El personal adscrit al servei haurà d’acreditar no haver estat condemnat per sentència ferma 

per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l’agressió i abús sexual, 

exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així 

com per tràfic d’éssers humans. 

 

Tanmateix, durant la vigència del contracte, l’empresa adjudicatària no podrà incrementar ni 

disminuir unilateralment el nombre d’empleats afectats al servei o modificar la composició 

de la seva estructura de personal. En cas que existeixin causes que justifiquin alguna 

modificació d’aquestes circumstàncies, ja sigui de manera temporal o permanent, ho posarà 

en coneixement de l’Ajuntament, el qual, si cal, adoptarà l’acord que sigui necessari, tot 

consignant-ho en pacte complementari al contracte. 

 

L’empresa adjudicatària organitzarà sota la seva responsabilitat el sistema de gestió de 

personal i d’organització del treball que suposi en una major eficàcia del servei.  

 

L’empresa adjudicatària és, així mateix, responsable davant l’Ajuntament de les faltes 

comeses pels seus empleats durant la prestació del servei i està obligat a reparar-les, sense 

perjudici de les sancions que corresponguin en cada cas concret. 

 

A l’escola bressol hi haurà una farmaciola , en un lloc visible i accessible per als adults  i hi 

ha d’haver-hi una persona responsable. A prop de la farmaciola, i en lloc visible, estaran les 

instruccions bàsiques de primers auxilis. El contingut de les farmacioles s’ha de revisar, 

periòdicament, per tenir cura de les dates de caducitat i reposar-ne el material.  
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Garantir que els usuaris disposin de tota la informació pertinent sobre el funcionament de la 

instal·lació, i que siguin atesos de manera adequada. Haurà de figurar amb caràcter 

preceptiu un rètol, d'acord amb el model establert per l’ajuntament, en un lloc visible i de 

fàcil accés per a l'usuari, en el qual s'indiqui: 

 
- Les tarifes vigents. 

- L'horari que la instal·lació roman oberta 

- L'horari d'atenció al públic. 

- Els serveis i programes que s'hi realitzen. 

- El nom de l’entitat gestora     

 

Són també obligacions de l’empresa contractista les següents: 

 

a) L’empresa contractista està obligada en l'execució del contracte al compliment de les 

obligacions aplicables en matèria educativa, mediambiental, social o laboral que estableixen 

el dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o les disposicions de dret 

internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a l’Estat, i en particular les que 

estableix l’annex V de la LCSP. 

 

També està obligada a complir les disposicions vigents en matèria d’integració social de 

persones amb discapacitat i fiscals. 

 

L’incompliment de les obligacions en matèria educativa mediambiental, social o laboral 

esmentades i, en especial, els incompliments o els retards reiterats en el pagament dels 

salaris o l’aplicació de condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis col·lectius 

que sigui greu i dolosa, donarà lloc a la imposició de penalitats a què es refereix la clàusula 

vint-i-unena d’aquest plec. 

 

b) L’empresa contractista s’obliga a aplicar en executar les prestacions pròpies del servei les 

mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones. 

 

c) L’empresa contractista s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei Orgánica 

15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal i a la normativa 

de desenvolupament, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés amb 

ocasió del contracte; i, a partir del dia 25 de maig de 2018, al que estableix el Reglament 

(UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 

protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 

circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. Aquesta obligació, es 

desenvolupa posteriorment en matèria de “Protecció de dades” 

 

La documentació i la informació que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasió de 

l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a l’Administració 

contractant responsable del fitxer de dades personals, té carácter confidencial i no podrà 

ésser objecte de reproducció total o parcial per cap mitjà o suport.  

 

Per tant, no se’n podrà fer ni tractament ni edició informàtica, ni transmissió a tercers fora de 

l’estricte àmbit de l’execució directa del contracte. 

 

d) L’empresa contractista s’obliga a facilitar la informació que es detalli, si escau, al llarg del 

plec de condicions tècniques, d’acord amb el que preveu l’article 3.5 de la Llei 19/2014, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern. 



Així mateix, l’empresa contractista està obligada a proporcionar a l’òrgan de contractació, 

quan aquest ho sol·liciti, la informació relativa a les condicions dels contractes de les 

persones treballadores que hagin de ser objecte de subrogació. En concret, com a part 

d’aquesta informació, s’obliga a aportar les llistes del personal objecte de subrogació 

indicant el conveni col·lectiu aplicable i els detalls de categoria, tipus de contracte, jornada, 

data d’antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual de cada treballador, així com tots 

els pactes en vigor aplicables als treballadors als quals afecti la subrogació. 

 

L’incompliment d’aquesta obligació donarà lloc a la imposició de les penalitats establertes 

en la clàusula vint-i-quatrena d’aquest plec. 

 

L’empresa contractista assumeix l’obligació de respondre dels salaris impagats als seus 

treballadors que hagin de ser objecte de subrogació i de les cotitzacions a la Seguretat Social 

meritades, fins i tot en el supòsit que aquest contracte es resolgui i els treballadors siguin 

subrogats per una nova empresa contractista. 

 

Si de l’incompliment per part del contractista es derivés pertorbació greu i no reparable per 

altres mitjans en el servei i l’Administració no decidís la resolució del contracte, podrá 

acordar el seu segrest o intervenció fins que aquesta pertorbació desaparegui. En tot cas, el 

contractista haurà d’abonar a l’Administració els danys i perjudicis que efectivament li hagi 

ocasionat. 

 

Si el contractista incompleix les obligacions assenyalades, donarà lloc a l’aplicació del règim 

sancionador previst en aquest Plec de Condicions Administartives. 

 

Vint-i-tressena. Compliment de terminis i correcta execució del contracte 

 

23.1 L’empresa contractista està obligada a complir el termini total d’execució del contracte i 

els terminis parcials fixats, si s'escau, en el programa de treball.  

 

23.2 Si l’empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment dels terminis 

total o parcials, per causes que li siguin imputables, l’Administració podrà optar, ateses les 

circumstàncies del cas, per la resolució del contracte amb pèrdua de la garantia o per la 

imposició de les penalitats, en la forma i condicions establertes en els articles 193 i 194 de 

la LCSP. 

 

L’Administració tindrà la mateixa facultat si l'empresa contractista incompleix parcialment, 

per causes que li siguin imputables, l'execució de les prestacions definides en el contracte. 

 

Si el retard respecte al compliment dels terminis fos produït per motius no imputables a 

l’empresa contractista i aquesta ofereix complir si se li amplia el termini inicial d’execució, se 

li concedirà un termini, almenys, igual al temps perdut, a menys que el contractista en 

demani un altre de més curt. 

 

En tot cas, la constitució en demora de l’empresa contractista no requerirà intimació prèvia 

per part de l’Administració. 

 

23.3 En cas de compliment defectuós de la prestació objecte del contracte o d’incompliment 

dels compromisos assumits per l'empresa o les empreses contractistes, es podrà acordar la 

imposició de les penalitats següents (en base a l'article 192 de la LCSP): 
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- Incompliment del compromís d'adscripció a l'execució del contracte del mitjans personals o 

materials: penalitat fins un 5% del preu del contracte, en virtut de la gravetat de l'incompliment. 

 

- Incompliment de les condicions especials d'execució: penalitat fins un 8% del preu del contracte, en 

virtut de la gravetat de l'incompliment. 

 

- Incompliment defectuós o parcial de la prestació: penalitat fins un 10% del preu del contracte, en 

virtut de la gravetat de l'incompliment, i en el cas d'un greu incompliment, es podria optar per la 

resolució del contracte. 

 

En cas d’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral a què 

es refereix la clàusula trentena d’aquest plec, en funció de la gravetat de l'incompliment, 

s’imposaran unes penalitats que no podran ser superior al 10% del preu del contracte. 

 

En cas d’incompliment de l’obligació d’informació sobre les condicions de subrogació en 

contractes de treball, s’imposaran una penalitat que no podrà ser superior al 2% del preu del 

contracte. 

 

La suma de totes les penalitats imposades per incompliment d'algunes de les causes 

esmentades anteriorment no podrà superar el 50% del preu el contracte. 

23.4 En cas d’incompliment de l’obligació de l’empresa contractista de remetre relació 

detallada de subcontractistes o subministradors i justificant de compliment dels pagaments, 

es podran imposar les penalitats, de les quals respondrà la garantía definitiva, prevista en la 

clàusula trenta-dosena d’aquest plec. 

 

23.5 Els imports de les penalitats que s'imposin es faran efectius mitjançant la deducció de 

les quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a l’empresa 

contractista o sobre la garantia que, si escau, s’hagués constituït, quan no es puguin deduir 

dels pagaments esmentades. 

 

23.6 L’import de la penalitat no exclou la indemnització de danys i perjudicis a què pugui 

tenir dret l’Administració originats per la demora de l’empresa contractista. 

 

Vint-i-quatrena. Responsabilitat de l’empresa contractista 

 

L’empresa contractista és responsable de la qualitat tècnica dels treballs que dugui a terme i 

de les prestacions i serveis realitzats, així com també de les conseqüències que es dedueixin 

per a l’Administració o per a terceres persones de les omissions, errors, mètodes inadequats 

o conclusions incorrectes en l’execució del contracte. 

 

L’empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i està obligada a indemnitzar 

els danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a conseqüència de les 

operacions que requereixi l’execució del contracte, excepte en el cas que els danys siguin 

ocasionats com a conseqüència immediata i directa d’una ordre de l’Administració. 

 

Vint-i-cinquena. Prerrogatives de l’Administració 

 

Dins dels límits i amb subjecció als requisits i efectes assenyalats en la LCSP, l’òrgan de 

contractació ostenta les prerrogatives d’interpretar el contracte, resoldre els dubtes que 

ofereixi el seu compliment, modificar-lo per raons d’interès públic, declarar laresponsabilitat 



imputable a l'empresa contractista arran de la seva execució, suspendre'n l'execució, acordar 

la seva resolució i determinar-ne els efectes. 

 

Així mateix, l’òrgan de contractació té les facultats d’inspecció de les activitats 

desenvolupades per l’empresa contractista durant l’execució del contracte, en els termes i 

amb els límits que estableix la LCSP. 

 

Els acords que adopti l’òrgan de contractació en l’exercici de les prerrogatives esmentades 

exhaureixen la via administrativa i són immediatament executius. 

 

L’exercici de les prerrogatives de l’Administració es durà a terme mitjançant el procediment 

establert en l’article 191 de la LCSP. 

 

L’Administració conservarà els poders de policia necessaris per assegurar la bona marxa 

dels serveis. S’intentarà que els treballadors de l’empresa contractista, en el lloc 

on prestin el servei, s’identifiquin mitjançant la corresponent senyalització distintiva. 

 

Vint-i-sisena. Potestats o obligacions de l’Ajuntament 

 

Els drets i obligacions concrets de l’Ajuntament quant a la gestió d’aquest servei públic 

vénen referits a les prescripcions específiques d'aquest plec de condicions. 

 

26.1 Potestats: 

 

a) Ordenar discrecionalment les modificacions que l’interès públic exigeixi. 

 

b) Fiscalitzar la gestió del contractista. A aquest efecte, l’Ajuntament pot inspeccionar el 

servei, les obres, les instal·lacions i els locals i la documentació relacionada amb l’objecte del 

servei, i dictar ordres per mantenir o restablir la prestació corresponent. 

 

c). Extingir el contracte per qualsevol de les causes previstes a l’ordenament. 

 

26.1 Obligacions: 

 

a) Atorgar al concessionari la protecció adequada per tal que pugui prestar-lo 

degudament. 

 

b) Compensar econòmicament al contractista, per raó de les modificacions que li ordeni 

introduir al servei que incrementin les despeses o disminueixin la retribució, i ha de 

revisar les tarifes quan, encara que no hi hagi modificacions del servei, 

circumstàncies anormals i imprevisibles sobrevingudes determinin, en qualsevol 

sentit, la ruptura de l’equilibri financer. En cas que l’administració dictés acords 

respecte al desenvolupament del servei que no tinguin transcendència econòmica, el 

contractista no tindrà dret a indemnització per raó dels mateixos 

 

Vint-i-setena. Modificació del contracte 

 

D’acord amb l’article 204 de la LCSP, es preveu la possibilitat d’augmentar o disminuir el 

preu total del contracte atenent a raons d’interès públic. 

 

Les causes que podrien donar lloc a una modificació del preu del contracte serien:   
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 Incorporació d’un màxim de 2 educadors/es de suport per a infants amb necessitats 

educatives especials (NEE) que requereixi una atenció específica, previ informe  del Centre de 

Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (CDIAP) justificant la necessitat de suport específic, 

segons s’especifica al Plec de prescripcions tècniques (PPT) 

 

 Incorporació d’auxiliars de suport pels serveis complementaris d’acollida matinal i per la 

franja d’àpat del servei de menjador, quan la demanda d’infants per aquests serveis així ho 

requereixi, d’acord amb la normativa vigent, segons s’especifica al Plec de prescripcions 

tècniques (PPT) 

 

Aquestes modificacions no podran sobrepassar el 20% del preu del contracte. (Art. 204.1) 

 

Si es produís aquesta incorporació, i en els supòsits detallats al punt 5 del PPT, l’import per 

la incorporació d’aquest personal implicarà la següent despesa, que inclou tots els 

conceptes associats: 

 

2026-2027

34.429,63 €                 

1.240,71 €                     

2.171,24 €                     

73,00 €                          

116,38 €                        

2.777,07 €                     

28.051,23 €                  

Pressupost despesa 1 EDUCADOR/A SUPORT INFANTS NEE

Concepte

TOTAL

Benefici industrial 

Despeses generals

Vestuari

Formació

Absentisme 

Sous i salaris (Inclou S. social)

 
 

TOTAL

Benefici industrial 

Despeses generals

Vestuari

Formació

Absentisme 

Sous i salaris (Inclou S. social)

Concepte

Pressupost despesa 1 AUX DE MENJADOR o ACOLLIDA (5 H/SETMANA)

73,00 €                          

116,38 €                        

320,64 €                        

3.238,82 €                     

2026-2027

4.161,22 €                   

149,95 €                        

262,42 €                        

 
 

Aquests imports no estan inclosos al pressupost de licitació i estan condicionats a 

l’aprovació de la modificació del preu del contracte i ajustat a la baixa segons l’oferta de 

l’emrpesa adjudicatària.  

 

Els imports son per a la contractació del personal 12 mesos, l’import definitiu s’ajustarà 

sempre, a la quantitat de mesos de contractació necessaris. 

 

Aquesta contractació deixarà de ser efectiva quan es deixin de donar els supòsits pels quals 

s’han aplicat. 

 

Aquestes modificacions són obligatòries per a l’empresa contractista. 

 

En cap cas la modificació del contracte podrà suposar l’establiment de nous preus unitaris 

no previstos en el contracte. 

 



Vint-i-vuitena. Modificacions no previstes 

 

La modificació del contracte no prevista en aquesta clàusula només podrà efectuar-sequan 

es compleixin els requisits i concorrin els supòsits previstos en l’article 205 de la LCSP, de 

conformitat amb el procediment regulat en l’article 191 de la LCSP i amb les particularitats 

previstes en l’article 207 de la LCSP. 

 

Aquestes modificacions són obligatòries per a l’empresa contractista, llevat que impliquin, 

aïlladament o conjuntament, una alteració en la seva quantia que excedeixi el 20% del preu 

inicial del contracte, IVA exclòs. En aquest cas, la modificació s’acordarà per l’òrgan de 

contractació amb la conformitat prèvia per escrit de l’empresa contractista; en cas contrari, 

el contracte es resoldrà d’acord amb la causa prevista en l’article 211.1.g) de la LCSP. 

 

Les modificacions del contracte es formalitzaran de conformitat amb el que estableix l’article 

153 de la LCSP. 

 

L’anunci de modificació del contracte, juntament amb les al·legacions de l’empresa 

contractista i de tots els informes que, si s’escau, es sol·licitin amb caràcter previ a 

l’aprovació de la modificació, tant els que aporti l’empresa adjudicatària com els que emeti 

l’òrgan de contractació, es publicaran en el perfil de contractant. 

  

 

Vint-i-novena. Suspensió del contracte 

  

El contracte podrà ser suspès per acord de l’Administració o perquè el contractista opti per 

suspendre el seu compliment, en cas de demora en el pagament del preu superior a 4 

mesos, comunicant-ho a l’Administració amb un mes d’antelació. 

 

En tot cas, l’Administració ha d'estendre l'acta de suspensió corresponent, d'ofici o a 

sol·licitud de l'empresa, de conformitat amb el que disposa l’article 208.1 de la LCSP. 

 

L’acta de suspensió, d’acord amb l’article 103 del RGLCAP, l’hauran de signar una persona 

en representació de l’òrgan de contractació i l’empresa contractista i s’ha d’estendre en el 

termini màxim de dos dies hàbils, a comptar de l’endemà del dia en què s’acordi la 

suspensió. 

 

L’Administració ha d’abonar a l’empresa contractista els danys i perjudicis que efectivament 

se li causin de conformitat amb el previst en l'article 208.2 de la LCSP. 

 

L'abonament dels danys i perjudicis a l'empresa contractista només comprendrà els 

conceptes que s'indiquen en aquest precepte. 

 

 
Trentena. Condicions especials d’execució 

 

De conformitat amb l’article 202 de la LCSP, són condicions especials d’execució, que 

tindran la consideració de consideració d’essencials en l’execució del contracte les que tot 

seguit s’indiquen 
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De caràcter social:  

 

Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte 

Durant tot el període d’execució del contracte, l’empresa contractista està obligada a 

mantenir i actualitzar les condicions laborals, així com a incorporar qualsevol millora sobre la 

legislació laboral bàsica aplicable que corresponguin en cada moment als treballadors 

adscrits al contracte en funció del conveni col·lectiu que resulti d’aplicació al presentar-se 

l’oferta. 

El contractista vindrà obligat a facilitar a l’òrgan de contractació qualsevol informació o 

documentació que li sigui requerida per acreditar el compliment de la condició. 

Forma de verificació: El seguiment del compliment efectiu de la mesura es pot dur a terme 

mitjançant una declaració de l’empresa contractista o un informe de l’òrgan de representació 

dels treballadors, sense perjudici de la comprovació davant qualsevol denuncia concreta. 

L’incompliment injustificat d’aquesta condició d’execució que es qualifica com a obligació 

essencial contractual pot donar lloc a una penalització proporcional a la reducció o minoraria 

si no supera el 10%, o si és superior a la resolució del contracte. 

 

Aplicació del conveni sectorial adequat a l’activitat del treballador 

 

L’empresa contractista, no pot aplicar un conveni inadequat a l’activitat o activitats 

desenvolupades  del personal ocupat en el contracte, de forma que en tot cas s’apliqui el 

conveni o convenis sectorial més adequat a l’activitat. A tal efecte, abans de l’adjudicació es 

presentarà una declaració responsable indicant el conveni o convenis sectorials aplicables al 

personal que executarà el contracte. 

Forma de verificació:  L’empresa ha de formular una declaració responsable abans que es 

dicti l’acta o la resolució d’adjudicació del contracte, indicant el conveni o convenis sectorials 

aplicables. La persona responsable del contracte podrà requerir una certificació específica 

en qualsevol moment de l’execució. L’incompliment de la mesura  pot ser causa de 

penalització econòmica si així s’estableix en els plecs. 

D’acord amb la previsió de la clàusula 22, l’empresa contractista ha de presentar la 

documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses 

subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot cas, una 

vegada finalitzada la prestació.  

 
Pla d’igualtat per als treballadors 
 
L’empresa licitadora haurà de disposar d’un pla d’igualtat per als treballadors. s’obliga a 

aplicar en executar les prestacions pròpies del servei, les mesures destinades a promoure la 

igualtat entre homes i dones 

 

Forma de verificació:  L’empresa ha de formular una declaració responsable abans que es 

dicti l’acta o la resolució d’adjudicació del contracte, indicant el conveni o convenis sectorials 

aplicables. La persona responsable del contracte podrà requerir una certificació específica 



en qualsevol moment de l’execució. L’incompliment de la mesura  pot ser causa de 

penalització econòmica si així s’estableix en els plecs. 

D’acord amb la previsió de la clàusula 22, l’empresa contractista ha de presentar la 

documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses 

subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot cas, una 

vegada finalitzada la prestació.  

 

L’empresa contractista ha de garantir que en les activitats derivades de l’execució del 

contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes.  

 

Forma de verificació:  L’empresa ha de formular una declaració responsable abans que es 

dicti l’acta o la resolució d’adjudicació del contracte, indicant el conveni o convenis sectorials 

aplicables. La persona responsable del contracte podrà requerir una certificació específica 

en qualsevol moment de l’execució. L’incompliment de la mesura  pot ser causa de 

penalització econòmica si així s’estableix en els plecs. 

L’empresa licitadora haurà de disposar de l’acreditació documental que els treballadors 

designats al projecte, disposen de coneixements relatiu a la protecció de les persones 

físiques pel que respecta al tractament de dades personals i la lliure circulació d’aquestes 

dades. 

 

Forma de verificació:  L’empresa ha de formular una declaració responsable abans que es 

dicti l’acta o la resolució d’adjudicació del contracte 

Trentena-uena. Resolució d’incidències 

 

Les incidències que puguin sorgir entre l’Administració i l’empresa contractista en l’execució 

del contracte, per diferències en la interpretació del que s’ha convingut o bé per la necessitat 

de modificar les condicions contractuals, es tramitaran mitjançant expedient contradictori 

que inclourà necessàriament les actuacions descrites en l’article 97 del RGLCAP. 

 

Llevat que motius d’interès públic ho justifiquin o la naturalesa de les incidències ho 

requereixi, la seva tramitació no determinarà la paralització del contracte. 

 

Trentena-dosena. Resolució de dubtes tècnics interpretatius 

 

Per a la resolució de dubtes tècnics interpretatius que puguin sorgir durant l'execució del 

contracte es pot sol·licitar un informe tècnic extern a l'Administració i no vinculant. 

 

Trenta-tressena. Règim Econòmico-financer del contracte 

 

33.1 L’import dels serveis executats s’acreditarà de conformitat amb el plec de prescripcions 

tècniques, per mitjà dels documents que acreditin la realització total o parcial, si escau, del 

contracte. 

 

33.2 Retribució a l’adjudicatari 

L’adjudicatària haurà de finançar el servei a través de la percepció dels preus públics que 

aprovi l’Ajuntament (quota escolarització, acollida matinal, canguratge migdia) altres 

ingressos que pugui obtenir, i l’aportació mensual municipal. 
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Els preus públics seran aprovats anualment per l’Ajuntament de Malgrat de Mar, d’acord 

amb els criteris generals d’increment que aquest estableixi. Les tarifes mensuals, derivades 

del cost anual de cada plaça i establertes per a onze mensualitats, seran percebudes i 

gestionades per l’adjudicatària en la forma que s’estableixi en la corresponent Ordenança 

Fiscal. 

33.3 Aportació municipal 

L'Ajuntament de Malgrat de Mar contribuirà al finançament del servei, mitjançant el 

pagament d'una subvenció de la manera que posteriorment s'indicarà, per cobrir el dèficit 

que s'origini en el compte d'explotació corresponent. Aquesta aportació es finançarà amb 

fons propis de l’Ajuntament i amb ajudes d’altres administracions que pugui rebre 

l’Ajuntament. La quantitat que aprovi l'Ajuntament de Malgrat de Mar es considerarà com a 

màxima. 

L'aportació municipal es liquidarà de forma fraccionada, sempre que les disponibilitats 

pressupostàries ho permetin i llevat que la Corporació estimi altra forma de liquidació per 

causes justificades.  

L’abonament de l’aportació econòmica de l’Ajuntament es durà a terme de la forma següent: 

 L'adjudicatari justificarà documentalment mensualment les prestacions realitzades, adjuntant 

els documents que les acreditin, així com els ingressos obtinguts de les aportacions dels 

usuaris. 

 

 Els documents aportats han de ser revisats i conformats pel tècnic designat a l’efecte per 

l’Àrea corresponent. En cas de disconformitat, els documents presentats es retornaran al 

concessionari, atorgant-li un termini màxim de deu dies hàbils a comptar des del següent al 

de la recepció, als efectes de què pugui efectuar reclamacions o presentar-ne de nous amb 

les rectificacions corresponents. Aprovat per l’òrgan competent el reconeixement de 

l’obligació, l’import mensual serà satisfet a l’adjudicatari dins del termini legalment establert, 

comptador a partir de l’entrada de la documentació justificativa al Registre d’entrades de 

l’Ajuntament. 

 

L’Ajuntament de Malgrat de Mar, prèviament a ser aprovats, podrà acordar la pràctica d'una 

auditoria dels comptes de l’adjudicatari, que en tot cas haurà de ser informat per la 

Intervenció Municipal, la qual podrà efectuar les comprovacions i sol·licitar els aclariments 

que consideri necessaris. 

L’empresa concessionària haurà de garantir el trasllat als auditors de tota aquella informació 

i documentació necessària per la realització de l’auditoria en els terminis que s’estableixin. 

Si dels comptes presentats per l’adjudicatari es produeix un superàvit, serà facultat de 

l’Ajuntament de Malgrat de Mar decidir si es reintegra o es reinverteix en el servei. Si dels 

comptes presentats pel concessionari es desprèn una desviació que comporti un augment 

de l’aportació municipal inicialment prevista en l’esmentat pressupost i aprovada caldrà 

justificar-ho documentalment. L'Ajuntament valorarà les causes de la desviació per tal de 

determinar si li correspon assumir aquesta desviació amb una major aportació econòmica o 

bé si és el concessionari qui ha d’assumir el dèficit. 



33.4 Forma de pagament 

 

El pagament d’aquest contracte es realitzarà mitjançant factures mensuals corresponents 

als serveis prestats. Es facturarà durant 12 mesos contra presentació de factura expedida 

d’acord amb la normativa vigent sobre factura electrònica, en els terminis i les condicions 

establertes en l’article 198 de la LCSP. 

 

D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura 

electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic, les factures s’han 

de signar amb signatura avançada basada en un certificat reconegut, i han d’incloure, 

necessàriament, el número d’expedient de contractació. 

 

33.5 En cas de retard en el pagament de la referida part de la subvenció, el contractista té 

dret a percebre, en els termes i les condicions legalment establerts, els interessos de 

demora i la indemnització corresponent pels costos de cobrament en els termes establerts 

en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la 

morositat en les operacions comercials. 

 

33.6 L’empresa contractista podrà transmetre els drets de cobrament en els termes i 

condicions establerts en l’article 200 de la LCSP. 

IV. DISPOSICIONS RELATIVES A LA SUCCESSIÓ, CESSIO,  LA 

SUBCONTRACTACIÓ I LA REVISIO DE PREUS DEL CONTRACTE 
 

Trenta-quatrena. Successió i cessió del contracte 

 

34.1 Successió en la persona contractista: 

 

En el supòsit de fusió d’empreses en què participi la societat contractista, el contracte 

continuarà vigent amb l’entitat absorbent o amb la resultant de la fusió, que quedarà 

subrogada en tots els drets i obligacions que en dimanen. 

 

En supòsits d’escissió, aportació o transmissió d’empreses o branques d’activitat, el 

contracte continuarà amb l’entitat a la qual s’atribueixi el contracte, que quedarà subrogada 

en els drets i les obligacions que en dimanen, sempre que reuneixi les condicions de 

capacitat, absència de prohibició de contractar i la solvència exigida en acordar-se 

l’adjudicació del contracte o que les societats beneficiàries d’aquestes operacions i, en cas 

de subsistir, la societat de la qual provinguin el patrimoni, empreses o branques segregades, 

es responsabilitzin solidàriament de l’execució del contracte. 

 

L’empresa contractista ha de comunicar a l’òrgan de contractació la circumstància que 

s’hagi produït. 

 

En cas que l’empresa contractista sigui una UTE, quan tinguin lloc respecte d’alguna o 

algunes empreses integrants de la unió temporal operacions de fusió, escissió o transmissió 

de branca d’activitat, continuarà l’execució del contracte amb la unió temporal adjudicatària. 

En cas que la societat absorbent, la resultant de la fusió, la beneficiària de l’escissió o 

l’adquirent de la branca d’activitat, no siguin empreses integrants de la unió temporal, serà 

necessari que tinguin plena capacitat d’obrar, no estiguin incurses en prohibició de 

contractar i que es mantingui la solvència, la capacitat o classificació exigida. 
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Si el contracte s’atribueix a una entitat diferent, la garantia definitiva es pot renovar o 

reemplaçar, a criteri de l’entitat atorgant, per una nova garantia que subscrigui la nova 

entitat, atenent al risc que suposi aquesta última entitat. En tot cas, l’antiga garantía 

definitiva conserva la seva vigència fins que estigui constituïda la nova garantia. 

 

Si la subrogació no es pot produir perquè l’entitat a la qual s’hauria d’atribuir el contracte no 

reuneix les condicions de solvència necessàries, el contracte es resoldrà, considerant-se a 

tots els efectes com un supòsit de resolució per culpa de l’empresa contractista. 

 

34.2 Cessió del contracte: 

 

Els drets i les obligacions que dimanen d’aquest contracte es podran cedir per l’empresa 

contractista a una tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de qui 

cedeix no hagin estat raó determinant de l’adjudicació del contracte ni que de la cessió no en 

resulti una restricció efectiva de la competència en el mercat, quan es compleixin els 

requisits següents: 

 

a) L’òrgan de contractació autoritzi, de forma prèvia i expressa, la cessió. Si transcorre el 

termini de dos mesos sense que s’hagi notificat la resolució sobre la sol·licitud d’autorització 

de la cessió, aquesta s’entendrà atorgada per silenci administratiu. 

 

b) L’empresa cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de l’import del contracte.  

 

Aquest requisit no s’exigeix si la cessió es produeix trobant-se l’empresa contractista en 

concurs encara que s’hagi obert la fase de liquidació, o ha posat en coneixement del jutjat 

competent per a la declaració del concurs que ha iniciat negociacions per arribar a un acord 

de refinançament, o per obtenir adhesions a una proposta anticipada de conveni, en els 

termes que preveu la legislació concursal. 

 

c) L’empresa cessionària tingui capacitat per contractar amb l’Administració, la solvencia 

exigible en funció de la fase d’execució del contracte, i no estigui incursa en una causa de 

prohibició de contractar. 

 

d) La cessió es formalitzi, entre l’empresa adjudicatària i l’empresa cedent, en escriptura 

pública. 

 

No es pot autoritzar la cessió a una tercera persona quan la cessió suposi una alteració 

substancial de les característiques de l’empresa contractista si aquestes constitueixen un 

element essencial del contracte. 

 

L’empresa cessionària quedarà subrogada en tots els drets i les obligacions que 

correspondrien a l’empresa que cedeix el contracte. 

 

Trenta-cinquena. Subcontractació 

 

No es contempla la possibilitat de subcontractar el servei principal, objecte del contracte.  

 

S’exeptuen les prestacions de caràcter totalment accessòries, en que es pot concertar amb 

tercers. 

 



Així, l’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial d’aquelles 

prestacions totalment accessoòries, amb el compliment dels requisits i obligacions establerts 

als article 215 i 216 LCSP. L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportarà les 

conseqüències establertes a l’apartat 3 de l’article 215 LCSP.  

 

El contractista està obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en els terminis i 

condicions que estableix l’article 216 LCSP. D’acord amb les previsions de l’article 217 es 

podrà verificar el compliment d’aquesta obligació i serà obligatori en els contractes de valor 

estimat superior a 5 milions d’euros o subcontractació que representi un import superior a 

30% del preu.  

 

Per tal d'assegurar el compliment d’obligació del pagament en termini a les empreses 

subcontractades, l’empresa adjudicatària ha de presentar la relació detallada i els 

justificants de pagament establerts a l’article 217.1 LCSP. L’incompliment d’aquestes 

obligacions es considera falta molt greu amb imposició de les penalitats que corresponguin.  

 

Els tercers subcontractats no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals 

considerades delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o 

avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin 

considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de 

capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública.  

 

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals 

l’adjudicatari ha d’informar d’aquestes relacions a l’òrgan de contractació (que en donarà 

publicitat en el perfil de contractant) i presentar-li la documentació descriptiva dels 

moviments financers i tota la informació relativa a aquestes actuacions de les empreses 

subcontractistes.  

 

El contractista està obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en un termini que no 

pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que estableix 

les mesures de lluita contra la morositat.  

 

El responsable del contracte podrà requerir durant l’execució del contracte la verificació del 

pagament del preu als subcontractistes.  

Així mateix, acabat el termini d'execució i abans de la liquidació, ha de presentar un 

document que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als 

subcontractistes. 

 

Trenta-sisena. Revisió de preus 

 

No es contempla la possibilitat de revisió de preus, en els termes de l’article 103 de la LCSP. 

 

V.- DISPOSICIONS RELATIVES A L ’ EXTINCIO DEL CONTRACTE 
 

Trenta-setena. Recepció i liquidació 

 

La recepció i la liquidació del contracte es realitzarà conforme al que disposen els articles 

210 i 311 de la LCSP i l’article 204 del RGLCAP.  
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L’Administració determinarà si la prestació realitzada per l’adjudicatari s’ajusta a les 

prescripcions establertes per a la seva execució i compliment i, si escau, requerirà la 

realització de les prestacions contractades i l’esmena dels defectes observats amb ocasió de 

la seva recepció. 

 

Si els treballs efectuats no s’adeqüen a la prestació contractada, com a conseqüència de 

vicis o defectes imputables a l’empresa contractista, podrà rebutjar-la de manera que 

quedarà exempta de l’obligació de pagament o tindrà dret, si escau, a la recuperació del 

preu satisfet. 

 

Els contractes de mera activitat o de mitjans s’extingiran pel compliment del termini 

inicialment previst o les pròrrogues acordades, sense perjudici de la prerrogativa de 

l’Administració de depurar la responsabilitat del contractista per qualsevol eventual 

incompliment detectat amb posterioritat. 

 

renta-vuitena. Termini de garantia i devolució o cancel·lació de la garantía definitiva 

 

Vist que es tracta d’un contracte de tracte successiu i de resultat però que els seus efectes 

s’esgoten en el moment de finalitzar les prestacions que conformen el seu objecte, i que per 

tant aquest contracte no pot tenir cap efecte ni conseqüència a posteriori, no es preveu cap 

termini de garantia específica del contracte. 

 

Un cop s’hagin acomplert per l’empresa contractista les obligacions derivades del contracte, 

si no hi ha responsabilitats que hagin d’exercitar-se sobre la garantia definitiva, es procedirà 

d’ofici a dictar l’acord de devolució o cancel·lació de la garantia definitiva, d’acord amb el que 

estableix l’article 111 de la LCSP. Sens perjudici del que estableix l’article 315.2 de la LCSP 

pel que fa a contractes de serveis que consisteixin en l’elaboració íntegra d’un projecte 

d’obra. 

 

Trenta-novena. Resolució del contracte 

 

Són causes de resolució del contracte les següents: 

 

 La mort o incapacitat sobrevinguda del contractista individual o l’extinció de la  

personalitat jurídica de la societat contractista, sense perjudici del que preveu 

l’article 98 relatiu a la successió del contractista. 

 

 La declaració de concurs o la declaració d’insolvència en qualsevol altre 

procediment. 

 

 El mutu acord entre l’Administració i l’adjudicatari 

 

 La demora en el compliment dels terminis per part del contractista. 

 

 La demora en el pagament per part de l’Administració per un termini superior a sis 

mesos. 

 

 L’incompliment de l’obligació principal del contracte, així com l’incompliment de les 

obligacions essencials qualificades com a tals en aquest plec. 



 L’impossibilitat d’executar la prestació en els termes inicialment pactats, quan no 

sigui possible modificar el contracte d’acord amb els articles 204 i 205 de la LCSP; o 

quan, donant-se les circumstàncies establertes en l’article 205 de la LCSP, les 

modificacions impliquin, aïllada o conjuntament, alteracions del preu del mateix, en 

quantia superior, en més o menys, al 20% del preu inicial del contracte, amb exclusió 

de l’IVA.  

 

 El desistiment abans d’iniciar la prestació del servei o la suspensió per causa 

imputable a l’òrgan de contractació de la iniciació del contracte per termini superior 

aquatre mesos a partir de la data assenyalada en el mateix per al seu començament.  

 

 El desistiment una vegada iniciada la prestació del servei o la suspensió del 

contracte per termini superior a vuit mesos acordada per l’òrgan de contractació. 

 

 L’impagament, durant l’execució del contracte, dels salaris per part del contractista 

als treballadors que estiguessin participant en la mateixa, o l’incompliment de les 

condicions establertes en els Convenis col·lectius en vigor per a aquests treballadors 

durant l’execució del contracte. 

 

L’aplicació i els efectes d’aquestes causes de resolució són les que s’estableixin en els 

articles 212, 213 i 313 de la LCSP. 

 

En tots els casos, la resolució del contracte es durà a terme seguint el procediment establert 

en l’article 191 de la LCSP i en l’article 109 del RGLCAP. 

 

De manera específica, i en aplicació del que estableix l’art. 312 de la LCSP, també serán 

causes de resolució del contracte les assenyalades en les lletres c), d) i f) de l’art. 294 de la 

LCSP, en la mesura en què puguin aplicar-se atenent a l’objecte del present contracte. 

 

Quarantena. Confidencialitat de la Informació 

 

Com a obligació del contractista, com s’ha dit i d’acord amb l’art 124.2 de la LCSP, 

l’adjudicatari haurà de respectar el caràcter confidencial de la informació a la qual tingui 

accés degut a l’execució del contracte, no podent utilitzar-les més que per a les finalitats 

estrictes que se’n derivin del compliment de l’objecte d’aquest contracte.  

 

Tampoc les comunicarà o cedirà a cap entitat, empresa o persona diferent de la persona 

interessada, sense l’expressa autorització de l’òrgan competent de l’Ajuntament. 

 

El deure de confidencialitat tindrà una vigència de cinc anys a comptar des del coneixement 

de la informació de referència1.  

 

De conformitat amb l’art. 124.1 de la LCSP, l’òrgan de contractació no podrà divulgar la 

informació facilitada pels licitadors i designada per aquests com a confidencial. 

 

En el cas de manca d’indicació s’entendrà que la documentació facilitada no té caràcter 

confidencial. 
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Quaranta-uena. Protecció de dades Personals 

 

L'objecte de la present clàusula és la regulació de la relació entre l’Ajuntament i l'empresa 

contractista, als efectes de donar compliment al que estableix el Reglament Europeu 

679/2016 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 

de les persones físiques pel que respecta al tractament de dades personals i a la lliure 

circulació d’aquestes dades (en endavant, RGPD), així com la Llei Orgànica 3/2018, del 5 de 

desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals (LOPDGDD). 

 

Les parts compliran adequadament i en tot moment les disposicions contingudes al RGPD i 

la LOPDGDD, i a qualsevol altra norma vigent o que en el futur es pugui promulgar sobre la 

matèria, respecte les informacions i dades utilitzades en el transcurs del compliment 

d’aquest contracte.  

 

Així mateix, en el cas que per la prestació del servei el contractista accedeixi a dades 

titularitat de l’Ajuntament , aquesta relació quedarà regulada a través del contracte de 

prestació de serveis amb accés a dades corresponent (encarregat de tractament).  

 

D’acord amb l’article 13 del RGPD s’informa al contractista:  

 
Responsable:  

 

Ajuntament de Malgrat de Mar  

P0810900A  

Carrer Carme, 30; 08380 Malgrat de Mar, Barcelona  

 

Delegat de Protecció de Dades: dpd.ajmalgrat@diba.cat  
 

Finalitat: gestió del contracte de serveis que correspongui. En aquest sentit, tractarà les dades 

personals dels responsables així com de la resta de les persones de contacte que intervinguin a la 

relació jurídica amb la finalitat de complir amb els drets i obligacions continguts en aquest contracte.  

 

Temps de conservació: les dades seran conservades durant el temps previst en la normativa de 

procediment administratiu de contractació.  

 

Legitimació del tractament: compliment de les obligacions contractuals. Les dades personals que 

siguin sol·licitades són d’obligada entrega per garantir la correcte prestació dels serveis.  

 

Destinataris de cessions o transferències: no es preveuen cessions més enllà de les que preveu la llei. 

Així mateix, no es preveuen transferències internacionals de dades.  

 

Drets de les persones interessades: Accedir, rectificar i suprimir les dades, així com limitar el 

tractament, oposar-se al mateix o exercir el dret a la portabilitat de les dades dirigint la seva petició a 

l’adreça del responsable del contracte o indicada més amunt, o a l’adreça del DPD.  

 

Responsabilitats: L'adjudicatari es compromet a complir amb les obligacions establertes en el present 

contracte i en la normativa vigent, tant estatal com europea en matèria de protecció de dades i en 

relació amb el present contracte.  

D’acord amb l’article 122.2 de la LCSP, el contractista únicament tractarà les dades personals a les 

que tingui accés amb la finalitat de donar compliment a la prestació dels serveis objecte de la present 

licitació.  

 

Aquestes obligacions tindran el caràcter d’obligacions essencials del contracte.  

mailto:dpd.ajmalgrat@diba.cat


Quaranta-dossena. Obres i instal·lacions, Béns i Medis Auxiliars que aporta l’Ajuntament. 

 

L’Ajuntament aporta per a la prestació del servei  les instal·lacions, els seus equipaments i 

els patis de l’edifici municipal, situat al carrer Badalona, en la confluència dels carrers Dr. 

Marañon i Josep Mª Folch i Torres de Malgrat de Mar. 

 

Quaranta-tressena. Reversió de les instal·lacions a l’Ajuntament. 

 

a. Un cop extingit el present contracte per qualsevol de les causes previstes amb caràcter 

general pel TRLCSP, així com les particulars establertes en el Plec de condicions, el 

conjunt de les millores realitzades en les instal·lacions, revertirà a l’Administració, així com 

el conjunt de béns mobles incorporats de forma permanent a la mateixa i sense els quals, 

podria perdre la seva naturalesa, així com el conjunt de béns adquirits amb càrrec als 

comptes d’explotació durant el període de vigència d’aquest contracte i el llistat 

d’equipament aportat inicialment per l’adjudicatari del servei. 

 

b. L’edifici, instal·lacions de tot tipus i el material en ús, hauran de ser aptes per a la seva 

utilització i, en conseqüència, poder continuar prestant el servei. Sempre que ho 

considerin oportú, els serveis tècnics competents municipals procediran a inspeccionar 

l’edifici i el conjunt de les instal·lacions i ordenaran, si fos necessari, les actuacions 

pertinents amb càrrec als comptes d’explotació a l’objecte que els béns reverteixin a 

l’Ajuntament en les condicions adequades. 

 

c. La reversió de la instal·lació haurà de realitzar-se lliure de qualsevol tipus de càrrega o 

gravamen. 

 

d. El desallotjament de la instal·lació haurà de produir-se en el termini improrrogable d’un 

mes posterior a l’acabament del període pactat. 

 

Quaranta-quatrena - Règim Sancionador 

  

Les infraccions en què pugui incórrer la concessionària en el compliment de les obligacions 

del contracte es qualificaran de molt greus, greus i lleus. 

 

Tindran la consideració de faltes lleus: 

 
  L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental que no estiguin tipificades 

com a greus o molt greus. 

 

 No comunicar immediatament les incidències detectades en el decurs de la prestació d’una 

atenció o servei. 

 

-  El retard ocasional, la negligència o descuit en el compliment de les obligacions derivades del 

present contracte que no causin un detriment important al servei que impliqui la seva 

classificació com a greu. 

 

-  La manca de consideració, respecte i atenció del treballador de l’empresa adjudicatària, envers 

l’usuari del servei i als treballadors municipals. 

 

-  No aportar la documentació tècnica i administrativa en els terminis establerts en el projecte 

aprovat, sense causa justificada. 
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s consideraran faltes greus les següents: 

 
-  L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental que no estiguin  tipificades 

com a molt greus. 

 

-  La negligència o compliment defectuós inexcusables de les obligacions contractuals. 

 

-  La vulneració del deure de guardar secret de les dades de caràcter personal que es coneguin 

com a caus a del les activitats que es realitzin en la prestació dels servei que no constitueixin 

infracció molt greu. 

 

-  En general, l’incompliment greu dels deures i de les obligacions amb l’usuari i la corporació, així 

com la comissió de tres faltes lleus en el transcurs de sis mesos de prestació de servei. 

 

-  Actuació professional deficient o contrària a la pràctica professional, tant pel que fa a la gestió 

del servei en general com en l’atenció al públic. 

 

-  Manca d’acompliment de les seves obligacions econòmiques o respecte del personal al seu 

càrrec. 

 

- Excloure de la prestació del servei, sense causa justificada, a tota persona que reuneixi els 

requisits inclosos en el present plec. 

 

Es consideraran faltes molt greus les següents: 

 
-  L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 

 

-  L’incompliment o compliment defectuós d’una millora proposada per l’empresa i valorada per 

l’Ajuntament per a l’adjudicació del contracte. 

 

-  L’abandonament del servei sense causa justificada. 

 

-  La notòria manca de rendiment i prestació incorrecta i defectuosa de l'activitat, tant a la 

qualitat com a la quantitat. 

 

-  La falsedat o falsificació de les dades corresponents a les activitats desenvolupades. 

 

-  La vulneració del deure de guardar secret de les dades de caràcter personal que es coneguin 

com a causa de les activitats que es realitzin en la prestació del servei en matèria molt greu. 

-  Qualsevol conducta constitutiva de delicte. 

 

-  Les ofenses verbals o físiques o el tractament vexatori greu a l’usuari. 

 

-  Incomplir les directrius que es reserva l’Administració en l’acompliment del servei o impedir que 

aquesta pugui desenvolupar les funcions de fiscalització i de control que li son pròpies. 

 

-  L’acumulació o reiteració de tres faltes greus en els transcurs de sis mesos de prestació de 

servei. 

 

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que no 

produeixi resolució del contracte, l'Administració podrà aplicar les sancions següents, 

graduades en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració: 

 

a) Faltes molt greus: multa de 601 € a 800 €. 



 

b) Faltes greus: multa fins de 151 € a 600 €. 

 

c) Faltes lleus: advertència i amonestació quan sigui la primera vegada, i multes de fins 

a 150 € les consecutives. 

 

En la tramitació de l’expedient, es donarà audiència al contractista perquè pugui formular 

al·legacions dins un termini de cinc dies hàbils i l’òrgan de contractació resoldrà, prèvia 

l’emissió dels informes pertinents. 

 

En cap cas l'import de les multes podrà ser inferior al benefici que la concessionària hagi 

pogut obtenir amb la seva infracció. Amb independència de la sanció corresponent, la 

concessionària indemnitzarà a l’ajuntament sempre que aquest últim hagi de suplir les 

funcions de la gestora indirecta per mitjans propis o aliens. 

 

VI. RECURSOS, MESURES PROVISIONALS I SUPOSITS 

ESPECIALS  DE NUL·LITAT CONTRACTUAL 
 

Quaranta-cinquena. Règim de recursos 

 

45.1 Són susceptibles de recurs especial en matèria de contractació, d’acord amb l’article 

44 de la LCSP, els anuncis de licitació, els plecs i els documents contractuals que estableixin 

les condicions que han de regir la contractació; els actes de tràmit que decideixin 

directament o indirectament sobre l’adjudicació, determinin la impossibilitat de continuar el 

procediment o produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims; els 

acords d’adjudicació del contracte; i les modificacions del contracte basades en 

l’incompliment de l’establert en els articles 204 i 205 de la LCSP, per entendre que la 

modificació hauria d’haver estat objecte d’una nova adjudicació. 

 

Aquest recurs té caràcter potestatiu, és gratuït per als recurrents, es podrà interposar davant 

el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic, prèviament o alternativament, a la 

interposició del recurs contenciós administratiu, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 

de juny, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i es regirà pel que disposen 

els articles 44 i següents de la LCSP i el Reial decret 814/2015, d’11 de setembre, pel qual 

s’aprova el Reglament dels procediments especials de revisió de decisions en matèria 

contractual i d’organització del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals. 

 

Contra els actes susceptibles de recurs especial no procedeix la interposició de recursos 

administratius ordinaris. 

 

45.2 Contra els actes que adopti l’òrgan de contractació en relació amb els efectes, la 

modificació i l’extinció d’aquest contracte que no siguin susceptibles de recurs especial en 

matèria de contractació, procedirà la interposició del recurs administratiu ordinari que 

correspongui d’acord amb el que estableix la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del règim jurídic i 

de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques; o del recurs 

contenciós administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
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45.3 Els acords que adopti l’òrgan de contractació en l’exercici de les prerrogatives 

de’Administració són susceptibles de recurs potestatiu de reposició, de conformitat amb el 

que disposa la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya, i la legislació bàsica del procediment administratiu 

comú, o de recurs contenciós administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 

29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

Quaranta-sissena. Jurisdicció competent 

 

L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu és el competent per a la resolució de les 

qüestions litigioses que es plantegin en relació amb la preparació, l’adjudicació, els efectes, 

el compliment i l’extinció d’aquest contract, a més del recurs especial de l’article anterior. 

 

Emili Tapias Sola    Salvador Serra Tarrés 

Secretari municipal    Tècnic de secretaria 

 

Víctor Martínez de Rey    Sònia Viñolas Moillfulleda 

Director General    Alcaldessa  

************************ 

ANNEX 1. DECLARACIÓ JURADA 
 

"El Sr./La Sra.......................................... amb NIF núm................., en nom propi / en 
representació de l’empresa .............., en qualitat de ..., i segons escriptura pública 
autoritzada davant Notari ......, en data ..... i amb número de protocol .../o document ..., CIF 
núm. .............., domiciliada a........... carrer ........................, núm.........., (persona de 
contacte......................, adreça de correu electrònic ................,  telèfon núm., opta a la 

contractació relativa als  Serveis Educatiusde la Llar d’Infants ELS FASOLETS. Cursos 2026 i 

2027. (Des de l’01.09.2026 fins al 31.08.2028)” 

 

DECLARA RESPONSABLEMENT 

 
- Que el perfil d’empresa és el següent: 

Tipus d’empresa Característiques Marcar amb una 

creu 

Microempresa 

Menys de 10 treballadors, amb un volum de negocis anual o 

balanç general anual no superior als 2 milions d’euros.  

Petita empresa 

Menys de 50 treballadors, amb un volum de negocis anual o 

balanç general anual no superior als 10 milions d’euros.  

Mitjana empresa 

Menys de 250 treballadors, amb un volum de negocis anual 

no superior als 50 milions d’euros o balanç general anual no 

superior als 43 milions d’euros.  

Gran empresa 

250 o més treballadors, amb un volum de negocis anual 

superior als 50 milions d’euros o balanç general anual 

superior als 43 milions d’euros. 
 



1.- Que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents (si s’actua per 

representació); que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes legalment i no 

incorre en cap de les prohibicions per contractar amb l’Administració previstes als articles 

65 a 97 de la LCSP. I dins d’aquest efecte autoritza a l’Ajuntament a fer les cerques 

possibles per esbrinar aquesta circumstància 

2.- Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat 

Social, de conformitat amb el que estableixen els articles 13 i 14 del Reglament general de 

la Llei de contractes de les Administracions Públiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, 

de 12 d’octubre.  

 

3.- Que està inscrit en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya i/o de 

l’Administració General de l’Estat (Registro Oficial de Licitadores y empreses clasificadas) i 

que les dades que hi constenno han experimentat cap variació:  

  SÍ    NO   

  

4.- Que té contractada una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil., amb el capital 

mínim exigit a la present licitació.  

 

5.- Que compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, 

de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i 

tècnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 

171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en 

matèria de coordinació d’activitats empresarials.  

6.- Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors econòmics destinats a falsejar la 

competència en l’àmbit d’aquest contracte i que no coneix cap conflicte d’interessos 

vinculat a la seva participació en aquest procediment de contractació.  

7.- Que la plantilla de l’empresa està integrada per un nombre de persones treballadores 

amb discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives 

previstes en la legislació vigent.  

 SÍ     NO    NO obligat per normativa  

  

8.- Que l’empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.  

 SÍ     NO               NO obligat per normativa   

  

9.- Que reuneix algun/s dels criteris de preferència en cas d’igualació de proposicions 

previstos al PCAP.   

 

 SÍ                 NO      

   

130- Respecte l’Impost sobre el valor afegit (IVA) l’empresa:   

 

 

 

 



 

55 

Serveis Educatius “Llar Infants Muncipal” Plec de condicions Administratives Particular 

 

 Està subjecte a l’IVA.  

 Està no subjecte o exempt de l’IVA i són vigents les circumstàncies que 

donaren lloc a la  no-subjecció o l’exempció.  

  

11.- Respecte l’Impost d’Activitats Econòmiques (IAE) l’empresa:   

 Està subjecte a l’IAE.  

 Està no subjecte o exempt de l’IAE i són vigents les circumstàncies que 

donaren lloc a la  no-subjecció o l’exempció.  

12.- Que les dades de contacte i l’adreça de correu electrònic on realitzar les comunicacions 

i   notificacions en el procés de licitació i, si s’escau, els posteriors tràmits d’adjudicació, 

formalització, modificació, execució i extinció normal o anormal del contracte és:   

 

Persona/es 

autoritzada/es* 

DNI* Correu electrònic 

professional* 

Mòbil 

professional 

(Noms i cognoms)    

 
*Camps obligatoris. 

 

18.- Les condicions establertes legalment per contractar han de complir-se abans de la 

finalització del termini de presentació de proposicions i subsistir en el moment de la 

perfecció del contracte, d’acord amb l’article 140.4 LCSP.  

 

 (Data i signatura).   
****************** 

ANNEX 2. 

 

OFERTA ECONÒMICA I MILLORES 
 

En ................................. amb DNI núm ................................. actuant en nom propi o en 

representació de ....................... (Amb domicili social al  carrer........., núm. .......... de 

......................, CIF núm. .............) assabentat dels Plecs de clàusules Facultatives i 

dels presents plecs de condicions administratives particulars, amb capacitat jurídic i 

d’obrar, referent a la licitació per a la prestació el Servei educatiu a la llar d’infants 

(2026  i 2027) 

 

OFERTA ECONÒMICA 

 

.- Pressupost anual curs 2026-2027.  

 

Des de l’01.09.2026 fins al 31.08.2027 _______________________ € (exempt d’IVA) 

 
 



A més presento les següents millores: (MARCAR L’OPCIÓ DE MILLORA) 

 1.- Compromís d’incorporar durant el període de preinscripció i matrícula, a càrrec de 

l’empresa, un/a auxiliar administrativa o administrativa, in situ a la llar d’infants per 

donar suport a la direcció del centre:  

 

 4 setmanes/3,5h/dia:  

 7 setmanes/3,5h/dia:  

*********************** 

 

 2.- Compromís d’incorporar durant el mes de setembre, a càrrec de l'empresa, 

educadors auxiliars de suport, per garantir el bon funcionament i millora de l'atenció 

de l'alumnat durant el període d'adaptació:  

 

 1 educadora 15 h/setmana:  

 

 2 educadores 15 h/setmana:  

  

 3 educadores 15h/setmana:  

 

********************* 

 3.- Compromís d’incorporar al centre, durant tot el curs escolar, la figura de 

coordinació pedagògica pel que fa a la planificació, supervisió i millora contínua del 

procés educatiu:  

 

 Dedicació presencial al centre de 4h/setmana:  

 

 Dedicació presencial al centre 7h/setmana:  

 

(Data i signatura) 


