
Expedient núm.: 520/2026
Procediment: Licitacions de serveis

MEMÒRIA  JUSTIFICATIVA  DE  LA  NECESSITAT  I  LA  IDONEÏTAT  DEL 
CONTRACTE DE SERVEI  DE CÀTERING DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL 
SAGRADA FAMÍLIA DE CALDES D’ESTRAC

1. Introducció

L’article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector públic 
(LCSP),  indica  que  s’haurà  de  publicar  en  el  perfil  del  contractant  una  memòria 
justificativa del contracte i un informe d'insuficiència de mitjans en el cas de contractes 
de serveis. Pel que fa a la justificació del contracte, l’article 28 de la LCSP estableix 
que l’Ajuntament no podrà celebrar altres contractes que aquells que siguin necessaris 
per al compliment i realització dels seus fins institucionals. A tal efecte, la naturalesa i 
extensió de les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el present contracte, així 
com la idoneïtat del seu objecte i contingut per a satisfer-les són determinades amb 
precisió  en  aquesta  memòria,  que  formarà  part  de  la  documentació  preparatòria, 
abans d’iniciar el procediment encaminat a la seva adjudicació.

Per altra banda, l’article 116.4 de la LCSP demana que es justifiqui adequadament en 
l’expedient, les decisions sobre els aspectes següents:

- L’elecció del procediment de licitació.
- La classificació empresarial que podran aportar els licitadors per acreditar la seva 
solvència.
- Els requisits de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera.
- Els criteris de valoració de les ofertes per a adjudicar el contracte.
- Les condicions especials d’execució del contracte.
- El valor estimat del contracte amb una indicació de tots els conceptes que l’integren 
com són; el pressupost base de licitació desglossat per costos directes i indirectes (i 
dins dels costos directes els costos de personals segons categoria professional de 
conformitat amb el conveni col·lectiu vigent, les eventuals pròrrogues i els supòsits de 
modificació  de  contracte  que  s’hagin  de  prevere  en  els  plecs  de  clàusules 
administratives particulars (desglossant els preus unitaris per al seu càlcul).
- Les necessitats de l’Ajuntament que es pretenen satisfer mitjançant la contractació de 
les prestacions corresponents; i la seva relació amb l’objecte del contracte, que haurà 
de ser directa, clara i proporcional.
- En els contractes de serveis, l’informe d’insuficiència de mitjans.
- La decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte, quan escaigui.

2. Descripció de la situació actual

Per acord de Ple extraordinari de caràcter urgent de data 31 d’agost de 2023, es va 
acordar aprovar definitivament l’establiment la modificació de la forma de gestió del 
servei  públic  d’Escola  Bressol  Municipal  “Sagrada  Família”,  de  conformitat  amb el 
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contingut de la Memòria justificativa, Projecte d’establiment del servei i el Reglament 
aprovats.

Atesa la urgència i la necessitat de seguir prestant el servei de menjador de l’escola 
bressol municipal “Sagrada Família”  durant el  curs 2023-2024, i  atès el poc marge 
d’actuació extremadament limitat amb què comptava l’Ajuntament de Caldes d’Estrac, 
a tenor de la  necessitat  immediata de prestar  el  referit  servei  de menjador,  es va 
procedir amb una contractació menor, que es va allargar durant els cursos 2023-2024, 
2024-2025 i primer semestre del curs 2025-2026, per manca de recursos personals i 
materials per a procedir a la licitació per procediment obert.

El Pla Estratègic de Contractació de l’Ajuntament de Caldes d’Estrac, contempla que 
durant  el  primer  trimestre de l’any  2026 es  porti  a  terme la  licitació  del  servei  de 
menjador.

3. Marc normatiu

 Decret  160/1996  de  14  de  maig  pel  qual  es  regula  el  servei  escolar  de 
menjador als centres docents públics de titularitat del Departament d'Educació.

 Resolució EDF/1222/2025, de 2 d'abril, per la qual es determina el preu màxim 
de  la  prestació  del  servei  escolar  de  menjador  dels  centres  educatius  de 
titularitat del Departament d'Educació i Formació Professional i el preu de l'ajut 
individual de menjador escolar per a l'alumnat escolaritzat fora del seu municipi 
de residència en centres educatius privats concertats i municipals, d'acord amb 
la planificació feta al mapa escolar, per al curs escolar 2025-2026.

 RESOLUCIÓ EMT/1710/2022, de 2 de juny, per la qual es dona publicitat  a 
l'Acord de Govern de 31 de maig de 2022,  de mesures en relació amb els 
contractes públics de subministrament de productes alimentaris, de concessió 
de  serveis  que  incorporin  prestació  de  serveis  alimentaris,  i  de  serveis  de 
menjadors col·lectius.

 LLEI 17/2011  de 5 de juliol, de seguretat alimentària i nutrició, en els centres 
educatius.

 LLEI 3/2020, de l'11 de març, de prevenció de les pèrdues i el malbaratament 
alimentaris.

 LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d'educació.

4. Objecte del contracte

L’objecte del contracte és oferir un servei de càtering - l’elaboració de menjars i el seu 
subministrament en calent (temperatura mínima de 65ºC+) - per als infants de l’Escola 
Bressol Municipal Sagrada Família, situada al carrer Mestre Joan Barber, 0 S/N, de 
Caldes d’Estrac. La prestació en concret, inclou:

- Un  àpat  principal,  el  dinar,  i  un  altre  complementari,  el  berenar.  El  dinar 
representarà  el  35% de  les  necessitats  totals  d’energia  diària  i  el  berenar 
evitarà el consum de calories buides i serà equilibrat.

- La preparació  dels  àpats  s’haurà  d’efectuar  a  les  pròpies  dependències  de 
l’empresa adjudicatària  i  s’hauran de subministrar  en calent  (la  temperatura 
mínima serà de 65ºC+).

- Subministrament d’aliments el  més naturals/ecològics possibles i adequats a 
les necessitats nutricionals dels infants.

- Subministrar entre 15 i 20 àpats diaris, amb un màxim de 40.
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- Subministrar els àpats de dilluns a divendres, tret dels dies de lliure disposició i 
els dies festius, des de l’inici de la contractació fins el darrer dia del curs 2027-
2028 (mitjans de juliol 2028).

Els codis CPV d’aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la
Comissió,  de  28  de  novembre  de  2007,  pel  qual  es  modifica  el  Reglament  CE 
2195/2002 del Parlament europeu i el Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú 
dels contractes públics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament 
europeu  i  el  Consell  sobre  els  procediments  dels  contractes  públics,  pel  que  fa 
referència a la revisió del CPV, són:

55320000-9 Serveis de subministraments de menjars
55321000-6 Serveis de preparació de menjars

5. La no idoneïtat de la divisió en lots de l’objecte del contracte

Sobre la base del que es disposa a l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de  Contractes  del  Sector  Públic,  per  la  qual  es  traslladen  a  l'ordenament  jurídic 
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, 
de 26 de febrer de 2014 (d'ara endavant, LCSP), es considera motiu vàlid, a l'efecte de 
justificar la no divisió en lots de l'objecte del contracte, entre d’altres, el següent:

a)  Dificultat  de  la  correcta  execució  del  contracte  des  del  punt  de  vista  tècnic, 
justificada pels següents motius: 
- Les prestacions compreses en l'objecte del contracte no tenen substantivitat pròpia 
de manera que no és  possible  la  seva execució/utilització/aprofitament  de manera 
separada.
- Les prestacions compreses en l'objecte del contracte executades de forma separada
sofreixen menyscapte o detriment.
-  Les  prestacions  compreses  en  l'objecte  del  contracte  són  inseparables  o 
imprescindibles de manera conjunta.

b) Risc per a la correcta execució del contracte procedent de la naturalesa de l'objecte
d'aquest, en implicar la necessitat de coordinar l'execució de les diferents prestacions,
pels següents motius: 
- Amb la divisió en lots de l'objecte del contracte es perd l'optimització del control de 
l'execució global del contracte.
- Amb la divisió en lots de l'objecte del contracte es perd la coordinació de l'execució 
de les prestacions.
- Amb la divisió en lots de l'objecte del contracte s'incrementen els costos d'execució 
per l'existència d'una pluralitat de contractistes diferents.
- Amb la divisió en lots de l'objecte del contracte es perd l'eficiència.

El fet de dividir en lots aquest subministrament dificultaria la seva execució i també 
l'encariria.

Donat que la contractació és de l’elaboració dels menús i del menjar i del seu transport 
fins al lloc concretat, el més indicat, tant per efectuar la compra de material, com per 
assegurar un bon transport dels aliments, entre d’altres, complint la normativa actual, 
és que tota la gestió s’adjudiqui a una sola empresa. A més de donar un servei ben 
coordinat i segur, el preu del contracte surt molt més econòmic sense la divisió de lots.
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6. Anàlisi tècnica 

És necessari la licitació del contracte als efectes de donar compliment i realització dels 
fins  institucionals  assignats  a  aquesta  administració  pública.  A  aquests  efectes,  la 
naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen cobrir i el seu contingut per a 
satisfer-les, són les següents:

L'espai del migdia és alhora un servei complementari a l’educació i un recurs educatiu 
de primer ordre a les escoles de Catalunya.

 Respon a la necessitat creixent de conciliar els horaris laborals de les famílies 
amb l’horari escolar de l'alumnat.

 Contribueix a assegurar una alimentació sana i equilibrada als infants i nois i 
noies, al llarg de l’escolaritat universal i obligatòria, i també a educar uns bons 
hàbits alimentaris.

El  menjador  escolar,  doncs,  ofereix  una  gran oportunitat  educativa  per  treballar 
aspectes relacionats amb l'alimentació:

 S'hi promou una alimentació saludable i sostenible.
 S'hi treballen hàbits saludables i una dieta equilibrada i variada.
 S'hi adquireixen rutines i hàbits d'higiene personal,  que ajuden els infants a 

desenvolupar  capacitats  d'autonomia  personal,  competència  social  i  de 
convivència, en un espai que afavoreix la interrelació entre tots els infants.

També és un context favorable per:
 Alinear  els  aspectes que s'hi  tracten amb els  eixos estratègics del  projecte 

educatiu del centre.
 Garantir la coherència i la continuïtat dels usos lingüístics del centre mitjançant 

les activitats que s’hi desenvolupen.
 Aprofundir en altres projectes de caràcter transversal.
 Treballar l’educació dels valors interculturals.

La  primera  infància es  caracteritza  per  ser  l'etapa  on  hi  ha  més creixement 
físic i desenvolupament psicomotor. Per aquest motiu, l'alimentació no només ha de 
proporcionar  energia  per  mantenir  les  funcions  vitals,  sinó  que  ha  de  cobrir  unes 
necessitats relacionades amb el creixement i la maduració.

En els primers anys de vida els infants experimenten moltes vivències i grans canvis. 

Es tracta d'una etapa molt  transcendent  i  amb molts  aprenentatges.  En l'àmbit  de 
l'alimentació,  l'aprenentatge  d'uns  hàbits  adients  facilita un  bon  estat  nutricional i 
un creixement òptim, i pot ajudar a adquirir hàbits saludables que es mantinguin en el 
temps, així com una bona relació amb el menjar.

7. Insuficiència de mitjans personals

L’Ajuntament  de Caldes  d’Estrac  no disposa de mitjans  materials,  ni  personals,  ni 
adequats  per  cobrir  les  necessitats  que  cal  satisfer,  atès  que  requereixen  d’unes 
instal·lacions  específiques,  unes  titulacions  pròpies  i  unes  condicions  sanitàries 
legalment establertes, pròpies del sector de l’alimentació.
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Per tant,  davant  la  insuficiència  de mitjans  tant  humans com materials,  existeix  la 
necessitat que l’Ajuntament de Caldes d’Estrac hagi de recórrer a la contractació d’un 
servei  extern  aliè,  en  base al  que preveu l’article  30.3  de la  Llei  9/2017,  de 8  de 
novembre, de Contractes del Sector Públic, considerant que l’actuació que es pretén 
contractar  és  adequada  a  la  finalitat  que  es  persegueix,  d’acord  amb  l’objectiu 
d’estabilitat pressupostària i control de la despesa, i amb total respecte als principis 
d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte.

8. Responsable del contracte

L’òrgan  de  contractació  designarà  la  persona  responsable  del  contracte,  qui 
supervisarà l’execució del mateix, comprovant que la seva realització s’ajusta a allò 
establert  al  contracte.  Preferiblement  serà  la  persona responsable/coordinadora  de 
l’Àrea  d’Ensenyament  de  l’Ajuntament  de  Caldes  d’Estrac  o  la  direcció  del  centre 
educatiu.

9. Preu del contracte/pressupost base de licitació i VEC 

a. El pressupost base de licitació és el següent:

El  pressupost  base  de  licitació  és  de  TRENTA  QUATRE MIL  NOU-CENTS VINT 
EUROS 34.920 € (IVA exclòs). 

Aquest valor comprèn termini d’execució des de l’1 de maig de 2026 fins el 31 de 
d’abril de 2028.

INFANTS APROXIMATS PER DIA QUE FARAN ÚS DEL MENJADOR = 20 INFANTS

MENÚ + BERENAR PER DIA = 4,50€

194  dies  (ELS  177  DIES  LECTIUS  +  ELS  17  DIES  DEL  MES DE  JULIOL  QUE 
OFERIM SEMPRE)

Total: 20 menús x 194 dies = 3.880 menús anuals

El  pressupost  base  de  licitació  està  desglossat  d’acord  amb  el  quadre  de 
plurianualitats que segueixen:

Període
Import Net (sense 

IVA) IVA (10%)
Import amb 

IVA

Anualitat 1
3.880 
menús/any 17.460,00€ 1.746,00€ 19.206,00€

Anualitat 2
3.880 
menús/any 17.460,00€ 1.746,00€ 19.206,00€

PBL  (2  anys 
inicials)

Pressupost 
Base 34.920,00€ 3.492,00€ 38.412,00€
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Pròrroga Any 3 Opcional 17.460,00€ 1.746,00€ 19.206,00€

Pròrroga Any 4 Opcional 17.460,00€ 1.746,00€ 19.206,00€

VEC  (Valor 
Estimat) Màxim 4 anys 69.840,00€

(No 
s'aplica) -

b. El  càlcul  del  pressupost  base de licitació  net  (sense IVA),  es desglossa de la 
següent manera:

Import Total (2 
anys)

% sobre 
PBL

COSTOS DIRECTES 26.470,25€ 75,80%

· Sous + Seguretat 
Social Personal cuina i logística 10.825,20€ 31,00%

· Aliments
Matèria primera (Producte 

fresc) 12.571,20€ 36,00%

· Materials consumibles 1.047,60€ 3,00%

· Combustible Transport diari 1.222,20€ 3,50%

· Reparació maquinària Manteniment actius 349,20€ 1,00%

· Altres directes EPIS, controls, analítiques 454,85€ 1,30%

COSTOS INDIRECTES 4.015,80€ 11,50%

· Assegurances RC i accidents 523,80€ 1,50%

· Subministraments gen. Llum, aigua i gas 1.920,60€ 5,50%

· Altres indirectes Gestoria i prevenció 1.571,40€ 4,50%

DESPESES 
ESTRUCTURA

Administració central 
(6,7%) 2.338,75€ 6,70%

BENEFICI INDUSTRIAL Marge net fixat al 6% 2.095,20€ 6,00%

PBL NET (SENSE IVA) Suma total 34.920,00€ 100%

10. Aplicació pressupostària i despesa plurianual

El  finançament  es  preveu  que  es  faci  a  càrrec  de  l’aplicació  pressupostària 
18.320.22717. Menjador Escola Bressol.
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De 31 a 30 km.: 2 punts.
Mes de 40 km.: 0 punts.

D) Fruites, hortalisses i peixos de temporada. Màxim 10 punts.

S’atorgaran 10 punts si totes les fruites, verdures i peixos servits com a plat principal 
són de temporada d’acord amb el calendari de la Generalitat de Catalunya: 
https://agricultura.gencat.cat/web/.content/04-alimentacio/cadena-alimentaria/codi-
bones-practiques-comercials/documents/fitxers-binaris/calendari-productes-
temporada.pdf  

Per  acreditar  aquest  criteri,  l’empresa licitadora  haurà  de presentar  una declaració 
responsable on es comprometi a incloure fruites, hortalisses i peixos de temporada en 
els menús que ha de presentar mensualment.

E) Menjar nutritiu (màxim 8 punts)

Incorporació de verdures i hortalisses variades, tant en els plats cuinats com en les 
amanides:

 Incorporació  de  mínim  10  verdures  o  hortalisses  diferents  a  la 
setmana..................4 punts.

 Incorporació  de  mínim  6  verdures  o  hortalisses  diferents  a  la 
setmana................... 2 punts.

 Llegums i cereals
 -Incorporació  d’un  mínim  de  5  varietats  de  llegums/cereals  diferents  a  la 

setmana.... 4 punts.
 -Incorporació  d’un  mínim  de  3  varietats  de  llegums/cereals  diferents  a  la 

setmana ..... 2 punts.
En  el  moment  de  la  licitació  l’empresa  haurà  de  presentar  un  llistat  d’aquests 
productes. Els productes aportats en aquelles millores es comprovaran mensualment 
mitjançant les factures.

 El  compliment  d’aquest  criteri  s’acreditarà,  a  requeriment  de  la  persona 
responsable  del  contracte,  amb la presentació  de les factures de compra o 
albarans  on  consti  l’origen  dels  productes  ecològics  i  de  proximitat,  amb 
indicació del pes total, i les certificacions corresponents.

F) Productes ecològics: màxim 12 punts

Els licitadors hauran de garantir que tots els productes que presentin com a ecològics 
s’utilitzaran en tots  els  àpats on apareguin,  així  com fer-ho constar  en el  full  dels 
menús.
S’atorgaran fins un màxim de 12 punts distribuïts en els següents criteris:
-Vedella o pollastre de producció ecològica – 2 punts
S'atorgarà 2 punts quan el 100% de la vedella o pollastre sigui procedent de ramaderia 
ecològica  acreditada  i  certificada  conforme  als  segells  del  Consell  Català  de  la 
Producció Agrària Ecològica (CCPAE) o equivalents de conformitat amb el Reglament 
(CE) núm. 834/2007. Quan el percentatge ofert sigui inferior al 100% la puntuació serà 
0.
-Ous de producció ecològica, 2 punts.
S'atorgarà 2 punts quan el 100% dels ous siguin procedents de producció ecològica 
acreditada i certificada conforme als segells del Consell Català de la Producció Agrària 
Ecològica  (CCPAE)  o  equivalents  de  conformitat  amb  el  Reglament  (CE)  núm. 
834/2007. Quan el percentatge ofert sigui inferior al 100% la puntuació serà 0.
-Cigrons, llenties i mongeta seca de producció ecològica, 2 punts.
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https://agricultura.gencat.cat/web/.content/04-alimentacio/cadena-alimentaria/codi-bones-practiques-comercials/documents/fitxers-binaris/calendari-productes-temporada.pdf
https://agricultura.gencat.cat/web/.content/04-alimentacio/cadena-alimentaria/codi-bones-practiques-comercials/documents/fitxers-binaris/calendari-productes-temporada.pdf
https://agricultura.gencat.cat/web/.content/04-alimentacio/cadena-alimentaria/codi-bones-practiques-comercials/documents/fitxers-binaris/calendari-productes-temporada.pdf


S'atorgarà  2  punts  quan  el  100%  dels  cigrons,  llenties  i  mongeta  seca  siguin 
procedents  d’agricultura  ecològica  acreditada  i  certificada  conforme als  segells  del 
Consell  Català  de  la  Producció  Agrària  Ecològica  (CCPAE)  o  equivalents  de 
conformitat amb el Reglament (CE) núm. 834/2007. Quan el percentatge ofert sigui 
inferior al 100% la puntuació serà 0. 
-Iogurt de producció ecològica, 2 punts.
S'atorgarà 2 punts quan el 100% del iogurt  sigui procedent de producció ecològica 
acreditada i certificada conforme als segells del Consell Català de la Producció Agrària 
Ecològica  (CCPAE)  o  equivalents  de  conformitat  amb  el  Reglament  (CE)  núm. 
834/2007. Quan el percentatge ofert sigui inferior al 100% la puntuació serà 0. 
- Pasta de producció ecològica, 2 punts.
S'atorgarà 2 punts quan el 100% de la patata sigui procedent de producció ecològica 
acreditada i certificada conforme als segells del Consell Català de la Producció Agrària 
Ecològica  (CCPAE)  o  equivalents  de  conformitat  amb  el  Reglament  (CE)  núm. 
834/2007. Quan el percentatge ofert sigui inferior al 100% la puntuació serà 0.
- Fruita, verdura i hortalisses de producció ecològica, 2 punts.
S'atorgarà 2 punts quan el 100% de la fruita sigui procedent de producció ecològica 
acreditada i certificada conforme als segells del Consell Català de la Producció Agrària 
Ecològica  (CCPAE)  o  equivalents  de  conformitat  amb  el  Reglament  (CE)  núm. 
834/2007. Quan el percentatge ofert sigui inferior al 100% la puntuació serà 0.

G) Oferiment de millores: fins a 10 punts

-Menús triturats, 2,5 punts.
S’atorgarà 2,5 punts quan les  dietes triturades es serveixin  en textura o  viscositat 
púding des de la cuina de preparació. El puré resultant ha de ser homogeni, cohesiu, 
sense grumolls i que no precisi de masticació.
-Hora d’entrega, 2,5 punts.
Els àpats hauran d’estar a les instal·lacions del centre a les 11.30 h. tal com s’estableix 
al Plec de Prescripcions Tècniques. 
S’atorgarà 2,5 punts a aquelles empreses que es comprometin, mitjançant declaració 
jurada, a servir els àpats en la franja horària de 11.30 a 11.30 h. per tal de garantir les 
millors condicions de consum dels àpats, es procurarà que transcorri el mínim temps 
possible entre la seva elaboració i subministrament.
-Formació en nutrició, 5 punts.
Es valorarà amb 5 punts que l’empresa ofereixi una xerrada anual a l’escola bressol, 
que versi  sobre nutrició  i  alimentació  saludable  a  l’etapa de 0-3  anys,  dirigida  als 
tutors/es, mares, pares de l’alumnat.
La xerrada i les píndoles hauran de fer-se per una persona professional dietista i/o 
nutricionista amb experiència demostrable en l’alimentació d’infants en l’etapa de 0-3 
anys.

Ofertes anormalment baixes

En  relació  al  preu  ofert,  es  considerarà  que  l'oferta  conté  valors  anormals  o 
desproporcionats sempre que el preu per a l’execució del contracte estigui inclòs 
dintre de les previsions efectuades a l’article 85 del Reial Decret 1098/ 2001, de 12 
d’octubre,  pel  qual  s’aprova  el  reglament  general  de  contractes  de  les 
administracions públiques. 

Així mateix, es considerarà oferta anormalment baixa i s’exclourà el licitador que, 
en el tràmit d’audiència que correspongui, evidenciï que ha elaborat la seva oferta 
amb infracció dels salaris previstos en el conveni d’aplicació. 
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En relació a la resta de criteris, es considerarà que l'oferta conté valors anormals o 
desproporcionats  quan  justificadament  s’apreciï  que  la  proposició  no  pot  ser 
complerta en els termes oferts. 

L’article 149.4 de la LCSP estableix que, en tot cas, els òrgans de contractació 
rebutjaran les ofertes si comproven que són anormalment baixes perquè vulneren 
la normativa sobre subcontractació o no compleixen les obligacions aplicables en 
matèria  mediambiental,  social,  o  laboral,  nacional  o  internacional,  incloent-hi  el 
compliment dels convenis col·lectius sectorials.

13. Pagament del preu

El contractista té dret a l'abonament, d'acord amb els preus convinguts, dels serveis 
que realment executi amb subjecció al contracte atorgat,  a les seves modificacions 
aprovades i  a les instruccions donades per l'Administració.  El contractista facturarà 
amb periodicitat mensual els serveis prestats en el mes anterior i el pagament es farà 
per transferència bancària en els terminis que estableix la normativa en matèria de 
morositat de les administracions públiques. 

El contractista haurà de presentar la factura en el registre administratiu de l’Ajuntament 
de  Caldes  d’Estrac.  La  factura  haurà  de  presentar-se  en  format  electrònic  en  els 
supòsits que fixa la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'Impuls a la Factura Electrònica 
i Creació del Registre Comptable de Factures del Sector Públic.

A  la  factura  haurà  de  constar  la  descripció  detallada  del  servei  (preu  del  menú i 
número de menús prestats durant el mes anterior, desglossant l’IVA). També haurà de 
figurar el número d’expedient de contractació.

La plataforma e-FACT és el punt general d’entrada de factures electròniques. 
Als efectes de la factura electrònica, s’informa que el codi DIR és:

Codis DIR3 Directori Comú d’Unitats i Oficines Ajuntament
Oficina comptable: L01080327
Òrgan gestor: L01080327
Unitat tramitadora: L01080327
Les factures seran lliurades de forma telemàtica.

14. Condicions especials d’execució

- De tipus social i laboral:
L’empresa contractista està obligada a complir les disposicions vigents en matèria
laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball i d’integració laboral, en
particular:
a) Quan les prestacions que s’han de desenvolupar estiguin subjectes a ordenança 

laboral  o  conveni  col·lectiu,  està  obligada  a  complir  amb  les  disposicions  de 
l’ordenança laboral i conveni laboral corresponent.

b) L’empresa ha d’adoptar les mesures de seguretat i higiene en el treball que siguin 
obligatòries o necessàries per tal de prevenir de manera rigorosa els riscos que 
poden afectar  la  vida,  integritat  i  salut  dels  treballadors  i  treballadores. Ha de 
complir, així  mateix, les obligacions en matèria de prevenció de riscos laborals 
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establertes per la normativa vigent i  també ha d’acreditar el compliment de les 
obligacions següents:
-  L’avaluació  de  riscos  i  planificació  de  l'activitat  preventiva  corresponent  a 
l'activitat contractada.
- La formació i informació en matèria preventiva a les persones treballadores que 
emprarà en l'execució del contracte.
-El justificant del lliurament d’equips de protecció individual que, si escau, siguin 
necessaris.

c) L’empresa ha de complir l’obligació de contractar, si escau, el 2% de treballadors 
amb discapacitat o adoptar les mesures alternatives previstes legalment.

d)  Si  l’empresa  subcontracta  part  de  la  prestació,  ha  d’exigir  a  les  empreses 
subcontractistes els justificants de les obligacions anteriors i lliurar-los a l'administració
contractant.

e) L’empresa contractista aplicarà mesures de protecció especifica de les persones 
professionals contra l’assetjament sexual i per raó de sexe que aquestes puguin patir 
per  part  de  les  persones  usuàries,  així  com l’adopció  de  mesures  de  formació  al 
personal  per  detectar  millor  les  situacions  de  violència  masclista  o  per  orientació 
sexual o identitat de gènere que pateixen les persones usuàries finals. 

Tanmateix, fer un ús no sexista del llenguatge, evitar qualsevol imatge discriminatòria 
de  les  dones  o  estereotips  sexistes  i  fomentar  una  imatge  amb  valors  d’igualtat, 
presència  equilibrada,  diversitat,  corresponsabilitat  i  pluralitat  de rols  i  identitats  de 
gènere.

15. Garanties

Garantia provisional

No procedeix  la  constitució  de garantia  provisional,  en  tractar-se d’un procediment 
obert simplificat.

Garantia Definitiva

El licitador que hagués presentat la millor oferta haurà d'acreditar la constitució de la 
garantia d'un 5% del preu final ofert, exclòs l'Impost sobre el Valor Afegit.
 
Aquesta garantia podrà prestar-se en les formes que determini el Plec de Clàusules 
Administratives Particulars.
 
La garantia no serà retornada o cancel·lada fins que s'hagi produït el venciment del 
termini de garantia i compliment satisfactòriament el contracte.

Aquesta garantia respondrà als conceptes inclosos en l'article 110 de la LCSP.

Termini de garantia

El termini de garantia coincidirà amb el termini d’execució del contracte.

La garantia definitiva respon dels conceptes definits en l’art. 110 de la LCSP.
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Quan es facin efectives sobre la garantia les penalitats o indemnitzacions exigibles a 
l’empresa adjudicatària, aquesta haurà de reposar o ampliar la garantia, en la quantia 
que  correspongui,  en  el  termini  de  quinze  dies  des  de  l’execució.  En  el  cas  que 
aquesta no es resolgui serà causa de resolució del contracte. 

El  termini  de  garantia  contractual  venç  amb  la  finalització  del  servei  objecte  del 
contracte, pròrrogues incloses. Acabat el servei, es retornarà la garantia definitiva.

16. Solvència i classificació
De conformitat  amb l’article  74 de la  LCSP,  per celebrar  contractes amb el  sector 
públic els empresaris han d’acreditar estar en possessió de les condicions mínimes de 
solvència  econòmica  i  financera  i  professional  o  tècnica  que  determini  l’òrgan  de 
contractació.

Solvència econòmica i financera.
La solvència econòmica i financera de l'empresari per al present contracte de serveis 
haurà  d'acreditar-se,  d’acord  amb  l’establert  en  l’article  87  LCSP,  pels  mitjans 
següents:

A) Declaració sobre el volum anual de negocis del licitador referit a l’any del 
major volum de negoci dels tres últims conclosos. Volum anual d’import igual o 
superior  a  l’equivalent  a  una vegada i  mitja  el  pressupost  base de licitació 
(sense IVA) anual, és a dir, igual o superior a 26.190,00€ (17.460,00€ x 1,5). 

S’acreditarà  mitjançant  els  comptes  anuals  aprovats  i  dipositats  en  el  Registre 
Mercantil, si l’empresari hi estigués inscrit; en cas contrari, pels dipositats en el registre 
oficial en què hagi d’estar inscrit.

Els  empresaris  individuals  no inscrits en el  Registre Mercantil  acreditaran el  volum 
anual  de negocis  mitjançant  els  llibres d’inventaris  i  comptes anuals  legalitzats  pel 
Registre Mercantil.

B) Disposició d’una pòlissa d’assegurança per riscos professionals amb un 
import de cobertura igual o superior a 300.000 euros.

Aquest requisit s’entén complert pel licitador o candidat que inclogui amb la seva oferta 
un  compromís  vinculant  de  subscripció,  en  cas  de  resultar  adjudicatari,  de 
l’assegurança exigida.

Solvència tècnica/professional.
La  solvència  tècnica/professional  del  licitador  s’haurà  d'acreditar  d’acord  amb 
l’establert en l’article 90 LCSP, pels mitjans següents: 

A)Relació dels principals serveis o treballs realitzats en els últims tres 
anys d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del 
contracte, que inclogui l’import, la data i el destinatari, públic o privat dels 
mateixos. L’import anual acumulat en l’any de major execució serà igual o 
superior al 70% de l’anualitat  mitjana del contracte,  és a dir, superior a 
12.222€ (17.460,00€x 70%). 

L’acreditació  es realitzarà  preferiblement  mitjançant  certificats expedits  o visats  per 
l’òrgan  competent,  quan  el  destinatari  sigui  una  entitat  del  sector  públic;  quan  el 
destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o una 
declaració de l’empresari  adjuntant  els documents que acreditin la realització de la 
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prestació. Tanmateix, també es podrà acreditar per qualsevol altre mitjà documental 
que permeti la seva acreditació fefaent. Per determinar la correspondència entre els 
treballs acreditats i els que constitueixen l’objecte del contracte s’atendrà al CPV.

- Inscripció ROLEC O RELI (art. 159.4 LCSP):
De conformitat amb allò establert a l’article 159.4 de la LCSP, tots els licitadors que es 
presentin a licitacions efectuades a través d’aquest procediment obert simplificat han 
d’estar inscrits en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades del sector 
públic, o quan escaigui de conformitat amb el que estableix l’apartat 2 de l’article 96 en 
el  registre  oficial  de  la  comunitat  autònoma  corresponent,  en  la  data  final  de 
presentació d’ofertes

Classificació: no procedeix.

17. Penalitats

Cas  que  l'Ajuntament  de  Caldes  d’Estrac  opti  per  la  no  resolució  del  contracte, 
s’imposaran al contractista les penalitats següents:

Infraccions molt greus:  són aquelles que comportin en general, una desatenció de la 
persona  usuària  que  posi  en  risc  la  seva  integritat  física.  L'acumulació  de  dues 
infraccions d'aquest tipus suposarà una rescissió immediata de la contractació.
Seran considerades infraccions molt greus (a títol enunciatiu però no limitatiu):
- Causar una intoxicació alimentària com a conseqüència del mal estat dels aliments.
- No subministrar d'acord amb les condicions establertes en aquest plec.

Infraccions  greus:  seran les  que dificulten  la  prestació  del  subministrament  (a títol 
enunciatiu però no limitatiu):
- L'incompliment de l'horari establert a la present contractació.
-Tenir  desinformades a les directores dels centres escolars d'incidències importants 
relacionades amb el subministrament.
- No prestar el subministrament de forma integral.
- No compliment de les temperatures dels àpats.
- En general, qualsevol incompliment de la normativa higiènic-sanitària.

Infraccions lleus: seran considerades lleus totes aquelles que disminueixin la qualitat 
del subministrament.
La graduació de les sancions serà la següent:
a) Infraccions molt greus: de 3.001 a 6.000€
b) Infraccions greus: de 301€ a 3.000€
c) Infraccions lleus: de 1€ a 300€
Les penalitzacions podran imposar-se sense perjudici de la indemnització a càrrec del 
contractista dels danys i perjudicis que s'ocasionin amb l'incompliment i de la deducció 
del preu de la part de les prestacions deficients o no

18. Tractament de dades

D’acord amb el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la protecció de 
les persones físiques pel que respecta al  tractament de dades personals  i  la lliure 
circulació d’aquestes dades, i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció 
de Dades Personals  i  garantia  dels  drets digitals  i  pel  qual  es deroga la  Directiva 
95/46/CE i resta de normativa estatal o autonòmica que la desenvolupi, s’informa a la 
contractista i al seu personal:
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Responsable del tractament

Ajuntament de Caldes d’Estrac
Dades de contacte del Delegat de protecció 
de dades per a consultes, queixes, exercicis 
de  drets,  i  comentaris  relacionats  amb  la 
protecció de dades: 

Finalitat del tractament
Gestió  i  tramitació  els  contractes  del  sector 
públic dels òrgans i unitats administratives de 
l’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

Temps de conservació

Les dades seran conservades durant el temps 
previst  a  la  normativa  de  procediment 
administratiu, de contractació pública i d’arxiu 
històric.

Legitimació del tractament

Compliment d’obligacions contractuals.
Les  dades  personals  sol·licitades  són 
d’obligat  lliurament  per  tal  de  garantir  la 
correcta  identificació  de  l’equip  professional 
que  prestarà  el  subministrament  i  que  hi 
accedirà  a  les  instal·lacions  i  sistemes 
corporatius.
Així mateix, les imatges dels treballadors de 
l’empresa  contractista  durant  l’execució  del 
contracte seran tractades per al control de les 
obligacions de seguretat de les dependències 
i edificis de l’Ajuntament .
En  cas  de  no  facilitar  aquestes  dades 
identificatives  no  es  permetrà  l’accés  a  les 
instal·lacions.

Destinataris de cessions o transferències

Es  poden  exercir  els  drets  d'accés, 
rectificació,  supressió  i  portabilitat  de  les 
seves dades, i  la limitació o oposició al seu 
tractament  a traves de la  Seu electrònica o 
presencialment  o  per  correu  postal  a 
l’Ajuntament de Caldes d’Estrac (Plaça de la 
Vila s/n).

Drets de les persones interessades

Es  poden  exercir  els  drets  d'accés, 
rectificació,  supressió  i  portabilitat  de  les 
seves dades, i  la limitació o oposició al seu 
tractament  a traves de la  Seu electrònica o 
presencialment  o  per  correu  postal 
l’Ajuntament de Caldes d’Estrac (Plaça de la 
Vila s/n).

Per a l’execució de les prestacions derivades del  compliment de l’objecte d’aquest 
contracte no es preveu cap tractament de dades. Per aquest motiu la contractista no 
podrà  accedir  als  documents,  arxius,  sistemes  i  suports  que  continguin  dades  de 
caràcter personal sense autorització expressa de l’òrgan competent de l’Ajuntament de 
Caldes d’Estrac.

No obstant, en el cas que el personal vinculat a la contractista tingués accés, directe o 
indirecte,  a  dades  o  informacions  de  caràcter  personal,  l'empresa  els  exigirà  el 
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compliment del deure de secret respecte de les dades i informacions a què haguessin 
pogut  tenir  accés  en  el  desenvolupament  del  subministrament  realitzat,  fins  i  tot 
després  de  finalitzar  la  relació  contractual,  i  la  immediata  comunicació  d’aquesta 
violació de seguretat a l’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

En  el  cas  que  més  endavant  resultés  necessari  l’accés  a  dades  personals  la 
contractista i l’Ajuntament de Caldes d’Estrac establiran per escrit les obligacions de 
les parts per donar compliment a les prescripcions previstes a la normativa vigent en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal.

El  present  informe-memòria  justificativa  del  contracte  haurà  de  ser  objecte  de 
publicació al perfil del contractant, a l’efecte previst a l’article 63.3.a) de la LCSP 
2017.
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