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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE CASAL ARTÍSTIC 
D’ESTIU “L’ARTISTOT”, PER A INFANTS I JOVES.

1.- Justificació de la necessitat de contractar i descripció de l’objecte del contracte.

L’objecte d’aquest plec és la realització, amb gestió i execució, del servei de PROJECTE 
EDUCATIU ARTÍSTIC “L’ARTISTOT”, adreçat a infants i joves d’entre tres i quinze anys, 
d’acord amb les condicions i característiques que figuren en aquest plec (en endavant, el 
PCAP) i en el plec de prescripcions tècniques (en endavant, el PPT).

Aquest servei té caràcter educatiu, cultural i social i té com objectiu oferir activitats de lleure 
educatiu durant el període d’estiu que fomentin la participació dels infants i joves en 
activitats creatives i culturals.

El casal ARTISTOT té com a finalitat oferir un espai educatiu durant el període d’estiu que 
permeti fomentar la creativitat, potenciar l’expressió artística, promoure el desenvolupament 
emocional, afavorir la convivència i el treball en equip i acostar els participants al teixit 
cultural i artístic del municipi.

El projecte es vincula també amb la promoció de les arts escèniques i amb el 
desenvolupament cultural del municipi, especialment amb iniciatives culturals com el 
“Festival d’arts al carrer ARTOT”.

El casal artístic d’estiu ARTISTOT s’adreça a infants i joves del municipi d’entre tres i quinze 
anys, L’organització dels participants es farà en diferents grups d’edats per garantir que les 
activitats educatives i artístiques s’adaptin al nivell evolutiu de cada etapa.

Aquesta organització permetrà desenvolupar propostes pedagògiques adequades a les 
capacitats i interessos dels participants.

Franja d’edat Característiques activitats
3 – 5 anys Activitats sensorials, joc simbòlic i expressió artística.
6 – 9 anys Introducció a les arts escèniques i jocs cooperatius.

10 – 12 anys Projectes creatius i activitats d’aventura.
13 – 15 anys Creació artística i participació cultural.

El casal està pensat per acollir un màxim de 150 participants. No obstant això, el 
dimensionament del servei i el càlcul del pressupost es basa en una previsió mitjana de 120 
participants, que correspon aproximadament al volum d’inscripcions dels darrers anys.

El servei es desenvoluparà entre el 22 de juny i el 31 de juliol de 2026. El contracte inclou 
també dues setmanes prèvies de treball de coordinació destinades a:

 Gestió d’inscripcions.
 Control de pagaments.
 Organització de grups.
 Ajust de ràtios educatives.
 Planificació pedagògica.

2.- Justificació del procediment d’adjudicació escollit.
La contractació, que es tramitarà de forma ordinària no està subjecta a regulació 
harmonitzada i es durà a terme mitjançant procediment obert i adjudicació amb més d’un 
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criteri d’adjudicació en virtut d’allò que estableixen els articles 145, 146, 156 a 158 i 
concordants de la LCSP.

3.- Duració del contracte.
Per a l’any 2026 del casal d’estiu d’acord amb la durada del servei que serà del 22 de juny al 
31 de juliol (ambdós inclosos). Això és una durada total de 6 setmanes. Fora d’aquests mesos 
la duració del contracte es destinarà a la preparació prèvia de les activitats presencials i, 
posteriorment, a la seva avaluació adjuntant les propostes de millora.

El servei es desenvoluparà entre el 22 de juny i el 31 de juliol de 2026. El contracte inclou 
també dues setmanes prèvies de treball de coordinació destinades a:

 Gestió d’inscripcions.
 Control de pagaments.
 Organització de grups.
 Ajust de ràtios educatives.
 Planificació pedagògica.

Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte de forma anual, sempre que la seva duració 
total, inclosa les possibles pròrrogues, no excedeixi de tres anys. Les eventuals pròrrogues 
seran potestatives per a l’òrgan de contractació i obligatòries pel contractista, sense que es 
puguin produir pel consentiment tàcit de les parts, de conformitat amb l’article 29.2 de la 
LCSP.

4.- Pressupost màxim de licitació i valor estimat del contracte.
El pressupost base de licitació s’entén com al límit màxim de despesa que en virtut del 
contracte pot comprometre l'òrgan de contractació en el supòsit que hi hagi un nombre de 
90 places per setmana. 

De conformitat amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost 
base de licitació es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu 
d'aquest contracte, condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi l'empresa 
contractista aplicant els corresponents preus unitaris.

L'Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es 
determina en funció de les necessitats de l'Administració i aplicant els preus unitaris 
corresponents.

El preu d’adjudicació definitiu s’ajustarà, finalment, en funció de l’ocupació un cop finalitzat 
el procés d’inscripció (nombre de grups en funcionament i monitoratge corresponent). El 
nombre màxim de places per anualitat és el que es recull a la taula següent:

Aquests serveis s’organitzaran de manera conjunta entre el casal artístic i d’aventura, i les 
places màximes seran les següents:

Serveis Horari Nombre de places

Servei de matí De 8 a 9 hores 150

Servei de dinar De 13 a 15 hores 150

El pressupost base de licitació (PBL) és el següent:
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Pressupost IVA exclòs 10% IVA Total pressupost amb IVA

42.269,22 4.226,92 46.496,14

S’han fet els càlculs del pressupost per a l’any 2026 del casal d’estiu d’acord amb la durada 
del servei que serà del 22 de juny al 31 de juliol (ambdós inclosos). Això és una durada total 
de 6 setmanes.

Per als anys posteriors, el calendari escolar pot variar, i la durada del servei es modificarà en 
funció de les dates establertes per l’administració competent.

El PBL per l’any 2026 té el detall següent: 

DESPESES DEL PROJECTE EDUCATIU ARTÍSTITC, L’ARTISTOT

Costos directes Personal
Monitoratge per 6 setmanes 19.403,94 € 
1 Vetllador per 6 setmanes                            2.425,76 € 
1 Coordinador/a per 6 setmanes                            2.915,74 € 
1 Director/a per 6 setmanes                            4.774,91 € 

Total costos directes                         29.520,35 € 

Costos indirectes
Assegurances                               1.000,00 € 
Material 5.000,00 €
Total costos indirectes 6.000,00 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES I  INDIRECTES 35.520,35 € 
Despeses generals d’estructura (13%)
Benefici industrial (6%)                                                                                      

                           4.617,65 €
2.131,22 € 

Total sense IVA                         42.269,22 € 
IVA (10%)                            4.226,92 € 
TOTAL AMB IVA                         46.496,14 € 

Les despeses generals d’estructura són totes les que provenen de l’estructura empresarial 
necessària per dur a terme el contracte.

Aquest pressupost inclou, entre d’altres, els costos salarials i d’empresa, les vacances, les 
sortides obligatòries, l’acampada que es realitza al final del casal, les reunions de coordinació, 
les gestions administratives, els materials necessaris per l’execució del contracte, 
l’assegurança d’accidents, la uniformitat i la pòlissa de responsabilitat civil, la imposició fiscal 
derivada del contracte i de l’activitat del contractista en la seva execució.
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El preu s’ha calculat per un nombre de 90 places cada setmana conjuntament entre infants i 
joves.

El nombre de personal necessari s’ajustarà en funció del nombre de persones finalment 
matriculades, tant per servei com per franges. El resultat de les places es comunicarà al 
contractista un cop finalitat el procés de preinscripció i matrícula, moment en què 
s’establiran les ràtios exactes segons el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats 
d’educació en el lleure en els quals participen menors de 18 anys i es procedirà a minorar 
l’import del contracte destinat al monitoratge en el cas que les ràtios legals ho permetin, així 
com tota la resta de les activitats que s’han pressupostat en aquest contracte i que s’han 
dimensionat econòmicament amb el supòsit que hi hagi un nombre de 90 places per 
setmana.

Igualment, l’import destinat a vetllador (que es fixa 2.425,76 euros bruts comptant despeses 
salarials i de seguretat social) només es farà efectiu en el cas que s’inscrigui al casal un infant 
o jove amb necessitats de cura acreditada.

No tindrà la consideració de modificació la variació que durant la correcta execució de la 
prestació, es produeixi exclusivament en el nombre d’unitats realment executades, sobre les 
previstes en el contracte, les quals podran ser recollides en la liquidació, sempre que no 
representin un increment de la despesa superior al 10% del preu del contracte, tal i com 
s’estableix a l’art. 309.1 de la LCSP.

10.- Estudi de costos.
L’estudi de costos per elaborar el pressupost màxim de licitació s’ha realitzat tenint en 
compte els següents conceptes:

10.2.1 Preu per monitor/a.
Per calcular el preu per monitor i franja contractada s’han tingut en compte:
- Els imports màxims de licitació anuals (sense IVA) per cadascuna de les anualitats.
- El nombre màxim d’hores diàries per monitor, coordinador i directors del servei, tenint en 
compte el nombre màxim de monitors/es (tant els de places ordinàries com els de places per 
a infants amb NEE).
- S’ha comptat 1 hora setmanal de coordinació dels monitors, i 1 hora de diària de coordinació 
dels directors i coordinadors.

Els monitors, coordinadors, directors i la seva franja horària es desglossa de la següent 
manera:

COORDINADORS/ES PER FRANJA HORÀRIA

Horari Nombre de 
coordinadors

Hores 
diàries

Nombre total hores 6 
setmanes

9 a 14 h + 1 hora setmanal 
coordinació

1 5,2 156

DIRECTORS/ES PER FRANJA HORÀRIA

Horari Nombre de 
directors

Hores 
diàries

Nombre total hores 6 
setmanes
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8 a 15 h + 1 hora setmanal 
coordinació

1 7,2 216

MONITORS/ES PER FRANJA HORÀRIA

Horari Nombre de 
monitors

Hores 
diàries

Nombre total hores 6 
setmanes

8 a 15 h + 1 hora setmanal 
coordinació

1 7,2 216

9 a 13 h + 1 hora setmanal 
coordinació

7 4,2 882

Hores extres sortida parc aquàtic 8 5 40

Hores extres sortida platja 4 5 20

Hores extres acampada 2 12 24

TOTAL   1122

Costos directes de personal.
Els costos salarials per a aquest servei s’han calculat segons les taules de retribucions del 
Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (número 
79002295012003).

El cost/hora de monitor, vetllador, coordinador, i director d’activitats que s’ha aplicat per fer 
el pressupost base de licitació ha estat al contemplat a les taules retributives de setembre de 
l’any 2025.

Pel cost de vetllador s’ha tingut en compte el mateix que el de coordinador.
Les hores de treball efectiu segons conveni són 1.695 hores anuals, a raó d’una jornada laboral 
de 37,5 hores a la setmana.

Als costos de personal s’hi afegeix un 33% en concepte de despeses de seguretat social.

El detall dels costos de personal és el següent:

Monitors:

Concepte Import (€)

Salari anual (Grup III Monitor) 17.860,51

Seguretat Social (33%) 5.893,97

Cost empresa anual 23.754,48

Hores anuals de jornada (segons conveni) 1.695,00

Cost empresa per hora 14,01
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Vacances (*) 315,43

Coordinador i vetllador:

Concepte Import (€)

Salari anual (Grup II Coordinador/a) 20.814,89

Seguretat Social (33%) 6.868,91

Cost empresa anual 27.683,80

Hores anuals de jornada (segons conveni) 1.695,00

Cost empresa per hora 16,33

Vacances (*) 367,85

Director/a:

Concepte Import (€)

Salari anual (Grup II Director/a) 25.515,02

Seguretat Social (33%) 8.419,96

Cost empresa anual 33.934,98

Hores anuals de jornada (segons conveni) 1.695,00

Cost empresa per hora 20,02

Vacances (*) 450,45

Valor estimat del contracte: En aplicació del què disposa l’art 101 LCSP, el VEC es determina 
per l’import total sense IVA, per les eventuals pròrrogues del contracte, per les primes 
previstes d’efectuar a candidats o licitadors i per les possibles modificacions de contracte 
previstes.

Les pròrrogues previstes es recullen a l’apartat 11.2 d’aquest PCAP.

El mètode de càlcul per determinar l’import del VEC és el següent:

Anualitat total (IVA inclòs) Import (€)

Any 1 (durada inicial) 46.496,14

Any 2 (pròrroga) 47.795,03

Any 3 (pròrroga) 48.960,26

Total (durada inicial i pròrrogues) 143.251,43
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5.- Justificació de la no divisió en lots:
Atesa la naturalesa del servei a prestar no es convenient la divisió en lots ja que d’acord amb 
Article 99.3 de la LCSP, aquest fet afectaria negativament a la imprescindible coordinació del 
personal contractat per als diversos lots posant en risc la correcta execució del contracte. La 
licitació per lots també suposaria un increment de costos ja que hi ha despeses comunes que 
s’haurien de contractar per duplicat. Així mateix, es licita el contracte de forma conjunta, 
atès que totes les activitats venen actualment regulades pel mateix Decret 267/2016, de 5 de 
juliol de 2016, de les activitats d'educació en el lleure en les quals participen menors de 18 
anys, i per tant es poden entendre com un servei únic.

7.- Criteris d’adjudicació:
L’adjudicació es farà a la proposició més avantatjosa que serà aquella que obtingui la major 
puntuació d’entre totes aquelles proposicions admeses a licitació un cop aplicats els criteris 
d’adjudicació que a continuació es detallen:

19.1.- Oferta econòmica de prestació dels serveis dels Casals d’estiu: fins 30 punts.
Tal i com estableix l’article 146.2 de la LCSP sobre la justificació de l’elecció de les fórmules 
escollides, s’aplica aquesta fórmula matemàtica perquè està pensada per establir especial 
rellevància als aspectes qualitatius de la prestació del servei i desincentivar la competitivitat 
entre els licitadors en el criteri del preu per centra-la en altres criteris d’adjudicació de qualitat. 

La fórmula atorga la màxima puntuació a la millor oferta i apropa les puntuacions entre elles 
respecte de les altres fórmules. Aquesta fórmula estableix que la diferència de punts atorgats a 
dues ofertes és proporcional a la diferència de les seves baixes.

Fórmula lineal qualitativa:

Pi: punts de l’oferta i
P: punts del criteri preu
Oi: preu de l’oferta i
Om: preu de la millor oferta 
IL: import de licitació

19.2.- Criteris avaluables segons judici de valor: fins a 70 punts.
Les millores s’hauran d’especificar, indicant les característiques tècniques, quan es portarà a 
terme, durada i edats a qui va dirigit.

-Projecte Educatiu o memòria tècnica: (fins 30 punts).
Les empreses licitadores, hauran d’elaborar i presentar un projecte tècnic. Aquest projecte 
haurà d’incloure tots aquests apartats i hauran d’aparèixer en l’ordre pautat. Aquest serà 
valorat d’acord amb els criteris de valoració següents:

1. Proposta dels recursos humans i la seva organització (Fins a 10 punts).
a. Estructura i organització dels recursos humans.
b. Reunions coordinació equip, coordinació amb tècniques municipals.

2. Proposta de comunicació amb les famílies (Fins a 10 punts).
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a. Informació i inscripcions.
b. Reunió amb les famílies.
c. Planificació setmanal.
d. Sistema de comunicació.

3. Programa d’activitats (Fins a 10 punts).
a. Adequació a les diferents franges d’edat.
b. Programa general d’activitats, en horari de matí, detallat per setmanes i 

atenent a cada grup d’edat en consonància amb el plantejament pedagògic 
i la metodologia.

c. Programació d’activitats, en horari de tardes.
d. Relació amb els objectius general i específics.
e. Grau d’atenció als criteris inclusius i d’atenció a la diversitat.
f. Inclusió d’elements clau: sortides, activitats, tallers, acampada, etc.

El projecte haurà de tenir una extensió màxima de 40 pàgines (inclosos la portada, l’índex i 
els annexes), (20 fulls) i haurà d’estar redactat amb tipus de lletra Arial, mida 11 i Interlineat 
1, en format pdf i mida DIN-A4.

Sant Hipòlit de Voltregà, document signat electrònicament.

La secretària-interventora accidental,
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