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PLEC CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS DEL SERVEI DE CASAL
ARTISTIC D’ESTIU “L’ARTISTOT”, PER A INFANTS I JOVES.

1.- Objecte del contracte.

L'objecte d’aquest plec és la realitzacid, amb gestio i execucid, del servei de PROJECTE
EDUCATIU ARTISTIC “L’ARTISTOT”, adrecat a infants i joves d’entre tres i quinze anys,
d’acord amb les condicions i caracteristiques que figuren en aquest plec (en endavant, el
PCAP) i en el plec de prescripcions técniques (en endavant, el PPT).

Aquest servei té caracter educatiu, cultural i social i té com objectiu oferir activitats de lleure
educatiu durant el periode d’estiu que fomentin la participacié dels infants i joves en
activitats creatives i culturals.

El casal ARTISTOT té com a finalitat oferir un espai educatiu durant el periode d’estiu que
permeti fomentar la creativitat, potenciar I'expressio artistica, promoure el desenvolupament
emocional, afavorir la convivéncia i el treball en equip i acostar els participants al teixit
cultural i artistic del municipi.

El projecte es vincula també amb la promocié de les arts escéniques i amb el
desenvolupament cultural del municipi, especialment amb iniciatives culturals com el
“Festival d’arts al carrer ARTOT”.

El casal artistic d’estiu ARTISTOT s’adrega a infants i joves del municipi d’entre tres i quinze
anys, L'organitzacio dels participants es fara en diferents grups d’edats per garantir que les
activitats educatives i artistiques s’adaptin al nivell evolutiu de cada etapa.

Aquesta organitzacié permetra desenvolupar propostes pedagogiques adequades a les
capacitats i interessos dels participants.

Franja d’edat Caracteristiques activitats
3 - 5anys Activitats sensorials, joc simbolic i expressio artistica.
6 - g anys Introduccio a les arts escéniques i jocs cooperatius.
10 - 12 anys Projectes creatius i activitats d’aventura.
13 - 15 anys Creacio artistica i participacio cultural.

El casal esta pensat per acollir un maxim de 150 participants. No obstant aixo, el
dimensionament del servei i el calcul del pressupost es basa en una previsié mitjana de 120
participants, que correspon aproximadament al volum d’inscripcions dels darrers anys.

El servei es desenvolupara entre el 22 de juny i el 31 de juliol de 2026. El contracte inclou
també dues setmanes previes de treball de coordinacio destinades a:

e  Gestio d'inscripcions.

e Control de pagaments.

e Organitzacio de grups.

e  Ajust de ratios educatives.

¢ Planificacié pedagogica.

2.- Divisio en lots:

Atesa la naturalesa del servei a prestar no es convenient la divisi6 en lots ja que d’acord amb
Article 99.3 de la LCSP, aquest fet afectaria negativament a la imprescindible coordinacio del
personal contractat per als diversos lots posant en risc la correcta execuci6 del contracte. La
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licitacid per lots també suposaria un increment de costos ja que hi ha despeses comunes que
s’haurien de contractar per duplicat. Aixi mateix, es licita el contracte de forma conjunta,
atés que totes les activitats venen actualment regulades pel mateix Decret 267/2016, de 5 de
juliol de 2016, de les activitats d'educacié en el lleure en les quals participen menors de 18
anys, i per tant es poden entendre com un servei tnic.

3.- Vocabulari Comu de Contractes Puablics (CPV):

Vocabulari comu de contractes publics - CPV, segons el Reglament (CE) num. 213/2008, de
la Comissid, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament 2195/2002 del
Parlament Europeu i del Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comt de contractes publics
(CPV), i les directives 2004/17/CE i 2004/18 del Parlament Europeu i del Consell sobre els
procediments dels contractes publics, pel que fa a la revisié del CPV:

92000000-1 Serveis d’esbarjo, culturals i esportius.

4.- Necessitats administratives que cal satisfer i idoneitat del contracte.

Les necessitats administratives a satisfer, la idoneitat de I'objecte del contracte, la justificacio
del procediment, dels criteris d’adjudicacio i la resta de requeriments recollits a la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP) estan acreditats a
I'expedient i inclouen el segiient:

- El projecte es vincula també amb la promocié de les arts esceéniques i amb el
desenvolupament cultural del municipi, especialment amb iniciatives culturals com el
“Festival d’arts al carrer ARTOT”.

- Impacte social: El projecte educatiu té un paper important en la cohesid social de la
comunitat.

L’Ajuntament no disposa, naturalment, dels mitjans necessaris i suficients per a dur a terme
I'objecte del contracte.

En conseqiiéncia, la necessitat i idoneitat del contracte es justifica perqueé el servei esmentat
es necessari per donar compliment als fins institucionals de 'Entitat, en els termes de I'article
28 de la LCSP.

5.- Caracter del contracte.

El contracte definit té la qualificacié de contracte administratiu de serveis d'acord amb
l'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

6.- Regim juridic.
El contracte té naturalesa administrativa i es regira per aquest plec, el plec de prescripcions
técniques i per les normes contingudes en:

- La Directiva 2014/24/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre
contractacié publica.

- La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP).

- Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en mateéria de contractacio6 publica.

- El Reial Decret 1098/2001, pel qual s'aprova el Reglament General de la Llei de Contractes
de les Administracions Publiques , en tot allo que no contravingui la LCSP.
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- El Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007,
en tot alld que no contravingui la LCSP.

- La Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- El text refos de la Llei 8/1987 de 15 d’abril, Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat
pel DL 2/2003, de 28 d’abril.

- El Reial Decret Legislatiu 781/1986 de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions vigents en materia de régim local.

- La Llei 3/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions publiques.

- El Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s'aprova el Reglament del patrimoni dels ens
locals.

- El Reglament d’Obres, activitats i serveis de les Entitats Locals (Decret 179/1995 de 13 de
juny).

- La Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

- La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

- El Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995.

- La Llei 18/2009, de salut publica.

- La Llei 17/2011, de seguretat alimentaria i nutricid.

- El Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacié en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

- La Llei 38/1991, de 30 de desembre, d’instal-lacions destinades a activitats amb infants i
joves.

- El Decret 140/2003, de 10 de juny, d’aprovacié del Reglament d’instal-lacions destinades a
activitats amb infants i joves.

- La Llei organica 25/2015, de 28 de juliol, publicada en el BOE en data 29 de juliol de 2015,
que modifica l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del
menor, de modificacié del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil.

- La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de 2018, de Proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

- El Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades.
- La Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya (en endavant, la LRJPAPC).

- La Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica i creacié del registre
comptable de factures en el sector public.

- II Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys
2011 a 2016 (codi de conveni nim. 79002295012003). Resolucié EMO/1528/2015 de 25 de juny.
DOGC num. 6910 de 10.7.2015.

- Qualsevol altra norma o disposicio legal aplicable aprovada o que s'aprovi durant la vigéncia
del contracte.

En tot alld que no estigui previst, s'estara al que disposa la LCSP, i la seva normativa de
desenvolupament, aixi com, en tot el que no s’oposi a la LCSP, el Reglament general de
contractes de la Llei de contractes de les administracions publiques, aprovat pel Reial Decret
1098/2001(en endavant, RGLCAP), el Reglament 817/2009, de 8 de maig, que desenvolupa
parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public i tota aquella
normativa que sigui aplicable per raé de la materia. En cas de derogacié expressa dels
reglaments esmentats, s’estara la normativa que els substitueixi.

El present plec de clausules administratives particulars i la resta de documents annexes
revesteixen caracter contractual. En cas de discordanga entre aquest plec i qualsevol de la
resta de documents contractuals, preval aquest plec.
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El desconeixement de les clausules del contracte en qualsevol dels seus termes, de la resta de
documents contractuals i de les instruccions o de la normativa que resulti d’aplicacié en
I'execucio d’allo pactat, no eximeix a 'adjudicatari del compliment de complir-les.

7.- Tramitacio de 'expedient i procediment d’adjudicacio.

La contractacid, que es tramitara de forma ordinaria no esta subjecta a regulacio
harmonitzada i es dura a terme mitjancant procediment obert i adjudicacié amb més d’'un
criteri d’adjudicacié en virtut d’allo que estableixen els articles 145, 146, 156 a 158 i
concordants de la LCSP.

8.- Existéncia de credit.
Per I'exercici 2026 es disposa de 'aplicacié pressupostaria 4.3261.22606, amb credit suficient
mitjangant vinculacio juridica per atendre les obligacions derivades del contracte.

En cas de prorroga del contracte, 'Ajuntament dotara de crédit disponible i suficient el
pressupost de les properes anualitats per tal de finangar les obligacions que es derivaran del
present contracte.

9.- Pressupost de licitacio:

El pressupost base de licitacié s’entén com al limit maxim de despesa que en virtut del
contracte pot comprometre I'organ de contractacié en el suposit que hi hagi un nombre de
90 places per setmana.

De conformitat amb la previsié de la disposicio addicional 332 LCSP, la quantia del pressupost
base de licitacio es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu
d'aquest contracte, condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi ['empresa
contractista aplicant els corresponents preus unitaris.

L'Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencio a queé el preu final es
determina en funcié de les necessitats de 'Administracio i aplicant els preus unitaris
corresponents.

El preu d’adjudicacié definitiu s’ajustara, finalment, en funcié de 'ocupacio un cop finalitzat
el procés d'inscripcié (nombre de grups en funcionament i monitoratge corresponent). El
nombre maxim de places per anualitat és el que es recull a la taula segiient:

Aquests serveis s’'organitzaran de manera conjunta entre el casal artistic i d’aventura, i les
places maximes seran les segiients:

Serveis Horari Nombre de places
Servei de mati De 8 a g9 hores 150
Servei de dinar De 13 a 15 hores 150

El pressupost base de licitacié (PBL) és el segiient:

Pressupost IVA exclos 10% IVA Total pressupost amb IVA

42.269,22 4.226,92 46.496,14
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Shan fet els calculs del pressupost per a 'any 2026 del casal d’estiu d’acord amb la durada
del servei que sera del 22 de juny al 31 de juliol (ambdds inclosos). Aix0 és una durada total
de 6 setmanes.

Per als anys posteriors, el calendari escolar pot variar, i la durada del servei es modificara en
funcio de les dates establertes per 'administracié competent.

El PBL per I'any 2026 té el detall segiient:

DESPESES DEL PROJECTE EDUCATIU ARTISTITC, ARTISTOT

Costos directes Personal

Monitoratge per 6 setmanes 19.403,94 €
1 Vetllador per 6 setmanes 2.425,76 €
1 Coordinador/a per 6 setmanes 2.915,74 €
1 Director/a per 6 setmanes 4.774,91 €
Total costos directes 29.520,35 €
Costos indirectes

Assegurances 1.000,00 €
Material 5.000,00 €
Total costos indirectes 6.000,00 €
TOTAL COSTOS DIRECTES I INDIRECTES 35.520,35 €
Despeses generals d’estructura (13%) 4.617,65 €
Benefici industrial (6%) 2.131,22 €
Total sense IVA 42.269,22 €
IVA (10%) 4.226,92 €
TOTAL AMB IVA 46.496,14 €

Les despeses generals d’estructura son totes les que provenen de l'estructura empresarial
necessaria per dur a terme el contracte.

Aquest pressupost inclou, entre d’altres, els costos salarials i d’empresa, les vacances, les
sortides obligatories, 'acampada que es realitza al final del casal, les reunions de coordinacio,
les gestions administratives, els materials necessaris per l'execucio del contracte,
I'asseguranga d’accidents, la uniformitat i la polissa de responsabilitat civil, la imposicio fiscal
derivada del contracte i de I'activitat del contractista en la seva execucio.

El preu s’ha calculat per un nombre de go places cada setmana conjuntament entre infants i
joves.

El nombre de personal necessari s'ajustara en funcié del nombre de persones finalment
matriculades, tant per servei com per franges. El resultat de les places es comunicara al
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contractista un cop finalitat el procés de preinscripcié i matricula, moment en que
s’establiran les ratios exactes segons el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats
d’educacié en el lleure en els quals participen menors de 18 anys i es procedira a minorar
I'import del contracte destinat al monitoratge en el cas que les ratios legals ho permetin, aixi
com tota la resta de les activitats que s’han pressupostat en aquest contracte i que s’han
dimensionat econdmicament amb el suposit que hi hagi un nombre de 9o places per
setmana.

Igualment, 'import destinat a vetllador (que es fixa 2.425,76 euros bruts comptant despeses
salarials i de seguretat social) només es fara efectiu en el cas que s’inscrigui al casal un infant
o jove amb necessitats de cura acreditada.

No tindra la consideraciéo de modificacio la variacié que durant la correcta execucio de la
prestacio, es produeixi exclusivament en el nombre d’unitats realment executades, sobre les
previstes en el contracte, les quals podran ser recollides en la liquidacio, sempre que no
representin un increment de la despesa superior al 10% del preu del contracte, tal i com
s’estableix a l'art. 309.1 de la LCSP.

10.- Estudi de costos.
L’estudi de costos per elaborar el pressupost maxim de licitacio s’ha realitzat tenint en
compte els segiients conceptes:

10.2.1 Preu per monitor/a.

Per calcular el preu per monitor i franja contractada s’han tingut en compte:

- Els imports maxims de licitacié anuals (sense IVA) per cadascuna de les anualitats.

- El nombre maxim d’hores diaries per monitor, coordinador i directors del servei, tenint en
compte el nombre maxim de monitors/es (tant els de places ordinaries com els de places per
a infants amb NEE).

- Sha comptat 1 hora setmanal de coordinacié dels monitors, i1 hora de diaria de coordinacio
dels directors i coordinadors.

Els monitors, coordinadors, directors i la seva franja horaria es desglossa de la segiient
manera:

COORDINADORS/ES PER FRANJA HORARIA

Horari Nombre de | Hores Nombre total hores 6
coordinadors diaries setmanes

9 a 14 h + 1 hora setmanal 1 5,2 156

coordinacio

DIRECTORS/ES PER FRANJA HORARIA

Horari Nombre de | Hores Nombre total hores 6
directors diaries setmanes

8 a 15 h + 1 hora setmanal 1 7,2 216

coordinacio
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MONITORS/ES PER FRANJA HORARIA
Horari Nombre de | Hores Nombre total hores 6
monitors diaries setmanes

8 a 15 h + 1 hora setmanal 1 7,2 216
coordinacid

9 a 3 h + 1 hora setmanal 7 4,2 882
coordinacid

Hores extres sortida parc 8 5 40
aquatic

Hores extres sortida platja 4 5 20
Hores extres acampada 2 12 24
TOTAL 1122

Costos directes de personal.

Els costos salarials per a aquest servei s’han calculat segons les taules de retribucions del
Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (numero
79002295012003).

El cost/hora de monitor, vetllador, coordinador, i director d’activitats que s’ha aplicat per fer
el pressupost base de licitacio ha estat al contemplat a les taules retributives de setembre de
I'any 2025.

Pel cost de vetllador s’ha tingut en compte el mateix que el de coordinador.

Les hores de treball efectiu segons conveni s6n 1.695 hores anuals, a ra¢ d’'una jornada laboral
de 37,5 hores a la setmana.

Als costos de personal s’hi afegeix un 33% en concepte de despeses de seguretat social.

El detall dels costos de personal és el segiient:

Monitors:

Concepte Import (€)

Salari anual (Grup III Monitor) 17.860,51
Seguretat Social (33%) 5.893,97
Cost empresa anual 23.754,48
Hores anuals de jornada (segons conveni) 1.695,00
Cost empresa per hora 14,01
Vacances (*) 315,43
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Coordinador i vetllador:

Concepte Import (€)

Salari anual (Grup II Coordinador/a) 20.814,89
Seguretat Social (33%) 6.868,91
Cost empresa anual 27.683,80
Hores anuals de jornada (segons conveni) 1.695,00
Cost empresa per hora 16,33
Vacances (*) 367,85

Director/a:

Concepte Import (€)

Salari anual (Grup II Director/a) 25.515,02
Seguretat Social (33%) 8.419,96
Cost empresa anual 33.934,98
Hores anuals de jornada (segons conveni) 1.695,00
Cost empresa per hora 20,02
Vacances (*) 450,45

11.- Valor estimat del contracte.

En aplicacio del que disposa l'art 101 LCSP, el VEC es determina per 'import total sense IVA,
per les eventuals prorrogues del contracte, per les primes previstes d’efectuar a candidats o

licitadors i per les possibles modificacions de contracte previstes.

Les prorrogues previstes es recullen a I'apartat 1.2 d’aquest PCAP.

El metode de calcul per determinar I'import del VEC és el segiient:

Anualitat total (IVA inclos) Import (€)
Any 1 (durada inicial) 46.496,14
Any 2 (prorroga) 47.795,03
Any 3 (prorroga) 48.960,26
Total (durada inicial i prorrogues) 143.251,43
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12.- Preu del contracte.
D’acord amb el qué disposa I'article 309 LCSP, el preu s’ha determinat amb referéncia a una
combinacio6 entre components de la prestacid, unitats d’execucio i unitats de temps.

A tots els efectes s’entendra que les ofertes presentades pels licitadors comprenen no només
el preu del contracte, sin6 també I'TVA i els altres tributs que li siguin d’aplicacio segons les
disposicions de la normativa vigent.

El preu del contracte és el d’'adjudicacié i ha d’incloure, com a partida independent, I'Impost
sobre el valor afegit. En el preu es consideren inclosos tots els costos i despeses de qualsevol
tipus que s’originin com a conseqiiéncia de les obligacions que s’han de complir durant
I'execucio del contracte.

En tot cas, i per la comparacio de I'element “preu” en les ofertes es tindra en compte,
exclusivament, el preu sense IVA.

12.- Durada del contracte.

Per a 'any 2026 del casal d’estiu d’acord amb la durada del servei que sera del 22 de juny al
31de juliol (ambdds inclosos). Aixd és una durada total de 6 setmanes. Fora d’aquests mesos
la duracié del contracte es destinara a la preparacid prévia de les activitats presencials i,
posteriorment, a la seva avaluacié adjuntant les propostes de millora.

El servei es desenvolupara entre el 22 de juny i el 31 de juliol de 2026. El contracte inclou
també dues setmanes previes de treball de coordinacio destinades a:

e  Gestio d'inscripcions.

e Control de pagaments.

e  Organitzacid de grups.

e  Ajust de ratios educatives.

e Planificaci6 pedagogica.

13.- Possibles prorrogues.

Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte de forma anual, sempre que la seva duracio
total, inclosa les possibles prorrogues, no excedeixi de tres anys. Les eventuals prorrogues
seran potestatives per a I'organ de contractacio i obligatories pel contractista, sense que es
puguin produir pel consentiment tacit de les parts, de conformitat amb l'article 29.2 de la
LCSP.

L’Ajuntament notificara al contractista la voluntat de prorrogar el contracte amb un preavis
minim de 2 mesos abans de la data de finalitzacio de la durada del contracte. Les prorrogues
s’han de formalitzar en el document corresponent.

No genera cap expectativa a la prorroga el fet que els licitadors hagin formulat la seva oferta
preveient I'eventual prorroga de contracte.

La manca de prorroga no origina per si mateixa la indemnitzacio per la persona adjudicataria
en concepte de danys i perjudicis.

D’acord amb el Decret 179/1995 (ROAS) i I'article 29.4 de 'LCSP, quan al venciment final del
contracte no s’hagi formalitzat el nou contracte que garanteixi la continuitat de la prestacio
que ha defectuar el contractista, com a conseqiiéncia d’incidéncies resultants
d’esdeveniments imprevisibles per a 'drgan de contractacioé produides en el procediment
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d’adjudicacio, i hi hagi raons d’interes puablic per no interrompre la prestacid, es pot
prorrogar el contracte originari fins que comenci I'execuci6 del nou contracte i, en tot cas,
per un periode maxim de nou mesos, sense modificar la resta de condicions del contracte,
sempre que 'anunci de licitacié del nou contracte s’hagi publicat amb una antelacié minima
de tres mesos respecte de la data de finalitzacio del contracte originari.

14.- Perfil del contractant.
Per a consultar els plecs i la resta de documents relacionats amb la present contractacié s’ha

d’accedir al Perfil del contractant a través de 'adreca segiient:

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/7831049?categoria=0

Es publicara un anunci de la present licitacio al perfil del contractant.

15.- Condicions del licitadors.

Podran presentar proposicions les persones naturals o juridiques, espanyoles o estrangeres,
que tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels suposits d’'incapacitat o
prohibicions de contractar determinats a la legislacio vigent, d’acord amb les previsions dels
articles 65 i 71 LCSP.

Ateés que aquesta prestacié implica una relacié habitual amb menors d’edat, és requisit que
les persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressio i abus sexual,
'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la provocacio sexual, la prostitucié i 'explotacio
sexual i corrupcio de menors, aixi com per trafic d’éssers humans.

16.- Acreditacio de la capacitat d’obrar:

a) Dels empresaris espanyols: Dels empresaris que fossin persones juridiques mitjangant
l'escriptura o document de constitucio, els estatuts o l'acte fundacional, en els quals constin
les normes per les quals es regula la seva activitat, degudament inscrits, si escau, en el
Registre public que correspongui, segons el tipus de persona juridica de que es tracti.

Dels empresaris que fossin persona fisiques mitjangant fotocopia del Document Nacional
d'Identitat i acreditacio d'estar donat d'Alta en I'Impost d'activitats Economiques en l'epigraf
corresponent.

b) Dels empresaris no espanyols que siguin nacionals d'Estats membres de la Unié Europea
o d'Estats signataris de 1'Acord sobri I'Espai Economic Europeu: S'acreditara per la seva
inscripcio en el registre procedent d'acord amb la legislacié de I'Estat on estan establerts, o
mitjancant la presentacié d'una declaracié jurada o un certificat, en els termes que
s'estableixin reglamentariament, d'acord amb les disposicions comunitaries d'aplicacié.

¢) Dels altres empresaris estrangers: Amb informe de la Missié Diplomatica Permanent
d'Espanya en |'Estat corresponent o de 1'Oficina Consular en l'ambit territorial de la qual
radiqui el domicili de 'empresa.

L’organ de contractacié podra requerir abans de I'adjudicacié del contracte, la documentacio

que consideri oportuna a fi d’acreditar els extrems exposats supra i/o tots aquells al-legats
pels licitadors que hagin de resultar adjudicataris.
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També poden participar en aquesta licitacio les unions d’empreses que es constitueixin
temporalment a aquest efecte (UTE), sense que sigui necessaria formalitzar-les en escriptura
publica fins que no se’ls hagi adjudicat el contracte.

Aquestes empreses queden obligades solidariament davant ’Administracio i han de nomenar
una persona representant o apoderada unica amb poders suficients per exercir els drets i
complir les obligacions que es derivin del contracte fins a la seva extincid, sense perjudici
que les empreses atorguin poders mancomunats per a cobraments i pagaments d’'una quantia
significativa.

La durada de la UTE ha de coincidir, almenys, amb la del contracte fins a la seva extincid.
Les empreses que vulguin constituir unions temporals d’empreses per participar en
licitacions publiques es poden trobar mitjancant la utilitzacié de la funcionalitat punt de
trobada de la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de la Generalitat, que es troba
dins l'apartat “Perfil del licitador”.

16.- Classificacié de 'empresari.
No s’exigeix classificacio a les empreses licitadores atés que el VEC és inferior a 500.000¢€,
segons preveu l'article 77.1.a LCSP.

17.- Termini de recepcio d’ofertes.

Les proposicions, juntament amb la documentacié preceptiva es presentaran, dins el
termini de QUINZE (15) DIES naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié de
I'anunci de licitacio en el Perfil de contractant, exclusivament de forma electronica a través
de I'eina de preparacid i presentacié d'ofertes que la Plataforma de Serveis de Contractacio
Publica (article 156.6 LCSP).

Les proposicions presentades o lliurades després de la data maxima per a la seva admissié no
seran admeses sota cap concepte per la Mesa de contractacio.

Si el darrer dia del termini de presentacié de proposicions fos inhabil s’entendra prorrogat al
primer dia habil segiient.

18.- Contingut de les proposicions.

Les proposicions per prendre part en la licitacié es presentaran en tres sobres o arxius
electronics (article 157.2 de la LCSP), signats electronicament per les licitadores, en els quals
se’'n fara constar la denominacio de l'arxiu:

Contingut del sobre A: - Documentacié Administrativa
En aquest sobre A, s’'incloura unicament la documentacio segiient:

e La declaraci6 responsable de compliment de les condicions establertes per
contractar amb el sector public, d’acord amb el model de document europeu unic
de contractacié (DEUC), el qual es pot descarregar en I'enllag que s’adjunta: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://contractacio.gencat.cat/we
b/.content/inici/tramits-serveis/document/document-europeu-unic-
contractacio.pdf

e Als efectes d’acreditar la solvéncia economica i financera, els licitadors han de
presentar, com a minim:

11




Ajuntament de
Sant Hipolit de Voltrega

o Declaracions apropiades d’entitats financeres o, si s’escau, justificant de
l'existencia d’'una asseguranc¢a d’'indemnitzacio per riscos professionals, per
I'import que consta en el DECRET 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats
d'educacid en el lleure en les quals participen menors de 18 anys.

o Declaracié sobre el volum global de negocis i, si s’escau, sobre el volum de
negocis en I'ambit d’activitats corresponent a 'objecte del contracte, referit
com a maxim als tres ultims exercicis disponibles en funcio de la data de
creacié d’'inici de les activitats de 'empresari, en la mesura en que es disposi
de les referencies de dit volum de negocis.

e Als efectes d’acreditar la solvencia técnica o professional, els licitadors han de
presentar, com a minim:

o Indicacié del personal técnic o de les unitats técniques, integrades o no en
I'empresa, participants en el contracte.

o Les titulacions académiques i professionals i professionals de I'empresari i
del personal directiu de I'empresa i, en particular, del personal responsable
de l'execucio del contracte.

o Declaracié sobre la plantilla mitjana anual de 'empresa i del seu persona
directiu, durant els ultims tres anys, acompanyada de la documentacio
justificativa corresponent.

o Compromis d’adscriure els mitjans personals i materials que destinara al
servei, que haura de comprendre els directors i monitors segons el nombre
d’inscrits, d’acord amb la normativa vigent i les especificacions que consten
en el PCAP i PPT.

De conformitat amb l'article 7.1 del Decret 107/2005, de 31 de maig, de creaci6 del Registre
Electronic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya, les empreses inscrites en
aquest registre no han d’aportar els documents ni les dades que hi figuren inscrites.

Les empreses que hi figuren inscrites estan exemptes de lliurar en aquest procediment la
documentacié que acredita la personalitat juridica, la capacitat d’obrar i la representacio, la
classificacio empresarial, l'alta de I'impost d’activitats economiques i el rebut del darrer
pagament o, si escau, la declaracié d’exempcio.

Aixi mateix, es dispensa a les empreses inscrites de presentar la declaracio, d’acord amb la
qual no es troben en cap de les circumstancies que donen lloc a la prohibicié de contractar
que estableix l'article 71 LCSP; aixi com que no s’han donat de baixa de la matricula de
I'impost d’activitats econdomiques i estan el corrent en el compliment tant de les obligacions
tributaries com de les relatives a la Seguretat Social.

Finalment, les empreses inscrites en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores no han de
presentar les dades i els documents d’acreditacié de la solvéncia economica i financera i
técnica o professional sol-licitats en el present procediment d’adjudicacié que figurin en
I'esmentat registre.

A aquests efectes, les empreses licitadores o els licitadors que hagin obtingut la inscripci6 en

el Registre Electronic d’Empreses Licitadores han d’aportar en el sobre num. 1 (documentacié
administrativa, una fotocopia simple del document administratiu d’inscripcio.

Contingut del sobre B: - Documentacio per valorar els criteris de judici de valor.
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Les empreses licitadores han d’incloure un projecte técnic de programacié general i
organitzacio del servei.

Contingut del sobre C: - Documentacié per valorar els criteris objectius o valorables
mitjancant féormules.

Les empreses licitadores han d’incloure en aquest sobre la documentacio relativa als criteris
avaluables de forma automatica, d’acord amb els criteris previstos en aquest PCAP.

Formulada estrictament conforme al model que figura en I'’Annex II del quadern d’annexos
acompanyada, en el seu cas, de la documentacio que s’exigeixi en aquest i tenint sempre en
compte les instruccions i els advertiments quant al seu emplenament.

El model de proposicié que figura com annex a aquest plec s’incloura com a plantilla en el
moment de configurar els sobres a través de I'eina de sobre digital, per tal que les empreses
licitadores els trobin en I'espai de preparacié de les seves ofertes en accedir-hi.

No s’acceptaran les proposicions que tinguin omissions, errades o esmenes que no permetin
conéixer clarament allo que es considera fonamental per valorar-les.

La presentacio d’ofertes comporta que I'dorgan de contractacié pugui consultar o obtenir en
qualsevol moment del procediment contractual informacid sobre tot allo declarat per les
empreses licitadores o contractistes, excepte que s’hi oposin expressament.

A través de l'eina de sobre digital les empreses hauran de signar el document “resum” de les
seves ofertes, amb signatura electronica avangada basada en un certificat qualificat o
reconegut, amb la signatura del qual s’entén signada la totalitat de I'oferta, atés que aquest
document conté les empremtes electroniques de tots els documents que la composen.

19.- Criteris d’adjudicacio.

L’adjudicacié es fara a la proposicio més avantatjosa que sera aquella que obtingui la major
puntuacié d’entre totes aquelles proposicions admeses a licitacié un cop aplicats els criteris
d’adjudicaci6 que a continuacio es detallen:

19.1.- Oferta economica de prestacio6 dels serveis dels Casals d’estiu: fins 30 punts.

Tal i com estableix l'article 146.2 de la LCSP sobre la justificacié de 'elecci6 de les formules
escollides, s'aplica aquesta formula matematica perqué esta pensada per establir especial
rellevancia als aspectes qualitatius de la prestacio del servei i desincentivar la competitivitat
entre els licitadors en el criteri del preu per centra-la en altres criteris d’adjudicacié de qualitat.

La férmula atorga la maxima puntuacié a la millor oferta i apropa les puntuacions entre elles
respecte de les altres formules. Aquesta formula estableix que la diferéncia de punts atorgats a
dues ofertes és proporcional a la diferéncia de les seves baixes.

Formula lineal qualitativa:

p—pl1-2iOm
i 2-IL

Pi: punts de l'oferta i
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P: punts del criteri preu

Oi: preu de l'oferta i

Om: preu de la millor oferta
IL: import de licitacié

19.2.- Criteris avaluables segons judici de valor: fins a 70 punts.
Les millores s’hauran d’especificar, indicant les caracteristiques técniques, quan es portara a
terme, durada i edats a qui va dirigit.

-Projecte Educatiu o memoria tecnica:

Les empreses licitadores, hauran d’elaborar i presentar un projecte técnic. Aquest projecte
haura d’incloure tots aquests apartats i hauran d’apareixer en I'ordre pautat. Aquest sera
valorat d’acord amb els criteris de valoracié segiients:

1. Proposta dels recursos humans i la seva organitzacio (Fins a 25 punts).
a. Estructura i organitzacio dels recursos humans.
b. Reunions coordinaci6 equip, coordinacié amb técniques municipals.

2. Proposta de comunicacié amb les families (Fins a 20 punts).
Informacio i inscripcions.

Reunié amb les families.

Planificacié setmanal.

Sistema de comunicacio.

an o

3. Programa d’activitats (Fins a 25 punts).

a. Adequacio a les diferents franges d’edat.

b. Programa general d’activitats, en horari de mati, detallat per setmanes i
atenent a cada grup d’edat en consonancia amb el plantejament pedagogic
i la metodologia.

Programacié d’activitats.

Relacié amb els objectius general i especifics.

Grau d’atencio als criteris inclusius i d’atencio a la diversitat.
Inclusi6 d’elements clau: sortides, activitats, tallers, acampada, etc.

mo oA

El projecte haura de tenir una extensié maxima de 40 pagines (inclosos la portada, I'index i
els annexes), (20 fulls) i haura d’estar redactat amb tipus de lletra Arial, mida 11 i Interlineat
1, en format pdf i mida DIN-A4.

20.- Ofertes anormalment baixes.

La determinacid de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a

terme en funcio6 dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

a) Si concorre una empresa licitadora, es considera que l'oferta és anormal si compleix els

dos criteris segtients:
1. Que l'oferta econdmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacid.
2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio,
avaluables de forma automatica diferents del preu, sigui superior al 80% de la
puntuacié total.

b) Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el
criteri seglient:
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Que la puntuacio total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris
d’adjudicacio avaluables de forma automatica sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacié
total més baixa.

c) Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi
un dels dos criteris seglients:

1. Quan no hi ha cap puntuacio per sota del 80% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions de criteris avaluables de forma automatica:
a. Que la puntuacio de la oferta sigui superior en més d’'un 10% a la mitjana
aritmeética de totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 80% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions de criteris avaluables de forma automatica:

a. Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 80% de la mitjana
aritmetica de totes les puntuacions, la puntuacid de la oferta sigui superior
en més d’'un 10% a la mitjana aritmetica de les puntuacions que no han estat
excloses.

L’empresa licitadora disposara d'un termini de 5 dies habils, per presentar la informacid i els
documents que siguin pertinents a aquests efectes.

La justificacio de les ofertes amb valors anormals o desproporcionats Unicament sera
requerida per la Mesa de contractacio després de l'acte de classificacid, cas que la oferta amb
valor anormal o desproporcionada sigui la classificada en primer lloc.

En tot cas, i un cop presentada la justificacié raonada per aquest licitador, caldra informe
técnic als efectes de resoldre sobre I'acceptacioé o rebuig de la oferta.

21.- Preferéncies d'adjudicacié en cas d'empats.
En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores,
tindra preferencia en I'adjudicacié del contracte:

1. La proposicio presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacio d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors/es
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. Si diverses empreses
licitadores de les que hagin empatat quant a la proposicié més avantatjosa acrediten
tenir relacio laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al
que els imposi la normativa, tindra preferéncia en l'adjudicacio del contracte
I'empresa licitadora que disposi del percentatge més alt de treballadors fixos amb
discapacitat en la seva plantilla.

2. La proposicio presentada per les empreses d’insercié que regula la Llei 44/2007, de
13 de desembre, per a la regulacié del régim de les empreses d’insercid, que
compleixin els requisits que estableix aquesta normativa per tenir dita consideracio.

3. La proposicio presentada per empreses que, al venciment del termini de presentacid
d’ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

En cas de persistir 'empat, la situacio es resoldra mitjan¢ant sorteig que es dura a terme en
acte public, prévia la preceptiva convocatoria.

La documentacio acreditativa dels criteris de desempat a qué es refereix el present apartat
sera aportada pels licitadors al moment en qué es produeixi I'empat, i no amb caracter previ.
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19.- Obertura dels sobres, valoracio i classificacio de les ofertes.

Finalitzat el termini de presentacié d’ofertes, en el dia, lloc i hora indicats en 'anunci de la
licitacid tindra lloc I'acte d’obertura dels sobres presentats per les empreses licitadores per
part de la Mesa de contractacio.

L’obertura dels sobres es fara en acte public excepte quan es prevegi que en la licitacié es
faran servir mitjans electronics, d’acord amb el previst a l'article 159.4 en concordanga amb
el 157.4 LCSP (redaccié donada pel RDL 16/2020, de 28.04.20).

La Mesa de Contractacio qualificara la declaracioé responsable i la resta de documentacio
continguda en el sobre i determinara les empreses admeses a la licitacio i les excloses, aixi
com, si s’escau, les causes d’exclusio.

Seran excloses de la licitacio, mitjancant resolucié motivada, les empreses les proposicions
de les quals no concordin amb la documentacié examinada i admesa, les que excedeixin del
pressupost base de licitacio o, en cas d'anar a preus unitaris maxims, aquelles que superin
l'import unitari maxim de sortida, modifiquin substancialment els models de proposicio
establerts en aquest plec, comportin un error manifest en I'import de la proposicio i aquelles
en les quals I'empresa licitadora reconegui l'existéncia d’error o inconsisténcia que la fa
inviable.

L’existéncia d’errors en les proposicions economiques de les empreses licitadores implicara
I'exclusio d’aquestes del procediment de contractacid, quan pugui resultar afectat el principi
d’igualtat, en els casos d’errors que impedeixen determinar amb caracter cert quin és el preu
realment ofert per les empreses i, per tant, impedeixin realitzar la valoracié de les ofertes.

20.- Mesa de contractacio.

L’organ d’assistencia per a 'adjudicacié del contracte i que avaluara les ofertes és la Mesa de
contractacid, que actuara d’acord amb les previsions contingudes en aquest plec i sense
perjudici de la emissié dels informes técnics que aquesta hagi de precisar.

La Mesa de contractacio, com a organ d’assisténcia técnica especialitzada de I'dorgan de
contractacid, haura d’exercir les funcions en els termes previstos a l'article 326 de la LCSP.
La mesa de contractacid, constituida d’acord amb el que estableixen, l'article 146.2.a) i el
punt 7 de la disposicié addicional 2a de la LCSP i l'article 21.7 del Reial Decret 817/2009,
estara formada pels membres segiients:

- President: Miquel Viladelbosch Zapata, regidor d’Educacio.
- Secretaria: Anna Jiménez Canudas.
- Vocal: Meritxell Llopart Rius, secretaria-interventora accidental.

Suport a la Mesa: La Mesa podra, per al correcte exercici de les seves funcions, referents a
la valoracio/avaluacid de les proposicions que es presentina les licitacions:

a) Requerir l'auxili dels serveis técnics de l'area gestora del contracte i sol-licitara
I'emissio dels informes corresponents i la seva presencia a les sessions de la Mesa
que correspongui.

b) Sol-licitar tots els informes i assisténcia complementaris que consideri oportuns.

Per a la valida constitucié de la Mesa es requerira la preséncia dels membres previstos a
l'article 21.7 del Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, i les seves decisions s’hauran d’adoptar
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en qualsevol cas per majoria de la meitat més un de tots els membres que I'integrin amb dret
de vot.

Els membres de la Mesa de contractacié no han de tenir cap conflicte d’'interessos en relacio
a aquest contracte i, a tals efectes, declararan, en el moment de constitucio de la Mesa, que
no tenen directa o indirectament, un interés financer, economic o personal que pugui
comprometre la seva imparcialitat i independencia.

21.- Admissibilitat de variants.
No s’admeten.

22.- Garantia provisional.
En aquest procediment de contractacié no és procedent la constitucié d’'una garantia
provisional.

23.- Garantia definitiva i complementaria.
La garantia definitiva respondra pels conceptes establerts en 'article 110 de la LCSP.

El licitador que hagi presentat la millor oferta ha de constituir a disposicié de I'organ de
contractacié una garantia definitiva d'un 5% del preu final ofert, IVA exclos.

Si no compleix aquest requisit per causes imputables a ell, 'Ajuntament no pot efectuar
I'adjudicacio a favor seu.

En casos especials, 'organ de contractacio pot exigir que, a més de la garantia definitiva, se'n
presti una de complementaria de fins a un 5% del preu final ofert, IVA exclos, de manera que
la garantia total pot arribar a un 10% del citat preu. En particular, pel cas que l'oferta de
I'adjudicatari resultés inicialment incursa en presumpci6 d’anormalitat.

La garantia definitiva es pot prestar per qualsevol de les formes previstes en l'article 108 de
la LCSP, llevat la constitucio mitjan¢ant retencio en el preu, que no es permet.

La garantia definitiva sera retornada al contractista un cop transcorregut el termini de
garantia i complert satisfactoriament I'objecte del contracte, o en cas de resolucio6 sense culpa
del contractista.

En el cas en que es facin efectives sobre aquesta garantia penalitats o indemnitzacions
exigibles a I'adjudicatari, aquest haura de reposar o ampliar la garantia en la quantia que
correspongui en el termini de 15 dies naturals des de I'execucid, incorrent en cas contrari en
causa de resolucid.

Si com a conseqiiéncia d'una modificacié del contracte s’experimenta una variacio del preu,
la garantia s’haura de reajustar per tal que guardi la deguda proporcié amb el nou preu en el
termini de 15 dies naturals des de la data en que es notifiqui a 'empresari I'acord
d’adjudicacio.

24.- Adjudicacio del contracte.

Rebuda la documentacié sol-licitada, I'o0rgan de contractacié haura d'adjudicar el contracte

dins dels cinc dies habils segiients a la recepcio de la documentacio.

En cap cas podra declarar-se deserta una licitacié quan existeixi alguna oferta o la proposicio
que sigui admissible d'acord amb els criteris que figurin en el plec.
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L'adjudicacié haura de ser motivada i es notificara als candidats o licitadors, havent de ser
publicada en el perfil de contractant en el termini de 15 dies.

El termini maxim per efectuar I'adjudicacio sera de d'un mes a comptar des del primer acte
d'obertura de les proposicions.

Efectuada I'adjudicacio per I'organ de contractacié competent I'adjudicatari del servei haura
de presentar la documentacio justificativa d’estar al corrent en el compliment de les seves
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social o autoritzi I'0rgan de contractacid per
obtenir de forma directa I'acreditacié d’aixo, de disposar efectivament dels mitjans que s’hagi
compromeés a dedicar o adscriure a 'execucié del contracte i d’haver constituit la garantia
definitiva que sigui procedent.

25.- Formalitzacio i perfeccionament del contracte.

La formalitzacio del contracte s’ha d’efectuar no més tard dels quinze dies habils segiients
al dia en que s’efectui la notificacié de 'adjudicacio6 als licitadors i candidats en la forma que
preveu l'article 151.

El contracte es formalitzara en document administratiu, que sera titol suficient per accedir
a qualsevol registre public.

Amb la formalitzacié del contracte s’entenen atorgades a favor del contractista totes les
autoritzacions i llicencies de competencia municipal que siguin precises per a I'execucio de
les obres compreses en el projecte.

Quan per causes imputables a I'adjudicatari no s’hagi formalitzat el contracte dins el termini
indicat en la LCSP, 'Ajuntament li exigira I'import del tres per cent del pressupost base de
licitacio, IVA exclos, en concepte de penalitat, que és fara efectiu en primer lloc contra la
garantia definitiva, sense perjudici de l'establert en la lletra b) de l'apartat 2 de l'article 71 de
la LCSP.

En aquest cas, el contracte s’adjudicara al segiient licitador per 'ordre en que haguessin
quedat classificades les ofertes, prévia presentacio de la documentacié requerida en aquest
plec.

El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacio i aquesta sera requisit imprescindible
per poder iniciar-ne 'execucio.

Les empreses que hagin concorregut amb oferta conjunta de licitacio hauran de presentar,
un cop s’hagi efectuat I'adjudicacié del contracte al seu favor, l'escriptura publica de
constitucié de la unié temporal (UTE) en la qual consti el nomenament de la persona
representant o de la persona apoderada tnica de la unié amb poders suficients per exercir
els drets i complir les obligacions que es derivin del contracte fins a la seva extincio.

26.- Drets i obligacions de les parts del contractista I'adjudicatari.

Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les técniques i en les
condicions especial d’execucid, aquells que resultin de la documentacié contractual i la
normativa aplicable i, en particular, els segiients:

e El contractista s'obliga a adequar la seva activitat, en el marc de la seva relacié
contractual amb '’Ajuntament, als principis étics i a les regles de conducta que permetin
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assegurar el compliment dels principis d’igualtat, d’imparcialitat i d’integritat,
d’objectivitat i de transparéncia. En particular, s’obliga a:
=  Facilitar a 'Ajuntament la informacio establerta per la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i
qualsevol d’altra que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent.
» Comunicar a 'Ajuntament les possibles situacions de conflicte d’interessos o
d’altres analogues de les que tingui coneixement que afectin, directa o
indirectament, a la present contractacié i puguin posar en risc 'interes public.

e El contractista s’obliga a facilitar tota la documentaci6 que li sigui requerida en relacié
amb els seus subcontractistes en els termes de 'article 217 LCSP.

e Informar a 'Ajuntament del funcionament del servei.

e Seran obligatories per al contractista les millores d’execucio que pugui oferir en la seva
oferta, d’acord amb aquest plec i sempre que es considerin acceptables per part dels
responsables técnics de I’Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega.

e FEl contractista resta obligat a acreditar el compliment de les disposicions vigents en
materia fiscal, administrativa, laboral, de Seguretat Social, de prevencié de riscos
laborals, aixi com la normativa interna del sector que reguli I'objecte del contracte
mitjang¢ant I'aportacié de la documentacio segiient:

» Declaracié responsable de la relacié del personal adscrit a la realitzacio de
I'objecte del contracte, a presentar a l'inici de I'execucio del contracte i en el
moment que li sigui requerit, aixi com comunicar de la mateixa forma tota
modificacié que en aquesta es produeixi.

= Fotocopia dels butlletins de cotitzaci6 a la Seguretat Social de I'empresa on hi
consti el pagament i tots els treballadors adscrits a la realitzacio de 1'objecte del
contracte, a requeriment de 'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega.

» Fotocopia dels contractes de treball i acrediti documentalment el pagament de
les nomines, a requeriment de I’Ajuntament.

*  Avaluacio de riscos laborals de 'empresa.

= Certificats de formacio en matéria de prevencio del personal que ha d’executar el
contracte.

e En relacié al desenvolupament de l'activitat contractada, si han de concoérrer en el
mateix espai o equipament treballadors de I'Ajuntament i/o treballadors d’altres
empreses, sera d’'aplicacié el previst al Reial Decret 171/2004 de coordinacié d’activitats
empresarials i amb caracter previ a 'inici dels treballs, es portaran a terme les accions i
es lliurara la documentacio que I'’Ajuntament determini segons procediment intern
aprovat a l'efecte. L’Ajuntament lliurara I'avaluacié de 'equipament i/o normes de
seguretat que s’hagin pogut establir respecte al mateix o a la tasca a desenvolupar i
mesures d’emergencia si és el cas.

e El contractista haura de garantir el compliment del RD Leg. 1/2013, Text Refds de la Llei
General de drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusio social i de la LO
3/2007, per a la igualtat efectiva de Dones i Homes, en els suposits que per nombre de

personal els hi sigui exigible el compliment d’'una o ambdues lleis.

27.- Altres obligacions i drets del contractista adjudicatari.
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Percebre mensualment de '’Ajuntament I'import per la gestio del casal, segons l'oferta
presentada i ajustada, finalment, al nombre d’inscrits i de grups en funcionament.

Utilitzar les instal-lacions cedides d’acord amb el projecte presentat.
Prestar el servei amb la continuitat i regularitat establerta.

Adscriure a I'execucio del contracte els mitjans personals i materials suficients i adients
al seu objecte.

Sotmetre’s en tot moment a les observacions i indicacions que dicti I'’Ajuntament a
través dels responsables técnics.

Gestionar les inscripcions del casal i coordinar-se amb els serveis economics de
I'ajuntament.

e Fer-se carrec de 'elaboracié d’'una base de dades dels inscrits, donant compliment a
la normativa de proteccid de dades.

e Portar un registre d’assisténcia diari de les activitats, que haura d’estar a disposicié
de 'Ajuntament, i en el cas d’algun fet o incidéncia destacable haura d’informar de
forma immediata als responsables pertinents de I’Ajuntament.

e Compliment rigords de la normativa vigent que regula les activitats d’educacié en el
lleure en les quals participen menors de 18 anys i de protecci6 al menor.

e Elaborar i recollir totes les autoritzacions paternes/maternes necessaries, tant per a
la mateixa activitat que es desenvolupa dins el casal, com per realitzar activitats fora
dels recintes del casal i per a enregistraments o realitzacions de fotografies als i les
menors, si s’escau i d’altres que siguin necessaries.

e Signar un document de compromis, mitjancant el qual es fa carrec dels desperfectes
de material que hi pugui haver, durant la realitzacié del casal dins les instal-lacions.
Aquest document haura d’estar signat i presentat a '’Ajuntament de forma prévia a
I'inici del casal.

e  Tenir preparat i distribuit tot el material necessari basic per dur a terme les activitat,
les eines informatiques i de telefonia per la direccid, abans de l'inici del casal, al lloc
que concreti 'Ajuntament.

e Organitzar i realitzar una reuni6 informativa amb les families, de forma prévia a
I'inici del casal, en horari de tarda o vespre, amb l'objectiu d’explicar I'organitzacid
del casal, les activitats a realitzar i presentar els monitors/es referents.

e Lliurar la programacid setmanal a les families, sempre de forma prévia a l'inici de la
setmana.

e Notificar la realitzacié de l'activitat a la Direcci6 General de Joventut de la

Generalitat de Catalunya i fer arribar una copia a '’Ajuntament abans que comenci
l'activitat.
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e Fer-se carrec del material fungible necessari per dur a terme les activitats
programades durant el desenvolupament del casal, suficient i adient pel correcte
desenvolupament de les activitats.

e Pel que fa al material inventariable, 'empresa aportara el material necessari per a la
realitzacid de les activitats.

e L’adjudicatari haura de preveure l'atencié telefonica de les families i el control
d’entrades i sortides de monitors/ infants i families, durant I’horari de realitzacié de
les activitats.

e Qualsevol altra tasca que a criteri de 'Ajuntament dins de 'objecte del contracte fos
necessaria per la bona execucid del servei.

e Comunicar per escrit a 1'Ajuntament qualsevol incidéncia que pugui lesionar,
perjudicar o entorpir el servei prestat.

e Elaborar i promoure entre les families dels infants i joves assistents la realitzacio
d’una enquesta de satisfaccid/valoracio sobre els servei de casal d’estiu.

e Els treballs que es desenvolupin per a la gestié de les diferents accions a portar a
terme s’han de regir per allo que vingui especificat en aquest plec de prescripcions
técniques, en I'apartat corresponent i, en el seu defecte, han d’obtenir en tot moment
els vistiplau de ’Ajuntament.

¢ L’adjudicatari sera responsable dels danys i perjudicis que la realitzacio d’activitats
poguessin ocasionar tant als usuaris com als béns municipal, quedant subjecte a
indemnitzar els perjudicis produits en la prestacio del servei.

27.4.- Obligacions de I'empresa adjudicataria relacionades amb els recursos humans:

Disposar d’'una organitzacid técnica, economica i de personal adequada per executar
amb l'adequada qualitat i eficacia I'objecte del contracte.

Disposar del personal qualificat necessari per executar la prestacio, i substituir- lo quan
calgui a fi i efecte de cobrir les baixes per malaltia i altres contingéncies, sempre amb la
major brevetat possible.

Complir amb les obligacions laborals, fiscals, socials i de prevencid de riscos, de proteccio
del medi ambient, d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones i de tota altra indole
envers els treballadors i treballadores que I'adjudicatari posi a disposici6 del servei.

Aportar la relacié i el curriculum vitae de tot el personal contractat. Documentacié a
presentar 10 dies abans de I'inici del servei.

Presentar entre els dies 11 10 de cada mes els TC1i TC2 un cop contractat tot el personal
que treballara al casal d’estiu.

L’adjudicatari es compromet a signar en el moment de la formalitzaci6 del contracte una
declaracié conforme tenen en el seu poder el Certificat negatiu de Penals/Registre de
delinqiients sexuals dels treballadors/es que presten servei en la concessio objecte del
contracte. Aquesta declaracié responsable també haura de ser signada i presentada al
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responsable de contracte quan es porti terme una nova contractacio. El concessionari
custodiara aquests Certificats i 'administracié es reserva del dret de sol-licitar-los en
qualsevol moment de la prestacié del servei per a la seva comprovacid.

e Comunicar en el termini de 24 hores qualsevol incidéncia que hagi passat.

e L’Ajuntament es reserva el dret de revisar en qualsevol moment la documentacio
acreditativa del compliment per part de I'adjudicatari de les obligacions fiscals i socials.

28.- Drets i obligacions de I’Ajuntament.

L'Ajuntament té les potestats segiients en relacio a aquest contracte de serveis:

e Quan prevalgui l'interes public, pot ordenar modificacions del servei prestat.

e Modificar, si correspon, els indicadors de seguiment acordats a |' inici de la prestacio del
servei.

e Exercir el control permanent de l'execucio del servei.

e Efectuar les tasques de supervisio i seguiment del compliment del contracte mitjan¢ant
el técnic/a responsable del contracte.

e Sol-licitar a I'empresa adjudicataria els informes, documentacio o resultats que consideri
adients.

e Qualsevol altre dret que estableixi la legislacio vigent.

Obligacions de '’Ajuntament:

e Encarregar-se del disseny i repartiment dels fulletons del casal, aixi com la difusio de les

activitats del casal pels mitjans que consideri oportuns.

e Cedir l'espai per realitzar les inscripcions amb les families.

e Aportar els espais necessaris per al desenvolupament de les activitats del Casal d’Estiu,
amb les instal-lacions en condicions adequades.

e Facilitar les coordinacions entre el responsable de 'empresa adjudicataria i els i les
professionals de '’Ajuntament.

e Abonar al contractista, mensualment, el preu adjudicat establert quan s'acompleixi amb
el servei contractat.

e Fer-se carrec de la neteja diaria dels espais pactats on es realitzara el Casal d’Estiu.

e Fer-se carrec de la despesa de subministraments: llum i aigua.

e Fer-se carrec del manteniment preventiu i correctiu de la instal-lacio.

e Tenir assegurat I'equipament amb tot el seu contingut.

e Exercir la coordinacio i supervisio global del servei objecte del contracte.

e Posar a disposicid de I'adjudicatari dues técniques municipals de referéncia.

29.- Responsable del contracte.
De conformitat amb l'article 62 de la LCSP la persona responsable del contracte sera la
secretaria-interventora de la Corporacio, Sra. Meritxell Llopart Rius.

30.- Abonaments al contractista.

El contractista té dret a 'abonament dels serveis executats i a percebre els abonaments a
compte per I'import de les operacions preparatories que estiguin compreses en I'objecte del
contracte conforme a l'article 204 de la LCSP.

El pagament s’efectuara mitjancant certificacions de periodificacié mensual dels treballs
efectuats que s’expediran en els primers 10 dies segiients al mes que corresponguin.
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L’Ajuntament té 'obligacio d’aprovar les factures dins dels 30 dies segiients a la data en que
s’hagin dut a terme els treballs.

Als efectes de la factura electronica, s'informa que la unitat tramitadora, I'organ gestor i
l'oficina comptable de I'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega son: Lo1082153.

31.- Infraccions.

El contractista s’ha de fer responsable que 'objecte del contracte es realitzi dins del termini
previst i d'acord amb les caracteristiques i requisits establerts en aquest plec i en el plec de
prescripcions técniques particulars.

Les penalitzacions que s'imposin a l'adjudicatari sén independents de l'obligacié del
contractista d'indemnitzar pels danys i perjudicis que el seu incompliment ocasioni a
I'Ajuntament o a tercers amb dret a repetir contra I'Ajuntament.

En el cas d'incompliments per part de l'adjudicatari d'aspectes de la seva oferta, la
indemnitzacio que s’exigira al contractista incorporara la diferencia que si escau hagi entre
la seva oferta i la del seglient contractista al qual s'hagués adjudicat el contracte sense tenir
en compte el criteri que no ha complert l'adjudicatari.

El contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes amb caracter general
en la LCSP.

A part de les establertes a 'esmentada llei, constitueixen:

32.-Faltes lleus:

- El retard en la prestacié dels serveis dins 'horari assenyalat.

- Els treballs realitzats de forma defectuosa o incompleta.

- La manca de neteja del personal.

- Manca de treballadors en qualsevol equip de feina.

- No dur uniforme homologat o sense la imatge corporativa adient.

- El mal tracte dels treballadors vers els usuaris o qualsevol altra persona.

- L'incompliment en general de les instruccions que dicti 'Ajuntament.

- En general, totes aquelles no previstes ni com a greus, o molt greus que puguin infringir les
condicions establertes en el Plec de bases.

33.- Faltes greus:

- La desobediéncia reiterada de les ordres directes del coordinador municipal, relatives a la
prestacio del servei.

- El no proveiment dels materials o 'omissio temporal dels materials relacionats en les
ofertes. Sense existir una causa raonable comunicada i acceptada anteriorment per la
corporacio.

- No comengar el servei en els terminis que s’assenyalin.

- Cobrar I'empresa adjudicataria o qualsevol dels seus treballadors, qualsevol remuneracié o
canons de particulars.

- Dur a terme per part del personal del concessionari qualsevol activitat no estrictament
relacionada amb l'objecte del contracte en '’horari de prestacio de servei.

- La omissio del deure manifest de comunicar incidéncies al coordinador, segons escaigui.

- Els incidents reiterats del personal del servei amb els usuaris I en general la incorreccio
reiterada i la descortesia amb el public.

- L’s inadequat o no relacionat amb el servei dels béns municipals del material de propietat
municipal, quan no suposi un dany que impossibiliti el seu us o no el limiti en gran mesura.
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- La comissio de faltes no compreses en cap dels apartats anteriors, i que a judici de
I'’Ajuntament mereixin aquesta consideracid, per denuncies o queixes presentades de part o
d’ofici.

- Reiteracio de tres faltes lleus en una mateixa temporada.

- Incompliment de 'horari de servei per periodes superiors a 30 minuts, per part d’almenys
una de les persones de 'equip.

- El mal tracte dels treballadors vers els usuaris o qualsevol altra persona.

34.- Faltes molt greus:
- La comissid reiterada de faltes greus en un any des de la primera falta.
- L'incompliment de les obligacions laborals, de la Seguretat Social i de totes aquelles
corresponents a la legislacié de treball i de prevencié de riscos laborals.
- L'is inadequat o no relacionat amb el servei dels béns municipals posats a disposicio
del servei quan suposi un dany que impossibiliti el seu Gs o el limiti en gran mesura.
- La paralitzacio o no prestacio dels serveis, menys en el cas que aquesta infraccio sigui
deguda a for¢a major no imputable al concessionari.
- Les irregularitats o faltes en el servei per causa de vagues o conflictes col lectius que
afectin el concessionari seran responsabilitat exclusiva d’aquest, i no podra utilitzar
aquests fets per justificar la manca de prestacio del servei.
- La no intervencié o el tractament incorrecte de situacions d’emergéncia
- L'incompliment de les millores que proposi el licitador i que hagin estat valorades com
a criteris puntuables en la licitacio.
- El mal tracte dels treballadors vers els usuaris o qualsevol altra persona.

35.- Sancions.

- Per les infraccions lleus, amonestacioé quan es tracti de la primera vegada i multes de 300 €
per les consecutives.

- Per les infraccions greus, multes de 1 .000 €.

- Per les infraccions molt greus, multes de 2.000 € i possibilitat de resolucid del contracte.

Tot aix0, sense perjudici de les demés responsabilitats que hi puguin concdrrer com a
consequiencia de la prestacio del Servei Public.

La imposicié de sancions requerira la incoacié de l'oporta expedient, actuant com a
instructor el regidor d’Educacié o el regidor/a delegat per I'Alcaldia, i com a secretari el de la
Corporacié o funcionari administratiu en qui es delegui. En I'expedient es donara audiéncia
a l'adjudicatari, es practicara la informacio i s'obrira un periode probatori per justificar-hi els
fets objecte de I'expedient, observant-se les garanties previstes en la Llei.

L’import de les penalitzacions per demora i de les sancions pot fer-se efectiu deduint-lo en
els documents comptables de reconeixement de I'obligacio.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancio contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’'incoacio del corresponent expedient.

36.- Indemnitzacio a tercers.

Sera obligacio del contractista indemnitzar tots els danys i perjudicis que es causin a tercers
com a conseqiiéncia de les operacions que requereixi 1'execucio del contracte, tret que els
perjudicis esmentats hagin estat ocasionats per una ordre immediata i directa de
I'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega, suposit en que sera responsable aquest ultim
dintre dels limits assenyalats a les lleis, tal com preveu l'article 196 de la LCSP.
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37.- Modificacio del contracte.

El contracte només podra ser modificat per 'dorgan de contractacié per raons d’interes public
en els casos i amb els limits previstos a la present clausula i de conformitat amb el que es
preveu en els articles 203 a 207 de la LCSP.

38.- Modificacions no previstes.

El contracte només podra ser modificat per 'dorgan de contractacié per raons d’interes public
en els casos i amb els limits previstos a l'article 205 de la LCSP. En aquests suposits les
modificacions seran obligatories pels contractistes quan impliquin, ailladament o
conjuntament, una alteracio en la quantia del contracte que no excedeixi del 20% del seu
preu inicial, IVA exclos.

D'acord amb l'article 205 de la LCSP, les modificacions no previstes no podran superar el 50%
del valor inicial del contracte, percentatge que es computara de conformitat amb les
previsions establertes en el mateix precepte.

39.- Modificacions previstes.
El contracte podra modificar-se per I'ajustament del servei a la demanda efectiva com a
maxim, en més o en menys, del 20% del preu d’adjudicacid del contracte.

40.- Jurisdiccié competent.

L'ordre jurisdiccional contencios administratiu és el competent per a la resolucio de les
qliestions litigioses que es plantegin en relacié amb la preparacio, l'adjudicacio, els efectes,
la modificacié i l'extincié d'aquest contracte.

41.- Régim de recursos.

Els actes de preparacié i d’adjudicacid, i els adoptats en relaciéo amb els efectes, modificacio
i extincié d’aquest contracte, aixi com els acords adoptats en I'exercici de les prerrogatives
de '’Administracio, poden ser objecte de recurs potestatiu de reposicié davant I'drgan de
contractacid o bé de recurs contencids administratiu, de conformitat amb el que disposen la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques i la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Contra els actes de tramit que decideixin directament o indirectament sobre I'adjudicacié,
determinin la impossibilitat de continuar el procediment o produeixin indefensio o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, es pot interposar recurs administratiu d’algada
davant l'organ de contractacio, de conformitat amb el que disposa la Llei 39/2015, d1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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ANNEX I. PROPOSTA ECONOMICA I PROPOSTES DE QUALITAT AVALUABLES A
TRAVES DE CRITERIS AUTOMATICS

Sr./Sra. , amb domicili a lefecte de notificacions a
, ,num. ___, amb NIF ntim. , declara sota la

seva responsabilitat (en el seu cas) que lempresa a la qual representa,
amb CIF i domicili social a

, esta assabentat/da assabentat/da de l'expedient per a la
licitacié de contractacié del CASAL ARTISTIC D’ESTIU “L’ARTISTOT”, PER A INFANTS I
JOVES de I'’Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega.

FAIG CONSTAR,

e Oferta economica (fins a 40 punts):

Que ofereixo una oferta economica de.........ccceeueereerenennns € de base imposable, desglossat
amb un IVA del10% de........ccoveeevveereeenennee. €, amb un import total de.........ccccceeveeeuenenee €,IVA
inclos.

La férmula atorga la maxima puntuacié a la millor oferta i apropa les puntuacions entre elles
respecte de les altres formules. Aquesta formula estableix que la diferéncia de punts atorgats a
dues ofertes és proporcional a la diferéncia de les seves baixes.

Formula lineal qualitativa:

p—pl1-2iOm
i 2-IL

Pi: punts de l'oferta i

P: punts del criteri preu

Oi: preu de 'oferta i

Om: preu de la millor oferta

IL: import de licitacio

I per queé consti, signo aquesta declaracid.

,__de/d__ dez2026.

Signatura del declarant,
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ANNEX II. CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR

Sr./Sra. , amb domicili a l'efecte de notificacions a
, ,num. ___, amb NIF nam. , declara sota la

seva responsabilitat (en el seu cas) que lempresa a la qual representa,
, amb CIF i domicili social a

, esta assabentat/da de l'expedient per a la licitacié de
contractacié del CASAL ARTISTIC D’ESTIU “L’ARTISTOT”, PER A INFANTS I JOVES de
I'’Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega.

Realitzar un projecte técnic:

19.2.- Criteris avaluables segons judici de valor: fins a 70 punts.

Les millores s’hauran d’especificar, indicant les caracteristiques técniques, quan es portara a
terme, durada i edats a qui va dirigit.

-Projecte Educatiu o memoria tecnica:

Les empreses licitadores, hauran d’elaborar i presentar un projecte técnic. Aquest projecte
haura d’incloure tots aquests apartats i hauran d’aparéixer en l'ordre pautat. Aquest sera
valorat d’acord amb els criteris de valoracié segiients:

1. Proposta dels recursos humans i la seva organitzaci6 (Fins a 25 punts).
a. Estructura i organitzacio dels recursos humans.
b. Reunions coordinacio6 equip, coordinacié amb técniques municipals.

2. Proposta de comunicacié amb les families (Fins a 20 punts).
a. Informacio i inscripcions.
b. Reunié amb les families.
c. Planificacié setmanal.
d. Sistema de comunicacio.

3. Programa d’activitats (Fins a 25 punts).
a. Adequacio a les diferents franges d’edat.
Programa general d’activitats, en horari de mati, detallat per setmanes i
atenent a cada grup d’edat en consonancia amb el plantejament pedagogic
i la metodologia.
Programacié d’activitats.
Relacié amb els objectius general i especifics.
Grau d’atencio als criteris inclusius i d’atencio a la diversitat.
Inclusio d’elements clau: sortides, activitats, tallers, acampada, etc.

mooan

I per que consti, signo aquesta declaracio.
,__de/d___ de2026.

Signatura del declarant,
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