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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT I CONVENIÈNCIA DE LA 
CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DEL CASAL D’ESTIU A LES ESCOLES BRESSOL 
MUNICIPALS DE MOLINS DE REI 
 
Es redacta el present informe per donar compliment a les exigències legals que 
estableixen els articles del 316 al 320 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic (en endavant, LCSP). D’acord amb l’article 26.1.b de la LCSP aquest 
contracte té caràcter privat i en quant als seus efectes i extinció també li seran aplicables 
les normes de dret privat. Aquest informe es publicarà en el perfil del contractant de 
Molivers Societat Municipal, SL (en endavant, Molivers). 
 
 
1.- OBJECTE DEL CONTRACTE i CPV 
 
1.1.- Objecte 
 
L’objecte d’aquest del contracte és el servei del casal d’estiu al llarg del mes de juliol de 
2026, a les Escoles Bressol Municipals (EBM), La Traca i El Molí, de Molins de Rei. 
 
El programa CASALS D’ESTIU EBM ofereix a les famílies dels infants matriculats a les 
escoles, l’opció de gaudir de l’activitat recreativa portada a terme al mes de juliol a les 
mateixes escoles bressol municipals de: 
 

- EBM La Traca: c. Ferran Agulló, 5 (edifici 1)  i c/Sant Isidre, 2 (edifici 2) 
- EBM El Molí: Av. Caldes, 20. 

 
Les característiques de l’objecte figuren al plec de prescripcions tècniques.  
 
L’objectiu d’aquest programa és donar continuïtat al servei que ofereixen les EBM La 
Traca i El Molí durant tot l’any lectiu, als mateixos espais ,de tal manera que els infants 
no s’hagin d’adaptar a espais diferents. 
 
En data 18 de desembre de 2025 el Ple ordinari de l’Ajuntament de Molins de Rei, va 
aprovar l’encàrrec per a la gestió integral del servei de les escoles bressol La Traca i El 
Molí a Molivers.  
 
1.2.- CPV 
 
La nomenclatura del Vocabulari Comú dels Contractes Públics (CPV) d’acord amb el 
Reglament (CE) núm. 213/2008 de la Comissió de 28 de novembre de 2007, tenint en 
compte l’objecte del contracte, els codis corresponents són: 
 
CPV «92000000-1 Serveis d'esbarjo, culturals i esportius» 
 
 
2.- JUSTIFICACIÓ SOBRE LA NO DIVISIÓ EN LOTS 
 
D’acord amb l’article 99.3 LCSP, per la naturalesa de les prestacions a contractar, no és 
possible entendre aquestes com una realització i aprofitament individual i funcional de 
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les mateixes que permetin ser executades de forma independent, atesa la unitat 
funcional i operativa del servei, les dificultats tècniques i organitzatives que la divisió 
generaria, pels motius següents: 
 
 1. El servei objecte del contracte consisteix en la prestació del servei de Casal d'Estiu 
durant el mes de juliol a les EBM La Traca i El Molí, totes elles equipaments municipals 
de Molins de Rei destinats a la mateixa franja d'edat (0-3 anys) i emmarcats en el mateix 
programa municipal de Casals d'Estiu EBM. 
 
Malgrat que el servei es presta en dos ubicacions físiques diferents, la seva naturalesa 
és unitària i homogènia, ja que respon a un únic programa d'activitats recreatives, amb 
uns mateixos objectius pedagògics i de lleure, adreçat a les famílies dels infants 
matriculats a les escoles bressol municipals. La gestió del servei requereix una 
coordinació global i unificada entre els dos centres que garanteixi la coherència del 
programa, la uniformitat en la qualitat de la prestació i la correcta atenció als infants. 
 
2. La divisió del contracte en lots per centres o per edificis generaria greus dificultats 
tècniques i organitzatives, atès que: 
 

- El programa d'activitats és comú a tots els centres, i la seva gestió per part 
d’empreses diferents podria generar incoherències en la programació, duplicitats 
innecessàries i dificultats de coordinació que redundarien en una pitjor qualitat 
del servei per als infants i les seves famílies. 

- La ràtio de personal i la gestió dels recursos humans (monitors/es, coordinació, 
substitucions en cas d'absència) s'optimitza quan és gestionada per una única 
empresa, que pot redistribuir el personal entre centres en funció de les 
necessitats puntuals, garantint en tot moment la cobertura adequada i el 
compliment de les ràtios legalment exigides. 

- El servei es prestarà en dos escoles bressol situades en el mateix municipi, la 
qual cosa reforça la necessitat d'una gestió unificada que permeti la mobilitat del 
personal i dels recursos entre ambdós espais de forma àgil i eficient. 

 
3. Risc de dificultat en la coordinació i responsabilitat. Donada la unicitat del contracte 
permet identificar un únic interlocutor responsable davant Molivers per a tota la gestió 
del programa. 
 
3.- NATURALESA I EXTENSIÓ DE LES NECESSITATS A COBRIR MITJANÇANT EL 
CONTRACTE PROJECTAT, IDONEÏTAT DEL CONTRACTE I JUSTIFICACIÓ DE LA 
INSUFICIÈNCIA DE MITJANS  
 
Molivers gestiona les dues Escoles Bressol Municipals (EBM), La Traca i El Molí, que 
ofereixen atenció educativa als infants d'entre 0 i 3 anys durant el curs escolar. Finalitzat 
el curs, i amb l'objectiu de donar resposta a les necessitats de conciliació de la vida 
laboral i familiar de les famílies dels infants matriculats, Molivers impulsa el programa 
Casals d'Estiu EBM, que ofereix a aquests infants, una activitat recreativa i de lleure 
durant el mes de juliol, a les mateixes instal·lacions de les escoles bressol municipals: 
 
EBM La Traca: c. Ferran Agulló, 5 (edifici 1) i c. Sant Isidre, 2 (edifici 2) 
EBM El Molí: Av. Caldes, 20 
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Per tant, la necessitat que motiva la present contractació és: 
 
a) Necessitat social i de conciliació familiar: les famílies dels infants matriculats a les 
escoles bressol municipals necessiten disposar d'un servei d'atenció i activitats per als 
seus fills i filles durant el mes de juliol, període en què els centres no ofereixen activitat 
lectiva ordinària però en què les famílies mantenen, en la majoria dels casos, les seves 
obligacions laborals. El Casal d'Estiu EBM cobreix aquesta necessitat de conciliació de 
la vida laboral i familiar, oferint un servei de qualitat en un entorn conegut i de confiança 
per als infants i les seves famílies, en les mateixes instal·lacions on transcorre el seu 
curs escolar. 
 
b) Necessitat de continuïtat en un entorn segur i familiar per als infants: atesa la franja 
d'edat atesa (0-3 anys), resulta especialment rellevant que el servei de casal es presti 
en els mateixos espais físics de les escoles bressol municipals, ja que els infants 
d'aquesta edat requereixen entorns estables, coneguts i segurs. La prestació del servei 
a les mateixes instal·lacions minimitza l'impacte del canvi de rutines propi del període 
estival i garanteix el benestar emocional dels infants. 
 
III. Justificació de la insuficiència de mitjans propis 
 
Molivers no disposa dels mitjans humans ni organitzatius necessaris per gestionar 
directament el programa Casals d'Estiu EBM, per les raons següents: 
 
1. Indisponibilitat del personal educatiu municipal durant el mes de juliol: el personal 
educatiu de les Escoles Bressol Municipals — les educadores que realitzen l'atenció 
directa als infants durant el curs escolar — destina el mes de juliol íntegrament a tasques 
de treball intern, que comprenen: 
 

- L'avaluació i valoració del funcionament del curs finalitzat, amb l'anàlisi dels 
resultats obtinguts, la detecció de necessitats de millora i la presa de decisions 
pedagògiques i organitzatives per al curs vinent. 
- La planificació i programació del curs escolar següent, incloent-hi la preparació 
de les programacions didàctiques, l'organització dels grups, l'adaptació dels 
espais i la preparació dels materials. 

 
Aquestes tasques de caràcter intern, fonamentals per garantir la qualitat del projecte 
educatiu de les escoles bressol municipals, són incompatibles amb la prestació 
simultània del servei de casal d'estiu, ja que requereixen la dedicació plena del personal 
educatiu durant tot el mes de juliol. 
 
2. Absència de recursos humans específics per a l'organització del casal: Ni Molivers, ni 
l'Ajuntament de Molins de Rei, a través de l'àrea municipal competent en matèria 
d'educació, no compta amb els recursos humans necessaris per organitzar i gestionar 
directament els Casals d'Estiu EBM.  
 
Les necessitats que cal satisfer mitjançant el present contracte, i la manera en què cal 
satisfer-les, consten al Plec de Prescripcions Tècniques, on queden reflectits tots els 
factors de qualsevol ordre que cal tenir en compte. 
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Per tot l’esmentat, Molivers té la necessitat de contractar externament la prestació del 
servei de Casals d'Estiu EBM exposada en el present informe justificatiu de la necessitat, 
ja que no disposa dels mitjans personals, ni dels recursos tècnics adients per tal de 
realitzar aquestes actuacions, i per tant es considera oportú procedir a la contractació 
amb tercers, tot respectant el principi d’estabilitat pressupostària i de control de la 
despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, 
no discriminació i igualtat de tracte. 
 
 
4.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 
 
El pressupost base de licitació (PBL) s'ha de calcular sense IVA, ja que el servei 
està exempt i l'adjudicatari no repercutirà IVA a Molivers, en virtut de l'article 20.U.9è de 
la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l'impost sobre el valor afegit (LIVA), en tractar-
se d'un servei de “guarda i custòdia d'infants” prestat en el marc de les escoles bressol 
municipals. En conseqüència, els licitadors hauran de formular les seves ofertes 
econòmiques sense repercussió d'IVA, i les factures emeses a Molivers i no 
incorporaran aquest impost. 
 
D’acord amb l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és el límit màxim de 
despesa, IVA inclòs, que en virtut d’aquest contracte pot comprometre l’òrgan de 
contractació, i constitueix el preu màxim que poden oferir les persones naturals o 
jurídiques que concorrin a la licitació del contracte. Les ofertes dels licitadors que superin 
aquest preu màxim seran automàticament desestimades. 
 
El pressupost base de licitació (PBL), per l’any de vigència del contracte és de 30.983,80 
euros, exempts d’IVA. 
 
Pel càlcul del pressupost s’ha estimat els següents preus unitaris màxims (exempts 
d’IVA): 
 

• Preu màxim coordinador/a: 18,94 euros/hora  

• Preu màxim monitor/a: 16,25 euros/hora  

Determinació del preu: 

La quantia d'aquest contracte es determina en funció de preus unitaris, els quals s’han 
calculat tenint en compte les necessitats requerides per aquest contracte, incloent les 
despeses generals i el benefici industrial, i d’acord amb el Conveni col·lectiu del sector 
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025,2026,2027 i 2028 i 
l’acord amb la resolució EMT/345/2025, de 31 de gener (codi de conveni núm. 
79002295012003), per un equip màxim de monitors/res i coordinadors/res, amb les 
hores màximes que es detallen a continuació: 
 
El licitador haurà de preveure com a màxim l’equip de monitors següent: 
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EBM El Molí: 
 
Per coordinar l’activitat es necessitarà un coordinador:  135 hores 
 
Per cobrir el servei de casals es necessitaran: 
5 monitors/es de 9 a 12 hores - 1a setmana –  45 hores 
4 monitors/es de 9 a 12h - 2a, 3a i 4 setmanes  – 180 hores 
 
Per cobrir el servei d’acollida de 8 h a 9 h es necessitarà dos monitors (4 setmanes) - 
36 Hores. 
 
Per cobrir el monitoratge de menjador, de 12 h a 15 hores, es necessitaran: 
 
4 monitors – 1a setmana – 36 hores 
4 monitors – 2a setmana – 60 hores 
3 monitors (3a i 4a setmanes) – 90 hores  
 
Per cobrir el servei d’acollida de 15 h a 16  hores, es necessitaran 2 monitors (4 
setmanes) - 36 hores. 
 
EBM La Traca: 
 
Per coordinar l’activitat es necessitarà un coordinador amb un total de 135 hores. 
 
A l’edifici del c/ Ferran Agulló, 5 
 
6 monitors/es de 9 a 12 hores - 1a setmana - 54 hores 
6 monitors/es de 9 a 12 hores -  2a setmana - 90 hores 
5 monitors/es de 9 a 12 hores -  3a setmana - 75 hores 
4 monitors/es de 9 a 12 hores – 4a setmana – 60 hores 
 
Per cobrir el servei d’acollida de 8 h a 9 h es necessitarà dos monitors (4 setmanes). 36 
Hores. 
 
Per cobrir el monitoratge de menjador, de 12 h a 15 hores, es necessitaran  
5 monitors (1a setmana) - 45 hores  
5 monitors (2a setmana) - 75 hores 
4 monitors (3a setmana) - 60 hores 
3 monitors (4a setmana) - 45 hores 
 
Per cobrir el servei d’acollida de 15 h a 16  hores, es necessitarà  
2 monitors (1a i 2a setmana) - 16  hores. 
3 monitors (3a setmana) –  15 
2 monitors (4a setmana) – 10 
 
A l’edifici del c/ Sant Isidre, 2 
 
Per cobrir el servei de casals: 
5 monitors/es de 9 a 12 hores - (1a, 2a i 3a setmanes) - 195  hores 
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4 monitors/es de 9 a 12 hores – 4a setmana – 60 hores 
 
Per cobrir el servei d’acollida de 8 h a 9 h es necessitarà 2 monitors (4 setmanes) - 36 
Hores. 
 
Per cobrir el monitoratge de menjador, de 12 h a 15 hores, es necessitarà 
4 monitors (1a setmana) -  36 hores 
4 monitors (2a i 3a setmana) - 120 hores  
3 monitors (4a setmana) - 45 hores 
 
Per cobrir el servei d’acollida de 15 h a 16  hores, es necessitarà 2 monitors (4 setmanes) 
- 36 hores. 
 
El nombre de personal necessari estarà condicionat a les inscripcions definitives que 
facin les famílies. 
 
Les hores màximes totals estimades són: 
 

• TOTAL hores coordinador/a: 270h 

• TOTAL hores monitor/a: 1.592h 

Essent una previsió de les necessitats de serveis de casal d’estiu durant el mes de juliol 
de 2026, no queda garantit la realització de tota la despesa durant la vigència del 
contracte. Per tant, Molivers no s’obliga a exhaurir l’import total del pressupost anual. Es 
tracta d’un pressupost limitatiu que actua com a màxim que no és obligatori esgotar, 
conforme la Disposició Addicional 33ª de LCSP. 
 

C. Expedient abast plurianual 
 
El present contracte no comporta despeses de caràcter plurianual. 
 
 
5.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
 
El valor estimat del contracte (VEC) incloses les seves pròrrogues i una possible 
modificació del contracte, prevista en un màxim del 20%, és a dir, 6.196,76 euros, a 
efectes de determinar el procediment d’adjudicació, la publicitat i competència de 
l’Òrgan de contractació és de 99.148,16 euros ,  IVA exclòs, tal com es constata en el 
següent quadre: 
 

Preu del contracte 
IVA exclòs 

Preu de les pròrrogues 
IVA exclòs  
(1+1 anys) 

Import 
modificació 
(20% PBL) 

TOTAL VEC 
IVA exclòs 

30.983,80 euros 61.967,60 euros 6.196,76 euros 99.148,16 euros 
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6.- TERMINI D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 
 
La durada del contracte és d’un any, a comptar des de la formalització del contracte. 
 
El termini d’execució del contracte, serà de l’1 de juliol de 2026 fins el dia 24 de juliol del 
2026. 
 
Pròrrogues: possibilitat de dues pròrrogues d’un any cadascuna, corresponents al juliol 
dels anys 2027 i 2028. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 29.2 LCSP, la pròrroga serà obligatòria per a 
l’empresa si l’avís de pròrroga es comunica com a mínim amb dos mesos d’anticipació 
a la data de finalització del contracte o de la pròrroga corresponent. 
 
De conformitat amb l’article 29.4 LCSP, quan al venciment d’un contracte no s’hagués 
formalitzat un de nou que garanteixi la continuïtat de la prestació a realitzar pel 
contractista, com a conseqüència d’incidències resultants d’esdeveniments 
imprevisibles per l’òrgan de contractació produïdes en el procediment d’adjudicació i 
existeixin raons d’interès públic per no interrompre la prestació, es podrà prorrogar el 
contracte originari fins que comenci l’execució del nou contracte i, en tot cas, per un 
període màxim de nou mesos, sense modificar les restants condicions del contracte, 
sempre que l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat amb una antelació 
mínima de tres mesos, respecte la data de finalització del contracte originari. 
 
La data exacta d’inici de la prestació es fixarà en el document de formalització del 
contracte. 
 
 
7.- TRAMITACIÓ DE L’EXPEDIENT I PROCEDIMENT DE LICITACIÓ 
 
El contracte no estarà subjecte a regulació harmonitzada, i s’adjudicarà pel procediment 
obert i tramitació ordinària, de conformitat amb el què s’estableix als articles 156 i 
següents de la LCSP, amb pluralitat de criteris d’adjudicació. 
 
 
8.- CRITERIS DE SOLVÈNCIA I/O CLASSIFICACIÓ 
 
8.1.- Solvència econòmica 
 

- Per poder participar en aquesta licitació, cal tenir un volum anual de negocis 
mínim, en el mateix àmbit al qual es refereix el contracte, referit a l’any de major 
volum de negoci dels tres últims conclosos, de 60.000,00 €. 

 
8.2.- Solvència tècnica o professional 
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- Relació de treballs realitzats, del mateix tipus o naturalesa que els que són 
objecte d’aquest contracte, per un import anual acumulat igual o superior a 
25.000,00 € en un dels darrers 3 anys. 
 

9.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
Considerant l’objecte i l’import del contracte, així com les actuacions que integren el seu 
cicle de vida, per determinar la millor oferta relació qualitat – preu es tindran en compte 
els següents criteris de valoració i en la proporció que a continuació es detalla.  
 
Els criteris que serveixen de base per a l’adjudicació i que es calculen tots ells mitjançant 
la mera aplicació de fórmules fins a un màxim de 100 punts, són els següents: 
 
9.1. Oferta econòmica, fins a 40 punts 

A. Preu/hora dels/de les monitors/res (35 punts): 

A = 35 x Preu unitari de l’oferta més baixa  /  Preu unitari de l’oferta a valorar  

B. Preu/hora del/de la coordinador/a (5 punts): 

A = 5 x Preu unitari de l’oferta més baixa  /  Preu unitari de l’oferta a valorar  

Nota: En virtut de l'article 20.U.9è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l'impost 
sobre el valor afegit (LIVA), en tractar-se d'un servei de “guarda i custòdia d'infants” 
prestat en el marc de les escoles bressol municipals, està exempt d’IVA. En 
conseqüència, els licitadors hauran de formular les seves ofertes econòmiques sense 
repercussió d'IVA. 

9.2. Criteris avaluables de forma automàtica, fins a 60 punts 

A. Proposta aportació de material no fungible, fins a 30 punts 

Es valorarà l’aportació d’una quantitat de material no fungible, superior a les quantitats 
mínimes establertes a la clàusula 4.3.1 del plec de prescripcions tècniques, per a 
cadascuna de les tipologies d'activitat i centres. 

Puntuació màxima: fins a 30 punts (10 punts per activitat). 

Activitat 1 — Jocs d'aigua (mínim exigit: 40 unitats La Traca + 15 unitats El Molí = 55 
unitats en total) 
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Unitats addicionals aportades (sobre el mínim) Puntuació 

Sense aportació addicional 0 punts 

Entre 1 i 5 unitats addicionals 2 punt 

Entre 6 i 10 unitats addicionals 4 punts 

Entre 11 i 15 unitats addicionals 6 punts 

Entre 16 i 20 unitats addicionals 8 punts 

Més de 20 unitats addicionals 10 punts 

Activitat 2 — Teatre (mínim exigit: 45 tel·les i peces de roba La Traca + 15 El Molí = 60 
unitats en total) 

 

Unitats addicionals aportades (sobre el mínim) 

Puntuació 

Sense aportació addicional 0 punts 

Entre 1 i 5 unitats addicionals 2 punt 

Entre 6 i 10 unitats addicionals 4 punts 

Entre 11 i 15 unitats addicionals 6 punts 

Entre 16 i 20 unitats addicionals 8 punts 

Més de 20 unitats addicionals 10 punts 

Activitat 3 — Plasticitat (mínim exigit: 28 unitats pinzells/brotxes/rodillos + 5 plats + 5 
cubetes La Traca; 12 unitats + 8 plats + 8 cubetes El Molí = 66 unitats en total) 
 

Unitats addicionals aportades (sobre el mínim) Puntuació 

Sense aportació addicional 0 punts 

Entre 1 i 5 unitats addicionals 2 punt 

Entre 6 i 10 unitats addicionals 4 punts 

Entre 11 i 15 unitats addicionals 6 punts 

Entre 16 i 20 unitats addicionals 8 punts 

Més de 20 unitats addicionals 10 punts 

Nota: tot el material no fungible aportat quedarà a disposició de Molivers en finalitzar el 
Casal. 

Acreditació: 

Declaració responsable on la empesa licitadora es compromet a l’aportació de material 
no fungible, detallant el llistat de material no fungible que aportarà, especificant les 
quantitats per a cadascun dels centres (EBM La Traca i EBM El Molí) i per a cada 
tipologia d'activitat (jocs d'aigua, teatre, plasticitat).  
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Valoració econòmica: El valor del material addicional aportat es calcularà aplicant els 
preus de mercat de referència següents, que han estat utilitzats per establir els trams de 
puntuació: 

• Jocs d'aigua: 2,50 €/unitat 
• Teatre (tel·les i peces de roba): 4,00 €/unitat 
• Plasticitat (pinzells, brotxes, rodillos, plats i cubetes): 2,00 €/unitat 

B. Aportació d’un/a monitor/a addicional, fins a 10 punts 

Es valorarà, en cas que hi hagi infant/s inscrit/s al casal amb necessitats educatives 
especials (NEE), l’adscripció al contracte d’un/a monitor/a addicional, que estigui 
dedicat/da en exclusivitat a aquest infant.  

Adscriure un/a monitor/a addicional en cas d’infants amb NEE: 10 punts 

No adscriure un/a monitor/a addicional en cas d’infants amb NEE: 0 punts 
 
Acreditació: 
 
Declaració responsable amb el compromís d’adscriure un/a monitor/a adicional al 
contracte, en cas d’infant/s amb NEE. 
 
 
C. Experiència del personal coordinador en atenció a la primera infància (0-3 
anys), fins a 20 punts 
 
Es valorarà l'experiència professional acreditada en atenció directa a infants de 0 a 3 
anys, del personal coordinador adscrit al servei a l’EBM La Traca i a l’EBM el Molí: 
 
 
Sense experiència addicional:                   0 punts/persona 
Entre 1 i 2 anys d'experiència addicional: 4 punts/persona 
Entre 3 i 4 anys d'experiència addicional: 6 punts/persona 
5 anys o més d'experiència addicional:   10 punts/persona 

Es valorarà l’experiència dels 2 coordinadors/es adscrits al servei, amb una puntuació 
màxima de 10 punts per persona, de manera que la puntuació màxima total del criteri 
és de 20 punts. 

Només es comptabilitza l'experiència en atenció directa a infants de 0 a 3 anys (escola 
bressol, llar d'infants, casals d'estiu de primera infància o serveis similars). No es 
valorarà l'experiència en atenció a infants de franja d'edat superior. 

Acreditació: Currículum vitae de cada persona adscrita, acompanyat de vida laboral 
emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social i certificats d'empresa o 
contractes de treball que acreditin la naturalesa i durada de l'experiència al·legada. En 
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cas de discrepància entre el currículum i la documentació acreditativa, prevaldrà aquesta 
última. 

9.4.- Criteris de desempat 
 
L’empat entre varies ofertes es resoldrà mitjançant l’aplicació, per ordre, dels següents 
criteris socials, d’acord amb l’art. 147.2 LCSP: 
 

• Major percentatge de treballadors/res fixes amb discapacitat o en situació 
d’exclusió social en la plantilla de cadascuna de les empreses. 

• Menor percentatge de contractes temporals en la plantilla de cadascuna de les 
empreses. 

• El sorteig, quan l’aplicació dels anteriors criteris no hagués donat lloc al 
desempat. 

 
 
10.- OFERTES ANORMALMENT BAIXES 
 
Es consideraran ofertes anormals o desproporcionades aquelles incloses en els 
supòsits previstos a l’article 85 del RGLCAP, en funció dels següents paràmetres: 
 

a) Quan, concorrent un únic licitador, sigui inferior l’oferta global en més de 25 
unitats percentuals. 

b) Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats 
percentuals a l’altra oferta. 

c) Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, 
s’exclourà per al còmput de la mitja l’oferta de quantia més elevada quan sigui 
superior en més de 10 unitats percentuals a aquesta mitja. En qualsevol cas, es 
considerarà desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals. 

d) Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 5 
unitats percentuals a la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, 
si entre elles existeixen ofertes que siguin superiors a aquesta mitja en més de 
10 unitats percentuals, es procedirà al càlcul d’una nova mitja només amb les 
ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el nombre de les altres 
ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s'ha de calcular sobre les tres ofertes 
de menor quantia. 

 
Quan la Mesa de contractació identifiqui una o diverses ofertes incurses en presumpció 
d’anormalitat, requerirà al licitador o licitadors que les hagin presentat perquè justifiquin 
en un termini màxim de 5 dies hàbils i desglossin raonadament i detalladament el baix 
nivell dels preus, o de costos, o qualsevol altre paràmetre sobre la base del qual s’ha 
definit l’anormalitat de l’oferta, mitjançant la presentació d’aquella informació i els 
documents que siguin pertinents a aquests efectes. Transcorreguts els 5 dies hàbils 
sense que l’empresa hagi presentat la informació i la documentació justificativa, la Mesa 
de contractació ho posarà en coneixement de l’òrgan de contractació i l’empresa 
quedarà automàticament exclosa del procediment. 
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Rebudes les justificacions, la Mesa sol·licitarà un informe tècnic que analitzi 
detalladament les motivacions que hagi argumentat el licitador per poder mantenir la 
seva oferta. 
 
A la vista de les justificacions dels contractistes i de l’informe tècnic que les analitzi, la 
Mesa de Contractació proposarà a l’òrgan de contractació motivadament l’admissió de 
l’oferta o la seva exclusió. 
 
 
11.- REVISIÓ DE PREUS 
 
L’empresa contractista NO té dret a revisió de preus, ateses les característiques i la 
durada del present contracte, d’acord amb l’article 103 LCSP. 
 
 
12.- GARANTIES 
 
12.1.- Garantia provisional 
 
No s’exigeix la constitució d’una garantia provisional d’acord amb l’article 106 LCSP. 
 
12.2.- Garantia definitiva 
 
El licitador que hagi presentat la millor oferta haurà de constituir una garantia definitiva 
del 5% del preu d’adjudicació, IVA exclòs 
 
 
13.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
Serà responsable del contracte aquella persona que designi Molivers entre el seu 
personal tècnic. 
 
14.- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 
 
El contracte es pot modificar per raons d’interès públic, en els casos i en la forma que 
s’especifiquen en aquesta clàusula i de conformitat amb el que es preveu en els articles 
203 a 207 de la LCSP.  
 
Tant la modificació prevista als Plecs de clàusules, com la disposada a la normativa de 
contractació s'haurà de formalitzar en els termes establerts a la LCSP, havent-hi de 
constar la novació modificativa del contracte i, en allò, que escaigui el reajustament del 
preu, dels terminis d'execució i de l'import de la garantia definitiva del contracte. 
 
a) Modificacions previstes 

El present contracte es podrà modificar, segons s’estableix a l’art. 204 LCSP, sempre i 
quan es donin les causes previstes als plecs, amb un màxim del 20% en pressupost de 
Licitació, és a dir, 6.196,76 euros, per les següents circumstàncies: 
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- Si les necessitats reals són superiors a les estimades inicialment, com poden 
ser l'increment o disminució del nombre d’infants inscrits en el casal d’estiu de 
les EBM. 
 

El procediment a seguir per portar a terme la modificació del contracte serà el següent: 
 

- La necessitat de la seva modificació s’haurà d’apreciar pel responsable del 
contracte i justificar-ho en el expedient, tot sol·licitant a l’òrgan de contractació 
que iniciï l’expedient de modificació del contracte. 
- En el supòsit que sigui procedent la modificació, l’òrgan de contractació 
aprovarà l’expedient de modificació del contracte. 

 
Aquestes modificacions són obligatòries per a l’empresa contractista. 
 
En cap cas la modificació del contracte podrà suposar l’establiment de nous preus 
unitaris no previstos en el contracte, no podrà excedir del 20% del preu inicial, ni en cap 
cas podrà alterar la seva naturalesa global. 
 
b) Modificacions no previstes 
 
Es podrà modificar el present contracte, sense alterar les condicions essencials de la 
licitació i l’adjudicació, per les causes i els límits expressament recollits a l’article 205 de 
la LCSP de conformitat amb el procediment regulat en l’article 191 de la LCSP i amb les 
particularitats previstes en l’article 207 de la LCSP.  
 
Les modificacions del contracte es formalitzaran de conformitat amb el que estableix 
l’article 153 de la LCSP.  
 
L’anunci de modificació del contracte, juntament amb les al·legacions de l’empresa 
contractista i de tots els informes que, si s’escau, es sol·licitin amb caràcter previ a 
l’aprovació de la modificació, tant els que aporti l’empresa adjudicatària com els que 
emeti l’òrgan de contractació, es publicaran en el perfil de contractant.  
 
 
15.- SUBCONTRACTACIÓ 
 
Donades les característiques del servei, no es permet la subcontractació de les 
prestacions objecte del contracte. 
 
16.- DRETS I OBLIGACIONS DE LES PARTS 
 
Els drets i obligacions de les parts són els establerts en el Plec de clàusules 
administratives particulars i en el Plec de prescripcions tècniques que regeixen aquest 
contracte. 
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17. TRACTAMENT DE DADES 
 
Als efectes previstos a l’article 116.1 “in fine” de la LCSP, aquest contracte comporta el 
tractament de dades de caràcter personal. 
 
L’empresa contractista s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei Orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades personals i garantia dels drets digitals 
i normes que la desenvolupin i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016, en relació amb les dades personals a les quals tingui 
accés amb ocasió del contracte. L’empresa contractista tindrà la consideració 
d’encarregada del tractament i se sotmetrà en cada moment a les instruccions de 
Molivers en matèria de mesures de seguretat.  

 
És per tot això que, 
 
 
PROPOSO: Incoar l’expedient de contractació del servei de casal d’estiu al llarg del mes 
de juliol de 2026 a les Escoles Bressol Municipals de Molins de Rei, La Traca i El Molí, 
amb un pressupost base de licitació de 30.983,80 euros, exempts d’IVA, per l’any de 
vigència del contracte, amb possibilitat de prorrogar per dues anualitats. 
 
A Molins de Rei, en la data que consta signat electrònicament. 
 


