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EXPEDIENT  RC_2026_0007  

DENOMINACIÓ  SERVEI DE SALVAMENT I SOCORRISME PER A LES PISCINES MUNICIPALS DE 
REUS _TEMPORAD A D'ESTIU  

DOC/TIP:  Informe Justificatiu de la Necessitat i idoneïtat del Contracte  

PROMOTOR  Reus Esport i Lleure SA  

INFORME  Instal·lacions i activitats  

TIPUS  Serveis  

*Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.  

 

LCSP * MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE -NECESSITAT  

28  
63.3a)  
116.1  
116.4e  

Reus Esport i Lleure SA és una societat mercantil, el capital social de la qual pertany 
íntegrament a l’Ajuntament de Reus  i que t é per objecte social, entre altres, la construcció, 
promoció, gestió, administració, explotació, manteniment i millora, per compte propi, de les 
administracions públiques o de tercers de tot tipus d’instal·lacions i equipaments esportius, 
educatius, recreatius i de lleure, la titularitat dels quals ostenti la societat, o bé li siguin 
adscrites per l’Ajuntam ent. 
 
La societat  té adscrita per acord de Ple de 6/10/2000 la instal·lació de  les piscines 
municipals de Reus, formalment anomenada «Obra i instal·lacions de l’àmbit aquàtic del Parc 
dels Capellans» situat al Carrer Ginesta, Dr. Ferran i Romaní ; Inscripció –  Registre de la 
Propietat núm. 1de Reus al volum 1626, llibre 1073, full 81, finca núm. 50,154, Insc. 2a.  
 
En aquesta instal·lació municipal s’ubiquen unes piscines recreatives descobertes que estan 
obertes al públic únicament durant els mesos d’estiu. Atenent a la normativa d’aplicació a 
instal·lacions d’aquest tipus es fa necessari disposar del servei de salvament i socorrisme 
dimensionat i adaptat al es característiques de la instal·lació . 

 

LCSP  INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS (SERVEIS)  

63.3 a)  
116.4f  

De conformitat amb el que disposa l'article 116 de la Llei de Contractes del Sector Públic 
(LCSP), s'informa que RELLSA no disposa dels mitjans materials  ni personals tècnics 
especialitzats requerits per cobrir les necessitats objecte de contractació  consistents en el 
servei  de salvament i socorrisme . 

 

LCSP  CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT  

115  No s’han realitzat consultes preliminars del mercat , atès que ja es disposa de tota la 
informació necessària per configurar l’expedient.  

 

LCSP  RESPONSABLE DEL CONTRACTE  

62  El Tècnic d’activitats i projectes . 

 

LCSP  OBJECTE  
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99  L’objecte del contracte és la prestació del serveis de salvament, socorrisme i primeres cures a 
les Piscines Municipals  de Reus  per les temporades d’estiu 202 6 i 202 7, amb la possibilitat 
de prorrogar -se una temporada més (2+1 ). 
 
ES RECOMANA VISITA R LA INSTAL·LACIÓ  
 
Es recomana a les empreses interessades a visitar les instal·lacions de RELLSA. Les 
instal·lacions estaran obertes als possibles licitadors de dilluns a divendres. Per poder 
concretar visita s’haurà d’avisar amb una antelació mínima de 24h  t rucant al 9770108 88. 

 

LCSP  LOTS  

99  
116.4g  

No és possible la divisió per lots al només haver -hi un tipus de servei per prestar  

 

 

LCSP  CODI CPV (Vocabulari comú de contractes públics)  

2.4  75252000 -7 -Serveis de salvament  

79714000 -2-Serveis de vigilància  

 

LCSP  PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS  

124  - 
127  

S’adjunta com annex el plec de prescripcions tècniques particulars.  
 

 

LCSP  FINALITAT DEL TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL  

116.1  Les parts es comprometen a seguir els seus respectius protocols de protecció de dades i 
aplicar -los al serveis objecte d’aquest contracte. En aquest sentit, les parts s’obliguen a 
complir amb la normativa prevista tant a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades i garantia dels drets digitals, reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril de 
2016 (RGPD) i, en allò que resulti d’aplicació, la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, 
de Protecció de dades de caràcter personal.  
 
A aquest  efecte la realització dels serveis objecte del present contracte comporta la 
necessitat de realitzar el tractament de dades per part d’un encarregat de tractament per 
compte del responsable, i les parts hauran de regular l’esmentat tractament en un contracte 
per escrit o en qualsevol altra forma que permetés acreditar la seva celebració i contingut, 
establint -se expressament que l’encarregat del tractament únicament tractarà les dades 
conforme a les instruccions del responsable del tractament, i no les apl icarà o utilitzarà amb 
finalitat diferent a la que figuri en el contracte, ni les comunicarà, ni tan sols per a la seva 
conservació, a altres persones; i tot això de conformitat amb el previst a l’article 28.3 del 
RGPD.  

 

LCSP  DURADA   

29  Durada inicial: 2 anys  
Pròrrogues: 1  
Durada màxima prevista : 3  anys  
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La durada inicial del contracte serà de 2 anys. Es preveu la possibilitat de prorrogar el 
contracte per  una (1) temporada més, amb una durada màxima  incloses la pròrroga de 
3 anys . 
 
La pròrroga l’acorda l’òrgan de contractació i és obligatòria per a l’empresari, sempre que 
el seu preavís es produeixi almenys amb dos mesos d’antelació a la finalització del 
termini de durada del contracte, llevat que en el plec que regeixi el contracte se 
n’estableixi un de superior. Queden exceptuats de l’obligació de preav ís els contractes 
amb una durada inferior a dos mesos.  
 
En cap cas no es pot produir la pròrroga pel consentiment tàcit de les parts.   

 

LCSP  SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE TREBALL  

130  No aplica.  

 

LCSP  FINANÇAMENT  

116.3 , 
117 , 
DA3ª  

Existeix crèdit suficient al pressupost de la societat.  
 
PARTIDA: 60700000  
 
Atès que aquest  contracte comporta despeses de caràcter pluriennal , la seva autorització o 
realització se subordina al crèdit adequat i suficient que per a cada exercici  s’autoritzi al 
pressupost de la societat . 

 

LCSP  DADES ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE: PREU, PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (PBL), 
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)  

99 -
102  

Resum conceptes econòmics  

 
DADES ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE  

PREU  

Serà el que resulti de l'adjudicació. S'ha fixat atenent als preus de mercat i al conveni 
col·lectiu aplicable.  

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (PBL)  

Base  89.664,32 €  

IVA (21%)  18.829,51 €  

TOTAL  108.493,83 €  

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)  

Durada inicial (2)  89.664,32 €  

Prorroga  (1)  44.832,16 €  

Modificacions (20%)  17.932,86 €  

TOTAL  152.429,34 €  

 
1. Preu del contracte:  D'acord amb l'article 102 de la L CSP, el preu es determina 
atenent al preu general de mercat i serà el que en resulti de l'adjudicació abonant -se en 
tot cas la despesa realment executada.  
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2. Pressupost base de licitació (PBL ):  És de 108.493,83 € (Base 89.664,32 € i IVA 
18.829,51 €).  
 
Pressupo st basat en preus unitaris. No existeix obligació d’esgotar el pressupost sinó la 
despesa realment executada , per tant RELLSA no resta obligada a executar la totalitat 
d’unitats previstes . Aquest import pot ser millorat a la baixa pels licitadors. En cap cas 
s’admetrà una oferta que superi el preu base de licitació. Dins del preu ofert cal incloure 
totes les despeses necessàries per a la correcta realització del contracte i, en especial, les 
generals i d’empresa del contractista, el seu benefici industrial i tota mena d’arbitris, 
honoraris, despeses d’autoritzacions i llicències, i tributs que s’originin per motiu del 
contracte. Dins dels costos laborals, s’entenen incloses les despeses de seguretat social . 
 
Desagregació de gènere i categoria professional : no es desglossa, d’acord amb la Resolució  
354/2019 del Tribunal Català de Contractes del Sector Públic de 20 de novembre de 2019. 
En concret, els articles 55 i 56 del Conveni regulen les polítiques d’igualtat i les mesures 
d’igualtat garantint que per la pr estació d’un treball d’igual valor s’aboni la mateixa retribució, 
amb independència del sexe del treballador.  
 
Costos salarials : s’ha pres com a referència el Conveni col·lectiu de treball de les empreses  
privades que gestionen equipaments i serveis públics, afectes a l’activitat esportiva i de lleure 
(codi conveni núm. 79001905012002) i grup salarial 3 .   
 

DESGLOSSAMENT PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

Concepte  Preu/hora  Plus Dg.  Plus H fest.  

Preu Conveni  9,90 €  7,01 €  12,24 €  

SS  35,00%  3,47 €  2,45 €  4,28 €  

Altres costos  4,00%  0,53 €  0,38 €  0,66 €  

SUBTOTAL COST DIRECTE  13,90 €  9,84 €  17,18 €  

Benefici industrial  6,00%  0,84 €  0,59 €  1,03 €  

Despeses generals  10,00%  1,39 €  0,98 €  1,72 €  

Preu/Hora (IVA exc lòs)  16,13 €  11,42 €  19,93 €  

IVA  21,00%  3,39 €  2,40 €  4,19 €  

Preu hora IVA inclòs  19,52 €  13,82 €  24,12 €  

UNITATS ESTIMADES  2612  48  108  

TOTAL COST UNITATS  IVA INCLÒS  50.979,19 €  663,27 €  2.604,45 €  

  

TOTAL PRESSUPOST ANUAL IVA INCLÒS  54.246,91 €  

 BASE 44.832,16 €  

IVA  9.414,75 €  

TOTAL PBL DURADA INICIAL IVA INCLÒS (2 
ANYS)  108.493,83 €  

 
D’acord amb el conveni, el salari anual de referència és de 17.814,46 €, amb una jornada 
anual de 1.800 hores, la qual cosa determina un cost salarial base de 9,90 €/hora.  
 

3. Valor Estimat  del Contracte (VEC ):  S ’estableix en un import total de 152.429,34 € 
(IVA exclòs), calculat d’acord amb el mètode de determinació de costos previst a l’article 
101.2 de l’LCSP . 
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Per al seu càlcul, s’ha tingut en compte la durada inic ial,  les pròrrogues, així com les 
modificacions previstes d’acord amb l’article 204 LCSP. S’ha pres com a referència la 
despesa estimada tenint en compte les previsions en quant a necessitats anuals.  
 
A l’empara de l’article 309 LCSP, en els casos en què es determini el preu mitjançant 
unitats d’execució, no tenen la consideració de modificacions, sempre que s’hagi 
establert així en el plec de clàusules administratives particulars, la variació que durant 
l’execució correcta de la prestació es produeixi exclusivament en el nombre d’unitats 
realment executades sobre les que preveu el contracte, les quals es poden recollir en la 
liquidació, sempre que no representin un increment de la despesa superior al 10  per 
cent del preu del contracte.  

 

LCSP  REVISIÓ DEL PREUS  

103  No procedeix la revisió de preus de conformitat amb el que disposa l’article 103.1 de la 
LCSP.  

 

LCSP  PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ  

116.4a  
131  

En compliment del que estableix l’article 116.4 a) de la LCSP, el procediment seleccionat ha 
estat un procediment obert ( no subjecte a regulació harmonitzada ) i es  permet presentar 
oferta a qualsevol licitador interessat, sempre que compleixi els requisits de solvència exigits 
en els plecs.  

 

LCSP  TRAMITACIÓ  

116 -
120  
 

L'expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària . 
 

 

LCSP  CONTRACTE RESERVAT  

DA.4ª No es preveu.  

 

LCSP  HABILITACIÓ PROFESSIONAL  

65.2  Sí en relació amb els requeriments del personal adscrit (ROPEC i resta de titulacions i 
certificats).  

 

LCSP  SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA  

74 , 
87 , 
116.4c  

La solvència econòmica i financera de l’empresari s’acreditarà mitjançant el volum anual de 
negocis del licitador o candidat, que referit a l’any de major volum de negoci dels tres últims 
anys conclosos, en funció de la data de creació o d’inici de les activitats de l’empresari, haurà 
de ser almenys una vegada i mitja el valor anual mitjà del contracte: Per calcular el valor 
mitjà anual del contracte (anualitat mitjana) ha de dividir -se el valor estimat del contracte pel 
nombre de mesos d'exe cuc ió del contracte i multiplicar el quocient per 12.  
 
Import mínim: 76.214,67 €  
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Acreditació:  El volum anual de negocis s’acreditarà mitjançant els seus comptes anuals 
aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si l'empresari estigués inscrit en l'esmentat  registre, 
i en cas contrari, pels dipositats en el registre oficial en què hagi d'estar inscrit. Els empresaris 
individuals no inscrits al Registre Mercantil, acreditaran el seu volum anual de negocis 
mitjançant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.  

 

LCSP  SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL  

74  
88,89,  
90  
116.4c  

La solvència tècnica o professional s’acreditarà mitjançant relació dels principals serveis o 
treballs realitzats d’igual o similar naturalesa als que correspon l'objecte del contracte, 
realitzats en els últims tres anys, que inclogui import, dates i destinatari, públic o privat, dels 
mateixos.  Almenys l'import anual acumulat en l'any de major execució haurà de ser igual o 
superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte.  
 
Import mínim: 35.566,85 €  
 
Acreditació:  Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjançant certificats expedits o 
visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic o, quan el 
destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat  expedit per aquest o, a manca 
d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada de la 
documentació de que disposi que acrediti la realització de la prestació; en el seu cas, aquests 
certificats seran comunicats directament a l’òrgan de contractació per l’autoritat competent.  
 
SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL PER EMPRESES DE NOVA CREACIÓ  
 
De conformitat amb el que disposa l’article 90.4 de la LCSP, les empreses de nova creació, és  
a dir, empreses amb una antiguitat inferior a 5 anys,  no caldrà que acreditin l’execució d’un  
determinat nombre de serveis. La seva solvència tècnica o professional es podrà acreditar per  
un o varis mitjans establerts en l’article 90.1 lletres b) a i).  

 
ADSCRIPCIÓ DE MITJANS PERSONALS:  requisits i acreditació  
 
D’acord amb l’establert al plec de prescripcions tècniques  (PPT) , el personal adscrit al 
contracte:  
 

• Ha d’estar en possessió del Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual, de 
conformitat amb l’article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del 
sistema de protecció a la infantesa i a l’adolescència.  
 

• Ha d’estar en possessió de la titulació corresponent que habilita l’exercici de l’activitat 
objecte de la prestació SOCORRISTA i la corresponent per l’ús dels desfibril·ladors 
semiautomàtics d’acord amb la normativa sectorial vigent d’aplicació.  
 

• Ha d’estar inscrit al Registre Oficial de Professionals de l’Esport (ROPEC)  
 
En relació amb  l’adscripció de  mitjans personals l ’empresa adjudicatària : 
 

• Ho haurà d’acreditar  documentalment , abans de l’inici de l’execució.  
 

• I amb caràcter previ a l’adjudicació  haurà d’aportar, dins del termini indicat en la 
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clàusula quinzena del plec de clàusules administratives particulars : 
 

-  una declaració responsable comprometent -se a adscriure els mitjans personals i 
materials esmentats, adients i suficients i que aquests compleixen amb els 
requeriments previstos en el PPT, en particular, pel que respecta a la titulació que 
han de reunir, així com la seva inscripció en els registres o col·legis professionals que 
correspongui i el coneixement de les llengües cooficials a Catalunya . 
 

Aquests mitjans personals i materials formaran part de la proposta presentada per  
l’adjudicatari i, per tant, d el contracte que se signi amb aquest. Per aquest motiu, hauran de 
ser mantinguts per l’empresa durant tot el temps de prestació d’aquest servei. Qualsevol 
variació respecte a ells haurà de ser comunicada prèviament a RELSA, que no admetrà cap 
canvi de personal que impliqui la substitució d’un professional per un altre que no reuneixi 
els mateixos requisits exigits en el PPT.   

 

LCSP  CLASSIFICACIÓ  

74, 77  
116.4b  

D’acord amb l’article 77 de la LCSP, per als contractes de serveis la classificació de 
l’empresari no és exigible, si bé sempre que l’objecte del contracte estigui inclòs en l’àmbit 
de classificació d’algun dels grups o subgrups de classificació vigents, l’empresari podrà 
acreditar la seva solvència indistintament, mitjançant la classificació, o bé, acreditant el 
compliment dels requisits de solvència econòmica, financera, tècnica o professional que es 
determinen en aquest informe.  
 
Tanmateix per aquest contracte no hi ha la possibilitat alternativa d’acreditar la solvència 
mitjançant la classificació al no trobar -se l’objecte del contracte en l’àmbit de classificació 
d’algun dels grups de classificació vigents, atenent al seu CPV.  

 

LCSP  VARIANTS  

142  No s’admetran variants sobre l’execució del contracte.  

 

LCSP  CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

116.4c  
145,  
146  

D’acord amb el que estableix l’article 131.2 de la LCSP, l’adjudicació s’ha d’efectuar 
ordinàriament utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació basats en el principi de millor 
relació qualitat -preu  en la proporció establerta a l’article 145.4 paràgraf 2n de la LCSP.  
 
Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és l’oferta amb la millor relació 
qualitat -preu dels quals el 51% es reserven a criteris qualitatius seran els que tot seguit 
s'indiquen, d’acord amb la ponder ació que es detalla per a cadascun d’ells. La seva selecció 
està vinculada amb l’objecte del contracte amb la finalitat d’obtenir un servei de qualitat 
mitjançant la correcta  prestació del servei per part del contractista, tot en benefici dels 
usuaris del servei i del correcte funcionament de la instal·lació.  
 
CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  
 
Naturalesa dels criteris: avaluables de forma automàtica  (61 punts) i valoració depenent d’un 
judici de valor  (3 9 punts). Ponderació:  
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Núm.            Concepte                                             Puntuació          Tipus                     
1         Oferta econòmica : preus unitaris                                                 fins a 49  punts          Automàtic  

2         Independència, p resencialitat i periodicitat de la coordinació    fins a 12  punts         Automàtic  

3         Programa  de treball                                 fins  a 3 9 punts * Judici de valor           

* llindar eliminatori de puntuació:   <  13 punts  

 

CRITERI 1: OFE RTA ECONÒMICA : preus unitaris . ( Fins a 49  punts )  
 
L’empresa licitadora oferirà un únic  percentatge de descompte  aplicable a tots (3) els preus 
unitaris que apareixen a la taula de preus unitaris. S’atorgarà la màxima puntuació al licitador 
que formuli el preu unitari més baix i a la resta de licitadors se’ls hi atorgarà una puntuació 
proporcional  d’acord amb la fórmula que s ’indica . Si no es presenta percentatge desc ompte  
de preu unitar i s’entendrà que s ’ofereix el preu unitari de sor tida i s’atorgaran 0 punts.  La 
puntuació s’atorgarà aplicant la fórmula següent:  
 
PO= (Percentatge de descompte ofert)/(Millor Percentatge de descompte ofert)x PC  
 
PO = puntuaci ó obtinguda  
PC= 49  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Justificació:  L’oferta econòmica  de preu unitari  es valora per ser el preu l’element que 
defineix el cost de l’actuació i, per tant, un dels components bàsics per a determinar la millor 
relació qualitat -preu prevista a l’article 145 de la LCSP.  La fórmula és senzilla i precisa, i 
assegura que l’oferta més econòmica sigui la que obtingui major puntuació . Aquest c riteri 
valora l’oferta de ls preus unitaris previstos per al prestació del servei: tanmateix no discrimina 
entre preus unitaris atesa la baixa ponderació dels plus os en  relació amb el pressupost del 
contracte.  
 
CRITERI 2: INDEPENDÈNCIA, PRESENCIALITAT I PERIODICITAT  DE LA COORDINACIÓ  ( fins 
a 12  punts)   
 
S’atorgaran 12  punts :  

- per l’assistència presencial del coordinador a les reunions de coordinació del servei i 
de la instal·lació amb RELLSA.  

- les reunions seran presencials a  la instal·lació amb la següent periodicitat: 2 dies 
entre setmana i 1 el cap de setmana, de 9 a 10 del matí, abans de l’inici del servei.  

 
UNITATS ESTIMADES  

IMPORT MÀXIM 
LICITACIÓ (IVA 

EXCLÒS)  
PREU HORA  ORDINÀRIA  
(2612 unitats 
estimades)  

 
16,13 €  

 

PLUS DIA DIUMENGE  
(48 unitats estimades)  

 
11,42 €  

 

PLUS HORA FESTIVA  
(108 unitats  estimades)  

19,93 €  
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- coordinador   serà independent del personal socorrista adscrit al servei  
 

Justificació : Criteri per assolir un control  més efectiu  del servei mitjançant la  independència , 
la periodicitat i presencialitat de la coordinació per garantir -ne el bon desenvolupament i la 
correcta gestió. Es tracta d’una instal·lació molt dinàmica i amb elevat aforament pel correcte 
funcionament de la qual es considera aquest mecanisme  intensitat en la coordinació 
integrada.  

 
CRITERI 3: PROGRAMA DE TREBALL  ( fins a 3 9 punts)  
 
Justificació: Criteri orientat a  garantir la qualitat del servei mitjançant la formulació per part 
del licitador d’una oferta que s’ adapt i a les necessitats del servei  i a conèixer de les capacitats 
tècniques dels licitadors  i sotmès a un llindar eliminatori de puntuació per reforçar una 
qualitat mínima acceptable per part del poder adjudicador  (STJUE as. C-546/16 ). 
 

Àmbit material de la proposta . El licitador haurà  de presentar una proposta tècnica  que 
desenvolupi el punt 6 del plec de prescripcions tècn iques relatiu al “ programa de treball ” 
que reculli i s’adapti als requisits i condicions de prestació del servei establerts al plec de 
prescripcions tècniques.  

Llindar eliminatori de puntuació . S erà necessari que la proposta obtingui una puntuació 
mínima de 13 punts , en cas de no arribar al mínim exigit l'empresa licitadora quedarà 
exclosa.   

Condicions formals de la proposta .  

- Inclourà un índex inicial i tindrà una extensió màxima de 20 fulls dinA4 sense 

incloure imatges. La mida de la lletra serà entre 10,5 i 12 i l’espai entre 1,5 i 2.  

- Cal respectar l’ordre i estructura que es planteja a continuació, la informació 

complementària que es vulgui presentar es podrà annexar a final de cada un dels 

apartats.  

Criteris de valoració . La valoració de la proposta es basarà en els següents criteris i 
ponderacions . Escala de valoració qualitativa : 

La  simple transcripció o repetició literal  de les condicions establertes en aquest Plec de 
Prescripcions Tècniques, sense una aportació metodològica que en concreti l'aplicabilitat real 
a les Piscines de Reu s, es valorarà amb  0 punts , atès que no permet avaluar la proposta 
tècnica de l'empresa ni aporta cap valor afegit al servei . 
 
* Molt bona (100%) de la puntuació màxima del criteri o subcriteri que es valori: Proposta 
totalment adaptada a les necessitats del servei, amb un alt grau de concreció, detall i 
aplicabilitat real. Inclou millores clares i justificades respecte als requisits mínims del plec. No 
es detecten mancances rellevants.  
* Bona ( 75 %) de la puntuació màxima del criteri o subcriteri que es valori: Proposta 
adequada i coherent amb les necessitats del servei, amb un nivell correcte de concreció i 
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aplicabilitat  que d ona resposta als requisits del plec però sense aportar millores significatives. 
Pot presentar aspectes puntuals millorables.  
* Acceptable (50%) de la puntuació màxima del criteri o subcriteri que es valori: Proposta 
que dona resposta bàsica als requisits del plec, amb un nivell limitat de concreció o 
desenvolupament  sense aportar valor afegit.   
* Inacceptable (0%) de la puntuació màxima del criteri o subcriteri que es valori: Proposta 
insuficient o inadequada, que no garanteix el complime nt dels requisits del plec o presenta 
mancances greus que en comprometen la viabilitat.   

 
PONDERACIÓ DE LA PUNTUACIÓ (SOBRE B)  (fins a 39 punts)  
 
1. Anàlisi de riscos específic de la instal·lació i mesures preventives (fins a 6 punts)  
 
Es valorarà la qualitat, concreció i adaptació  de l’anàlisi  a les Piscines Municipals de Reus:  

• Identificació de riscos per zones (vasos, platges, accessos, zones infantils, tobogans si 

n’hi ha, etc.) (fins a  3  punts )  

• Anàlisi de perfils d’usuari i riscos associats (infants, gent gran, usuaris no nedadors, 

aforament elevat) (fins a 2 punt s)  

• Mesures preventives proposades (senyalització, vigilància activa, zonificació, control 

d’aforaments, etc.) (fins a 1 punt )  

 
2. Pla de control i seguiment (fins a 5 punts )  
 
Es valorarà la metodologia operativa per garantir la traçabilitat de l'execució diària  

• Sistema de control de presència dels treballadors (digitalització, geolocalització, 

registre d’incidències i d’absències) (fins a 2 punt s)  

• Control del desenvolupament del servei:  

o Protocol de registre d’actuacions (model normalitzat) (fins a 2 punts )  

o Sistema d’indicadors (KPI): nº intervencions, temps de resposta, incidències, 

etc. (fins a 1 punt )  

 
3. Pla de qualitat del servei (fins a 3 punts)  
 
Es valorarà que el pla de qualitat sigui operatiu, mesurable i orientat a millora continua:  

• Sistema d’avaluació de qualitat (auditories internes, enquestes usuaris, checklists) 

(fins a 1 punt )  

• Procediment de mesures correctores (temps de resposta, responsables, seguiment) 

(fins a 1 punt )  

• Sistema de registre, classificació i resolució d’incidències (nivells de gravetat, 

traçabilitat) (fins a 1 punt )  

 
4. Programa d’organització del treball (fins a 2 5 punts)  
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Es valorarà el grau de detall, coherència, viabilitat i adequació del programa a la realitat del 
servei:  
 
4.1 Gestió de recursos humans : Organització i planificació (fins a 7 punts)  

• Organització  bàsica i  funcional del servei ( organigrama, rols, jerarquia, coordinació) 

(fins a 2 punt s)  

• Estabilitat de l’equip i percentatge de personal fix assignat (fins a 1 punt )  

• Protocols d’acollida i integració del personal (fins a 1 punt )  

• Dimensionament del personal per torns i cobertura d’aforaments (fins a 1 punt )  

• Planificació horària detallada i adaptada a franges d’ús (fins a 2 punts )  

 
4.2 Procediments operatius (fins a 9 punts)  

• Manual operatiu complet i estructurat  (definir el mètode de treball diari i inclosa la 

planificació de tasques i rutines operatives d’acord amb els trams obertura, vigilànci a 

i tancament )  (fins a 5 punts )  

• Protocols d’actuació en situacions específiques (ofegament, traumatismes, 

evacuacions, etc.) (fins a 2 punts )  

• Coordinació amb altres serveis (sanitaris, policia, personal instal·lació) (fins a 1 punt )  

• Procediments de comunicació interna i amb RELLSA (fins a 1 punt )  

 
4.3 Recursos materials (fins a 2 punt s)  

• Equipament de salvament (quantitat, qualitat i adequació) (fins a 1 punt )  

• Material de primers auxilis i pla de reposició (fins a 1 punt )  

 
4.4 Simulacres (fins a 2 punt s)  

• Disseny i planificació de simulacres (tipologia, periodicitat) (fins a 2 punt s)  

 
4.5 Cobertura d’incidències i reforços (fins a 5 punts)  

• Procediment de s ubstitucions immediates  amb garantia de temps de resposta ≤ 2 

hores (fins a 3 punts )  

• Sistema de retén o borsa de personal disponible (fins a 2 punts )  

 
CRITERIS PER A LA DETERMINACIÓ DE L’EXISTÈNCIA DE BAIXES PRESUMPTAMENT  
ANORMALS  
 
D’acord amb l’article 14 9.2 b)  LCSP , quan s’utilitzi una pluralitat de criteris d’adjudicació, cal 
atenir -se al que estableixen els plecs que regeixen el contracte, en els qual s’han d’establir 
els paràmetres objectius que han de permetre identificar els casos en què una oferta es 
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consideri anormal, referits a l’oferta considerada en el seu conjunt.  
 
La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur a  
terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació.  
 
Es consideraran, en principi, com a anormals o desproporcionades aquelles ofertes  
econòmiques  que es  trobin en algun dels següents supòsits i hagin obtingut més del 95% 
de la puntuació reservada als criteris que no son preu:  
 
1. Quan concorrent un sol licitador,  el preu unitari ofertat sigui inferior al preu unitari  hora 
ordinària  de sortida   en més de 25  unitats percentuals.  
2. Quan concorrin dos licitadors,  l’oferta de preu unitari  que sigui inferior en més de 20 
unitats percentuals a l’altra  oferta. 
3. Quan concorrin tres licitadors,  l’oferta de preu unitari  que sigui  inferior  en més de 10 
unitats percentuals a la  mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, s’exclourà pel 
còmput de l’esmentada  mitja l’oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 
10 unitats percentuals a  l’esmentada mitja.  En qualsevol cas es considerarà 
desproporcionada  la baixa super ior a 25 unitats per cen tuals . 
4. Quan concorrin quatre o més licitadors, l’oferta de preu unitari  que sigui  inferior  en més 
de 10 unitats  percentuals a la mitja aritmètica de les ofertes presentades. No obstant, si 
entre elles  existeixen ofertes que siguin superiors a l’esmentada mitja en més de 10 unitats 
percentuals,  es procedirà al càlcul d'una nova mitja només amb les ofertes que no es trobin 
en el supòsit  indicat.  En tot cas, si el número de les restants ofertes és inferior a tres, la nova 
mitja es  calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia.  
 
En aquest supòsit, si s'aprecia una baixa temerària s'aplicaria el tràmit previst legalment.  

 
En tot cas, es considerarà que les ofertes no poden ser complertes com a conseqüència de  la 
inclusió de valors anormals o desproporcionats si es comprova que vulneren la normativa  
social o laboral, nacional o internacional, inclòs l’incompliment dels convenis col·lectius  
sectoria ls vigents.  Així mateix, per la valoració de les ofertes com desprop orcionada, la mesa  
de contractac ió podrà  considerar  la relació entre la solvència de l ’empresa i l ’oferta 
presentada.  
 
Les sol·licituds de justificació es duran a terme a través de la funcionalitat que a aquest  
efecte té l’eina de sobre digital, mitjançant la qual s’adreçarà un correu electrònic a l’adreça  o 
les adreces assenyalades per les empreses licitadores en el formulari d’inscripció, amb  
l’enllaç per a què accedeixin a l’espai de l’eina en què han d’aportar la documentació  
corresponent.  
 
CRITERIS DE DESEMPAT  
 
En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores,  
l’empat s’ha de resoldre mitjançant l’aplicació per ordre dels criteris socials esmentats en 
l’article 147.2 de la LCSP.  
 
Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de  
desempat en el moment en què es produeixi l’empat.  
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LCSP  MODIFICACIONS DEL CONTRACTE  

203 , 
204  

De conformitat amb l’article 204.1 de la LCSP, es preveu la possibilitat de modificar el 
contracte fins a un límit del 20% del seu preu inicial  i s'estableix per donar resposta a 
supòsits derivats de necessitats operatives imprevistes durant l'execució del servei a les 
piscines municipals.  
 
Entre aquests supòsits s'inclouen : 

• l'ampliació de la demanda de serveis prevista inicialment  per motius climàtics o 
d'interès públic  

• la necessitat de reforçar el servei per l'organització d'esdeveniments esportius o 
recreatius no programats inicialment.  

 
Aquesta variació es calcularà aplicant els preus unitaris d'adjudicació . 
 
D’acord amb l’article 309 LCSP, en els casos en què es determini el preu mitjançant unitats 
d’execució, no tenen la consideració de modificacions, sempre que s’hagi establert així en el 
plec de clàusules administratives particulars, la variació que durant l’execució correcta de la 
prestació es produeixi exclusivam ent en el nombre d’unitats realment executades sobre les 
que preveu el contracte, les quals es poden recollir en la liquidació, sempre que no 
representin un increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del contracte.  

  

 

LCSP  CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ  

116.4c  
122.2 , 
202 , 
217.1  

Es dona compliment a l’article 202 LCSP i a la instrucció sobre clàusules socials de 
l’Ajuntament de Reus.  
 
1) Principis ètics i regles de conducta dels licitadors i contractistes  
L’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat  als principis ètics i a les regles de 
conducta, així els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:  
 
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 
professions corresponent s a les prestacions objecte dels contractes.  
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.  
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes.  
d) Abstenir -se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir  
l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).  
e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.  
f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència 
i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris, sens pe judici del compliment de 
les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.  
 
Penalitat associada: clàusula 23 a 
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2) Foment de la igualtat. Llenguatge no sexista  
Per tal d’aplicar la mesura prevista a l’article 202.2 de la LCSP de foment de la igualtat entre 
homes i dones en el treball, s’estableix com a condició especial d’execució la no utilització 
de llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionada amb el contracte.  
 
El seu incompliment es qualificarà com a molt greu i li serà d'aplicació la penalitat prevista al  
règim de penalitats.  

 

LCSP  OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS  

76.2 , 
202 , 
211f  

El contractista s'obliga durant tot el període d'execució del contracte a no minorar 
unilateralment les condicions de treball en matèria de salari i jornada de treball per els 
treballadors o treballadores vinculats a l'execució del contracte, establertes en el conveni 
col·lectiu sectorial i territorial vigent en el lloc en el qual es desenvolupa la prestació 
contractual, sense perjudici d'atendre als acords explícits entre l'empresa i la representació 
dels treballadors i les millores que pug i aplicar en aquest àmbit.  
 
Verificació: RELLSA podrà efectuar qualsevol comprovació documental per verificar el seu 
compliment.  

 

LCSP  GARANTIA  

107  Definitiva: sí.  

Import: Correspon al 5% (IVA exclòs) de l’import d’adjudicació.   

Termini: Serà de dos mesos, a comptar des que finalitzi la vigència de la prestació del servei . 

 

LCSP  PENALITATS ESPECÍFIQUES  

76.2 , 
192.1 , 
193.3 , 
202.3  

No. Les previstes legalment (art 190 i ss. LCSP)  
 

 

LCSP  CAUSES DE RESOLUCIÓ  

211.1f  Les previstes a la LCSP, als articles 211 i 313 LCSP. L'aplicació i els efectes d’aquestes causes 
de resolució són les que s’estableixin en els articles 212 i 213 de la LCSP i en l’article 109 del 
RGLCAP.  

 

LCSP  CESSIÓ DEL CONTRACTE  

214  No s’admet la cessió del contracte.  
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LCSP  MESA DE CONTRACTACIÓ  

326.6  
21 RD 
817/2
009  

Es designa per part de l’òrgan de contractació, consta com annex al plec.  

 

LCSP  SUBCONTRACTACIÓ  

215 , 
DA 51  

S’admet, sempre que s’hagi efectuat la prèvia comunicació i acreditació a RELLSA abans de 
l’inici de l’execució, de les condicions i habilitacions del subcontractat  i en tractar -se  d’un 
contracte de serveis , del compliment dels requisits establerts en relació als mitjans personals 
i materials adscrits . RELLSA haurà d’autoritzar -la amb caràcter previ.  

 

LCSP  REPERCUSSIONS ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE  

DA 3.3  Despesa corrent de serveis  associada a la instal·lació municipal adscrita a la societat.  

 
 
                  Vist i plau,  
El Tècnic esportiu de RELLSA                L’ Òrgan de contractació  de RELLSA  
 


