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1.- Justificació de la necessitat i insuficiència de mitjans  

L’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, a través de la Regidoria de Promoció 
Econòmica  i  Ocupació,  desenvolupa  anualment  el  projecte  Treball  als  Barris, 
subvencionat pel Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), amb l’objectiu de millorar 
l’ocupabilitat de persones en situació d’atur o especial vulnerabilitat del municipi.

En  el  marc  d’aquest  projecte  es  programen  accions  formatives  no  conduents  a 
certificats  de  professionalitat,  però  sí  orientades  a  l’adquisició  de  competències 
professionals bàsiques i específiques, adaptades a les necessitats del mercat laboral 
local.

La necessitat de formalitzar la present contractació i per tant externalitzar el servei es 
fonamenta en els següents motius:

 Millora de l'Ocupabilitat (Programa A): El projecte identifica que la manca de 
formació  tècnica  és  la  principal  barrera  d'entrada  al  mercat  laboral  per  als 
residents  del  barri.  Les  accions  d'Auxiliar  de  Magatzem  i  Operari/a  de 
Jardineria s'han seleccionat per la seva alta capacitat d'absorció de mà d'obra 
local i de la comarca. 

 Manca de capacitat de certificació oficial (Especialment Lot 1): L'Ajuntament de 
Santa Margarida de Montbui no és un centre de formació logística homologat ni 
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disposa de la capacitat per emetre certificacions oficials per a la conducció de 
carretons elevadors (normativa UNE 58451 o similar). Atès que l'objectiu del 
programa  és  la  inserció  laboral  real,  és  imperatiu  que  la  formació  sigui 
impartida per una entitat que pugui lliurar un títol amb validesa legal davant les 
inspeccions de treball i les mútues d'accidents en l'empresa privada.

 L'Ordre  EMT/203/2024  exigeix  que  les  entitats  beneficiàries  assegurin  la 
qualitat de la formació mitjançant docents experts i instal·lacions adequades. 
Atès que l'Ajuntament no disposa de centres de formació logística certificats ni 
de docents especialitzats  en plantilla  per  a  aquestes  matèries  concretes,  la 
contractació  externa és  l'única  via  legal  i  tècnica  per  donar  compliment  als 
objectius de la subvenció.

Per tant,  l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui requereix  licitar  el  servei de 
formació i docència per a persones en situació d’atur inscrites al Servei d’Ocupació de 
Catalunya (SOC), amb l’objectiu de millorar la seva ocupabilitat i facilitar-ne la inserció 
laboral. Aquesta licitació es justifica, d'acord amb l'article 116.4.f de la LCSP, per la 
manca de mitjans propis; actualment, la corporació no disposa de personal laboral ni 
funcionari per exercir aquestes funcions. Així mateix, la naturalesa anual i incerta de la 
subvenció que finança el programa impedeix la incorporació de personal estructural, ja 
que l'Ajuntament no pot garantir  el finançament de la despesa amb fons propis en 
exercicis futurs.

2.- Objecte i Codis CPV 

Contracte  de  Servei  d’acord  amb  l’establert  a  l’article  17  de  la  LCSP  pel 
desenvolupament  del  servei  de  formació  per  millorar  l’ocupabilitat,  incloent  la 
planificació, l'execució de les hores lectives i el material didàctic per als alumnes, 
considerant una previsió de 12 alumnes per formació.

La codificació del contracte, d’acord amb el Reglament CE 213/2008 de la comissió, 
de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del 
Parlament Europeu i el consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú dels contractes 
públics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i el 
Consell  sobre  els  procediments  dels  contractes públics,  pel  que fa  referència  a  la 
revisió dels CPV, és:

80500000-9 Serveis de formació 

Així  doncs,  cal  esmentar  que  aquest  contracte  de  servei  de  formació 
professionalitzadora (programa A) per a les accions formatives del projecte treball als 
barris per l’any 2026 de Santa Margarida de Montbui  (s’insereix dins de l’Annex IV de 
la LCSP. D’acord amb l’article 145.6 LCSP, en aquest tipus de contractes de l’Annex IV 
LCSP, els criteris relacionats amb la qualitat hauran de representar al menys, el 51 per 
cent (51%) de la puntuació assignable en la valoració de les ofertes. 

Per tant, únicament i com a màxim, es podrà exigir criteris d’adjudicació relacionats 
amb el preu, en un 49 per cent (49%) tot respectant els límits de l’article 145.4 LCSP.
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3.- Divisió en lots

L’objecte d’aquest contracte està dividit en dos tipus d’intervenció que es distribueixen 
en lots,  atesa la  naturalesa diferenciada de les activitats  formatives  i  la  necessitat 
d’especialització tècnica  i  material  requerida  per  a  cadascuna  d’elles.   La  divisió 
permet que empreses o centres de formació experts en cada àmbit puguin presentar 
les seves ofertes, garantint així una millor qualitat en l'execució del programa Treball 
als Barris.

Els lots es defineixen de la següent manera:

LOT 1 Formació d’Auxiliar de 
Magatzem i logística 

Comprèn la impartició de 100 hores de formació 
teòrico-pràctica (incloent la certificació per a la 
conducció de carretons elevadors), així com la 
formació en matèria de prevenció de riscos 
laborals. 

LOT 2 Auxiliar de Jardineria i 
manteniment  d’espais 
verds

Comprèn la  impartició  de 105 hores de formació 
teòrico-pràctica en manteniment de jardins i l'ús de 
maquinària específica, la gestió de les pràctiques 
no laborals de 30 hores. Així com la formació en 
matèria de prevenció de riscos laborals.

Condicions dels lots:

 Formalització de contractes independents: Es formalitzarà un contracte per a 
cada un dels lots adjudicats, tal com preveu l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 
8  de  novembre,  de  contractes  del  Sector  Públic  (LCSP),  sempre  que  la 
naturalesa o l’objecte del contracte ho permetin.

4.- Prestacions     

S’estableixen  les  següents  condicions  especials  en  relació  amb  l’execució  del 
contracte,  de  caràcter  educatiu,  social  i  ètic,  d’obligat  compliment  per  part  de 
l’empresa contractista i, si s’escau, per a les empreses subcontractistes:

4.1. Condicions de caràcter educatiu i social

 Objectiu  de permanència  i  aprofitament:  Un objectiu  crític  del  servei  és la 
prevenció de l’abandonament dels itineraris formatius. Atès que el programa 
requereix una assistència mínima del 80% per accedir a la fase de pràctiques, 
l'empresa  haurà  d'implementar  metodologies  d’aprenentatge  dinàmiques, 
motivadores i personalitzades, adaptades a les necessitats d'un alumnat amb 
baixa qualificació o en risc de desocupació de llarga durada.

 Entorn d'aprenentatge estimulador: El servei s’ha de prestar creant un entorn 
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que  fomenti  la  millora  dels  resultats  d'ocupabilitat,  garantint  el  suport 
necessari  perquè  els  alumnes  inscrits  al  Servei  d’Ocupació  de  Catalunya 
(SOC) puguin reincorporar-se amb èxit al mercat laboral.

 Compliment  sociolaboral:  L’empresa  està  obligada  al  compliment  de  les 
disposicions vigents en matèria laboral, de Seguretat Social i de seguretat i 
salut en el treball, respectant estrictament el conveni col·lectiu sectorial que 
correspongui.

4.2. Condicions especials de caràcter ètic 

Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:

a)  Observar  els  principis  i  cànons  ètics  propis  de  l’activitat  docent  i  d'orientació 
professional.

b)  No realitzar accions que posin en risc l’interès públic  o la  finalitat  social  de la 
subvenció.

c) Denunciar qualsevol situació irregular detectada en el procés o durant l’execució.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que puguin impedir o falsejar la competència 
(comportaments col·lusoris).

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat i protecció de dades dels 
alumnes.

f) Col·laborar amb l’Ajuntament en el seguiment i avaluació del contracte, facilitant 
tota  la  informació  necessària  per  justificar  el  compliment  de les  ràtios  i  objectius 
imposats per les bases del programa Treball als Barris.

5.-Procediment      

La contractació es gestionarà de manera ordinària, mitjançant un procediment obert. 
Aquest  procediment  es  caracteritzarà  per  la  seva  transparència  i  accessibilitat, 
permetent la participació de qualsevol empresa o individu interessat en presentar una 
oferta. A l’hora de dur a terme l’adjudicació del contracte, s’utilitzaran diversos criteris 
automàtics, que permetran una valoració global i completa de les propostes rebudes.

Aquest procés es realitzarà d’acord amb el que estableixen els articles 145, 146, 156 a 
158 i altres articles concordants de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), que 
regulen els aspectes relacionats amb la tramitació i adjudicació de contractes públics. 

Aquesta  normativa  assegura  que  la  contractació  es  faci  de  manera  equitativa, 
transparent i basada en mèrits objectius, garantint així la millor relació qualitat-preu per 
a l’Ajuntament.

6.- Durada i pròrrogues del contracte

Termini de durada: des de la formalització del contracte (prevista pel maig de 2026) i 
fins el 31 d’octubre de 2026.
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Possibilitat de pròrrogues: SI.

Estarà supeditada a l’atorgament de la subvenció del Projecte Treball als Barris 

Per aquest motiu es planteja una pròrroga d’1 any + 1 segona pròrroga, a iniciar al 
març de 2027, per tenir un període més ampli de coordinació prèvia a l’inici del curs, i 
fins l’octubre de 2027, i la segona pròrroga, a iniciar al març de 2028 , i fins l’octubre 
de 2028 condicionada a:

 L’execució satisfactòria del contracte per part de l’empresa durant l’any 2026. 

 A la signatura d’una nova dotació econòmica per al  Programa Treball  als 
Barris, abans del 31 de desembre de 2026

 Termini  preavís:  dos  (2)  mesos  anteriors  a  la  data  d’inici  de  la  pròrroga 
corresponent.

7.-     Modificació      

D’acord  amb  l’article  204  LCSP,  aquest  contracte  sí  accepta  la  modificació  del 
contracte durant la seva durada fins a un màxim del 20% del pressupost base de 
licitació.

Les situacions que permeten a l’òrgan de contractació modificar el contracte son les 
següents:

7.1. Circumstàncies que poden motivar la modificació

 Variació en el volum d'alumnat: El contracte es podrà modificar si es produeix 
un increment en el nombre d'alumnes inscrits (passant, per exemple, de 12 a 
15), sempre que les ràtios del SOC ho permetin i sigui necessari un reforç en 
l'atenció personalitzada o materials.

 Ajust d'hores lectives: En cas que l’acció formativa el següent anys hi hagi 
una ampliació d’hores per la consideració de mòduls conducció d’un Certificat 
de  professionalitat  o  el  contingut  dirigit  cap  a  un   del  certificat  de 
professionalitat  vinculat al programa Treball als Barris,  es podrà adaptar la 
prestació a aquests nous requeriments.

 Actualització  de  mesures  de  seguretat:  Si  durant  l'execució  fos  necessari 
ampliar els Equips de Protecció Individual (EPI) o material de seguretat per 
noves normatives laborals.

7.2. Límits i condicions de la modificació

 Sostre pressupostari: En cap cas l'import de la modificació podrà suposar un 
increment del preu del contracte que superi la quantia de la subvenció total 
rebuda  per  a  aquesta  acció  formativa.  L'ajustament  de  la  despesa  estarà 
supeditat a la disponibilitat del finançament extern.

 Càlcul  econòmic:  Els  increments  de preu es  calcularan  aplicant  els  preus 
unitaris per hora lectiva o per alumne que figurin en l'oferta adjudicada.
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 Percentatge màxim: L'import total de les modificacions no podrà excedir del 
20% del preu inicial d'adjudicació (tal com marca la Llei).

8-     Suspensió     o     modificació     de     l’activitat      

L’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui pot de forma unilateral suspendre i/o 
modificar les dates, horaris o fins i tot l’activitat en sí per alguna o totes les activitats 
descrites en aquest punt per la següent raó/raons i sense cap tipus de dret a 
indemnització per part del contractista.

 Suspensió del servei per l’òrgan competent.

 Esdeveniments extraordinaris  que impedeixen el  desenvolupament  ordinari 
de l’activitat.

 Manca d’espai o alteració substancial d’aquest.

 La no modificació de les dates i horari de l’activitat o suspensió pot suposar 
un perjudici tant pels usuaris com per l’Ajuntament de Santa Margarida de 
Montbui.

   La suspensió de qualsevol de les activitats perquè així s’hagi determinat per 
les autoritats competents.

 Altres causes degudament justificades.

9.-     Perfil   d’empresa      

Podran concórrer  a aquesta licitació empreses de formació  (persones físiques o 
jurídiques)  que tinguin els  requisits,  titulació,  o experiència  i  competències per  la 
docència per a les establertes als programes formatius. 

9.1.- Concreció de la solvència econòmica i financera

Els licitadors hauran d'acreditar la seva solvència econòmica i financera d’acord 
amb l’article 87 de la LCSP, mitjançant el següent mitjà:

 Assegurança d'indemnització per riscos professionals: L’empresa haurà 
de  presentar  una  justificació  de  l’existència  d’una  assegurança 

d’indemnització  pels  riscos  professionals  amb  una  cobertura  mínima  de 
300.000,00 € anuals. La documentació requerida inclou el certificat expedit 
per  l’assegurador, indicant  els  imports  i  riscos  assegurats,  la  data  de 
venciment de l’assegurança, i el document de compromís vinculant per a la 
subscripció, pròrroga o renovació de l’assegurança, si s’escau.

9.2.- Concreció de la solvència professional i tècnica

Els licitadors hauran d'acreditar la seva solvència econòmica i financera d’acord 
amb l’article 90 de la LCSP, mitjançant els següents mitjans:

 S’ha  d’aportar  una  relació  dels  principals  serveis  o  treballs  realitzats 
d’igual o similar naturalesa als que constitueix l’objecte del present contracte, 
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com a màxim dels últims tres anys, mitjançant presentació de la corresponent 
acreditació. La relació haurà d’indicar l’import, la data i el destinatari (públic o 
privat). Els serveis s’hauran d’acreditar amb certificats expedits o visats per 
l’òrgan competent en cas de destinatari públic, o amb certificats expedits per 
l’entitat  privada  o,  a  falta  d’aquests,  amb  una  declaració  de  l’empresari 
acompanyada de documents que acreditin la realització dels serveis. En tot 
cas,  s’haurà  de  demostrar  una  experiència  mínima  de  2  anys en  la 
formació  per  a l‘ocupació en cada una de les especialitats dels LOTS 
(Auxiliar de Magatzem i/o Auxiliar  de Jardineria Manteniment i  espais 
verds). 

 Certificació de qualitat: Estar en possessió de la ISO 9001 o la ISO 29990.

La manca de justificació de la solvència econòmica i tècnica per part del licitador 
comportarà l’exclusió del mateix del procediment.

Es podran sol·licitar aclariments a l’empresa i requerir la presentació dels documents 
originals en cas que l’òrgan de contractació presenti dubtes sobre la seva autenticitat.

9.3.- Adscripcions de mitjans materials i personals

D’acord amb l’article 76.2 de la LCSP podrà exigir-se als licitadors, a més d’acreditar 
la solvència, el compromís a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els medis 
personals o materials suficients per a portar a terme el servei. Els licitadors, a més 
d’acreditar la solvència establerta anteriorment, hauran de comprometre’s, mitjançant 
una declaració signada per el/les representant/s de l’empresa a dedicar o adscriure a 
l’execució del contractes els medis personals i materials següents:

“Tot  el  personal  adscrit  que  es  designi  serà  contractat/da  pel  Conveni  col·lectiu 
d’ensenyament  no  reglat  de  Catalunya  amb titulació  mínima  i/o  experiència 
requerida i amb la totalitat dels requisits exigits pel Plec de Prescripcions tècniques, 
incloent el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual emès pel Ministeri de 
Justícia, que es mantindrà durant tota la vigència del contracte. En cas de substitució 
per força major,  l’Ajuntament haurà de donar la seva conformitat de les persones 
candidates.”

La present declaració s’haurà de fer constar en el Sobre 1 de l’oferta que realitzi el 
licitador i s’haurà d’acreditar quan s’hagi formalitzat el contracte, de forma prèvia a 
l’inici de l’execució del servei.

Aquest compromís té caràcter d’obligatori essencial als efectes previstos en l’article 
211 LCSP, i per tant el seu incompliment és causa de resolució de contracte. En cap 
cas existirà cap relació de dependència entre el personal laboral contractat per 
l’empresa adjudicatària i l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.

10.-     Aspectes     econòmics      

10.1.- Pressupost base de licitació
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El pressupost base de licitació és la despesa màxima que pot comprometre l’òrgan de 
contractació.  S’ha  determinat  en  base  al  valor  de  mercat  i,  especialment,  en 
compliment  dels  articles  100  i  101  de  la  LCSP,  garantint  que  els  costos  salarials 
estimats permetin el compliment del conveni sectorial d'aplicació. Per a la determinació 
d'aquest pressupost s'ha realitzat un estudi de costos basat en el valor de mercat i el 
compliment dels convenis col·lectius sectorials (Ensenyament no Reglat / Formació).

Estructura  de  les  accions  formatives: La  licitació  es  divideix  en  dues  accions 
formatives (lots):

 Lots 1  (Auxiliar de Magatzem): 100 hores lectives.

 Lots 2 ( Auxiliar de Jardineria Manteniment i  espais verds) : 135 hores 
lectives.

D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33a de la LCSP, la quantia del 
pressupost  base  es  considera  estimativa  i  té  el  caràcter  de  pressupost  màxim  i 
limitatiu, condicionat al nombre d’hores que efectivament es realitzin.

10.2.- Desglossament del cost del servei (Estudi de costos)

D’acord amb l’article 100.2 de la LCSP, es detalla la composició del preu hora per 
garantir que es cobreixen els costos directes i indirectes:

1. Costos Directes de Personal: S'ha calculat  un cost  de docència  de  58,00 
€/hora pel LOT1 i de  51,60 €/hora pel LOT2, xifra que cobreix àmpliament les 
taules salarials del conveni d'Ensenyament no Reglat (Categoria Professor/a), 
incloent-hi  el  prorrateig  de  pagues,  vacances  i  càrregues  de  la  Seguretat 
Social.

2. Costos Indirectes: S’han aplicat uns percentatges del 17% en concepte de 
despeses generals d'estructura de l'empresa i un 6% de benefici industrial, 
d’acord amb els valors habituals en la contractació pública de serveis docents.

3. Costos Específics de l'Activitat (Lot 1): S'ha integrat un cost addicional de 
2.825,00 € destinat al lloguer d'aules homologades i carretons elevadors, 
material indispensable per a la formació pràctica de magatzem.

Cal considerar igualment, que d’acord amb l’article 20.U.9º de la Llei 37/1992, de 28 
de desembre, de l’Impost de Valor Afegit  (LIVA), la prestació del present servei,  al 
estar relacionat amb la formació i reciclatge professional, estarà exempt d’IVA.

Estudi     de     costos     i     PBL     per     la     durada     del     contracte     (any     2026)      

L’adjudicatari s’haurà de fer càrrec tant de la contractació de personal com de les 
seves substitucions, si s’escau.

El PBL total, del conjunt de Lots per l’any 2026 és de  18.527,18 € IVA exempt. El 
pressupost de cada lot, que s’indica a continuació, en base als preu/hora definits, 
comprèn,  per  tant,  la  totalitat  del  contracte  de  cada  lot.  El  preu  consignat  és 
indiscutible, no admetent-se cap prova d'insuficiència i  porta implícits tots aquells 
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conceptes previstos a l’art. 100 i concordants de la LCSP.

Lot     1.-     Auxiliar de magatzem   

El pressupost base de licitació és de 9.959,00 €, IVA exempt, i  es desglossa de la 
manera següent:

COSTOS PERSONAL

COST DIRECTES Preu/hora docència general 58,00 €

COST 
INDIRECTE

Benefici industrial (6%) - per hora 3,48 €

Despeses generals (17%) - per hora 9,86 €

TOTAL 71,34 €

Lot     2.-         
Auxiliar de 

Jardineria i  Manteniment d’espais verds 

El pressupost base de licitació és de 8.568,18 € IVA exempt, i es desglossa de la 
manera següent:

COSTOS 
PERSONAL

COST DIRECTES Preu/hora docència general 51,60 €

COST 
INDIRECTE

Benefici industrial (6%) - per hora 3,10 €

Despeses generals (17%) - per 
hora

8,77 €

TOTAL 63,47 €

PBL (IVA exempt)

COST PERSONAL
(per 135 hores

i per 12 alumnes)
8.568,18 €

TOTAL 8.568,18 €

9

PBL (IVA exempt)

COST PERSONAL
(per 100 hores

i per 12 alumnes)
7.134,00 €

COST MATERIAL
(Lloguer aules i carretons)

2.825,00 €

TOTAL 9.959,00 €
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10.3.- Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposen l’article 101 i concordants 
de  la  LCSP,  és  de  59.286,98  €  IVA exempt,  pel  conjunt  de  Lots,  desglossat  en 
31.868,80 € IVA exempt, pel LOT 1, de 27.418,18 €, IVA exempt, pel LOT 2, segons es 
desprèn de les següents taules:

VEC LOT 1

Preu/hora 99,59 €

Cost durada (1 any) 9.959,00 €

Cost pròrrogues (2 anys 1+1) 19.918,00 €

Modificació 20% 1.991,80 €

VEC TOTAL 31.868,80 €

VEC LOT 2

Preu/hora 63,47 €

Cost durada (1 any) 8.568,18 €

Cost pròrrogues (2 anys 1+1) 17.136,36 €

Modificació 20% 1.713,64 €

VEC TOTAL 27.418,18 €

10.4.- Finançament

La  present  licitació  es  finança  mitjançant  la  subvenció  atorgada  pel  Servei  Públic 
d’Ocupació de Catalunya (SOC) en el marc del Programa de suport als territoris amb 
majors necessitats de reequilibri territorial i social: Treball als Barris, d’acord amb la 
resolució corresponent a l’anualitat vigent.

Aquesta  actuació  es  regeix  per  les  bases  reguladores  establertes  per  l'Ordre  del 
Departament d'Empresa i Treball per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió  de  subvencions  destinades  a  projectes  integrats  de  dinamització 
econòmica,  cohesió social  i  foment de l'ocupabilitat  en barris  i  àrees urbanes amb 
necessitats especials.

10.5.- Aplicació pressupostària 

La despesa derivada d’aquesta contractació es farà efectiva amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 2026  111-24100-22706.

Total anual per 
LOT

Total anual
Aplicació 

pressupostària

Any 2026
LOT 1 9.959,00 €

18.527,18 € 111 24100 22706
LOT 2 8.568,18 €

Any 2027 LOT 1 9.959,00 € 18.527,18 € 111 24100 22706
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(pròrroga) LOT 2 8.568,18 €

Any 2028 
(pròrroga)

LOT 1 9.959,00 €
18.527,18 € 111 24100 22706

LOT 2 8.568,18 €

11.- Criteris d’adjudicació

Per a l’adjudicació del contracte de cada LOT (Lot 1: Magatzem i Lot 2: Jardineria), es 
tindran en compte els següents criteris d'acord amb l'art. 145 de la LCSP. Es prioritzen 
els criteris automàtics per garantir la transparència.

Resum puntuació LOT 1 (100 punts)

Criteris avaluables de forma automàtica (100 punts)

Proposta Econòmica 49 punts

Millores Tècniques

Emissió i lliurament del carnet de carretoner
en format físic de butxaca 

30 punts

Aula Mòbil d'Informàtica 21 punts

TOTAL 100 PUNTS

Resum puntuació LOT 2 (100 punts)

Criteris avaluables de forma automàtica (100 punts)

Proposta Econòmica 49 punts

Millores Tècniques

Compromís de fer entrega de botes de seguretat 30 punts

Aula Mòbil d'Informàtica 21 punts

TOTAL 100 PUNTS

S’ha d’esmentar que s’acompleix amb el que estableix la LCSP respecte els serveis 
que es  reflecteixen  a  l’Annex  IV de la  mateixa.  En aquest  contracte  de servei  de 
formació professionalitzadora (programa A) per a les accions formatives del projecte 
treball  als  barris  per  l’any  2026,  es  respecta:  que  el  màxim  el  49%  dels  criteris 
d’adjudicació estan fixats en el preu (criteri automàtic), i el 51% restant està fixat en 
criteris de qualitat  (en aquest cas, essent la totalitat  del 51% criteris automàtics de 
millores tècniques).

LOT 1   -   Criteris avaluables de forma automàtica – 100 Punts  

1. Proposta Econòmica (49 punts) 

Es valorarà l’oferta econòmica més competitiva (preu total del lot sense IVA).
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Fórmula: P(i) = (Preu més econòmic / Preu de l'oferta que es puntua) x 49

Caldrà especificar en l’oferta els següents conceptes:

 Preu/hora: Sent l’import màxim 71,34 €/hora, sense IVA

 Material: Sent l’import màxim anual 2.825,00 €, sense IVA

De manera que, considerant que l’execució del curs serà de 100 hores, el preu total de 
l’oferta es calcularà d’acord la següent fórmula:

Preu de l'oferta que es puntua = (Preu/hora)·100 + Preu material

Quedarà exclosa de la licitació qualsevol oferta que superi els imports màxims indicats 
aquí i a l’estudi de costos, tant per l’import preu/hora, material i total (que no podrà 
superar els 9.959,00 € anuals sense IVA).

2. Millores Tècniques Automàtiques (51 punts)

Es valoraran mitjançant declaració de compromís en el Sobre A:

 Emissió i lliurament del carnet de carretoner en format físic de butxaca. 
(30 punts):

Compromís d'emetre ( disseny, maquetació i impressió) el carnet d'operador de 
carretons elevadors (Norma UNE 58451) per a tots els alumnes aptes.

 Aula Mòbil d'Informàtica (21 punts):

Compromís d'aportar  un ordinador  portàtil  per alumne durant el  20% de les 
hores del curs per a la recerca activa de feina i alfabetització digital.

LOT 2   -   Criteris avaluables de forma automàtica – 100 Punts  

1. Proposta Econòmica (49 punts) 

Es valorarà l’oferta econòmica més competitiva (preu total del lot sense IVA).

Fórmula: P(i) = (Preu més econòmic / Preu de l'oferta que es puntua) x 49

Caldrà especificar en l’oferta el següent concepte:

 Preu/hora: Sent l’import màxim 63,47 €/hora, sense IVA

 Preu total anual: Sent l’import màxim anual  8.568,18 €, sense IVA. El càlcul 
d’aquest  preu  total  anual  serà  resultat  del  preu/hora  per  les  135  hores 
d’execució del curs. 

En cas de discrepància en l’oferta entre el preu/hora i el preu total anual, prevaldrà pel 
càlcul de la puntuació l’import indicat del preu/hora.

Quedarà exclosa de la licitació qualsevol oferta que superi els imports màxims indicats 
aquí i a l’estudi de costos, tant per l’import preu/hora com pel preu total anual.

2. Millores Tècniques Automàtiques (51 punts)
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Es valoraran mitjançant declaració de compromís en el Sobre A:

 Compromís de fer entrega de botes de seguretat (30 punts) 

Entenent que l’Ajuntament proporciona la roba laboral per les pràctiques i la 
resta d’EPIs, amb aquesta millora l’empresa es compromet a col·laborar amb 
l’equipament  dels  estudiants  proporcionant  ells  les  botes  de  seguretat, 
assumint el cost que estarà inclòs en el preu d’adjudicació. 

 Aula Mòbil d'Informàtica (21 punts):

Compromís d'aportar  un ordinador  portàtil  per alumne durant el  20% de les 
hores del curs per a la recerca activa de feina i alfabetització digital.

Santa Margarida de Montbui, a data de la signatura electrònica.

LA TÈCNICA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, OCUPACIÓ I COMERÇ 
Sra. Sílvia Torregrosa Claramunt 

EL REGIDOR DE PROMOCIÓ ECONÒMIA, OCUPACIÓ I COMERÇ .
Sr. Jordi Bòria Taixé 
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