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INFORME DE MOTIVACIO DE NECESSITAT DEL CONTRACTE
| D’'INSUFICIENCIA DE MITJANS

Assumpte: Informe de motivacié de necessitat del contracte de “Serveis de consultoria,
assessorament juridic i auditoria externa en materia de Compliance penal,
necessaris per mantenir, aplicar, actualitzar i millorar el Sistema de Gesti6 de
Compliance Penal de SABEMSA”.

A tenor del qué disposa I'article 26.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes del Sector
Public, per la qual es transposen a I’'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu
i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant, LCSP), el contracte
resultant del present expedient de contractacié ostenta la consideracié de privat.

En aquest sentit, als efectes de portar a terme les actuacions administratives preparatories dels
contractes amb la concurréencia dels requisits de necessitat, idoneitat i eficacia recollits als articles
28116 de la LCSP, s’emet el present informe, amb la finalitat de justificar la necessitat de la present
contractacid atesa la insuficiencia de mitjans per part de SABEMSA, la idoneitat del procediment
d’adjudicacié seleccionat i el compliment de tot allo que s’estableix a continuacié.

A tal efecte, el present informe té per finalitat donar compliment a allo establert als esmentats
articles i s’emet, per tant, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a continuacidé en relacié
amb la present contractacio:

. Antecedents: L'entitat ‘Serveis i Aiglies de Barbera, Empresa Municipal, S.A. (SABEMSA)’ va
néixer inicialment I'any 1982, com una societat mercantil mixta per al manteniment i
explotacidé del servei public d’abastament d’aigua potable a la poblacié de Barbera del Vallés.
Més tard, en data 12 de febrer de 2015, la totalitat de les accions que integren el capital
social de SABEMSA passaren a ser de titularitat municipal, convertint-se aixi SABEMSA en
una societat mercantil municipal de capital 100% public.

Paral-lelament, mitjangant I'entrada en vigor, en data 24 de juny de 2010, de la Llei Organica
5/2010, de 22 de juny, es va modificar la Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi
Penal. Amb aquesta important reforma legislativa del Codi Penal, s’introdueix al nostre
ordenament juridic per primera vegada la possibilitat de que les persones juridiques
(empreses, organitzacions, associacions, entitats o fundacions) fossin responsables
penalment quan:

a) Els seus representants legals, administradors i/o persones que ostenten facultats
d’organitzacié i control a I'empresa, hagueren perpetrat algun delicte que
expressament reculli la responsabilitat penal de les persones juridiques, o bé
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b) Quan algun dels seus treballadors sotmesos a I'autoritat dels anteriors cometin
igualment algun dels delictes mencionats per una manca de supervisio, control i
vigilancia sobre ells;

En aquest moment legislatiu, es va introduir I'establiment ex-post1 de mesures encaminades
a evitar els potencials riscos penals en I'ambit de la persona juridica com una mesura
merament atenuant de la responsabilitat penal de les organitzacions.

Més endavant, en conseqiiencia de I'entrada en vigor de la Llei Organica 1/2015, de 30 de
marg, es torna a modificar la Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal (en
endavant, Codi Penal o CP), modificant-se el redactat de I'article 31 bis. Amb aquesta novacio
legislativa, sumada a la Circular 1/2016, de 22 de gener, de la Fiscalia General del Estado,
s’introdueix definitivament, com a causa d’exempcid (i no només d’atenuacid) penal,
I'adopcid i execucié efica¢ d’'un model d’organitzacid i gestié adequat per prevenir i gestionar
riscos penals atribuibles a la persona juridica, ja sigui de manera previa (ex-ante) o posterior
(ex-post) a la comissid delictiva.

Aquest model d’organitzacid i gestié adequat per prevenir, gestionar i mitigar riscos penals,
i per tant, per atenuar o fins i tot eludir la responsabilitat penal de la persona juridica, és el
que corrents juridics d’origen anglosaxé han anat anomenant Compliance Program, i ha
acabat configurant el que avui coneixem com a Model, Programa o Sistema de prevencio de
delictes per a la persona juridica.

En aquest ordre de coses, SABEMSA ha desenvolupat i implantat un sistema intern de
prevencio de delictes (“Pla de Prevencié de Delictes” o “Sistema de Gestié de Compliance
Penal”), donant aixi compliment al previst a I'article 31 bis del Codi Penal.

Es en aquest sentit que SABEMSA ha desenvolupat, al llarg dels anys 2023 i 2024, una série
de politiques, protocols i procediments interns amb la clara intencié de regular les
actuacions de I'ens local, prevenir la comissié de delictes dins d’aquest i fomentar la cultura
etica a SABEMSA, d’entre els quals destaquen els seglients com a part essencial del Pla de
Prevencié de Delictes (PPD) o Sistema de Gestié de Compliance Penal (SGCP):

- Codi Etic;

- Politica de Compliance penal;

- Protocol de prevencio de riscos penals;

- Protocol d’Us d’equips i mitjans informatics i digitals;

- Canal Etic o Sistema Intern d’Informacié (SIIF);

- Protocol del Sistema Intern d’Informacid, d’ds del Canal Intern d’Informacio i
d’actuacié de la persona Responsable de Compliment Penal i del Sistema Intern
d’Informacio;

- Protocol de prevencid, actuacié i resolucio de situacions d’assetjament sexual i per
rad de sexe, per identitat sexual, psicologic i moral a la feina.

1 En un primer moment, el legislador espanyol entenia exclusivament |'establiment de mesures eficaces per
prevenir i descobrir delictes a I’'empresa com un mecanisme a adoptar amb posterioritat a la comissié del delicte
per tal d’atenuar la responsabilitat penal de la persona juridica.
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Tanmateix, en data 26 de marg¢ de 2024, el Consell d’Administracié de SABEMSA aprova la creacié
d’un organ de compliment intern, el Comité de Compliance de SABEMSA, juntament amb el
nomenament d’un Chief Compliance Officer o figura de Responsable de Compliment Penal (RCP) com
a maxim responsable d’aquesta funcié i gestor del Sistema Intern d’Informacio (SIIF). El Comiteé de
Compliance esta format pel Chief Compliance Officer i una Responsable Alternativa de Compliment
Penal i alhora persona Responsable Alternativa del SIIF, la qual col-labora en I'assessorament i presa
de decisions d’aquest organ de Compliance.

Necessitat a satisfer: ‘Serveis i Aiglies de Barbera, Empresa Municipal, S.A.” (SABEMSA) té
ara la necessitat de contractar els serveis de consultoria, assessorament juridic i auditoria
externs, necessaris per mantenir, aplicar, actualitzar i millorar el model de prevencié de
delictes adoptat.

Per tal d’aconseguir I'objectiu pretés per SABEMSA, es requereixen d’una serie d’actuacions
en materia de compliment penal, de naturalesa realment diversa, d’entre els quals es
recullen, de manera no exhaustiva, les segiients:

Serveis ordinaris:

= Consultoria/Assessorament en relacid a totes les gestions a realitzar pel Comité de
Compliance de SABEMSA en la gestid del Sistema de Gestié de Compliance Penal
(en endavant, SGCP), tals com |'assessorament legal i la revisio de Politiques,
Protocols i Procediments i I'assessorament generic en diverses branques del dret.

= Reportar de manera comentada i periodica les novetats legislatives, jurisprudencials
i doctrinals que puguin resultar de I'interés de SABEMSA en allo que afecti a la
responsabilitat penal de les persones juridiques.

= Planificacié i realitzacié del procediment d’auditoria anual presencial de tot el SGCP,
juntament amb la redaccioé de I'Informe d’Auditoria Anual i la formacié al Consell
d’Administracié de SABEMSA sobre els resultats obtinguts.

Serveis extraordinaris:

= Consultoria/Assessorament i acompanyament en expedients de dendncia i
investigacid interna per possibles incompliments del SGCP, en cas de resultar
necessari.

= Consultoria/Assessorament i acompanyament al Comité de Compliance en fase
judicial, en cas de resultar necessari.

Per tant, resulta necessari disposar d’un assessorament agil, rapid i efectiu a qualsevol
consulta, i alhora d’unes competéncies especifiques per poder realitzar auditories externes
de tot un SGCP. No obstant, queda exclosa de la present contractacié la defensa judicial
activa entesa com a la intervencié lletrada davant els organs jurisdiccionals.

En virtut de tot I'anterior, SABEMSA requereix de la prestacié d’'un servei que englobi
I'acompanyament juridic necessari al seu Comité de Compliance per tal de mantenir,
desenvolupar, implementar i avaluar el seu SGCP.
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D’aquesta manera, amb la contractacié dels esmentats serveis, es pretén subjectar tota
I’activitat de SABEMSA a I’estricte compliment de les normes i principis étics, i de fer-ho amb
la maxima integritat i seguretat juridica possible. D’altra banda, també resulta important
destacar que SABEMSA desenvolupa el seu SGCP en el marc de la responsabilitat social que
caracteritza a 'empresa, trobant una base fonamental sobre el respecte a la legalitat, a la
integritat i als drets humans, aixi com també sobre la proteccié del medi ambient i de la salut
publica, atenent al caracter vital de I'aigua per la vida i la salut de les persones, motiu pel
qual requereix d’un tractament i d’una proteccié adequades.

Insuficiéncia de mitjans. La prestacio a realitzar és técnicament molt especifica i complexa,
per la qual cosa requereix ser duta a terme per una empresa que reuneixi tots els
coneixements técnics, certificats i acreditacions necessaries atorgades per a la realitzacié
dels serveis esmentats anteriorment. Aixi mateix, per a la prestacié d’aquests serveis es
requereix d’un nombre considerable de personal amb una suficient formacié especialitzada
i molt diversa, donada la magnitud d’aspectes normatius que cal tenir en compte en les
actuacions de SABEMSA en relacié amb el seu SGCP. Alhora, cal que I'0organ encarregat de
dur a terme I'auditoria anual de tot el SGCP compti no només amb un cert grau d’expertesa,
siné també amb uns trets d’independéncia i imparcialitat que Unicament son assequibles
mitjangant I'externalitzacio del servei.

En aquests moments SABEMSA no disposa del personal especialitzat i amb disponibilitat
horaria i independeéncia suficients per dur a terme els referits serveis, per aixo es requereix
la contractacié del servei a tercers capacitats per a realitzar I'objecte del contracte.

Objecte del contracte, idoneitat, contingut i ambit d’aplicacié: Definida la necessitat,
I'objecte del present contracte ha de permetre’n la seva satisfaccid, i és per aixd que, en
aquest cas, I'objecte de la present contractacio és la prestacid dels serveis ordinaris (de
consultoria i assessorament en les gestions a realitzar pel Chief Compliance Officer,
juntament amb el servei d’auditoria anual del SGCP) i extraordinaris (de consultoria,
assessorament i acompanyament en expedients de denuncia interna i/o en fase judicial) en
relacid al Sistema de Gestié de Compliance Penal de SABEMSA.

Mitjancant aquest contracte es satisfaran, de forma directa, clara i proporcional les
necessitats esmentades.

Codis CPV: 79111000-5 Serveis d’assessoria juridica
79212000-3 Serveis d’auditoria

Les caracteristiques técniques exactes de cadascuna de les prestacions objecte del present
contracte, aixi com I'estructura detallada del SGCP de SABEMSA es detallaran a la prescripcié
corresponent del Plec de Prescripcions Tecniques (en endavant, PPT).
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Justificacié del procediment utilitzat per I’adjudicacié del contracte: Atenent a les
caracteristiques del present contracte i al seu valor estimat, aquest s’adjudicara mitjangant
el procediment obert simplificat, de conformitat amb el que estableix I'article 159 i
concordants de la LCSP, essent necessaria la preparacio del Plec de Clausules Administratives
Particulars (en endavant, PCAP) i del PPT que regeixin la corresponent licitacié.

De conformitat amb el procediment de contractacid seleccionat, i segons I'establert a I’art.
159.4 a), tots els licitadors que vulguin concorrer en la present licitacid hauran de constar
inscrits en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (en endavant,
ROLECE) o en el Registre d’Empreses Licitadores i Classificades de Catalunya (en endavant,
RELIC) en la data de finalitzacié del termini de presentacié d’ofertes.

Tanmateix, al tractar-se el present d’un servei amb una carrega eminentment intel:-lectual,
en virtut de I'art. 159.1 b) és valida la utilitzacié de criteris d’adjudicacié sotmesos a judici
de valor, sempre i quan aquests no superin el 45% de la puntuacid total (45 punts).

Justificacid de la no divisid en lots: El propi del Compliance Penal és un ambit juridic molt
concret, que qualitativament no es pot fraccionar ja que requereix de coneixements molt
diversos i alhora que totes les tasques es realitzin per un Unic adjudicatari per garantir una
correcta prestacid, atés que és necessaria una visio homogénia en tot el servei.

L'objecte del contracte i la seva propia naturalesa no fa possible la divisié d’aquest contracte
en diferents lots, ja que tot i que es distingeixen diverses actuacions a prestar, en virtut de
I'apartat b) de I'article 99.3 de la LCSP, la divisid en lots podria fer I'execucié del contracte
excessivament dificil i onerosa per als licitadors, tant des d’un punt de vista técnic com
economic. Aixi mateix, la necessitat de coordinar als diferents contractistes per als diversos
lots comportaria el risc de soscavar I'adequada execucio del contracte.

Atés que la manca de coordinacid entre els eventuals contractistes podria generar una
prestacid desigual en les diferents matéries, fet que comportaria un greu risc sobre la
integritat del SGCP de SABEMSA, considerem suficientment justificada I’eleccié de no dividir
el present contracte en diferents lots.

Durada del contracte:

a) Durada inicial del contracte: un (1) any.
b) Possibilitat de prorrogues i termini: dues (2) possibles prorrogues d’un (1) any
cadascuna.

Dades economiques:

e Ladeterminacio del preu del contracte s’ha fixat mitjancant preus unitaris. Els licitadors,
en les seves ofertes, hauran d’assenyalar els preus unitaris definits respecte cadascun
dels serveis que es requereixen, no podent superar I'import maxim assenyalat. En tal
cas, sera causa d’exclusio.

En el preu del contracte s’entendra inclos I'import que s’ha d’abonar en concepte
d’Impost sobre el Valor Afegit (IVA), que en tot cas s’haura d’indicar com a partida
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independent. També es consideraran inclosos la resta de tributs, taxes i canons de
gualsevol indole, que siguin d’aplicacid, aixi com totes les despeses que I'adjudicatari ha
d’assumir conforme al previst en els plecs que regeixen aquesta contractacio.

e El pressupost base de licitacié i el valor estimat del contracte s’han calculat en base a
les estimacions de serveis a realitzar durant I'execucié del contracte i atenent al seu
valor real de mercat de la ma d’obra de totes les persones intervinents.

- El pressupost base de licitacié del contracte (11.434,50 € -IVA inclos-) és
estimatiu, ja que alguns dels serveis a desenvolupar sén de caracter variable i
es realitzaran en funcié de les necessitats reals de SABEMSA, sense que en
aquest cas hi hagi obligacié d’esgotar I'import reservat a I'efecte per als
serveis associats extraordinaris.

Segons l'art. 100.2 de la LCSP, el pressupost de licitacié ha de desglossar els
costos directes, indirectes, altres despeses eventuals calculades per a la seva
determinacid i costos salarials, els quals es detallen a continuacié:

— — ;
Durada ' |r‘1|C|aI (ordinari Import net VA Import IVA | Import total
extraordinari)

Pressupost base de licitacio (PBL) 9.450,00 € 21% 1.984,50 € | 11.434,50 €
Import total 9.450,00 € 21% 1.984,50€ | 11.434,50 €

En tot cas, el pressupost base de licitacié és el limit maxim de despesa que, en
virtut d’aquest contracte, pot comprometre I'0organ de contractacidé per a la
durada inicial del mateix (un any). El pressupost base de licitacié per cadascun
dels serveis constitueix I'import maxim que poden oferir les empreses que
concorrin a la licitacié d’aquest contracte.

L'estimacio dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia:

1) el Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de
Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni num.
79000375011994), publicat en el DOGC nim. 9030 de data 30 d’octubre
del 2023, per mitja de la Resolucié EMT/3590/2023, de 21 d’octubre.
Agquesta indicacid no prejutja el conveni que sigui d’aplicacid.

2) el Reglament de la Comissio d’Honoraris, aprovat per la Junta de Govern
de I'll-lustre Col-legi d’Advocats de Barcelona, de 28 de juliol de 2020

El desglossament del pressupost base de licitacié (1 any) és el seglient:

Despeses directes i indirectes 7.941,18 €
Despeses generals (13%) 1.032,35€
Benefici industrial (6%) 476,47 €
Subtotal 9.450,00 €
Impost sobre el Valor Afegit (10 i 21%) 1.984,50 €
Pressupost base de licitacié 11.434,50 €
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El pressupost base de licitacié s’ha calculat en base a les estimacions que es
relacionen a continuacio de serveis a prestar durant cadascuna de les anualitats
del contracte, i no suposa una obligacié de despesa per part de SABEMSA, atées
gue aquesta es determinara en funcié de les necessitats que realment es

produeixin durant I'execucié del contracte.

Preu unitaris (maxims)
Serveis ordinaris 12 anualitat | 22 anualitat | 32 anualitat
Assessoraments en relacié a totes les
gestions a realitzar pel Chief Compliance | 3.800,00 € 3.300,00 € 3.750,00 €
Officer en la gesti6 del SGCP
Realitzacié auditoria anual del SGCP 3.650,00 € 3.650,00 € 3.650,00 €
TOTAL serveis ordinaris 7.450,00 € 6.950,00 € 7.400,00 €
Serveis extraordinaris 12 anualitat | 22 anualitat | 32 anualitat
Assessorament i acompanyament en
fexpedlents de t.jenun.ua i |r.1vest|gaC|o 900,00 € 900,00 € 900,00 €
interna per possibles incompliments del
SGCP
Assessorament 1 acompanyament al | 100 00e | 1 10000€ | 1.100,00€
Comité de Compliance en fase judicial
TOTAL serveis extraordinaris 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
PBL TOTAL (sense IVA) 9.450,00 € 8.950,00 9.400,00 €

e El valor estimat del contracte és de 30.635,00 € (IVA no inclos). Aquest valor estimat
s’ha calculat conforme a alld que estableix I'article 101 de la LCSP, i és la suma del
pressupost base de licitacio, aixi com de les eventuals modificacions, increments en les

unitats a executar i, en el seu cas, prorrogues o altres opcions.

S’han considerat una série d’actuacions extraordinaries que tenen un caracter
imprevisible, de manera que només seran executades quan SABEMSA requereixi
expressament d’aquestes. En cas de requerir expressament de qualsevol de les
prestacions extraordinaries, SABEMSA requerira a I'empresa contractista la prestacio

d’aquestes, pel preu unitari ofert en fase de licitacié.

A tal efecte, SABEMSA podra fer les variacions i/o reduccions que cregui necessaries en

funcid de les necessitats del servei, dins els limits de modificacié del contracte.

PBL (sense | Modificacions | Increments | Total (sense
IVA) (20%) (10%) IVA)
Durada inicial 9.450,00 € 630,00 € 315,00 € 10.395,00 €
Prorroga | 8.950,00 € 630,00 € 315,00 € 9.895,00 €
Prorroga Il 9.400,00 € 630,00 € 315,00 € 10.345,00 €
Durada TOTAL 27.800,00 € 1.890,00 € 945,00 € 30.635,00 €

Existéncia de crédit: El present contracte es finangara a carrec de la segiient partida de
despesa del pressupost vigent de SABEMSA “623. Serveis de professionals”.
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Modificacions: Una vegada perfeccionat el contracte, I'drgan de contractacié només pot

introduir modificacions per raons d’interés public en els casos i en la forma que preveu la
LCSP, les quals seran obligatories pel contractista, en funcio de les demandes que realitzi el
Responsable tecnic de SABEMSA arran les necessitats sorgides en relacié amb el SGCP.

El contracte es podra modificar durant la seva vigéncia fins a un maxim del 20% del preu
inicial i per les causes anteriorment esmentades, en els termes establerts a I'art. 204 de la
LCSP.

En cap cas la modificacié del contracte es podra realitzar amb la finalitat d’alterar la
naturalesa global del contracte inicial, mitjangant la substitucid dels serveis a adquirir per
altres de diferent condicié. En aquests suposits, s’ha de fer una nova contractacié de la
prestacid corresponent.

Procedira la modificacié d’aquest contracte en els suposit segiients:

o Quan a causa d’algun possible incompliment del SGCP, s’hagin d’adoptar mesures
necessaries i no previstes inicialment.

o Quanacausa d’alguna actualitzacié legislativa i/o jurisprudencial, s"hagin d’adoptar
mesures necessaries i no previstes inicialment.

Revisid de preus: No es preveu.

Capacitat de I’empresari: Podran optar al present contracte les persones fisiques o
juridiques, espanyoles o estrangeres, a titol individual o en unié temporal d’empreses, que
tinguin plena capacitat d’obrar d’acord amb I'article 65 de la LCSP, que no es trobin incurses
en alguna prohibicié de contractar en els termes dels articles 71 a 73 de la LCSP, aixi com
també, que acreditin la solvencia economica i financera i técnica o professional d’acord amb
els mitjans determinats en els articles 87 i 88 de la LCSP, tal com resten concretats a
continuacié.

L’'empresa ha de comptar, aixi mateix, amb I"habilitacié empresarial o professional i les
Ilicencies que, si s’escau, siguin exigibles per a dur a terme I'activitat objecte del contracte, i
la seva finalitat o activitat, a tenor dels seus estatuts o regles fundacionals, ha de tenir relacié
directa amb I'objecte del contracte.

Quan, per aixi determinar-ho la normativa d’aplicacid, es requereixin al contractista
determinats requisits relatius a la seva organitzacio, destinacié dels seus beneficis, sistema
de finangcament o altres per poder participar en el corresponent procediment d’adjudicacio,
aquests hauran de ser acreditats pel licitador al concérrer en el mateix.
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Classificacié de I’empresari: No es requereix. No obstant, i tot i ser opcional I'acreditacié de
les solvéncies mitjancgant la classificacio corresponent per part dels licitadors, en virtut del
paragraf segon de I'article 77.1 b) de la LCSP, no s’ha trobat equivaléncia d’acord amb el
Reial Decret 773/2015, de 28 d’agost pel que es modifiquen determinats preceptes del
Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques, aprovat pel
Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre.

Solvencies:

e Solvencia economica i financera (art. 87.1 a) i b) de la LCSP):

1. Volum anual de negocis. Es justificara acreditant que el volum anual de negocis del
licitador o candidat, referit a I'any de major volum de negoci dels tres (3) ultims
exercicis disponibles en funcié de la data de creacié o d’inici de les activitats de
I’'empresa (en ambdods casos, IVA exclos), és igual o superior a I'import segiient:

— 10.211,67 euros

Aquest import és equivalent al valor estimat anual del contracte. En el suposit que
la constitucié de I'empresa sigui inferior als tres (3) anys es valorara
proporcionalment.

Els licitadors que concorrin a la present licitacié hauran de presentar Declaracié
Responsable (DR), segons model que consta a I’Annex A del PCAP, en el qual es fara
una mera manifestacié del compliment d’aquest criteri de solvencia. Només el
candidat proposat adjudicatari sera requerit per acreditar efectivament el
compliment d’aquesta solvencia.

El mitja per acreditar aquesta solvencia sera, d’acord amb I'article 87.3 a) de la LCSP,
la presentacié dels comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si
I'empresari estigués inscrit en el registre, i en cas contrari pels dipositats en el
registre oficial en qué hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el
Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjancant els seus
llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

2. Justificant de [I'existencia d’una asseguranca d’indemnitzacid per riscos
professionals: s’haura d’acreditar el fet de tenir subscrita una polissa de
Responsabilitat Civil per un import minim de 150.000,00 euros, que cobreixi tots els
riscos professionals pels treballs objecte del present contracte, aixi com els danys
causats a tercers que li siguin imputables, durant tot el periode de vigéncia del
contracte. S’acreditara mitjancant la polissa i I’Ultim rebut pagat, o bé mitjancant
certificat expedit per I'assegurador, on hi constin els imports, els riscos coberts i la
data de venciment de I'asseguranca. Addicionalment, caldra aportar el compromis
de renovacié o prorroga que garanteixi el manteniment de la cobertura al llarg de
tota I'execucié del contracte.
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Els licitadors hauran de presentar la DR, segons model que consta a I’Annex A del
PCAP, en el qual es fara una mera manifestacié del compliment d’aquest criteri de
solvencia. Només el candidat proposat adjudicatari sera requerit per acreditar
efectivament el compliment d’aquesta solvencia.

e Solvencia técnica (art. 90.1 a) de la LCSP):

1. Relacié dels principals serveis realitzats, d’igual o similar naturalesa al que
constitueix I'objecte del present contracte (assessorament i auditoria en matéria de
Compliance Penal), en el curs dels darrers tres (3) anys, o durant el temps
d’existencia de 'empresa, quan aquesta tingui una antiguitat inferior a tres (3) anys.

Els licitadors que concorrin a la present licitacié hauran de presentar Declaracié
Responsable (DR), segons model que consta a 'Annex A del PCAP, en el qué
manifestin el compliment d’aquest criteri de solvéncia. Només el candidat proposat
adjudicatari sera requerit per acreditar efectivament el compliment d’aquesta
solvencia.

L’acreditacio de la solvéncia técnica es dura a terme mitjangant la presentacié dels
certificats de bona execuciod (quan el destinatari sigui una entitat del sector public)
o mitjan¢ant presentacio de certificat acreditatiu expedit per 'empresari (quan el
destinatari sigui un subjecte privat) que avalin els principals serveis prestats en els
ultims tres (3) anys, en els qué haura de constar I'objecte del servei que es va
realitzar, els imports anuals, les dates, els destinataris i el resultat satisfactori.
L'import anual acumulat en I'any de major execucié dels darrers tres (3) haura de
ser igual o superior al seglient import, que correspon al 50% de I'anualitat mitjana
del contracte:

— 5.105,83 euros

En tot cas, la inscripcié en el ROLECE o en el RELIC acreditara, a tenor del reflectit en els
mateixos i excepte prova en contrari, les condicions de solvéncia econdomica i financera i
tecnica o professional del licitador.

XIV.

Adscripcié de mitjans: Els licitadors s’"hauran de comprometre a adscriure a I’execucié del
contracte, d’acord amb I'article 76.2 LCSP, els mitjans personals que s’indicaran, en cas de
resultar proposats adjudicataris. Aquest personal haura d’estar compost per, com a minim:

- 1 perfil de soci que haura d’acreditar ser graduat/da o llicenciat/da en Dret (o
nomenclatura de titulacié actual equivalent, o titulacié homologada), i tenir una
participacié en la propietat o en els beneficis de la firma. Ha de tenir un rol de gestid
i ha d’ostentar capacitat de decisid i representacio dins 'empresa licitadora, i sera
I’encarregat de signar I'Informe d’Auditoria i d’exposar les seves conclusions al
Consell d’Administracié de SABEMSA.

10
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- 1 perfil sénior de referéncia que haura d’acreditar ser graduat/da o llicenciat/da en
Dret (o nomenclatura de titulacié actual equivalent, o titulacié homologada), amb
una experiéncia acreditable minima de cinc (5) anys com especialista en mateéria de
Compliance penal. Sera I'interlocutor/a habitual i assessor/a principal de SABEMSA,
amb competéncies de comunicacid, assessorament, argumentacio i redaccio, i amb
capacitat de coordinar el servei prestat a SABEMSA.

- 1 perfil junior de suport d’atencié i col-laboracié que haura de ser graduat/da o
llicenciat/da en Dret (o nomenclatura de titulacié actual equivalent, o titulacié
homologada), amb una experiéncia acreditable minima de dos (2) anys com a
especialista en matéria de Compliance penal. Assumira, per regla general, les
tasques de suport en tasques d’assessorament i en el procés d’auditoria anual del
SGCP.

» Mitjans d’acreditacid: Cal presentar el curriculum per cada professional
adscrit de I'equip minim, amb una extensié maxima de tres (3) pagines. Els
Curriculums Vitae (CV) han de fer referéncia exclusivament al perfil
professional i els certificats corresponents, sense incloure dades personals.

Aquesta exigencia tindra el caracter d’obligacié essencial del contracte als efectes previstos
a l'article 211 de la LCSP.

Garanties i termini de garantia: Ateses les caracteristiques del contracte, i en virtut de
I'article 106 de la LCSP, no es requereix una garantia provisional als licitadors per respondre
al manteniment de les seves ofertes fins el perfeccionament del contracte.

Donat que el preu del contracte es formula en funcié de preus unitaris, i tal com disposa
I'article 107.3 de la LCSP, el licitador que presenti la millor oferta haura de constituir una
garantia definitiva del 5% del pressupost base de licitacid, exclos I'IVA. Aquesta garantia
definitiva es constituira en qualsevol de les formes previstes a I'article 108 de la mateixa llei.

Es fixa un termini de garantia del servei de tres (3) mesos des de la data de la signatura de
I’Acta de recepcid del mateix, sense perjudici de I'aplicacio de les normes que li correspongui
sobre la responsabilitat a que estigui afecta la garantia.

Criteris d’adjudicacid: La puntuacié maxima total que es podra obtenir és de 100 punts, a
distribuir d’acord amb els criteris seglients:

11



R.M. de Barcelona, T. 5.455, L. 4.758, Secc. 22, F. 8, Hoja n° 61.324, Insc. 12 — N.I.F.: A-08778094

P

A
f \
,

"

/
4

SABEMGSA

Serveis i Aiglies de Barbera
Empresa Municipal S.A

C/ Circumval-lacio, 14
Tel. 93 729 46 02

08210 Barbera del Valles
e-mail: info@sabemsa.cat

web:

a.

www.sabemsa.cat

a - Criteris de valoracié automatica (60 punts)

a.1. Proposta economica pel pressupost base de licitacié total (PBL) 25

a.2. Certificat UNE-ISO 19601:2025 o equivalent 10

a.3. Perfil sénior certificat CESCOM o equivalent 10

a.4. Experiencia sénior > 5 anys

a.5. Experiéncia junior > 2 anys

a.6. Experiéncia soci en ponéncies i formacions

b - Criteris qualitatius que depenen d’un judici de valor (40 punts)

b.1. Protocol de metodologia i planificacié en execucio del servei 20
b.2. Proposta d’identificacio de riscos critics de SABEMSA 15
b.3. Protocol de comunicacié i seguiment 5

TOTAL 100

Criteris avaluables de forma automatica (Fins a 60 punts)

1) Oferta pel pressupost base de licitacié corresponent al servei ordinari (part fixa): Fins a
25 punts. Es valorara assignant la puntuacié de 25 punts al licitador que presenti I'oferta
més baixa i la resta d’ofertes obtindran la puntuacié que resulti d’aplicar la férmula
seguent:

Py = Puntuacio de I'oferta a Valorar

P = Punts criteri economic = 25
P,=[1-((O, Om)/IL) x (1/VP)] x P Om = Oferta millor

Oy = Oferta a valorar

IL = Import de Licitacié = 9.450,00 €

VP = Valor de ponderacio = 1,25
Es tria aquesta féormula perqué permet una valoracié proporcional de les ofertes en
funcié d’aquestes, ja que fa que la millor oferta obtingui la maxima puntuacié i esta
avalada per la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les
proposicions economica i técnica, de 24/07/2020, emesa per la Directora general de la
Direccié General de Contractacié Publica, del Departament de la Vicepresidéncia i
d’Economia i Hisenda, de |la Generalitat de Catalunya.
L'oferta presentada no podra sobrepassar ni els preus unitaris definits ni el pressupost
base de licitacié total, és a dir, 9.450,00 € (IVA exclos). En cas contrari, I'oferta sera
exclosa de la present licitacié. Les ofertes que presentin una rebaixa del 0% sobre el PBL
no seran excloses ni menyspreades del present procediment de contractacié.

2) Certificat UNE-ISO 19601:2025 Fins a 10 punts. Es valoraran aquelles ofertes presentades

per empreses licitadores que disposin d’un certificat expedit per organismes
independents que acrediti el compliment dels requisits necessaris per garantir la
disposicié d’un Sistema de gestié de Compliance penal eficag, com és la Norma UNE
19601:2025 o certificat equivalent.

12
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Judici de valor

L'empresa licitadora presenta un certificat valid i vigent, de
compliment de la Norma ISO-UNE 19601:2025 o 10 punts
equivalent, expedit per una empresa certificada per ENAC.

L’empresa licitadora presenta un certificat valid i vigent, de

Ponderacié (maxim)

compliment de la Norma ISO-UNE 19601:2025 o 5 punts
equivalent, expedit per una empresa no certificada per

ENAC.

L'empresa licitadora no presenta un certificat valid i vigent,

de compliment de la Norma ISO-UNE 19601:2025 o 0 punts
equivalent.

Perfil senior certificat en CESCOM: Fins a 10 punts. Es valorara que el perfil d’assessor

senior adscrit a I'execucié del contracte disposi de la certificacié en vigor de Compliance
CESCOM o titol equivalent, emeés per I’Associacio Espanyola de Compliance ASCOM o per
un altre organisme certificador equivalent.

Judici de valor

El perfil sénior adscrit per I'empresa licitadora disposa d’un
certificat vigent de CESCOM o equivalent, emés per ASCOM 10 punts
0 un altre organisme certificador equivalent.

El perfil sénior adscrit per 'empresa licitadora no disposa

d’un certificat vigent de CESCOM o equivalent, emés per 0 punts
ASCOM o un altre organisme certificador equivalent.

Ponderacié (maxim)

Experiencia sénior superior a 5 anys: Fins a 5 punts. Es valorara que el perfil senior adscrit

a l'execucié del contracte disposi d’una experiéncia professional en assessorament en
materia de Compliance penal, superior a la minima exigida a I'apartat XIV del present
informe (Adscripcid de mitjans).

Judici de valor
El perfil senior adscrit per I'empresa licitadora disposa
d’'una experiéncia professional de 10 anys o més en > punts
assessorament en materia de Compliance penal.
El perfil senior adscrit per I'empresa licitadora disposa
d’una experiéncia professional de 9 anys en assessorament 4 punts
en mateéria de Compliance penal.
El perfil senior adscrit per 'empresa licitadora disposa
d’una experiéncia professional de 8 anys en assessorament 3 punts
en mateéria de Compliance penal.
El perfil senior adscrit per I'empresa licitadora disposa
d’una experiéncia professional de 7 anys en assessorament 2 punts
en mateéria de Compliance penal.

erfil sénior adscrit per I'empresa licitadora disposa
El fil dscrit I licitad d
d’una experiéncia professional de 6 anys en assessorament 1 punts
en mateéria de Compliance penal.

Ponderacié (maxim)

13
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Experiencia junior superior a 2 anys: Fins a 5 punts. Es valorara I'experiéncia professional
en assessorament en matéria de Compliance penal del perfil junior adscrit a I'execucié
del contracte per sobre de la minima exigida a I'apartat XIV del present informe
(Adscripcié de mitjans).

Judici de valor Ponderacié (maxim)
El perfil junior adscrit per I'empresa licitadora disposa d’una
experiéncia professional de 7 anys o més en assessorament > punts

en mateéria de Compliance penal.

El perfil junior adscrit per I'empresa licitadora disposa d’una

experiéncia professional de 6 anys en assessorament en 4 punts
mateéria de Compliance penal.

El perfil junior adscrit per I'empresa licitadora disposa d’una

experiéncia professional de 5 anys en assessorament en 3 punts
mateéria de Compliance penal.

El perfil junior adscrit per I'empresa licitadora disposa d’'una

experiéncia professional de 4 anys en assessorament en 2 punts
materia de Compliance penal.

El perfil junior adscrit per I'empresa licitadora disposa d’una

experiéncia professional de 3 anys en assessorament en 1 punts
mateéria de Compliance penal.

Experiencia del soci en ponencies i formacions: Fins a 5 punts. Es valorara I'experiéncia
del perfil soci adscrit a I'execucié del contracte impartint formacié en materia de
Compliance penal, ja sigui participant en conferéncies, ponéncies o cursos formatius.

Judici de valor Ponderacié (maxim)
El perfil soci adscrit per I’empresa licitadora ha impartit 10 5 punts

o més formacions en matéria de Compliance penal.

El perfil soci adscrit per 'empresa licitadora ha impartit
entre 59 formacions en matéria de Compliance penal.

El perfil soci adscrit per 'empresa licitadora ha impartit
menys de 5 formacions en matéria de Compliance penal.

2,5 punts

0 punts

b. Altres criteris avaluables mitjancant judicis de valor (Fins a 40 punts)

D’acord amb l'article 145.2 de la LCSP, s’estableixen els seglients criteris de valoracid
subjectiva que avaluen la qualitat del servei a prestar:

1)

Protocol descriptiu del funcionament del servei que es proposa: fins a 20 punts.
L’empresa licitadora presentara un Protocol que descrigui tecnicament el funcionament
del servei ofert, a mode de protocol d’actuacié. Per tal de realitzar la valoracié del present
criteri s’analitzara el compliment dels requisits basics que s’enumeren a continuacié:

- Breu presentacido de I'empresa licitadora i la seva historia en relacié amb el
Compliance penal.

14
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- Descripcio dels mitjans humans i materials a dedicar a les tasques requerides, amb
indicacioé del seu rol especific per a cadascuna.

- Detall tecnic de la metodologia especifica a emprar per a cada tipologia de prestacio
requerida (assessorament continuat, report de novetats en la materia, auditoria
anual i assessorament puntual/acompanyament en procediments judicials i/o
d’investigacié interna).

- Temps de resposta minims als que es compromet, en relacié a alld indicat al Plec de
Prescripcions Tecniques (PPT).

Aquest criteri pretén, en primer lloc, analitzar el grau d’adequacié de la metodologia
proposada dels licitadors respecte les necessitats i expectatives de SABEMSA. En segon
lloc, la creacid d’un Protocol d’actuacid ajudara a organitzar i homogeneitzar la prestacié
del servei en fase d’execucio.

Judici de valor (acumulatius) Ponderacié (maxim)
La memoria presentada fa referéncia a tots els aspectes 5 punts
enumerats anteriorment.

La memoria técnica presentada proposa una metodologia i

uns mitjans especifics per a totes les tasques requerides, i 10 punts
resulten adequades a les necessitats i expectatives de

SABEMSA.

La memoria técnica presentada millora algun dels temps de 5 punts

resposta minims detallats al PPT.

Proposta d’identificacio dels riscos penals critics de SABEMSA: fins a 15 punts. Els
licitadors hauran de presentar una proposta d’analisi de riscos penals, d’acord amb els
requisits previstos a la UNE-ISO 19601:2025, identificant els riscos de caracter penal de
major rellevancia per SABEMSA, tenint en compte la seva naturalesa juridica, les
activitats que duu a terme i la normativa interna existent a I'entitat municipal.

Aquest requisit pretén valorar, en primer lloc, el grau de comprensié de I'empresa
licitadora respecte el context intern i extern de SABEMSA. En segon lloc, valorara la
capacitat de I'empresa licitadora per identificar riscos, controls a aplicar, aixi com
propostes de monitoratge que siguin eficients, viables i ajustades a la realitat de
SABEMSA.

Judici de valor (acumulatius) Ponderacié (maxim)

El licitador identifica i analitza de forma precisa, com a

minim, els 5 riscos inherents i residuals més critics per > punts
SABEMSA.

El licitador presenta una identificacio precisa dels controls

a adoptar, i aquests son aptes per mitigar cadascun dels 5 punts

riscos identificats.

El licitador identifica de forma precisa propostes de

monitoratge eficients i viables per a la deteccid de possibles > punts
canvis en cadascun dels riscos identificats.
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3) Protocol de comunicacié i seguiment: fins a 5 punts. L'empresa detallara quin sera el
protocol o mecanisme de comunicacid amb SABEMSA, i els temps de resposta estimats,
diferenciant segons les diferents tasques a prestar (assessorament continuat, report de
novetats en la matéria, auditoria anual i assessorament puntual/acompanyament en fase
judicial i/o d’investigacid interna).

Es valorara tant el grau de comprensié del licitador de les diferents prestacions objecte
del contracte, com l'adequacié dels diferents canals de comunicacié proposats a la
naturalesa i confidencialitat de les diferents tasques a prestar, i que alhora sigui realista.

Judici de valor (acumulatius) Ponderacio (maxim)
El licitador presenta un Protocol de comunicacidé i

seguiment que garanteix la seva disponibilitat en els 2,5 punts
diferents serveis.

El licitador presenta uns metodes de comunicacié adequats 2,5 punts

als serveis requerits, i aquests resulten agils, facils i segurs.

Per donar compliment a I'apartat 1.j de la disposicio addicional setzena de la LCSP, es dona
coneixement a les empreses que els formats de documents electronics admissibles son els segiients
*doc, *pdf, *ppt, *zip, *rar, *xIs, *jpg, *jpeg, *docx, *xlsx, *pptx.

XVII.  Criteris per a la determinacié de I'existéncia d’ofertes presumptament anormals: A fi
d’assegurar una correcta execucié del contracte i uns nivells optims de qualitat del servei
contractat, la determinacid de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos es
realitzara mitjangant un criteri que no tingui només en compte el preu ofert, sind també la
qualitat del servei ofert. Per tant, es planteja, per al calcul dels valors anormals o
desproporcionats, la utilitzaci6 d’'un doble criteri que relaciona el preu ofert amb la
puntuacié obtinguda a la resta de criteris de valoracié obtinguda, la qual és resultat de
I"avaluacio dels diferents criteris tecnics (no relacionats amb el preu), tant els avaluables
automaticament com els sotmesos a judici de valor. Sota aquests suposits, els criteris de
determinacio de les ofertes anormals o desproporcionades sén els exposats a continuacié:

1. En quant als criteris economics: es considerara, a priori, que una oferta esta
economicament incursa en presumpcié d’anormalitat, seguint les disposicions
establertes en l'article 85 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual
s’aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques (RGLCAP).

2. En quant als criteris no economics:

a. Es calculara la mitjana de la puntuacio tecnica (criteris automatics no preu
i criteris de judici de valor) obtinguda per totes les empreses licitadores
admeses.

b. Es calculara la diferéncia de cadascuna de les puntuacions técniques
obtingudes per cada una de les empreses licitadores respecte a la mitjana
de les puntuacions obtingudes en el punt anterior.
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c. Escalcularala mitjana de les diferencies obtingudes en I'apartat b) anterior
(desviacid), en valor absolut (sense considerar el signe + o — per al calcul).

Es considerara una oferta presumptament anormal o desproporcionada quan es donin

simultaniament els dos supdosits segiients:

A. Que la baixa de I'oferta economica sigui superior a algun dels llindars que estableix
I'article 85 del Reial Decret 1098/2001.

B. Que la puntuacié de I'oferta tecnica estigui per damunt de la suma de la mitjana
(punt 2.a anterior) més la mitjana de les diferéncies obtingudes (punt 2.c anterior):
Puntuacié técnica > Mitjana puntuacio técnica + Mitjana diferéncies obtingudes.

(*) Quan hagi concorregut Unicament una sola empresa licitadora, no resultara d’aplicacié
I"anterior punt B. i, en canvi, s’aplicara el seglient suposit alternatiu:

e Que la puntuacié obtinguda pel licitador respecte la part técnica sigui superior al
80% de la puntuacié establerta pels criteris qualitatius (tant automatics com
sotmesos a judici de valor)

(*) Quan hagin concorregut Unicament dues empreses licitadores, no resultara d’aplicacié
I"anterior punt B. i, en canvi, s’aplicara el seglient suposit alternatiu:

e Que la puntuacid més elevada de I'oferta técnica (criteris tant automatics com
sotmesos a judici de valor) sigui un 20% superior a la puntuacié rebuda per I'altre
licitador.

Si de I'aplicacid d’aquests criteris s’identifica una determinada oferta com a presumptament
anormal o desproporcionada, la Mesa de Contractacié sol-licitara als licitadors afectats, per
escrit, la informacid i les justificacions que consideri oportunes en relacié als diferents
components de la seva oferta, el que haura de complimentar-se davant la Mesa de
Contractacioé en el termini de tres (3) dies habils.

Un cop rebuda la informacid i les justificacions sol-licitades, la Mesa de Contractacié
proposara a |’organ de contractacio la seva acceptacié o no als efectes de considerar I'oferta
com a possible adjudicataria o no considerar-la.

Subcontractacié: En virtut de I'apartat e) de I'article 215.2 LCSP, es consideren tasques
critiques i, per tant, excloses de la subcontractacid, el conjunt de feines d’assessorament, la
redaccio d’informes i dictamens, I'acompanyament en procediments judicials i/o
d’investigacié interna, la realitzacié de I’Auditoria anual de Compliance i I'elaboracié de
I'Informe d’Auditoria, aixi com tot allo relatiu a la interlocucié directa amb SABEMSA, totes
elles propies del perfil sénior de referéncia. S’estableix I’anterior excepcionalitat atés que la
naturalesa i les condicions del servei a prestar exigeixen que l'organitzacid i I'execucid
d’aquestes tasques s"acompanyin de mesures técniques especials, a prestar en funcié de
I'oferta presentada pels licitadors. Aixo implica que 'empresa que resulti adjudicataria ha
de coneixer plenament les condicions vinculants ofertes (el Protocol de metodologia a
emprar, el Protocol de comunicacid i seguiment, entre d’altres), i ha de gaudir de les
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condicions que han avalat I'adjudicacié del contracte (disposicid de certificacions i
experiéncia per part del personal adscrit).

XIX. Cessid del contracte: No es preveu, en virtut de I'article 214.1 de la LCSP, doncs les qualitats

tecniques i personals del cedent son part fonamental de I'adjudicacié del present contracte.

XX. Subrogacié de personal: No es preveu.

XXI. Condicions especials d’execucid: El contractista haura de complir les segiients condicions

especials d’execucio del contracte:

a)

El contractista estara obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea
en matéria de proteccid de dades, sense perjudici del que estableix I'Gltim paragraf de
I'apartat 1 de I'article 202.

L'empresa contractista, al llarg de I'execucidé del present contracte, haura de garantir
que, com a minim, el 50% de I'equip adscrit a I’execucio del contracte estigui format per
dones, garantint la igualtat d’oportunitats en tots els nivells del servei a contractar.

El contractista es compromet a impartir, durant tota I'execucié del contracte, formacié
continua en ética professional i compliment normatiu al seu personal, garantint
I’actualitzacid constant en la normativa vigent.

L'adjudicataria haura d’utilitzar eines d’auditoria i gestié juridiques innovadores,
basades en intel-ligencia artificial o big data, per tal d’incrementar |'eficacia i la precisié
del servei a prestar.

Aguestes condicions tenen el caracter d’obligacions contractuals essencials de conformitat
amb el que disposa la lletra f) de I'apartat 1 de Iarticle 211 de la LCSP.

Barbera del Vallés, en data 25 de marg de 2026.

Signat per:

Ignasi Hidalgo Torrico
Responsable del contracte
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