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El Sr./ La Sra. .................... amb NIF núm. ...................., en nom propi/ en representació de l’empresa ...................., en qualitat de ...................., i segons escriptura pública autoritzada davant Notari ...................., en data .................... i amb número de protocol ..................../ o document...................., amb NIF núm. ...................., domiciliada a .................... carrer...................., núm. ...................., (persona de contacte ...................., adreça de correu electrònic ...................., i telèfon núm. ....................), opta a la contractació relativa als “Serveis de consultoria, assessorament jurídic i d’auditoria externa en matèria de Compliance penal, necessaris per mantenir, aplicar, actualitzar i millorar el Sistema de Gestió de Compliance Penal de SABEMSA” i DECLARA RESPONSABLEMENT:
· Que la societat està vàlidament constituïda i que conforme el seu objecte social pot concórrer a la present licitació.
· Que la societat a la que represento no es troba incursa en cap prohibició de contractar d’entre les establertes a l’article 71 de la LCSP.
· Que està assabentat/da de les condicions exigides per optar a aquesta licitació i que es compromet a l’absoluta subjecció al Plec de Clàusules Administratives (PCAP) i al Plec de Prescripcions Tècniques (PPT).
· Que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents (si s’actua per representació); que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes, té plena capacitat d’obrar i no incorre en cap de les prohibicions per contractar amb l’Administració previstes als articles 65 a 97 de la LCSP. 
· Que es troba al corrent del compliment de totes les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social. 
· Que l’empresa es troba inscrita en el Registre d’Empreses Licitadores i Classificades de Catalunya (RELIC) o en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE), o figura en una base de dades nacional d’un estat membre de la Unió Europea.
· Que compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals (LPRL), especialment pel que fa a la figura del recurs preventiu, introduïda arran de la reforma duta a terme per la Llei 54/2003, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals; i que disposa dels recursos humans i tècnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de coordinació d’activitats empresarials, i que es compromet a aportar tota la documentació que li pugui ser requerida al respecte. 
· Que es compromet a aplicar en l’execució del contracte les mesures destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre homes i dones; així com vetllar perquè totes les accions del present contracte garanteixin el respecte als principis de no discriminació i igualtat de tracte relatius a la no discriminació per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere, ideologia, nacionalitat, raça, ètnia, religió, edat, diversitat funcional o de qualsevol altre índole i la dignitat i llibertat de les persones.

· Que compleix les obligacions aplicables en matèria mediambiental, fiscal, social, laboral i en matèria d’integració social de persones amb discapacitat que estableixen el dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin l’Estat i, en particular, les que estableix l’annex V de la LCSP.
· Que, en cas de ser un subjecte obligat per la Llei 11/2018, calcula anualment la petjada de carboni, disposa d’un pla de reducció amb horitzó mínim de cinc (5) anys i publica aquesta informació, tot conforme al Reial Decret 214/2025 i el seu calendari.
· Que es compromet a adequar la seva activitat, en el marc de la seva relació contractual amb SABEMSA, als principis ètics i a les regles de conducta que es recullen al Codi Ètic de SABEMSA, conforme es fa constar a l’Annex F del present plec.
· Que es troba sotmès a la normativa nacional i comunitària en matèria de protecció de dades, i es compromet a complir totes les mesures relacionades amb la protecció de dades de caràcter personal previstes al PCAP d’aplicació.
· Que es compromet a guardar estricta reserva respecte les dades o antecedents que no siguin públics o notoris i que estiguin relacionats amb l’objecte del contracte, dels que hagi tingut coneixement amb ocasió d’aquest. Aquest deure es mantindrà durant un termini de cinc (5) anys des de que es tingui coneixement de les informacions confidencials.
· Que, al llarg de l’execució del present contracte, aplicarà a la seva plantilla les condicions de treball establertes per l’últim conveni col·lectiu territorial vigent i aplicable, tot garantint el compliment estricte de la normativa laboral, especialment en allò referent a la prevenció de riscos laborals i a la remuneració justa dels treballadors, avalant condicions dignes de treball.
· Que es compromet a facilitar, quan així ho sol·liciti l’òrgan contractant, la relació detallada de les empreses subcontractistes amb especificació de les condicions relacionades amb el termini de pagament i haurà de presentar el justificant de compliment del pagament en termini.
· Que garanteix que, al llarg de tota l’execució del contracte, el 50% de l’equip adscrit al contracte està format per dones, garantint al llarg de tota l’execució del contracte la igualtat d’oportunitats en tots els nivells del servei a contractar.
· Que es compromet a impartir, durant tota l’execució del contracte, formació continua en ètica professional i compliment normatiu al seu personal, garantint l’actualització constant en la normativa vigent.
· Que es compromet a utilitzar eines d’auditoria i gestió jurídiques innovadores, basades en intel·ligència artificial o big data, per tal d’incrementar l’eficàcia i la precisió del servei a prestar.
· Que es compromet a complir les ordres i instruccions que, en la interpretació tècnica del contracte, li doni la persona responsable del contracte per part de SABEMSA.
· Que es compromet a complir i fer complir, al llarg de tota l’execució del contracte, les condicions vinculants establertes en l’oferta presentada.
· Que es compromet a facilitar a la persona responsable del contracte per part de SABEMSA l’accés a tota la informació, tant documental com de camp, que li sigui requerida en qualsevol moment durant l’execució del contracte.
· Que es compromet a emprar el català en les seves relacions amb SABEMSA derivades de l’execució de l’objecte d’aquest contacte. Així mateix, es compromet a emprar, al menys, el català en els rètols, les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caràcter general que es derivin de l’execució de les prestació objecte del contracte.
· Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors econòmics destinats a falsejar la competència en l’àmbit d’aquest contracte i que no coneix cap conflicte d’interessos vinculat a la seva participació en aquest procediment de contractació. 
· Que la plantilla de l’empresa està integrada per un nombre de persones treballadores amb discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes en la legislació vigent: (marcar amb una X l’opció escollida)
  SÍ	      	NO		NO obligat per normativa ( < 50 treballadors)
· Que l’empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes. 
SÍ		NO		NO obligat per normativa ( < 50 treballadors)
· Que en cas d’empat en les puntuacions obtingudes, facilitarà la informació que li sigui requerida relativa als criteris de preferència en cas d’igualació de proposicions previstos al PCAP. 
· Respecte l’Impost sobre el valor afegit (IVA) l’empresa: 
 Està subjecte a l’IVA. 
 Està no subjecte o exempt de l’IVA i són vigents les circumstàncies que vam donar lloc a la no-subjecció o l’exempció. 
· Respecte l’Impost d’Activitats Econòmiques (IAE) l’empresa:
 Està subjecte a l’IAE. 
 Està no subjecte o exempt de l’IAE i són vigents les circumstàncies que donaren lloc a la no-subjecció o l’exempció. 
· Que compleix amb els criteris de solvència econòmica i financera exigits a l’apartat J.1 del resum de característiques del PCAP, és a dir:
a) Disposa d’un volum anual de negocis, referit a l’any de major volum de negoci dels tres (3) últims exercicis disponibles, igual o superior a 11.211,67 €.
b) Disposa d’una pòlissa subscrita de Responsabilitat Civil, que cobreixi tots els riscos professionals pels treballs objecte del present contracte, així com els danys causats a tercers que li siguin imputables durant tota l’execució del contracte, per un import mínim de 150.000,00 €.
· Que compleix amb el criteri de solvència tècnica o professional exigit a l’apartat J.2 del resum de característiques del PCAP, és a dir, que té experiència en serveis d’igual o similar naturalesa al present (assessorament i auditoria en matèria de Compliance penal), realitzats en els últims tres (3) anys, amb un import anual acumulat igual o superior a 5.105,83 €. 
· Que tot el personal es designa a l’adscripció del contracte reuneix les habilitacions professionals i l’experiència corresponents per poder dur a terme les prestacions objecte del present contracte, tal i com es descriu a l’apartat K del resum de característiques.
· Que disposa de personal suplent amb la formació i experiència suficients per poder substituir les persones que executin la prestació objecte del contracte en supòsits de substitució, vacances, absències, malalties i/o imprevistos.
· En cas de subcontractació, l’adjudicatari es compromet no subcontractar les tasques definides com a crítiques a l’apartat V del resum de característiques.
·  Que, en cas que el licitador tingui intenció de concórrer en unió temporal d’empreses (UTE), declara:
 SÍ té intenció de concórrer en UTE. (en aquest cas, haurà de presentar tantes declaracions d’aquest annex com empreses licitadores participants de l’UTE, així com la Declaració de compromís de constitució en unió temporal d’empreses, segons model establert a l’Annex B del present plec)
 NO té intenció de concórrer en UTE. 
· Que, en cas que el licitador tingui intenció de subcontractar parcialment les prestacions objecte del present contracte:

 SÍ té intenció de subcontractar. (en aquest cas, haurà d’indicar: a) Identificació del subcontractista, b) Prestacions parcials del contracte que pretén subcontractar, i c) Import de les prestacions que pretén subcontractar. En cas de no tenir encara aquesta informació, però sí tenir la pretensió de subcontractar, és important seleccionar aquesta casella i amb posterioritat -i en tot cas, abans de l’inici d’execució- facilitar les dades de la subcontractació a SABEMSA).
 NO té intenció de subcontractar (en aquest cas, la ulterior subcontractació no podrà ser acceptada per part de l’òrgan de contractació). 
· Que es designa com a persona/es autoritzada/es per a rebre l’avís de les notificacions, comunicacions i requeriments per mitjans electrònics a:

	Persona/es autoritzada/es*
	DNI*
	Correu electrònic professional*
	Mòbil professional

	
	
	
	

	
	
	
	


*camps obligatoris

Si l’adreça electrònica o el número de telèfon mòbil facilitats a efectes d’avís de notificació, comunicacions i requeriments quedessin en desús, s’haurà de comunicar la dita circumstància, per escrit, al correu electrònic contractacio@sabemsa.cat, per tal de fer la modificació corresponent. 


· Respecte a la possibilitat de formular ofertes empreses vinculades, declara que:
  No pertany a cap grup empresarial.
  Que pertany al grup empresarial .................................... (determinar el grup al que pertany), i que no concorre a la licitació cap altre empresa del grup. 
· Que, en cas de resultar proposat com adjudicatari, es compromet a aportar la documentació requerida, així com a constituir la garantia definitiva, en els termes fixats en la Clàusula 18ª del PCAP. 
· Que es compromet a comunicar a SABEMSA, mitjançant la persona responsable del contacte, i a través dels mitjans electrònics proposats per l’empresa candidata, totes les incidències que puguin sorgir durant l’execució del contracte.
· Que, en cas de resultar proposat com adjudicatari, es compromet a designar una persona, suficientment facultada per l’empresa, com a responsable de la bona marxa dels treballs i del comportament del seu personal, així com fer d’enllaç amb l’entitat contractant i, especialment, amb el responsable del contracte per part de SABEMSA.
· Que, en cas de resultar contractista, es compromet a complir tant el termini total d’execució del contracte com tots aquells terminis parcials establerts a la Prescripció 6ª del PPT d’aplicació.
· Que, igualment, es compromet a actuar amb la urgència requerida davant d’un incompliment del SGCP de SABEMSA o d’alguna actualització legislativa i/o jurisprudencial, informant i adoptant les mesures necessàries per mitigar el risc.
· Que està en disposició de mostrar en qualsevol moment que li requereixi SABEMSA la documentació que acredita els esmentats extrems, així com aquella d’altra acreditativa del compliment dels requisits previs, i que, en tot cas, així procedirà per al supòsit que resultés adjudicatari. D’igual forma, es compromet a facilitar tota la informació que sigui necessària per donar compliment a les obligacions establertes per la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.
· Que, en cas de resultar contractista, es compromet a fer-se càrrec de les despeses enumerades al paràgraf l) de l’apartat S del resum de característiques.
· Que es compromet a complir la normativa de competència i a abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o pugui produir l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència.
· Que es compromet a no condicionar el contracte, ni els serveis objecte del mateix, a la prèvia presentació de cap garantia de cobrament del preu d’aquell.







(Lloc, data i signatura electrònica del/de la representant)


La inexactitud, la falsedat o l’omissió de qualsevol de les dades i manifestacions que s’incorporin a la Declaració Responsable suposarà l’exclusió de l’empresa licitadora des del moment en què es tinguin constància d’aquests fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que poguessin correspondre, així com les prohibicions per contractar amb el sector públic.
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