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Informe: sar1/26

INFORME TÈCNIC

ASSUMPTE: Contractació del servei de prevenció aliè amb l'especialitat o disciplina

de Medicina del Treball que inclou Vigilància de la salut i les proves mèdiques que es

derivin dels processos selectius.

I.-OBJECTIU 

El   present  informe  recull  la  necessitat  legal  i  de  prestació  del  servei  que  cal

contractar per l'Ajuntament de Cerdanyola del Vallès per la prestació del servei de la

disciplina de Medicina del treball que engloba la Vigilància de la salut en l'àrea de la

prevenció  de  riscos  laborals  i  les  proves  mèdiques  derivades  dels  processos

selectius. 

II.-ANTECEDENTS DE FET

Primer.-La secció de prevenció de riscos laborals de l'Ajuntament de Cerdanyola del

Vallès és actualment un servei de prevenció propi en aplicació del l’article 14 a) del

Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis

de prevenció. 

Segon.-El 15 de novembre de 2010 s'aprova per resolució 6.243 la modificació de la

modalitat d'organització preventiva de l'Ajuntament de Cerdanyola del Vallès, com a

servei de prevenció propi, amb 3 de les 4 disciplines assumides per el Servei de

prevenció  propi:  Seguretat  i  salut  laboral,  Higiene  Industrial  i  Ergonomia  i
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Psicosociologia  Aplicada.  Així  mateix,  l'especialitat  de  Medina del  Treball  s'haurà

d'externalitzar i contractar per un servei de prevenció aliè que reuneixi les condicions

adequades i necessàries que es contemplen legalment. 

III.- NORMATIVA D'APLICACIÓ.

1.-La Lley 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals,

2.-Reial  Decret  39/1997,  de  17  de  gener,  pel  qual  s'aprova  el  Reglament  dels

Serveis de prevenció.

3.-El Reial decret 843/2011, de 17 de juny pel qual s’estableixen els criteris bàsics

sobre l’organització dels recursos per desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis

de prevenció

IV.-QUESTIÓ PLANTEJADA: Necessitat contractació del servei.

Per donar cumpliment de les exigències legals que l'Ajuntament de Cerdanyola del

Vallès té derivades de la Llei de prevenció amb l'especialitat de Medicina del treball

on s'inclou la Vigilància de la salut, recollit a l'article 22 de la Lley 31/1995, de 8 de

novembre, de prevenció de riscos laborals, d'oferir a tots el personal les revisions

mèdiques, cal la concertació de l'activitat preventiva a un servei de prevenció aliè,

acreditat per l'autoritat laboral, en l'especilitat o modalitat de medicina del treball. 

Tant els requisits  de les entitats per poder actuar com a serveis de prevenció, com

els recursos materials i humans amb els que han de comptar aquestes entitats per

realitzar les seves funcions, estan establerts al Reial decret 39/1997 de 17 de gener,

que  aprova  el  Reglament  de  serveis  de  prevenció de  riscos  laborals;  a  l’Ordre

TIN/2504/2010  de  20  de  setembre  per  la  qual  es  desenvolupa  el  Reial  Decret

39/1997; el Reial decret 843/2011, de 17 de juny pel qual s’estableixen els criteris

bàsics sobre l’organització dels recursos per desenvolupar l’activitat sanitària dels

serveis  de  prevenció pel  que  fa  als  requisits  tècnics  i  les  condicions  mínimes

exigides per l’autoritat sanitària; i  a les instruccions 1/2011 i 2/2011 de la Direcció

General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball.  Actualment l'Ajuntament de
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Cerdanyola  del  Vallès  no  disposa  dels  mitjans  ni  tècnics  ni  humans  per  poder

assumir aquesta especialitat raó per la qual cal concertar-la externament.

V.-CONCLUSIONS

Atès que l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès no disposa de mitjans humans ni

infraestructurals per a la realització de la Vigilància de la salut i concretament les

revisions mèdiques, es sol·licita al Servei de Contractació la licitació d’aquest servei

per atendre l'obligació legal recollida a les disposcions normatives referenciades.

En Cerdanyola del Vallès, signat digitalment.

La tècnica en Prevenció de Riscos Laborals        
e.f. cap de secció

Sandra Álvarez Rubio    
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