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El Sr. Carles Ferreiro Ramírez, Director de l’Àrea d’Ocupació i Empreses de l'Àmbit de 
Sostenibilitat Ecològica, Ocupació i Economia de l’Ajuntament de Viladecans emet el següent, 

INFORME DE NECESSITAT  I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA
PER A LA CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA, MITJANÇANT 
PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT I TRAMITACIÓ 
ORDINÀRIA, DEL SERVEI DE PLANIFICACIÓ, COORDINACIÓ I EXECUCIÓ 
DE L’ESDEVENIMENT “TAST DE LA TERRA: NIT DE SABORS I 
TRADICIÓ” DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS 
(EXP.AOE/AGI/Contractació/2026/29 – 09/2026/CSERV)

1.  ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ DE LA NECESSITAT

L’Àrea d’Ocupació i Empreses, en el marc de les seves polítiques de promoció econòmica, 
desenvolupament local i valorització del producte agroalimentari de proximitat, impulsa 
l’esdeveniment “Tast de la Terra: Nit de Sabors i Tradició”, com una actuació destinada a posar 
en valor la producció agrícola local, fomentar el consum de quilòmetre zero i reforçar la identitat 
agroalimentària del municipi.

L’acte es concep com un espai relacional, de caràcter institucional i comunitari, adreçat 
principalment a persones productores, pagesia i altres agents del sector agroalimentari del 
territori, amb l’objectiu d’afavorir l’intercanvi, el reconeixement de la seva tasca i la projecció 
pública dels valors associats a l’agricultura local.

L’objecte del present contracte és la prestació integral del servei de planificació, coordinació i 
execució de l’esdeveniment “Tast de la Terra: Nit de Sabors i Tradició”, incloent totes aquelles 
actuacions necessàries per garantir el correcte desenvolupament de l’acte, la seva viabilitat 
tècnica, la qualitat del servei, la coherència amb els valors institucionals municipals.

El contracte té caràcter plurianual i preveu la realització d’una edició anual de l’esdeveniment 
durant la seva vigència, en les condicions i terminis establerts en el  Plec de Prescripcions 
Tècniques (PPT). La prestació integral comprèn, entre d’altres, la disponibilitat i adequació de 
l’espai, el servei gastronòmic, la coordinació operativa, els mitjans tècnics i materials 
necessaris, així com el muntatge, desmuntatge i recollida final, d’acord amb el detall del punt 2 
– DESCRIPCIÓ DELS SERVEIS del PPT. 

Atesa la insuficiència i la falta d’adequació dels mitjans personals i materials amb que compta 
l’Ajuntament de Viladecans per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, 
com a conseqüència de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que 
actualment presta serveis a la corporació, així com la impossibilitat de contractar nou personal 
a la plantilla municipal per limitacions pressupostàries, resulta necessari procedir a la present 
licitació.
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2. OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS)

L’Ajuntament de Viladecans s’alinea amb l’Agenda 2030 de les Nacions Unides i contribueix a 
diversos Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) mitjançant municipals de promoció 
del producte agroalimentari de proximitat i de dinamització econòmica i comunitària al territori.

ODS 11 – Ciutats i comunitats sostenibles

La celebració de l’esdeveniment dins l’àmbit municipal de Viladecans i la 
seva organització integral contribueixen a l’ODS 11, ja que promouen un ús 
ordenat, segur i eficient dels espais i equipaments del municipi, afavorint la 
cohesió comunitària i la participació del teixit productiu local. Així mateix, 
l’activitat reforça el paper de les iniciatives municipals com a eina de 
dinamització econòmica i de construcció d’una ciutat més inclusiva i 
sostenible.

ODS 8 – Treball digne i creixement econòmic

L’esdeveniment també contribueix a l’ODS 8, ja que impulsa l’activitat 
econòmica local i el reconeixement del sector agroalimentari del territori, 
fomentant la dinamització del teixit econòmic local i la creació de valor al 
territori.

3. OBJECTE DEL CONTRACTE I JUSTIFICACIÓ DE NO DIVISIÓ EN LOTS

L’objecte del contracte és la prestació del servei de planificació, coordinació i execució integral 
de l’esdeveniment “Tast de la Terra: Nit de Sabors i Tradició” de l’Ajuntament de Viladecans, 
mitjançant el foment de persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral i amb 
mesures de contractació pública sostenibles amb caràcter plurianual i amb la previsió d’una 
edició anual durant la vigència del contracte, de conformitat amb l’establert al Plec de 
prescripcions tècniques.

La prestació comprèn, com a mínim, la disponibilitat i adequació de l’espai dins del municipi de 
Viladecans, el servei gastronòmic (incloent còctel de benvinguda i sopar), el personal de sala i 
cuina, els mitjans materials i tècnics necessaris (mobiliari, equipament audiovisual, ambientació 
i sonorització), la gestió operativa i logística de l’acte, així com el muntatge, desmuntatge, 
recollida i neteja final, en els termes detallats al Plec.

Justificació de la no divisió en lots: De conformitat amb l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic, no es considera adient la divisió del contracte 
en lots, atesa la necessitat d’assegurar una unitat operativa i una coordinació tècnica indivisible 
entre les diferents prestacions que integren el servei (espai, servei gastronòmic, personal, 
mitjans tècnics, muntatge/desmuntatge i logística).

La realització separada d’aquestes prestacions podria comportar solapaments, disfuncions i 
manca d’eficiència, així com dificultar la determinació d’un responsable únic davant incidències 
durant el muntatge, el servei i la finalització de l’acte, amb el consegüent risc per al correcte 
desenvolupament institucional i logístic de l’esdeveniment. La contractació unitària facilita el 
seguiment municipal, garanteix una resposta més ràpida davant d’imprevistos i contribueix a 
l’optimització de costos en evitar duplicitats de coordinació i de recursos.
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Els codis CPV corresponents a aquest contracte són els següents:

- 55300000-3 (Serveis de restaurant i de subministrament de menjars). CPV principal.
- 55322000-3 (Serveis d’elaboració d’àpats)
- 55321000-6 (Serveis de preparació d’àpats)

Aquest codi CPV està inclòs en l’Annex IV de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic (LCSP).
4. VIGÈNCIA DEL CONTRACTE, PRÒRROGA  I MODIFICACIONS

Vigència del contracte: El termini d’execució del contracte comprendrà les edicions anuals de 
l’esdeveniment “Tast de la Terra: Nit de Sabors i Tradició” dels anys 2026 i 2027.

Per a la primera anualitat, l’esdeveniment se celebrarà el 29 de maig de 2026. Per a l’anualitat 
successiva i, si escau, les pròrrogues, l’acte es celebrarà com a màxim dins de les tres 
setmanes següents a la celebració de la Fira de Sant Isidre. En aquests casos, l’Ajuntament 
comunicarà la data definitiva amb una antelació mínima de 60 dies naturals.

Pròrroga: El contracte es podrà prorrogar per acords anuals fins a un màxim de dos (2) anys 
addicionals, sense que la durada total del contracte, incloses les pròrrogues, pugui excedir els 
quatre (4) anys.

Modificació: El present contracte només podrà ser modificat per raons d’interès públic. Les 
ampliacions de les prestacions objecte del contracte vindran determinades per: 

- La necessitat d’ajustar el nombre de participants previstos i, en conseqüència, adequar 
proporcionalment determinades prestacions vinculades al servei.

Les reduccions de les prestacions objecte del contracte vindran determinades per: 

- Aplicació de mesures d’estabilitat pressupostària.
- Canvi de l’organització del servei.
- Reducció o supressió de l’àmbit competencial municipal.

L’import acumulat de les modificacions previstes no podrà excedir, aïllada o conjuntament, el 
20% del preu del contracte.

5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 

El valor estimat del present contracte és per un import total de 50.259,47 € (IVA exclòs), 
d’acord amb el següent detall:

Import (IVA exclòs)

Pressupost base de licitació 20.921,57 €

Possibles pròrrogues previstes 20.961,32 €

Possibles modificacions previstes art. 204 LCSP (20%)(1) 8.376,58 €

Valor Estimat del Contracte (VEC) = 50.259,47 €

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ

El pressupost base de licitació del present contracte és de 24.019,10 € (inclòs IVA, 
despeses generals i benefici industrial), pel servei a executar. Atès que el contracte inclou 
prestacions subjectes a tipus d’IVA diferents, la base imposable es distribueix de la manera 
següent:

Serveis
Pressupost 

base de licitació 
(IVA exclòs)

IVA
(10% / 21%)

Pressupost 
base de 
licitació 

(IVA inclòs)
Servei gastronòmic (còctel de benvinguda, 
sopar/menú, menú infantil, tast i begudes i 
servei associat)

11.781,82 €  1.178,18 €
 (IVA 10%) 12.960,00 €

Resta de prestacions (organització/coordinació, 
mitjans tècnics, decoració, lloguer de l’espai, 
etc.)

9.139,75 €  1.919,35 €
(IVA 21%) 11.059,10 €

TOTAL PBL 20.921,57 € 3.097,53 € 24.019,10 €

(*) D’acord amb allò establert a l’article 91.U.2.2º de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre 
el Valor Afegit, és d’aplicació el tipus impositiu reduït del 10% al tractar-se l’objecte del contracte de 
“Serveis d’hostaleria [...] i els de restaurants”.

El pressupost base de licitació té caràcter de màxim i les ofertes presentades pels licitadors no 
el podran superar en cap cas. La presentació d’ofertes que superin aquest import màxim seran 
desestimades automàticament.

Detall del pressupost base de licitació 

El pressupost base de licitació s’ha calculat a un tant alçat tenint en compte el valor de mercat 
dels components de la prestació dels serveis objecte del contracte segons es detalla a 
continuació, amb el desglossament dels costos directes i costos indirectes, tenint en compte els 
antecedents i els preus actuals de mercat en el sector, les necessitats i objectius del contracte, 
que pretén incloure aspectes qualitatius i d’eficiència, per tal d’obtenir una millor relació qualitat 
– preu.

El cost dels salaris de les persones que executen les prestacions del contracte formen part del 
preu total, pel que el pressupost base ha d’indicar de manera desglossada els costos salarials 
estimats per a cada categoria professional. No es té en compte la desagregació de gènere, ja 
que en el moment de redactar el plec de prescripcions tècniques i la memòria justificativa del 
contracte no es coneix si el personal destinat al contracte seran homes o dones, així com per la 
inexistència de diferències salarials per raó de gènere en el conveni col·lectiu d'aplicació. 

Quant als costos del personal, l'empresa adjudicatària estarà obligada al compliment del 
conveni col·lectiu que sigui d’aplicació. En aquest cas, ha estat considerat el Convenio 
colectivo estatal de restauración colectiva (Código de Convenio n.º 99100165012016).

A partir de les hores estimades per al personal per la realització de la totalitat de les tasques 
previstes en el plec de prescripcions tècniques, tenint en compte el compliment del conveni 
col·lectiu del sector, i tenint en compte les despeses puntuals previstes a l’inici del contracte, el 
detall i sistema de càlcul del pressupost de licitació és el següent: 
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Import 2026

(IVA exclòs)

Import 2027

(IVA exclòs)

a) Costos directes1

Costos salarials (salari brut i despeses de Seguretat Social a 
càrrec de l’empresa)

Ha estat considerat el Conveni Col·lectiu estatal de restauració 
col·lectiva (Codi de Conveni n.º 99100165012016)

Desagregació per categoria professional

1 Cap de cuina (NIV. 1) - 14,01 €/hora diürna (7 hores) i 17,51 
€/hora nocturna (1 hores)

115,58 € 115,58 €

1 Cap de sala (NIV. 1) - 14,01 €/hora diürna (4 hores) i 17,51 
€/hora nocturna (2 hores)

91,06 € 91,06 €

1 Supervisor (NIV. 2) - 13,11 €/hora diürna (8 hores) i 16,39 €/hora 
nocturna (2 hores)

137,66 € 137,66 €

10 Cambrers (NIV. 3) - 12,63 €/hora diürna (3 hores cadascun) i 
15,79 €/hora nocturna (1,5 hores cadascun)

615,75 € 615,75 €

1 Cuiner (NIV. 3) - 12,63 €/hora diürna (8 hores) i 15,79 €/hora 
nocturna (1 hora)

116,83 € 116,83 €

(No es realitza la desagregació per gènere atesa la inexistència de diferències salarials per raó de 
gènere en el conveni col·lectiu que s’ha considerat.)

Total salari brut treballador 1.076,88 € 1.076,88 €

Despeses de Seguretat Social a càrrec de l’empresa (33%) 

Total costos salarials 

355,37 €

1.432,25 €

355,37 €

1.432,25 €

1 Són costos directes aquells que s’associen al producte o servei de forma clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment, com 

per exemple: matèries primeres, mà d’obra directa, etc. 
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Altres costos directes

Absentisme (2,8%) 40,10 € 40,10 €
Prevenció de riscos laborals (3%) 42,97 € 42,97 €
Servei gastronòmic 5.890,91 € 5.890,91 €
Revisió de conveni prevista (2,5%) 35,81 €
Mitjans tècnics (tarima, faristol, micròfon i pantalles) 150,00 € 150,00 €
Decoració (general i centres de taula) 1.100,00 € 1.100,00 €
Lloguer de la sala 750,00 € 750,00 €

TOTAL COSTOS DIRECTES 9.406,23 € 9.442,04 €

(¹) Són costos directes aquells que s’associen al producte o servei de forma clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment, 
com per exemple: matèries primeres, mà d’obra directa, etc. 

b) Costos indirectes2

Altres despeses eventuals calculades per a la seva determinació 
(personal indirecte i altres) (5%) 

470,31 € 472,10 €

Benefici industrial (6%) 564,37 € 566,52 €

TOTAL COSTOS INDIRECTES 1.034,68 € 1.038,62 €
(²) Són costos indirectes aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, servei o centre de cost, com per exemple 
la mà d’obra indirecta, els costos de producció, els costos comercials, d’administració i financers. 

CD + CI (Sense IVA) 10.440,91 € 10.480,66 €
IVA (21%) 955,50 € 963,85 €

IVA (10%) 589,09 € 589,09 €

TOTAL 11.985,50 € 12.033,60 €

7.  TERMINI DE GARANTIA
El termini de garantia coincidirà amb el termini d’execució del contracte. 
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8.  SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL
El criteri mínim de solvència tècnica o professional que han de complir els licitadors i 
l’adjudicatari del present contracte és el següent: 

a) Haver realitzat, com a mínim, 2 treballs de característiques iguals o similars a les de 
l’objecte del contracte —això és, serveis d’organització i execució integral 
d’esdeveniments que incloguin, com a mínim, la coordinació operativa, la gestió i servei 
gastronòmic i la dotació de mitjans materials i humans per a un nombre de persones 
comparable— en els darrers 3 anys.

Els treballs s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el 
destinatari sigui una entitat de dret públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant 
un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de 
l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realització de la 
prestació.

El requisit mínim serà que l’import anual acumulat en l’any de major execució sigui igual o 
superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte (és a dir, igual o superior a 8.795,41 €, 
sense IVA).

9.  CLASSIFICACIÓ EMPRESARIAL 

No serà exigible la classificació dels licitadors per aquest contracte de serveis, d’acord amb allò 
establert a l’article 77.1.b) de la LCSP.  

La no exigència de classificació no obsta a que si el licitador en disposa, podrà acreditar la seva 
solvència econòmica i financera, i tècnica o professional per la classificació següent, segons el 
que estableix l’article 86.2 de la LCSP:

La presentació de la classificació del licitador l’eximirà de presentar la documentació establerta 
a l’apartat anterior (veure annex II RD 773/2015). 

10. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I D’AVALUACIÓ D’OFERTES

Els criteris a tenir en compte a l’hora de valorar les proposicions i determinar quina és l’oferta 
que ofereix una millor relació qualitat-preu són, de forma decreixent, els que tot seguit 
s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascun d’ells.

GRUP SUBGRUP CATEGORIA
ACTUAL

M
6   (Serveis d’elaboració 

d’àpats) 1

M
6 (Serveis de preparació 

d’àpats) 1
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Els motius per establir els criteris d’adjudicació que es proposen, tenen l’objectiu de seleccionar 
l’oferta que sigui econòmicament més avantatjosa i aconsegueixi una millor relació qualitat – 
preu per al conjunt del contracte:

● Es valorarà el preu ofert pels licitadors amb l’objectiu d’aconseguir una major i millor 
eficiència en la utilització dels fons públics, obtenint al millor preu les prestacions del 
servei objecte del present contracte.

● La resta de criteris s’estableixen per aconseguir una millor relació qualitat – preu, 
valorant un conjunt d’aspectes amb l’objectiu d’aconseguir amb les propostes dels 
licitadors una millor qualitat del servei sense cost per l’Ajuntament.

Es donarà preponderància als que facin referència a aspectes que puguin ser valorats 
mitjançant xifres o percentatges obtinguts a través de l’aplicació de fórmules. 

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (Fins a 100 punts)

1.- Millor preu ofert pel licitador (fins a 50 punts)

L’oferta econòmica del licitador serà d’un import que en cap cas superarà l’import corresponent 
al pressupost base de licitació. Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el 
pressupost de licitació. L’oferta que presenti el preu més baix obtindrà la màxima puntuació. La 
resta d’ofertes seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la següent fórmula:

On:
PV: Puntuació de l’oferta a valorar
IL  = Pressupost de licitació
OV = Oferta a valorar
OM = Millor oferta
P = Puntuació màxima del criteri de preu

Justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula per a la valoració de les 
ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat amb l’objectiu de contractar al preu més 
econòmic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord amb un sistema 
lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmètica i que permet classificar, a partir d’un 
càlcul senzill, les ofertes.

OFERTES ANORMALMENT BAIXES 
Es consideraran presumptament anormals o temeràries les ofertes que presentin una baixa 
major a la baixa mitjana de referència (BMR) de les ofertes presentades + 10 unitats 
percentuals aplicant-se les regles següents: 

- Càlcul de la BMR: la mitjana de les ofertes presentades per a la determinació de la 
baixa temerària es calcularà com a mitjana aritmètica de les ofertes presentades a la 
licitació. 

- Si el nombre de licitadors és 5 o més, la BMR de les ofertes es calcularà excloent 
l’oferta més econòmica i l’oferta més cara. 

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitació és inferior a cinc (5), la BMR de les ofertes 
es calcularà tenint en compte totes les ofertes presentades. 
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- No hi haurà baixa temerària en el cas que hagin estat admeses dos o menys licitacions. 
- Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial, en el sentit 

de l’art. 42.1 del Codi de comerç, únicament es tindrà en compte, per a identificar les 
ofertes incurses en presumpció d’anormalitat, la que fos més baixa i això amb 
independència de si presenten la seva oferta individualment o conjuntament amb una 
altra empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri en unió temporal.

2.- Cambrers/es addicionals respecte del mínim establert al PPT (Fins a 40 punts)

Aquest criteri té per objectiu reforçar la qualitat i la simultaneïtat del servei a taula mitjançant 
l’aportació de personal de sala addicional respecte de la ràtio mínima prevista al Plec de 
prescripcions tècniques (1 cambrer/a per cada 20 comensals, equivalent a 10 cambrers/es per 
a 200 comensals).

Es valorarà el nombre de cambrers addicionals que el licitador es comprometi a adscriure al 
servei, per sobre del mínim obligatori, durant la prestació principal del sopar.

S’atorgaran 5 punts per cada cambrer/a addicional ofert sense cost addicional per a 
l’Ajuntament, fins a un màxim de 8 cambrers/es extres, que representarà la puntuació màxima 
de 40 punts, segons l’escala següent:

Compromís d’aportació de 
cambrers/es addicionals Puntuació

1 cambrer addicional 5 punts
2 cambrers addicionals 10 punts
3 cambrers addicionals  15 punts
4 cambrers addicionals 20 punts
5 cambrers addicionals 25 punts
6 cambrers addicionals 30 punts 
7 cambrers addicionals 35 punts
8 cambrers addicionals 40 punts

Aquelles ofertes que no presentin millores en aquest apartat, obtindran 0 punts.

Justificació del criteri seleccionat: Aquest criteri de valoració s’ajusta al que preveu l’article 
145 de la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), en tant que permet valorar millores 
qualitatives vinculades directament a l’objecte del contracte, concretament la prestació del 
servei de restauració amb un major nombre de cambrers adscrits. L’increment de personal 
contribueix a garantir una millor atenció, rapidesa i qualitat del servei, aspectes que 
repercuteixen positivament en l’eficiència i satisfacció dels usuaris, assegurant així una 
execució més adequada i conforme als principis de qualitat, eficiència i millor relació qualitat-
preu que regeixen la contractació pública.

3.- Compromís de contractació de persones amb dificultats especials d’inserció al 
mercat laboral destinades a l’execució del servei objecte del contracte. (Fins a 10 punts)

Es valorarà el compromís per part dels licitadors de contractar persones amb dificultats 
particulars d’inserció al mercat laboral per a l’execució del servei objecte del contracte (personal 
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de nova contractació, no personal ja contractat per l’empresa encara que pertanyi a aquests 
col·lectius, i sense que aquest fet impliqui l’acomiadament o la reducció de jornada d’altre 
personal) que formin part dels col·lectius següents, de conformitat amb la instrucció per a la 
incorporació de criteris socials en la contractació pública de l’Ajuntament de Viladecans, dins 
del marc de millora de la contractació pública responsable, aprovada per acord de la Junta de 
Govern Local en sessió realitzada en data 27 de juny de 2016:

- Persones en situació d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-.
- Persones més grans de 45 anys. 
- Persones en situació d'atur que han exhaurit la prestació o el subsidi per desocupació i 

no tenen dret a cap altra prestació.
- Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania. 
- Persones joves menors de 30 anys. 
- Dones víctimes de la violència de gènere (física o psíquica) i persones víctimes de 

violència domèstica. 
- Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de protecció de 

menors. 
- Interns de centres penitenciaris que la seva situació els permeti accedir a una 

ocupació, persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12 mesos 
posteriors a la seva sortida.

- Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que és trobin en procés de 
rehabilitació i reinserció social.

- Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), però que es 
trobin, segons el parer dels serveis públics competents, en situació o en risc d'exclusió 
social. (Per exemple: mare o pare de família monoparental amb recursos reduïts; 
persones de famílies desnonades i persones sense sostre; persones immigrants 
extracomunitàries en situació regular; persones en situació d'atur amb tots els 
membres de la unitat familiar en situació de desocupació; persones que hagin exercit la 
prostitució; persones transsexuals; i persones discriminades per racó de la seva 
orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere; o altres col·lectius 
similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessàries per 
realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en la plantilla que executi 
el contracte, com a mínim, en les mateixes condicions laborals i de subjecció al conveni laboral 
sectorial o d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

La puntuació d’aquest apartat es distribuirà d’acord amb el següent barem:

- El 25% del personal destinat a l’execució del contracte...................................  2,5 
punts

- El 50% del personal destinat a l’execució del contracte....................................  5 
punts

- El 75% del personal destinat a l’execució del contracte...................................  7,5 
punts

- El 100% del personal destinat a l’execució del contracte................................. 10 
punts

L’incompliment d’aquest compromís comportarà la imposició d’una penalitat establerta al plec 
de clàusules administratives particulars. administratiu. 

A tal efecte, en els seu cas, l’adjudicatari haurà de presentar al responsable del contracte, en el 
termini d’1 mes des de la formalització del contracte, una declaració responsable en la qual 
consti el nombre total de treballadors/as amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral 
que s’han contractat per l’execució del contracte, així com la justificació de la seva contractació 
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i la condició de pertànyer a algun dels col·lectius amb dificultats particulars d’inserció al mercat 
anterior indicats.

Justificació del criteri seleccionat: La inclusió del criteri de compromís de contractació de 
persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral s’ajusta a la Llei de Contractes 
del Sector Públic (LCSP), que promou la incorporació de criteris socials i de responsabilitat 
social en la contractació pública per fomentar la igualtat d’oportunitats i la integració social. 
Aquest criteri no només contribueix a la millora de la contractació pública sostenible, sinó que 
també afavoreix la inclusió laboral de col·lectius vulnerables, alineant-se amb les directrius 
establertes per l’Ajuntament de Viladecans i la Instrucció municipal, i permet així incorporar 
valors socials que van més enllà de l’oferta econòmica, millorant l’impacte social del servi 
contractat. 

NORMES GENERALS DE VALORACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ.

Les ofertes presentades podran obtenir un màxim de 100 punts.

La valoració dels documents aportats atendrà a la ponderació dels criteris indicats en els   
apartats anteriors.

Els criteris proposats són els que millor responen a les necessitats del servei promotor i    
s'ajusten a l'establert a l'article 145 de la Llei de Contractes del Sector Públic, en la mesura en 
que amb la seva aplicació i plantejament, l'adjudicació resultant es produirà a favor de l'oferta 
que presenti una millor relació qualitat-preu. Així mateix, els criteris proposats compleixen els 
següents requisits:

a) Estan vinculats a l'objecte del contracte.
b) Han estat formulats de manera objectiva amb ple respecte als principis d'igualtat, no 

discriminació, transparència i proporcionalitat, sense que confereixin a l'òrgan de 
contractació una llibertat de decisió il·limitada.

c) Garanteixen la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en condicions de 
competència efectiva sense perjudici de la seva comprovació efectiva.

11. INSTRUCCIÓ PER A LA INCORPORACIÓ DE CRITERIS SOCIALS EN LA 
CONTRACTACIÓ PÚBLICA DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS

Atesa la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractació pública responsable, 
aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessió realitzada en data 27 de juny de 
2016.

Atesa la pauta 20a. de la Instrucció, que estableix que l’òrgan de contractació i els serveis 
tècnics responsables de l’execució del contracte podran considerar que les característiques del 
contracte no resulten adequades per incorporar totes o algunes de les clàusules sobre criteris 
d’adjudicació o condicions d’execució, o que difereixin dels percentatges o ponderacions que 
s’estableixen a la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Viladecans.

Atès que la pauta 20a estableix també que en aquests casos l’òrgan de contractació haurà de 
justificar-ho degudament en l’expedient, expressant quines condicions o criteris no poden 
aplicar-se al supòsit concret i que l’informe tècnic justificatiu haurà de constar a l’expedient.

Atès que es considera possible incorporar a aquest contracte la presència de col·lectius de 
persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral per a l’execució del contracte, el 
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criteri de valoració de tipus social que es proposa és aquell establert en l’apartat 10.3 d’aquest 
informe.

Atès que en aquest contracte no es considera convenient establir els criteris socials 
establerts a la instrucció com a condició especial d’execució, i per tant com a obligació 
pels contractistes, ja que les empreses que poden optar a aquesta licitació poden disposar 
d’una organització pròpia amb infraestructura i personal que han de realitzar els serveis a una 
multiplicitat de clients, essent l’Ajuntament un client més sense caràcter principal. Per això no 
és possible establir una condició especial d’execució per a la contractació de persones en risc 
d’exclusió social, ni procedeix establir com a obligació la subcontractació amb Centres 
Especials de Treball, Empreses d’Inserció o entitats mercantils.

Així mateix, es proposa la utilització del criteri de valoració de tipus social que consta a l’apartat 
relatiu als criteris de valoració de les ofertes d’aquest informe: COMPROMÍS DE 
CONTRACTACIÓ DE PERSONES AMB DIFICULTATS ESPECIALS D’INSERCIÓ AL 
MERCAT LABORAL DESTINADES A L’EXECUCIÓ DEL SERVEI OBJECTE DEL 
CONTRACTE. FINS A 10 PUNTS.

12. PENALITATS ESPECÍFIQUES APLICABLES AL CONTRACTISTA EN CAS 
D’INCOMPLIMENT

No s’estableixen. 

13.  CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ

Les condicions especials en relació amb l’execució, d’obligat compliment per part de l’empresa 
o les empreses són les que tot seguit s’indiquen:

a) Clàusula ètica: Els licitadors, els contractistes i subcontractistes assumeixen les 
obligacions següents:

1. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, 
els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del 
contracte.

2. No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
3. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els 

processos de contractació pública o durant l’execució dels contractes.
4. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir 

l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els 
comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de 
resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, 
etc.).

5. Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
6. Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest 

realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, 
particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes 
finalitats i que la legislació de transparència i els contractes del sector 
públic imposen als adjudicataris en relació amb l’Administració o 
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió 
legal.
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b) Clàusula social: Protecció de les condicions salarials i condicions generals de convenis 
dels treballadors i treballadores adscrites a l’execució del contracte:

Qualsevol contractació o subcontractació dels serveis o treballs objecte del contracte 
haurà de respectar, com a mínim, i en tot moment, el nivell salarial i les condicions 
generals establertes en el conveni col·lectiu sectorial corresponent a l'àmbit d'activitat 
del treballador o treballadora adscrit al servei, sense perjudici que aquestes condicions 
puguin ésser millorades en el conveni col·lectiu d'empresa que pugui resultar 
d'aplicació, o les condicions ad personam que corresponguin individualment als 
treballadors i treballadores. No es podrà produir la inaplicació del conveni en virtut d'allò 
disposat als articles 82 i 41 de L'Estatut dels Treballadors, excepte en els casos d'acord 
entre la representació dels treballadors i treballadores i la representació de l'empresa.

c) Clàusula mediambiental: Manteniment i la millora dels valors mediambientals que 
puguin veure’s afectats per l’execució del contracte.

El contractista haurà de realitzar una correcta gestió ambiental en l’execució de la seva 
prestació, prenent les mesures necessàries per minimitzar els impactes que aquest 
pugui ocasionar (minimitzar els impactes acústics sobre l’entorn, fer una correcta gestió 
dels residus i dels embalatges, del consum d’energia i altres mesures que siguin 
adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent.

d) Protecció de dades: L’execució del present contracte requereix de la cessió de dades 
per part de l’Ajuntament de Viladecans al contractista, i del contractista a l’Ajuntament 
de Viladecans pel que el contractista està obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i 
de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. Així mateix, aquesta obligació té 
el caràcter d’obligació contractual essencial als efectes del règim de resolució del 
contracte.

Aquestes condicions es configuren com a obligacions essencials del contracte i són d’obligat 
compliment per part de l’empresa adjudicatària.

14. ASSEGURANCES DEL CONTRACTE

El contractista, a partir de la data d’inici del contracte i durant tota la seva vigència (pròrroga 
inclosa, en el seu cas), està obligat a contractar una pòlissa d’assegurança que cobreixi el risc 
de la responsabilitat civil per danys a tercers a conseqüència de les seves actuacions en 
compliment d’aquest contracte. Hi restaran coberts, especialment, els riscos indemnitzables de 
possibles intoxicacions i accidents derivats de l’execució del servei, d’acord amb la normativa 
legal aplicable.

Una vegada formalitzat el contracte, l’adjudicatari haurà de presentar al responsable de 
l’execució del contracte una fotocòpia legitimada o confrontada de les pòlisses, de les condicions 
particulars i generals que regulin les assegurances i dels rebuts de pagament de les primes, i 
mantindrà anualment actualitzada aquesta documentació.

15. SUBCONTRACTACIÓ

Permesa de conformitat amb allò establert a l’article 215 de la LCSP.
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16. FACTURACIÓ

L’import dels serveis prestats es justificarà mitjançant aportació, per part del contractista de la 
corresponent factura anual un cop s’hagi executat l’esdeveniment.  

Les factures es presentaran electrònicament a l’inici del mes següent a l’immediatament 
posterior del que s’hagin prestat els serveis, amb el desglossament determinat per l’Ajuntament. 

L’adjudicatari està obligat a fer constar a les factures que presenti, el número complert 
d’expedient de contractació que consta a la portada d’aquest plec i el número del document 
comptable D, relatiu a la disposició de la despesa, que apareixerà a l’acord de l’adjudicació del 
contracte.

Es recomana que aquests codis es facin constar a la primera línia del descriptiu de la factura.

17. COMPROVACIÓ MATERIAL DE LA INTERVENCIÓ

D’acord amb la circular d'intervenció 1/2025 en relació a la comprovació material de les 
inversions, relativa comprovació material de la inversió, en aquest contracte no escau realitzar 
la comprovació material de la intervenció.

18. CONSIGNACIÓ PRESSUPOSTÀRIA

La despesa anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària 23001/43110/22707           
FIRA DE SANT ISIDRE dels pressupostos generals dels exercicis 2026 i 2027, amb la condició 
suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del 
contracte a l’exercici 2027, d’acord amb el següent detall:

19. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa com a responsable del contracte al Sr. Carles Ferreiro Ramírez, Director de l’Àrea 
d’Ocupació i Empreses de l'Àmbit de Sostenibilitat Ecològica, Ocupació i Economia de 
l’Ajuntament de Viladecans o en qui delegui, a qui correspondrà supervisar-ne l’execució, 
adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries amb la finalitat d’assegurar la correcta 
realització de la prestació pactada, dintre de l’àmbit de les facultats que se li atribueixin. Les 
decisions i instruccions que adopti el responsable de contracte seran obligatòries per al 
contractista.

Aplicació pressupostària 2026 2027

23001/43110/22707           
FIRA DE SANT ISIDRE

11.985,50 €
(A-2026000022074)

12.033,60 €
(AFUT-12026000022099)
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En base a tot l’exposat s’INFORMA FAVORABLEMENT I ES PROPOSA:

PRIMER.- INICIAR el procediment de licitació per a l’adjudicació, mitjançant procediment 
obert simplificat abreujat i tramitació ordinària, del servei de planificació, coordinació i 
execució de l’esdeveniment “TAST DE LA TERRA: NIT DE SABORS I TRADICIÓ” 
mitjançant el foment de la contractació de persones amb dificultats particulars d’inserció al 
mercat laboral i amb mesures de contractació pública sostenibles per les edicions anuals de 
l’esdeveniment “Tast de la Terra: Nit de Sabors i Tradició” dels anys 2026 i 2027, essent el 
pressupost base de licitació per un import total pels dos anys de la seva execució de  24.019,10 
€ (inclòs IVA, despeses generals i benefici industrial), pel servei a executar, d’acord amb el 
següent detall:

Serveis
Pressupost 

base de licitació 
(IVA exclòs)

IVA
(10% / 21%)

Pressupost 
base de 
licitació 

(IVA inclòs)
Servei gastronòmic (còctel de benvinguda, 
sopar/menú, menú infantil, tast i begudes i 
servei associat)

11.781,82 €  1.178,18 €
 (IVA 10%) 12.960,00 €

Resta de prestacions (organització/coordinació, 
mitjans tècnics, decoració, lloguer de l’espai, 
etc.)

9.139,75 €  1.919,35 €
(IVA 21%) 11.059,10 €

TOTAL PBL 20.921,57 € 3.097,53 € 24.019,10 €

SEGON.- AUTORITZAR una despesa per un import total de 24.019,10€ (inclosos l’IVA, el 
benefici industrial i les despeses generals) amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
23001/43110/22707 FIRA DE SANT ISIDRE dels  pressupostos generals dels exercicis de 
2026,2027, amb la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient per a finançar 
les obligacions derivades del contracte en l’exercici 2027, d’acord amb el següent detall:    

Viladecans, en la data de la signatura electrònica
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