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1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte d’aquest contracte és la prestacié del servei de prevencio alie (SPA)
en l'especialitat de Medicina en el Treball i el suport técnic a la Unitat
Prevencid (UPRL) de la Universitat de Lleida (UdL) en les especialitats de
Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada, d'acord amb [l'establert a la Llei 31/95, de 8 de novembre de
prevencio de riscos laborals i al RD 39/1997, de 17 de gener, del Reglament
dels Serveis de Prevencid

2.- CARACTERISTIQUES DEL SERVEI
2.1- AMBIT COBERTURA

L'abast de la cobertura d’aquesta licitacié inclou a tot el personal docent i
investigador (PDI) i tot el personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis
(PTGAS) de la UdL, sigui quin sigui el seu vincle laboral o funcionarial i tant
afiliat al Régim General de la Seguretat Social com I'inclos al Régim Especial
MUFACE, per tots els centres de treball i tots els llocs de treball.
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A data 1 de gener de 2026 el nUmero aproximat de treballadors/es a la UdL
actives és 2.255, dels quals 567 son PTGAS, 1490 PDI i 198 Personal
investigador. No es considera un augment important de treballadors en els
proxims anys, pero si durant la realitzacié del contracte augmenta el nimero
de treballadors/es, aquests seran inclosos dins del preu del contracte

En els serveis que haura de prestar el SPA s’inclouen les instal-lacions i
centres de la UdL relacionats en I'’Annex I. Atesa la naturalesa canviant de
I'activitat universitaria, si durant I'execucié del contracte s'incorporen nous
edificis o espais de treball, I'organ de contractacié podra procedir a la
modificacié del contracte de conformitat amb I'article 204 de la LCSP. A tal
efecte, es fixa un limit maxim de modificacié del 20% del pressupost base de
licitacid, d’acord amb el previst a la clausula 6na del QC del PCAP.

2.2- MITJANS HUMANS I MATERIALS DEL SERVEI PREVENCIO ALIE

L'entitat que actui com a Servei de Prevencid Alie (SPA) haura d’estar
degudament acreditada per [‘Autoritat Laboral competent, mitjangant
resolucié Unica i amb validesa en tot el territori espanyol, per desenvolupar
les funcions de les quatre disciplines preventives (Medicina del Treball,
Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, i Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada). Aixi mateix, per a l'especialitat de Medicina del Treball, el SPA
haura de disposar de I'aprovacié de I’Administracié Sanitaria corresponent,
d’acord amb l'article 31.5 de la Llei 31/1995. L'adjudicatari haura de complir
en tot moment amb els requisits legals exigibles a tals entitats i,
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especialment, amb allo previst als articles 17, 18, 19, 20 i 24 del Reial Decret
39/1997, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenciod.
L'especialitat de Medicina del Treball es desenvolupara d’acord amb el Reial
Decret 843/2011 de 17 de juny, pel qual s'estableixen els criteris basics sobre
I'organitzacio dels recursos per desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis
de prevencio.

2.2.1-Mitjans humans

El SPA haura d’aportar els mitjans humans que consideri necessaris amb
formacid, especialitat, capacitacio, dedicacidé i nUmero de components:

Personal técnic: es designara un interlocutor/a Unic/a (técnic/a superior en
PRL), que sera la persona de referéncia amb la UPRL de la UdL. Aquest perfil
haura d'acreditar una experiéncia minima de 5 anys en |'exercici de les seves
funcions. Per garantir la coordinacié operativa aquesta persona assistira
presencialment a les instal-lacions de la UdL un minim de 4 dies per setmana.

Personal sanitari: el SPA adscriura, com a minim:

— Un/a metge/ssa especialista en medicina del treball, amb una experiéncia
minima de 5 anys en |'especialitat.

— Un/a infermer/a especialista en infermeria del treball, amb una
experieéncia minima de 5 anys en I'especialitat.

Tot el personal sanitari haura d'estar col-legiat i comptar amb I'aprovacié de

I'Administracidé Sanitaria per actuar als centres de Lleida i Igualada.

Delegat/da del contracte: I'empresa nomenara un/a delegat/da unic/a,
amb formacid de nivell superior en PRL, responsable de la interlocucié amb
I'0rgan de contractacid de la UdL per a la gestié administrativa i la coordinacio
d'ambdues arees (meédica i técnica).

2.2.2-Mitjans materials

Per a la correcta execucié del contracte, I'adjudicatari haura d'adscriure els
recursos materials adequats i suficients per a I'acompliment de les activitats
preventives en totes les seves disciplines.

Atesa la ubicacié dels campus universitaris i la necessitat de minimitzar el
temps de desplagament de la plantilla de la UdL (2.255 treballadors/es), el
SPA haura de disposar de centres de reconeixement médic i suport técnic a
les ciutats de Lleida i Igualada.

Aquestes instal-lacions han d'estar degudament autoritzades per
I'Administracié Sanitaria competent i comptar amb espais que garanteixin I'Us
exclusiu per a la practica medica i la privacitat de les persones usuaries durant
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la prestacié del servei. Els centres estaran equipats amb tot I'instrumental
necessari per a la vigilancia de la salut, mesures d'higiene industrial i

avaluacions d'ergonomia, d'acord amb els estandards fixats al Reial Decret
39/1997 i el Reial Decret 843/2011.

Els licitadors que no disposin actualment d'aquests mitjans en les
localitzacions indicades, hauran de presentar un compromis vinculant
de disponibilitat dels mateixos en cas de resultar adjudicataris, el qual
s'haura de fer efectiu amb caracter previ a la formalitzacié del contracte.

2.3 COORDINACIO, SEGUIMENT I CONTROL

L'adjudicatari haura d'aportar, en el termini de 15 dies des de la formalitzacio,
una memoria d’'implantacié que detalli I'organitzacié dels recursos humans i
materials adscrits, aixi com el cronograma de visites als campus.

Es realitzaran reunions de coordinacié periodiques (minim trimestrals) entre
el SPA i la Unitat de Prevencié de Riscos Laborals (UPRL) de la UdL. La UPRL
podra requerir en qualsevol moment informes técnics o estadistics sobre
I'estat de la sinistralitat o la vigilancia de la salut.
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El temps de resposta davant de sol-licituds per actuacions greus, urgents o
requeriments de I'Autoritat Laboral no podra superar les 48 hores, amb
independéncia de I'activitat planificada.

Tota la documentacié es lliurara signada electronicament a través de la
plataforma del SPA, garantint la interoperabilitat. L'adjudicatari es
compromet al compliment estricte de la Llei Organica 3/2018 (LOPDGDD),
essent el responsable del tractament de les dades de salut per compte de la
UdL.

L'organ de contractacidé, a proposta de la UPRL, podra dictar instruccions
d'obligat compliment per a l'ajust funcional de la prestacié als campus,
sempre que no suposin una alteracié substancial de I'objecte ni trenquin
I'equilibri economic del contracte. Qualsevol modificacié que excedeixi els
termes previstos es tramitara segons els articles 204 o 205 de la LCSP.

En cas d'extincio o resolucio del contracte, el SPA haura de facilitar a la UdL
el bolcat complet de la base de dades (histories laborals, aptituds i registres
tecnics) en un format obert i llegible (XML o CSV) sense cap cost addicional,
garantint la continuitat del servei de prevencié.

2.4- DESCRIPCIO DELS SERVEIS A CONTRACTAR
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2.4.1.-Especialitat preventiva MEDICINA DEL TREBALL

Constitueix l'objecte d'aquest apartat la concertacid de I'especialitat de
Medicina del Treball i la realitzacié de la vigilancia de la salut (individual i
col-lectiva) del personal de la UdL (aprox. 2.255 treballadors/es), d'acord
amb els articles 22, 25 i 26 de la Llei 31/1995. Inclou I'execucié d'examens
de salut, proves complementaries segons protocols especifics (exposicid a
quimics en laboratoris, PSA, etc.) i la resta d'actuacions sanitaries legalment
previstes.

D'acord amb l'article 37.3 del RSP, I'activitat sera realitzada per personal
sanitari amb la titulacid oficial de metge/ssa especialista en medicina del
treball i infermer/a especialista en infermeria del treball. EI SPA haura de
garantir que el dimensionament de la dedicacié horaria s'ajusta als minims
de I'Annex I del RD 843/2011.

Els reconeixements medics es realitzaran integrament per personal propi de
I'adjudicatari. Es prohibeix la subcontractacio del reconeixement médic.
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Els serveis es prestaran en centres sanitaris fixos a Lleida i Igualada, d'us
exclusiu per a l'activitat sanitaria i privacitat de I'usuari.

El SPA actuara com a encarregat del tractament (ET) per compte de la
Universitat de Lleida, d'acord amb la Llei Organica 3/2018 (LOPDGDD) i el
Reglament (UE) 2016/679 (RGPD). L'adjudicatari tindra [I'obligacié de
custodia de les histories clinico-laborals segons la normativa sanitaria vigent.
En finalitzar el contracte, el SPA haura de lliurar a la UdL (o al nou adjudicatari
que aquesta designi) tota la documentacié i bases de dades en format
electronic interoperable. L'adjudicatari només podra conservar les dades,
degudament bloquejades, per atendre possibles responsabilitats legals
derivades del tractament durant el termini de prescripcid d'aquestes,
procedint a la seva eliminacio definitiva un cop transcorregut aquest termini.

2.4.2 Activitats basiques en medicina del treball

La relacid seglient té caracter indicatiu perd no exhaustiu, havent de realitzar
I'adjudicatari totes aquelles prestacions sanitaries que la normativa vigent
exigeixi als SPA:

A) Elaboracidé i actualitzacié de protocols: El SPA elaborara i mantindra
actualitzats els protocols de vigilancia de la salut especifics per a cada lloc
de treball o col-lectiu professional de la UdL. Aquests protocols es basaran
en les avaluacions de riscos facilitades per la UPRL i en la Guia basica i
general d'orientacio de les activitats de vigilancia de la salut del Ministeri
de Sanitat.
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B) Examens de salut i vigilancia individual: L'avaluacié de la salut dels
treballadors i treballadores de la UdL (aprox. 2.255 persones) es dura a
terme en els seglients suposits:

Inicial: Un cop formalitzada la incorporacié al lloc de treball o abans de
I'assignacié de tasques amb riscos especifics.

Per canvi de funcions: Quan s'assignin noves tasques que comportin
riscos diferents dels previament avaluats.

Per abséncia prolongada: Després d'una interrupcié del treball per
motius de salut superior a tres mesos (o segons criteri medic), amb la
finalitat de detectar possibles origens professionals o protegir el
treballador.

Per adequacio del lloc: Quan sigui necessari avaluar I'estat de salut per
a l'adaptacié del lloc de treball o per a la proteccié de treballadors
especialment sensibles (Art. 25 LPRL).

Periddica: Segons la periodicitat que fixin els protocols especifics en
funcid del risc (p. ex. personal exposat a agents quimics, radiacions o
pantalles de visualitzacié de dades).

C) Documentacié resultant: de cada examen de salut es lliurara al
treballador/a el resultat de les proves i al responsable de la UPRL de la UdL
I'informe d'aptitud laboral, el qual no contindra dades cliniques, garantint
I'estricta confidencialitat segons la LOPDGDD 3/2018.

¢) Contingut minim del reconeixement medic

Historia laboral i
clinica 3. Antecedents laborals:

1. Dades personals
. Descripcié del lloc de treball

N

-Accidents laborals
-Malalties professionals
-Altres malalties relacionades amb el treball
4. Antecedents familiars
5. Antecedents personals
-Malalties comunes
-Accidents no laborals
-Habits fisiologics
-Habits toxics
-Al-lergies
-Vacunacions
-Tractaments farmacologics
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Exploracio clinica

1. Dades biométriques:
-Pes
-Talla
-index de massa corporal
-Tensi6 arterial
-Pols

2. Exploracio fisica general
-Naso-faringe

-Boca

-Coll

-Auscultacié pulmonar
-Pell

-Abdomen

-Aparell locomotor
-Otoscopia

-Sistema nervids

3. Exploracions complementaries:
-Exploracié visual amb control de visid
-Exploracié auditiva amb audiometria.
-Aparell respiratori amb espirometria
-Aparell cardio-vascular amb
electrocardiograma per a tot el personal

A banda, aquelles proves que la unitat basica de salut
requereixi com a fonamentals per a la determinacio
de l'aptitud médica dels treballadors i treballadores i
les adaptacions al lloc de treball.

Analitica basica
de sang

1. VSG (velocitat de sedimentacio).
2. Hemograma complert:
-Hematocrit
-Férmula Leucocitaria
-Plaquetes
3. Bioquimica:
-Glucémia
-Colesterol total
-VLDL-colesterol
-HDL-colesterol
-LDL-colesterol
-Triglicérids
-Creatinina
-Acid uric
-Bilirubina total
-Transaminases (GOT, GPT, Gamma GT)
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Analitica d’orina | Analisi quimic elemental i de sediment (orina)

Proves i analitiques especials per al personal de laboratori exposats a productes
guimics com poden ser enter altres: formaldehid, dissolvents...

Planificacié dels reconeixements medics: es programaran per campus al llarg
de l'any. La UPRL de la UdL proporcionara al servei de vigilancia de la salut la
relacié actualitzada del personal per campus, amb l'objectiu de facilitar la
planificacio i la reserva de cites

Programacio i reserva de la cita de reconeixement médic periodic: es facilitara
un sistema de citacié autonoma de manera que les cites es puguin reservar via
web pel mateix treballador/a, aixi com, si s’escau, les posteriors modificacions

La programacié telematica de la cita, haura d’incloure I'opcié d'acceptacio total
de I'examen de salut o la renlncia

Resultats dels reconeixements i lliurament informes: la documentacié haura
de ser lliurada en format electronic (via plataforma, web...):

- Individual al treballador/a: un cop realitzat I'examen de salut i en un
termini maxim de 8 dies, I'empresa adjudicataria emetra un informe
medic amb la valoracié de cada prova, aixi com el diagnostic i les
recomanacions per entregar al treballador per mitjans que garanteixin
al maxim la confidencialitat de les dades

- Ala UPRL de la UdL: un certificat amb les conclusions que es derivin
de I'examen de salut, en termes d'aptitud per a I'exercici del lloc de
treball, assenyalant la necessitat d’introduir o millorar les mesures de
proteccid i de prevencio, si s’escau.

Estudi i valoracié dels llocs de treball que puguin afectar a treballadores
embarassades, lactancia i personal especialment sensibles a determinats
riscos.

El servei de vigilancia de la salut, d’acord amb els articles 25 i 26 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals, la Llei 39/1999,
de 5 de novembre de conciliaci6 de la vida laboral de les persones
treballadores, realitzara les valoracions mediques necessaries per determinar
I'aptitud i els riscos associats, i emetre els informes medics requerits perque
la UdL pugui adoptar les mesures preventives corresponents. Aixo inclou, si
s’'escau, la proposta d’adaptacié de les condicions de treball o el canvi
provisional de lloc de treball quan es detecti un risc per a la salut de la
treballadora o del fetus/lactant, o per al personal especialment sensible.

i) Gestio de les adaptacions / restriccions al llocs de treball
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Quan del resultat d'un reconeixement medic s'emeti un certificat d'apte amb
restriccions (adaptatives o restrictives) sigui a partir d'una revisié medica o
per la valoracié d'una sensibilitat especifica que aixi ho requereixi, I'empresa
adjudicataria, incloura en el certificat d’aptitud médica una valoracié detallada
de les tasques per les que té limitacid i les per les que no té limitacid
(restriccions i/o adaptacions en cada cas) i fent proposta de mesures. En el
primer cas s'haura d'indicar si la limitacié és total o condicionada amb el maxim
detall d'aquest condicionament perque, si s'escau, es pugui fer I'adaptacié del
lloc de treball. En el mateix certificat s'haura de fer referéncia a la validesa
temporal del certificat i s’indicara la data prevista per a una nova valoracio.

D’acord a determinats protocols implantats a la UdL, el SPA haura de valorar
i gestionar casos conjuntament amb la UPRL. En concret, per valorar els
informes medics de persones que el seu estat de salut pugui suposar un risc
per a elles o per a tercers en el desenvolupament de les seves tasques, etc., i
emetre els certificats d'aptitud corresponents amb el detall de les limitacions.

j) Valoracié d’'aspectes psicosocials en la revisidé medica d’acord a les
recomanacions de la Guia de bona praxi per a la vigilancia de la salut mental
relacionada amb els factors de risc psicosocial de la Generalitat de Catalunya

k) Comunicar les malalties professionals: Col-laborar amb la UPRL per
comunicar les malalties, a través de I'organisme competent, que podrien ser
qualificades com a professionals, tal com estableix I'article 5 del Reial Decret
1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el quadre de malalties
professionals en el sistema de la Seguretat Social i s'estableixen criteris per a
la seva notificacié i registre (article 3.1.c) RD 843/2011). Col-laborara amb la
realitzacié d'un estudi amb objecte de precisar la seva causa, forma en que es
va produir i proposar conjuntament les mesures escaients per evitar la seva
repeticio

I) Planificacié anual: El SPA haura d’elaborar elaborar la programacié anual
d’activitats preventives que es dura a terme d’acord amb l'establert a I'article
20 i 39.2.d de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals

m) Memoria anual: El SPA elaborara la memoria anual d’activitats, d’acord
amb l'establert als articles 39.2.d) de la Llei 31/1995,i art 15.5 i 20.e del RD
39/1997 de les actuacions realitzades en matéria de vigilancia de la salut
durant I'any anterior.

n) Col-laboracid, coordinacié i assessorament amb la UPRL

2.4.2-Suport _técnic _en les especialitats preventives de seguretat,
higiene, ergonomia i psicologia aplicada
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L'adjudicatari proporcionara el suport técnic especialitzat per garantir el

compliment de la Llei 31/1995 i el RD 39/1997. Les seglients activitats
s'executaran a requeriment de la UPRL de la UdL:

a) Avaluacions de riscos: Identificacid de perills, mesures correctores i
planificacié preventiva per a tots els edificis, laboratoris i centres de la
UdL (Lleida i Igualada). Inclou I'elaboracié del Document de Coordinacié
d'Activitats Empresarials (CAE).

b) Higiene industrial: Mesuraments de contaminants fisics (soroll,
vibracions, il-luminacié, camps electromagneétics) i quimics, amb proposta
de mesures técniques de control.

c) Agents biologics: Avaluacido qualitativa de I'exposicié segons el RD
664/1997 i les seves guies actualitzades, d’especial rellevancia per a
laboratoris de recerca.

d) Ergonomia i PVD: Avaluacions de carrega fisica i disseny de llocs amb
Pantalles de Visualitzacié de Dades.

e) Psicosociologia aplicada: Avaluacions de riscos psicosocials amb
metodologia validada (p. ex. FPSICO o ISTAS21). El suport en casos
d’assetjament o conflicte es limitara a I'assessorament técnic i valoracid
del risc del lloc de treball, sense incloure terapies cliniques individuals de
caracter assistencial.

f) Autoprotecciéo i emergéncies: Redaccidé i/o actualitzacid dels Plans
d'Autoproteccié (PAU) d'acord amb el Decret 30/2015 de la Generalitat de
Catalunya i suport en la realitzacié de simulacres anuals.

g) Equips de Treball: Informes d’adequaci6 de maquines segons el RD
1215/1997.

h) Investigacié: Recolzament técnic en la investigacié d'accidents de treball
i malalties professionals.

i) Formacié (Art. 19 LPRL): El SPA impartira la formacié basica i
especifica per a la plantilla de la UdL. Cal tenir en compte que la formacié
en extincié d’incendis i el programa d’activitats complementaries en
formacio especifica es valoren com a criteri d’adjudicacidé de |'apartat 5.6
del QC del PCAP.
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2.5.-INSTRUMENTS DE MESURA, EQUIPS, EINES, MAQUINARIA
ESPECIFICA I/0 D'US PUNTUAL.

Recursos instrumentals basics: S’inclou dins del preu del contracte la
posada a disposicid de tots els equips, eines i recursos instrumentals que,
d'acord amb el Reial Decret 39/1997 i el Reial Decret 843/2011, el
contractista ha de disposar per al desenvolupament de les activitats
preventives i sanitaries objecte del contracte. En cap cas s'abonaran a part
els mesuraments habituals d'Higiene Industrial (soroll, il-luminacio,
contaminants quimics comuns) ni l'instrumental de Medicina del Treball.

Equips addicionals o d’Gs puntual: Unicament s’abonaran a part aquells

serveis que, de forma excepcional i degudament motivada, requereixin 1'Us

d’instrumentacié d'alta especialitzacid no inclosa en els requisits basics

d’acreditacié d'un SPA. Per a la seva facturacio, caldra:

— Sol:licitud explicita del responsable del contracte de la UdL.

— Presentacio i acceptacié prévia d'un pressupost detallat per part de
I'adjudicatari, basat en els preus unitaris de lloguer previstos en I'oferta
(si s'escau) o en preus de mercat fefaents.

— Evidéncia escrita i técnica de l'actuacié realitzada.
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3. DURADA DE LA PRESTACIO DEL SERVEI

Aguest contracte de prestacidé del servei de prevencid alieé (SPA) en

I'especialitat de Medicina en el Treball i el suport técnic en la resta
d’especialitats tindra una durada de 2 anys més una prorroga de 2 anys
(2+2).

4. LLOC DE PRESTACIO DEL SERVEI

El servei de es prestara al conjunt de tots els edificis i instal-lacions de la
UdL i per a tot el seu personal
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Annex I. Relacié no exhaustiva de centres universitaris (1)

Universitat
de Lleida

La UdL esta distribuida en 6 campus universitaris entre Lleida, Igualada i
Tremp, amb un nombre total de 26 edificis i una superficie construida de

132.713 m2.
CAMPUS CENTRE ADRECA
Edifici Centre de Cultures i |Jaume II, 65
Cooperacié Transfronterera 25001 Lleida
Edifici Annex Jaume II, 67
25001 Lleida
Escola Politécnica Superior Jaume II, 69
25001 Lleida
Edifici Polivalent 1 Jaume II, 71
25001 Lleida
CAMPUS DE
CAPPONT Facultat de Dret, Economia i | JaumeIl, 73
Turisme 25001 Lleida
Edifici CREA Pere Cabrera
25001 Lleida
Facultat d’Educacio, Psicologia i | Estudi General
Treball Social 25001 Lleida
Edifici Polivalent 2 Pere Cabrera, s/n
25001 Lleida
Facultat de Medicina Montserrat Roig,2
Facultat Infermeria i | 25198 Lleida
CAMPUS DE Fisioterépia

CIENCIES DE LA
SALUT

Unitat Docent HUAV

Edifici Annex HUAV

Biomedicina 1

Biomedicina 2

Alcalde Rovira Roure, 80

25198 Lleida

CAMPUS DEL Facultat de Lletres Victor Siurana, 1
RECTORAT 25003 Lleida

Edifici 1

Edifici Serveis Hospitalaris
SRS Veterinaris Alcalde Rovira Roure, 191
= Edifici 2 25198 Lleida

Edifici 3

Edifici 4

Edifici 5A
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CAMPUS CENTRE
Edifici 5B
Edifici 6

ADRECA

Unitat Quirdrgica Docent
Veterinaria Torrelameu

Ctra de Balaguer, s/n
25138 Lleida

Pla de la Massa

Av. Pla de la Massa, 8
08700 Igualada
(Barcelona)

CAMPUS e s . . . .
IGUALADA Edifici Ciencies de la Salut Passeig Mossén Jacint
Verdaguer, 128
08700 Igualada
(Barcelona)
Institut Pdblic de Tremp Avinguda del Bisbe
. Iglesias, 0, 25620 Tremp

(Lleida)

M) Si en el transcurs de la realitzacié del contracte augmenta el namero
d’edificis, o altres espais de treball, aquests seran inclosos dins del contracte.

() Hi ha edificis que no soén titularitat UdL pero desenvolupen les seves
tasques personal de la Universitat de Lleida
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