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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE. 

Núm. d'expedient: N801/2025/000267

1. Objecte  i naturalesa del Contracte: 
És objecte del contracte la contractació dels Casals municipals d'estiu per
a infants de 3 a 12 anys i adolescents de 12 a 16 anys, veïns de Sant Boi
de Llobregat,  amb la finalitat d’oferir una proposta d’activitats dins del
marc de lleure durant les vacances escolars d’estiu, així com garantir la
cobertura de les necessitats bàsiques d’infants de famílies en situació de
vulnerabilitat social. Les necessitats administratives a satisfer i els factors
que intervenen en el  present  contracte  estan acreditats  en l’expedient
corresponent.
CPV: 85311300-5 Serveis de benestar social per a nens i joves.
El servei objecte del contracte està inclòs a l’Annex IV de la LCSP.

2.  Normativa: 
 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

- Article 29 sobre el termini de durada dels contractes i execució de la
prestació.

- Articles 74 a 79 i 86 a 92   en relació a la solvència
- Articles 99 a 102  sobre el pressupost base de licitació i el VEC.
- Article 116  sobre l’expedient de contractació: iniciació i contingut.
- Article 131 i 132 del procediment d’adjudicació i els seus principis.
- Articles 145 i 145 sobre els criteris d’adjudicació i la seva aplicació.
- Articles 156 a 159 sobre el procediment d’adjudicació.
- Articles 166 a 171  en relació al procediment negociat.
- Articles 201 i 202 sobre les obligacions en matèria mediambiental,

social o laboral.
- Articles 203 a 207 en relació a la modificació del contracte.
- Disposició Addicional 2ª en relació a les competències en matèria de

contractació en les entitats locals. 

  Decret Llei 3/2016. de 31 de maig, de mesures urgents  en matèria de
contractació pública.

  Reial  Decret   817/2009,  de  8  de  maig,  pel  que  es  desenvolupa
parcialment la  Llei 30/2007, de 30 de octubre, de contractes del sector
públic.

  Reial  Decret  1098/2001,  de  12  d’octubre,  pel  qual  s'aprova  el
Reglament  general  de  la  Llei  de  contractes  de  les  administracions
públiques, RGLCAP.
 
3. Divisió en lots de  l'objecte del contracte:  
L’objecte  del  contracte  es  divisible  en  unitats  funcionals  independents
susceptibles d’utilització per separat, per tant es  divideix en els següents
lots: 

LOT 1: Casal infantils
1. Gestió i execució d’un casal d’estiu infantil de 3 a 11 anys ubicat a

l’escola Parellada per a dues quinzenes.
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2. Gestió i execució d’un casal d’estiu infantil de 3 a 11 anys ubicat a

l’escola Antoni Gaudí per a dues quinzenes.

3. Gestió i execució d’un casal d’estiu infantil de 3 a 11 anys ubicat a

l’escola Amat Verdú per a dues quinzenes.

LOT 2: Casals d’Arts Escèniques

Gestió i execució d’un casal d'estiu d’arts escèniques per a adolescents de

12 a 16 anys ubicat a l’equipament municipal Can Massallera per a dues

quinzenes.

Una mateixa empresa pot licitar com a màxim a 1 lot.

En aplicació de l’article 99.4 LCSP, s’ha establert que una mateixa 
empresa només pugui resultar adjudicatària d’un únic lot. Aquesta 
limitació respon a motius objectius, vinculats a la naturalesa del contracte 
i a les característiques del servei:

Especialització del personal: Els perfils professionals requerits 
per cada lot són incompatibles per a la gestió simultània per la 
mateixa empresa.

Gestió i logística diferenciada: Els espais, recursos i tipus 
d’activitats dels dos lots són diferents i requereixen dedicació 
exclusiva.

Garantia de qualitat i seguretat: La supervisió i execució 
adequada de les activitats exigeix concentrar recursos i personal 
per lot, evitant riscos operatius o pedagògics.

Execució pedagògica efectiva: La mesura assegura una correcta 
implantació del projecte pedagògic i una interlocució fluida amb 
l’Ajuntament.

Foment de la participació empresarial: Limitar la participació a 
un lot amplia les possibilitats d’accés de diferents operadors 
econòmics, evita la concentració del contracte en un únic 
adjudicatari i promou la competència de PIMEs especialitzades.

La limitació a un únic lot amplia les possibilitats d’accés de diferents 
operadors econòmics, evita la concentració del contracte en un únic 
adjudicatari, fomenta la participació de PIMES especialitzades i promou 
una distribució equilibrada del mercat local.
Així, la mesura és proporcional, adequada i coherent amb l’esperit 
de la Llei de Contractes del Sector Públic, garantint la qualitat del 
servei, la seguretat dels participants i la competència efectiva en el sector 
local.

4. L’òrgan de contractació

L’òrgan de contractació que té la competència és: 
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- La  Junta  de  govern  local  per  delegació  efectuada  per  decret  de
l’Alcaldessa número AALB230008 de 22/06/2023, sobre delegació
de  competències  en  aquest  òrgan  per  part  de  l'Alcaldessa
presidenta de la corporació municipal. 

5. Elecció del procediment:
El contracte es tramita pel procediment ordinari  Obert 

Justificació:
Aquest  procediment és el més adequat perquè dona més possibilitats de
concurrència  amb  respecte  als  principis  de  transparència,   igualtat  de
tracte, no discriminació.

6. Durada del contracte i possibles pròrrogues: 
La durada del contracte serà d’1 any a comptar des del 8 de juny o des de
la data de signatura del mateix en cas que aquesta fos posterior. Aquest
contracte es podrà prorrogar per 3 anys més. 

El termini d’execució serà:  
Lot 1: del 22 de juny al 30 de juliol de 2026
Lot 2: del 22 de juny al 30 de juliol de 2026

La pròrroga serà acordada per l’òrgan de contractació i serà obligatòria  pel
contractista,  sempre  que  el  seu  preavís  es produeixi  almenys  amb dos
mesos d'antelació a la finalització del termini.

En  cap  cas  podrà  produir-se  la  pròrroga  pel  consentiment  tàcit  de  les
parts.

No obstant, de conformitat amb l’art. 29.4 de la LCSP, quan al venciment
d’un contracte no s’hagués formalitzat el nou contracte que garanteixi la
continuïtat de la prestació a realitzar pel contractista, com a conseqüència
d’incidències resultants  d’esdeveniments  imprevisibles per  a  l’òrgan de
contractació, produïdes en el procediment d’adjudicació i existeixin raons
d’interès públic per a no interrompre la prestació, es podrà prorrogar el
contracte ordinari fins que comenci l’execució del nou contracte i en tot
cas per un període màxim de nou mesos,  sense modificar les restants
condicions  del  contracte,  sempre  que  l’anunci  de  licitació  del  nou
contracte  s’hagi  publicat  amb  una  antelació  mínima  de  tres  mesos,
respecte de la data de finalització del contracte originari. En aquest cas,
en atenció a la naturalesa imprevisible d’aquesta pròrroga, l’aplicació de la
qual no deriva de la voluntat de l’òrgan de contractació, la mateixa no es
prendrà  en  consideració  a  efectes  de  fixar  el  valor  estimat,  ni  serà
d’aplicació l’obligació de preavís anteriorment referida. 

Les pròrrogues s’hauran d’aprovar amb caràcter previ a la finalització del
contracte. 

Justificació:
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S’estableix  aquesta  durada  tenint  en  compte  la  naturalesa  de  les
prestacions,  característiques  del  seu  finançament  i  la  necessitat  de
sotmetre’n  la  realització  periòdicament  a  concurrència,  i   en  concret.:
(explicar-ho )La durada del contracte s’ha fixat atenent a la naturalesa del
servei, a les seves característiques organitzatives i pedagògiques.
El servei objecte del contracte correspon a casals d’estiu adreçat a infants
i adolescents, que tenen un caràcter estacional, recurrent i cíclic, vinculats
al calendari escolar i a les necessitats educatives i socials del municipi. 
La durada del contracte és proporcionada a l’objecte i volum del servei, no
restringeix  la  concurrència,  no  limita  l’accés  de  possibles  licitadors  i
s’ajusta  als  principis  de  lliure  competència,  eficiència  i  sostenibilitat
econòmica, garantint una correcta gestió dels fons públics i la prestació
òptima del servei.
 
7. El  pressupost base de licitació i el valor estimat del contracte : 
Pressupost màxim de despesa pel contracte inicial:  106.382,84€. Aquest
contracte està gravat amb un IVA del 10%, 

El  sistema de determinació del  preu és el  de  preus unitaris màxims
detallat  de la  manera que s'indica a  continuació.   S’haurà  de tenir  en
compte  que  les  unitats  especificades  són  únicament  a  títol  informatiu.
L’Ajuntament no resta obligat a comprar totes les unitats especificades o a
exhaurir el pressupost màxim de despesa establert en aquest plec.

Lot 1: 98.404,13 €(IVA exclòs)
Costos directes: 68.882,89 €  (contractació de personal:  salari

brut, vacances, provisió de baixes)

Costos  indirectes:  29.521,24  € (assegurances,  benefici

industrial, administració, coordinació)

Lot 2: 7.978,71 € (IVA exclòs)

Costos  directes:  6.382,97  € (contractació  de  personal:  salari

brut, vacances, provisió de baixes)

Costos indirectes: 1.595,74 € (assegurances, benefici industrial,

administració, coordinació)

Al tractar-se d’un contracte on el cost del salaris de les persones ocupades
per  a  la  seva  execució  forma  part  del  preu  indiquem  de  manera
desglossada i  amb desagregació de gènere i  categoria  professional  els
costos salarials estimats a partir del conveni laboral de referència que és
el conveni del lleure educatiu:

MONITORATGE 2025 2026 2027 2028

Cost brut anual
17.860,

51€
18.574,93€ 19.364,30€ 19.558,00

Cost brut hora 10,54€ 10,96€ 11,42€ 11,54
COORDINADOR/A 
D'ACTIVITATS

2025 2026 2027 2028
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Cost brut anual
20.814,

89€
21.647,48€ 22.567,50€ 22.793,10

Cost brut hora 12,28€ 12,77€ 13,31€ 13,45

Coordinador/a projectes 
pedagògics i de lleure, 
tècnic/a de gestió A

2025 2026 2027 2028

Cost brut anual
24.172,

12€
25.139,01€ 26.207,42€ 26.469,49

Cost brut hora 14,26€ 14,83€ 15,46€ 15,62

* la desagregació de gènere no s’escau.

Justificació:
Pel  càlcul  del  pressupost  dels  preus  unitaris  s’han  tingut  en  compte el
conveni del sector del lleure educatiu i sociocultural i el preu hora estipulat
per al monitoratge.

El valor estimat del contracte es fixa en la quantitat de 441.488,79  € (més
l’IVA  corresponent).  Dins  d’aquest  import  s’inclouen  les  eventuals
pròrrogues , modificacions, increment de preus, de unitats, etc.

Pressupost màxim de despesa: 106.382,84 €
Pròrrogues: 319.148,52 €

Increment d’unitats: 10.638,28 €

Modificacions: 5.319,15 €

VEC TOTAL: 441.488,79 € 

8.  La  solvència econòmica i tècnica específica 
1.- Els requisits mínims exigits de solvència són:  
LOT 1 i 2:
- Econòmica i financera:

Volum anual de negocis d'1,5 del valor estimat del contracte en l'àmbit al

que es refereix el contracte, referit al millor exercici dins els tres últims

disponibles.

Justificació
Aquest requisit s’estableix en aplicació de l’article 87.1.a) de la LCSP i es
considera adequat i proporcional, atès que:

 Permet verificar que l’empresa disposa d’una estructura econòmica
suficient per assumir la gestió del servei, especialment les despeses
recurrents de personal, coordinació, materials i organització.

 El llindar d’1,5 vegades el valor estimat del contracte es troba dins
dels marges permesos per la normativa i no constitueix una barrera
injustificada a la concurrència.
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 El requisit està directament vinculat a l’objecte del contracte, atesa
la necessitat de garantir la continuïtat del servei durant tota la seva
execució.

 És  coherent  amb  els  criteris  habitualment  utilitzats  en  plecs  de
contractació de serveis educatius i de lleure de l’àmbit municipal. 

- Tècnica o professional:

Haver realitzat un mínim de 2 serveis o treballs de la mateixa o similar

naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de,

com a màxim, els tres últims anys. Per determinar que un treball o servei

és de la mateixa o similar naturalesa que el que constitueix l’objecte del

contracte,  s’han  de  tenir  en  compte  els  tres  primers  dígits  dels  codis

respectius de la CPV.

Justificació

Aquest criteri s’estableix en aplicació de l’article 90.1.a) de la LCSP i es

considera justificat perquè:

 Permet acreditar l’experiència efectiva de les empreses licitadores

en  serveis  educatius  de  lleure  similars  als  que  són  objecte  del

contracte.

 El nombre mínim de dos serveis és raonable i proporcionat, suficient

per garantir experiència real, sense restringir de manera excessiva

la participació.

 El  període  màxim  de  tres  anys  assegura  que  l’experiència

acreditada  sigui  recent  i  actualitzada,  especialment  rellevant  en

l’àmbit educatiu i del lleure.

Per les empreses de nova creació, entenent com a tal aquella que tingui

una antiguitat  inferior a cinc anys,  la solvència tècnica s’acreditarà pel

criteri e) de l'article 90.1 de la LCSP.

Aquesta previsió garanteix el principi de lliure concurrència, permetent la

participació  d’empreses  de  recent  constitució  que,  tot  i  no  disposar

d’experiència  prèvia  suficient  com  a  empresa,  acreditin  la  capacitat

tècnica mitjançant la qualificació i  experiència professional  del  personal

adscrit al contracte.

2-  Adscripció a l’execució del contracte de mitjans personals com a medi
per acreditar la seva solvència o si s’escau la seva classificació consistents
en:
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La contractista estarà obligada a adscriure a l’execució del contracte els
següents mitjans personals:

Lot 1:

 Disposar  d’una  figura  de  coordinació  tècnica  per  a  què  realitzi

tasques  de  supervisió  del  servei  i  de  coordinació  amb  els  /les

directors/es dels casals, i d’interlocució amb l’equip tècnic municipal

referent.

 Disposar d’un/a director/a, amb una titulació mínima exigida del títol

de Director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil, per a cadascun

dels 3 casals per liderar la planificació i avaluació de les activitats,

organització de l’equip de monitoratge, gestió i control del casal i

reunions d’equip. 

Lot 2:

 Disposar d’un/a director/a, amb una titulació mínima exigida del títol

de Director/a d’activitats  de lleure infantil  i  juvenil,  per liderar  la

planificació i avaluació de les activitats, organització de l’equip de

monitoratge, gestió i control del casal i reunions d’equip.

            Justificació
L’adscripció a l’execució del contracte de mitjans personals consistents en 

 Lot 1: figura de coordinació tècnica i un/a director/a per centre.
 Lot 2:  director/a,  

és  raonable,  proporcional  a  l’entitat  i  no  limita  la  participació  dels
licitadors.  L’exigència  d’aquests  mitjans  personals  és  raonable,
proporcionada a  l’entitat  i  característiques  del  contracte,  i  no  limita  la
participació dels licitadors, atès que:

 es tracta de perfils professionals habituals en el sector del  lleure
educatiu,

 les  titulacions  requerides  són  les  legalment  exigibles  per  al
desenvolupament d’aquest tipus d’activitats,

 i les funcions descrites són imprescindibles per garantir la correcta
execució del servei.

En conseqüència, l’adscripció d’aquests mitjans respon a una necessitat
real,  objectiva  i  directament  vinculada  a  l’objecte  del  contracte,
assegurant la qualitat, la seguretat i l’eficiència del servei, d’acord amb els
principis de bona administració, proporcionalitat i lliure concurrència.

9. Els  criteris d'adjudicació i les fórmules de valoració: 
L’adjudicació del contracte s’efectuarà utilitzant una pluralitat de criteris
d’adjudicació sobre la base de la millor relació  qualitat / preu,  vinculats
amb l’objecte del  contracte  al  tractar-se d’un  contracte compresos en
l’apartat 3. de l’article 145  

Es  tracta  d’un  contracte  de  serveis  que  té  per  objecte  prestacions  de
serveis  socials  que  fomenten   la  integració  social  de  persones
desafavorides.
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La màxima puntuació a obtenir seran 100 punts. Els criteris en base als
quals es proposarà l’adjudicatari seran els que resultin del següent barem
de puntuació, amb la ponderació que s’indica:

Criteris d’adjudicació ponderables en funció d’un judici de valor:
Fins a 49 punts
Lot 1
1. La programació de les activitats educatives,  fins a 22 punts,  de la

següent manera: 

 Característiques  de  les  activitats,  fins  a  10  punts:  es

valorarà  l’adequació  a  l’àmbit  del  lleure  educatiu,  la

diversitat, la coherència amb valors inclusius i no sexistes, la

relació  amb el  centre  d’interès,  la  vinculació  amb l’entorn

més proper.

 Adequació als grups d’edats, fins a 6 punts: es valorarà el

nivell  de definició de les activitats i  la seva adequació als

diferents grups d’edat.

 Recursos humans i materials, fins a 6 punts: es valorarà la

proposta  organitzativa  del  personal  per  garantir  la  millor

atenció als infants. Es valoraran les propostes de millora en

el programa. 

Justificació del criteri

Aquest  criteri  permet  valorar  la  qualitat,  coherència  i  adequació  de  la

programació educativa, element essencial del servei, ja que determina el

contingut, enfocament pedagògic i experiència educativa dels infants.

Concreció de l’assignació de punts

a) Característiques de les activitats (fins a 10 punts)

Indicadors objectivables:

Existència de calendari detallat per quinzenes

Definició d’objectius específics per activitat

Integració explícita del centre d’interès

Vinculació amb l’entorn immediat (mínim 2 referències concretes)

Inclusió de mesures d’educació inclusiva i no sexista explicitades
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Diversitat tipològica mínima (4 tipus: artístiques, esportives, 
cooperatives, ambientals…)

Trams de puntuació:

Proposta genèrica, sense calendari ni concreció d’objectius; absència 
o menció molt superficial del centre d’interès i dels valors inclusius.

Entre 0–
3 punts

Proposta definida amb calendari i objectius bàsics; incorporació del 
centre d’interès i menció d’elements inclusius sense 
desenvolupament específic

Més  de 
3 fins a  
6 punts

Proposta completa amb calendari estructurat, objectius per activitat, 
diversitat tipològica i vinculació concreta amb l’entorn i centre 
d’interès.

Més  de  
6 fins a 
8 punts

Proposta exhaustiva amb traçabilitat clara entre objectius, activitats i 
centre d’interès; integració transversal de perspectiva inclusiva i no 
sexista amb mesures concretes aplicables.

Més  de 
8 fins a 
10 punts

b) Adequació als grups d’edat (fins a 6 punts)

Indicadors objectivables:

● Diferenciació per franges 3–5 / 6–8 / 9–11 anys

● Adaptació metodològica i de continguts per franja

● Ajust de durada, complexitat i objectius evolutius

● Mesures concretes per a l’atenció a la diversitat

Trams de puntuació:

adequació insuficient, poc detallada, sense diferenciació clara entre 
franges

Entre 0–
2 punts

adequació correcta, activitats definides per franges amb adaptacions 
bàsiques de continguts i metodologia.

Més  de 
2 fins a  
4 punts
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adequació excel·lent, amb activitats específiques per franja i 
justificació pedagògica coherent amb desenvolupament evolutiu.

Més  de 
4 fins a 
6 punts

c) Recursos humans i materials (fins a 6 punts)

Indicadors objectivables:

● Organigrama funcional del personal

● Definició escrita de funcions i tasques

● Sistemes de coordinació i substitució

● Ràtios millorades respecte als mínims normatius

● Materials específics vinculats a activitats

Trams de puntuació:

proposta genèrica sense organigrama ni definició funcional clara
Entre 0–
2 punts

organització definida amb funcions bàsiques i sistema de coordinació

Més  de 
2 fins a  
4 punts

organització detallada amb millores objectives (millora de ràtios, 
protocols de substitució, coordinació estructurada i materials 
específics justificats

Més  de 
4 fins a 
6 punts

2.  Es  valorarà  la  proposta  pedagògica  presentada,  fins  a  15  punts,

distribuïts de la següent manera: 

 Objectius  socioeducatius  fins  a  5  punts:  es  valorarà  la

definició dels objectius, la seva adequació a l’àmbit del lleure

educatiu i a cada grup d’edat.

 Metodologia pedagògica, fins a 5 punts: es valorarà l’ús de

metodologies  que  considerin  l’atenció  a  la  diversitat,

fomentin  la  participació  activa,  l’experimentació  i  la

creativitat dels infants.

 Claredat i coherència en la presentació,  fins a 3 punts: es

valorarà la claredat, l’ordre i la coherència en la definició de

la proposta.
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 Centre  d'interès,  fins a 2 punts:  es  valorarà  la  proposta

d’un centre d’interès i  la seva relació amb la realitat  dels

infants,  l’adaptació  a  les  seves  necessitats  evolutives  i

interessos.

Justificació del criteri

Permet  valorar  l’enfocament  educatiu  global  del  servei,  la  coherència

pedagògica i la capacitat de resposta a la diversitat.

Concreció de l’assignació de punts

 Objectius socioeducatius (fins a 5 punts)

Indicadors objectivables:

● Definició escrita d’objectius generals i específics

● Vinculació amb competències socioemocionals

● Adaptació diferenciada per edats

● Indicadors d’avaluació previstos

Trams de puntuació:

objectius poc definits, sense diferenciació.
Entre 0–
1 punts

objectius definits i adequats funcionalment

Més  de 
1 fins a  
3 punts

objectius molt ben definits, mesurables, adaptats a cada grup d’edat i
vinculats a indicadors d’avaluació.

Més  de 
3 fins a 
5 punts

 Metodologia pedagògica (fins a 5 punts)

Indicadors objectivables:

● Descripció metodològica concreta

● Estratègies d’atenció a la diversitat

● Participació activa, experimentació i creativitat

● Sistemes d’avaluació contínua
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Trams de puntuació:

metodologia genèrica, descripció teòrica sense aplicació concreta.
Entre 0–
1 punts

metodologia definida amb aplicació pràctica parcial.
Més  de 
1 fins a  
3 punts

metodologia definida amb aplicació pràctica parcial.
Més  de 
3 fins a 
5 punts

 Claredat i coherència (fins a 3 punts)

Indicadors objectivables:

● Índex i estructura clara

● Traçabilitat objectius–activitats–avaluació

● Absència de contradiccions internes

Trams de puntuació:

presentació poc clara o incoherent.
Entre 0–
1 punts

presentació clara i ordenada amb traçabilitat i correspondència  
parcial.

Més  de 
1 fins a  
3 punts

estructura lògica amb traçabilitat completa entre apartats.
Més  de 
3 fins a 
5 punts

 Centre d’interès (fins a 2 punts)

Indicadors objectivables:

● Definició conceptual

● Justificació pedagògica
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● Integració transversal en activitats

Trams de puntuació:

centre d’interès poc justificat.sense desenvolupament transversal.
Entre 0–
1 punts

centre d’interès justificat i integrat de forma coherent en la 
programació.

Més  de 
1 fins a  
2 punts

3. La proposta organitzativa del  servei  de menjador,  fins a 10 punts,

distribuïts de la següent manera:

 Organització i recursos humans, fins a 5 punts: es valorarà

la proposta organitzativa del servei, la definició de tasques i

funcions.

 Característiques dels menús, fins a 3 punts: es valorarà la

fonamentació dels menús des del punt de vista nutricional,

per una part, i el procés i recursos amb què es compta per al

seu disseny. Es valorarà una proposta específica i  tipus de

menús de picnic.

 Objectius,  fins a 2 punts: es valorarà el grau de definició

dels objectius i la seva adequació amb el servei i els grups

d’edat.

Justificació del criteri

El servei de menjador forma part essencial de l’experiència educativa i del

benestar dels infants.

La inclusió del servei de menjador com a criteri de valoració és objectiva,

proporcionada  i  necessària,  vinculada  directament  a  l’objecte  del

contracte i a la qualitat del servei que es vol garantir. La seva valoració

contribueix  a  seleccionar  l’oferta  que  asseguri  benestar,  seguretat,

qualitat pedagògica i nutricional dels infants.

Concreció de l’assignació de punts

 Organització i recursos humans

Indicadors objectivables:

● Organigrama específic del menjador
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● Definició detallada de tasques i funcions

● Protocols específic d’actuació en cas d’al·lèrgies/intoleràncies

● Coordinació amb equip pedagògic

Trams de puntuació:

proposta genèrica, sense organigrama específic o amb definició 
insuficient de funcions

Entre 0–
1 punts

proposta estructurada amb organigrama i definició bàsica de funcions
i protocols.

Més  de 
1 fins a  
3 punts

proposta completa amb definició clara de funcions, protocols 
d’al·lèrgies i sistema de supervisió

Més  de 
3 fins a 
4 punts

proposta exhaustiva, amb organigrama detallat, protocols específics 
desenvolupats, sistema formal de seguiment i coordinació 
documentada amb l’equip pedagògic.

Més  de 
3 fins a 
5 punts

 Característiques dels menús

Indicadors objectivables:

● Fonamentació nutricional explícita

● Referències professionals i guies oficials

● Proposta concreta i diversa de menú picnic

● Adaptació a intoleràncies

Trams de puntuació:

Absència de justificació nutricional/ manca de proposta concreta o 
fonamentació bàsica sense referències tècniques clares o menú 
picnic poc desenvolupat

Entre 0–
1 punts
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menús correctament fonamentats, amb referències mínimes i menú 
picnic específic.

Més  de 
1 fins a 
2 punts

fonamentació tècnica completa amb referències a guies oficials, 
menú picnic variat i sistema clar d’adaptació a intoleràncies.

Més  de 
2 fins a 
3 punts

 Objectius

Indicadors objectivables:

● Definició clara i adaptada al servei i grups d’edat

● Relació amb hàbits saludables, autonomia i convivència

Trams de puntuació:

objectius inexistents o no relacionats amb el servei. 0 punts

objectius ben definits i adaptats.

Més  de 
0 fins a 
1 punts

objectius clars, específics, adaptats als grups d’edat i vinculats a 
hàbits saludables i educació en valors.

Més  d’1
fins a 2 
punts

4. Proposta de presentació del servei a les famílies,  fins a  2 punts.  Es

valorarà l’adequació del contingut i el format de presentació i comunicació

a les famílies. 

Justificació del criteri

La  presentació  del  servei  a  les  famílies  és  un  element  essencial  en
l’execució del servei objecte del contracte, i la seva inclusió com a criteri
de valoració tècnica s’estableix per assegurar transparència, participació i
qualitat integral del servei.

Concreció de l’assignació de punts

Concreció de l’assignació de punts

Indicadors objectivables:

● Canals de comunicació

● Periodicitat de comunicacions

● Sistemes de gestió i mecanismes de retorn
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Trams de puntuació:

absència de proposta estructurada de comunicació. 0 punts

proposta bàsica amb definició de canals però sense sistematització 
clara.

Més  de 
0 fins a 
1 punts

proposta estructurada, amb canals definits, periodicitat establerta i 
mecanismes concrets de retorn i seguiment.

Més  d’1
fins a 2 
punts

Lot 2

1. Es valorarà tècnicament la proposta pedagògica presentada, fins a 27
punts, distribuïts de la següent manera:

 Metodologia  pedagògica,  fins  a  12  punts:  es  valorarà  l’ús  de
metodologies que considerin l’atenció a la diversitat, que fomentin
la  participació  activa,  l’experimentació  i  la  creativitat  dels  i  les
adolescents.

 Objectius socioeducatius,  fins a 6 punts: es valorarà el grau de
definició dels objectius i la seva adequació a l’etapa evolutiva dels i
les participants.

 Fonamentació  pedagògica,  fins  a  5  punts:  es  valorarà  la
coherència amb l’especialitat del casal i amb l’etapa evolutiva dels
i les participants.

 Claredat i coherència, fins a 4 punts: es valorarà que la definició
de la proposta sigui clara, concisa i ordenada.

Justificació del criteri

La proposta  pedagògica  és  el  nucli  del  servei,  ja  que defineix  com es
desenvoluparan  les  activitats,  quins  objectius  socioeducatius  es
persegueixen  i  com  es  fomenta  la  participació,  l’experimentació  i  la
creativitat  dels  adolescents.  A  més,  reflecteix  la  coherència  de l’oferta
amb l’especialitat  del  casal  i  amb l’etapa evolutiva  dels  participants,  i
permet valorar la capacitat de l’empresa per implementar metodologies
innovadores i  inclusives.  La qualitat  pedagògica és,  per  tant,  un criteri
objectiu,  proporcional  i  directament  vinculat  a  l’objecte  del  contracte,
conforme a l’article 145 de la LCSP.

Concreció de punts

 Metodologia pedagògica (fins a 12 punts)

Indicadors objectivables:

● Descripció metodològica específica per adolescents
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● Atenció a la diversitat

● Participació activa, experimentació i creativitat

● Traçabilitat objectius–activitats–avaluació

Trams de puntuació:

metodologia poc definida, amb escassa o sense concretar mesures 
d'atenció a la diversitat i de participació activa. Presenta metodología
genèrica o no específica per a adolescents. No estableix relació clara 
entre objectius, activitats i avaluació.

Més  de 
0 fins a 
4 punts

metodologia correcta, inclou mesures bàsiques d’atenció a la 
diversitat, participació i creativitat. Defineix metodologia adaptada a 
adolescents. Presenta certa coherència entre objectius i activitats, 
però amb traçabilitat parcial.

Més  de 
4 fins a 
8 punts

metodologia molt ben definida, Incorpora mesures concretes i 
operatives d’inclusió i foment de la participació, l'experimentació i la 
creativitat dels adolescents. Defineix metodologia específica per arts 
escèniques. Presenta traçabilitat clara i sistematitzada entre 
objectius, activitats i avaluació.

Més  de 
8 fins a 
12 punts

 Objectius socioeducatius (fins a 6 punts)

Indicadors objectivables:

● Objectius clarament definits i adaptats a l’etapa evolutiva

● Definició d’indicadors d’avaluació mesurables.

Trams de puntuació:

Objectius genèrics o poc adaptats. Sense indicadors d’avaluació o 
amb formulació imprecisa.

Més  de 
0 fins a 
2 punts

Objectius correctament definits i adequats. Inclou indicadors 
d’avaluació bàsics però no plenament desenvolupats.

Més  de 
2 fins a 
4 punts
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Objectius específics, clars i alineats amb arts escèniques. Indicadors 
d’avaluació mesurables i coherents amb les activitats.

Més  de 
4 fins a 
6 punts

 Fonamentació pedagògica (fins a 5 punts)

Indicadors objectivables:

● Coherència amb especialitat del casal

● Justificació pedagògica sòlida (models, referències o marc teòric)

● Adequació a l’etapa evolutiva

Trams per puntuació:

Coherència escassa amb arts escèniques. Absència de justificació 
pedagògica clara.

Més  de 
0 fins a 
1 punts

Coherència adequada amb l’especialitat. Justificació pedagògica 
bàsica. Adaptació correcta a l’edat.

Més  de 
1 fins a 
3 punts

Coherència clara i argumentada amb arts escèniques. Justificació 
pedagògica sòlida i estructurada. Adaptació específica a l’etapa 
evolutiva.

Més  de 
3 fins a 
5 punts

 Claredat i coherència (fins a 4 punts)

Indicadors objectivables:

● Document estructurat amb índex i apartats definits.

● Redacció clara i precisa.

● Coherència interna del contingut.

● Traçabilitat completa entre objectius, activitats i avaluació.

Trams per puntuació:

Document desordenat o ambigu. Manca de coherència interna.

Més  de 
0 fins a 
1 punts

Document clar i ordenat. Coherència general amb algunes 
Més  de 
1 fins a 
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mancances de traçabilitat. 3 punts

Document estructurat, clar i concís. Coherent i completament 
traçable.

Més  de 
3 fins a 
4 punts

2. La programació de les activitats educatives,  fins a 20 punts,

distribuïts de la següent manera:

 Característiques de les activitats, fins 12 punts: es valorarà

el  grau  de  definició  de  les  activitats,  l’adequació  a

l’especialitat del casal, l’adequació a l’etapa evolutiva dels i

les  participants,  la  incorporació  del  tractament  de  la

diversitat, la coherència amb valors inclusius i no sexistes.

 Recursos humans i materials, fins a 8 punts: es valorarà la

dotació de recursos humans i la proposta organitzativa dels

mateixos per garantir la millor atenció als i les adolescents.

Es valoraran les propostes de millora en el programa.

Justificació del criteri

La programació  d’activitats  és  essencial  per  avaluar  l’adaptació  de  les

activitats  a  l’edat  dels  adolescents,  la  diversitat  dels  continguts  i  la

qualitat pedagògica. També permet valorar la capacitat organitzativa i la

dotació de recursos humans i materials, assegurant una execució efectiva

i coherent amb els objectius del servei.

Concreció de punts

 Característiques de les activitats (fins a 12 punts)

Indicadors objectivables:

● Programació detallada 
● Adequació a especialitat del casal i etapa evolutiva
● Incorporació de tractament de la diversitat
● Integració de valors inclusius i no sexistes
● Coherència amb objectius

Trams per puntuació:

Activitats poc definides o genèriques. Escassa adequació a 
especialitat o etapa. Sense incorporació clara de diversitat o valors 
inclusius.

Més  de 
0 fins a 
4 punts
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Activitats correctament definides. Adequació general a especialitat i 
etapa. Incorporació parcial de diversitat i valors inclusius. Coherència 
acceptable amb objectius. 

Més  de 
4 fins a 
8 punts

Activitats detallades i estructurades. Total adequació a arts 
escèniques. Integració clara i operativa de diversitat i valors 
inclusius. Traçabilitat completa amb objectius.

Més  de 
8 fins a 
12 punts

 Recursos humans i materials (fins a 8 punts)

Indicadors objectivables:

● Dotació adequada de personal

● Ràtios i especialització per a arts escèniques

● Organització i coordinació interna

● Planificació d’assaigs i producte final escènic

Trams per puntuació:

Dotació insuficient o no detallada. Sense acreditació clara 
d’especialització. 

Més  de 
0 fins a 
2 punts

Dotació adequada. Organització definida. Planificació bàsica de 
mostra final.

Més  de 
2 fins a 
5 punts

Dotació òptima i justificada. Especialització acreditada. Organització 
clara amb planificació estructurada d’assaigs i producte final.

Més  de 
5 fins a 
8 punts

3. Proposta de presentació del servei a les famílies,  fins a 2 punts. Es

valorarà l’adequació del contingut i el format de presentació i comunicació

a les famílies.

Justificació del criteri

La  comunicació  amb  les  famílies  és  clau  per  assegurar  transparència,
confiança  i  participació.  Una  bona  presentació  facilita  que  les  famílies
comprenguin els objectius, activitats i mesures de seguretat, incrementant
la implicació i  satisfacció  amb el  servei.  Aquest  criteri  complementa la
valoració tècnica global del lot.

20

https://tramits.santboi.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?Descarregar=True&TipusDocument=Annexa&CodiValidacio=ef283987-4064-470d-8502-3df401e6d01f


PÀGINA: 21 de 33    DATA I HORA DE LA GENERACIÓ DE LA CÒPIA: 19/03/2026 14:02
Aquest document és una còpia autèntica del document electrònic original. Podeu comprovar la seva validesa a

https://tramits.santboi.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?Descarregar=True&TipusDocument=Annexa&CodiValidacio=ef283987-4064-470d-8502-3df401e6d01f

DOCUMENTS
TIPUS: Memòria justificativa
NOM: MEM_JUSTIF Plec modificat
UNITAT: Direcció de l'Àrea Ciutat Cohesionada i Transformadora
ORIGEN: Administració
CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ: ef283987-4064-470d-8502-3df401e6d01f
IDENTIFICADOR: ES_L01082009_2026_000000000000000000000002896206
ESTAT D'ELABORACIÓ: Signat/validat
NIVELL D'ACCÉS:

REFERÈNCIES
EXPEDIENTS: N801/2025/000267
SIGNATURES
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat: 24/02/2026 14:49
CARLES PEIDRO GARCIA: Cap de la Unitat d'equipaments i Promoció educativa a
primària - 24/02/2026 15:02

Concreció de l’assignació de punts

Indicadors objectivables:

● Canals de comunicació

● Periodicitat de comunicacions

● Sistemes de gestió i mecanismes de retorn

Trams de puntuació:

absència de proposta estructurada de comunicació. 0 punts

proposta bàsica amb definició de canals però sense sistematització 
clara.

Més  de 
0 fins a 
1 punts

proposta estructurada, amb canals definits, periodicitat establerta i 
mecanismes concrets de retorn i seguiment.

Més  d’1
fins a 2 
punts

Criteris d’adjudicació quantificables de manera automàtica: 51

4. Per l’oferta econòmica fins a 23 punts. 

Aplicarem la següent fórmula: 

On VP = 1
En el cas del Lot 1, entendrem com oferta del licitador la suma dels preus
unitaris  oferts,  i,  com import de licitació  l’import  màxim a pagar de la
suma dels preus unitaris.
Els punts percentuals resultants dels càlculs realitzats en aplicar la fórmula
establerta,  es  calcularan  amb  l’aproximació  a  la  mil·lèsima  de  punt
percentual,  arrodonint-se després el  segon decimal  del  punt percentual
per defecte si la mil·lèsima de punt percentual és inferior a 5 i per excés
quan sigui igual o superior a 5.
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Justificació
Aquest  criteri  permet  valorar  de  manera  objectiva  l’oferta  econòmica

presentada  pels  licitadors,  amb  la  finalitat  de  garantir  una  utilització

eficient  dels  recursos  públics,  sense  que  el  factor  preu  esdevingui

determinant per si sol en l’adjudicació del contracte.

La ponderació assignada, fins a 23 punts, és coherent amb la naturalesa

del  contracte,  que  correspon a  un  servei  educatiu  de  lleure  adreçat  a

infants  i  adolescents,  en  què  la  qualitat  pedagògica,  la  seguretat  i  la

correcta atenció educativa són elements essencials. En aquest sentit, el

pes del criteri econòmic es fixa de manera equilibrada, complementant els

criteris de qualitat sense desplaçar-los.

L’aplicació d’una fórmula matemàtica objectiva garanteix la igualtat  de

tracte entre els licitadors, la transparència del procediment i l’absència de

discrecionalitat  en  la  valoració,  permetent  una  comparació  clara  i

verificable de les ofertes presentades.

La fórmula establerta genera una assignació proporcional de la puntuació

en funció del  preu ofert,  de manera que les  ofertes més econòmiques

obtenen una major puntuació, però sense produir diferències excessives

entre ofertes properes en valor econòmic. Aquest plantejament assegura

una valoració equilibrada i evita efectes distorsionadors.

Així  mateix,  el  disseny  del  criteri  contribueix  a  evitar  baixes

desproporcionades,  especialment  rellevant  en  un  contracte  intensiu  en

recursos humans, en què una reducció excessiva del preu podria afectar

negativament  la  qualitat  del  servei,  l’organització  del  personal  i  les

condicions d’execució previstes al Plec tècnic.

En  el  cas  del  Lot  1,  la  valoració  sobre  la  suma  de  preus  unitaris  és

coherent amb la naturalesa del servei,  ja que permet comparar ofertes

tenint en compte el cost global real del conjunt de prestacions.

En conseqüència, aquest criteri  econòmic s’integra de manera coherent

amb la resta de criteris automàtics i amb els criteris sotmesos a judici de

valor, assegurant que l’adjudicació recaigui en l’oferta que presenti una

millor relació qualitat-preu, d’acord amb l’interès públic i els objectius del

contracte.

b) Per altres criteris automàtics, fins a 28 punts.

Lot 1

2. Experiència professional del monitoratge: per cada monitor/a que

acrediti un mínim de 6 mesos acumulats d’experiència en l’àmbit de lleure
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educatiu infantil i juvenil, com ara: programes de casals d’estiu, activitats

extraescolars,  activitats  de  menjador  escolar,  i  les  actuacions  de

monitoratge en el lleure educatiu descrites en el Decret 267/2016, de 5 de

juliol,  de  les  activitats  d'educació  en  el  lleure  en  les  quals  participen

menors de 18 anys.

S’atorgaran 3 punts per cada monitor/a que acrediti aquesta experiència

específica, fins un màxim de 15 punts. 

L’experiència  s’acreditarà  exclusivament  mitjançant  la  presentació  del

currículum vitae  (CV)  del  personal  proposat.  El  CV  haurà  d’indicar  de

forma clara i detallada l’any o període d’execució, la durada i la tipologia

del programa de lleure en què s’ha adquirit l’experiència.

No es valorarà cap experiència que no consti expressament en el CV o que

no inclogui totes les dades requerides.

Justificació del criteri

La valoració d’un mínim de 6 mesos d’experiència acumulada en activitats

de  lleure  educatiu  assegura  que  el  personal  proposat  disposa  dels

coneixements pràctics necessaris per gestionar grups d’infants, prevenir

riscos i desenvolupar activitats amb criteris pedagògics adequats.

La  puntuació  per  nombre  de  monitors  amb  experiència  fomenta  la

presentació  d’equips  sòlids  i  equilibrats,  repercutint  directament  en  la

qualitat  del  servei  prestat  i  assegura,  un/a  monitor/a  amb  un  mínim

d’experiència a cada casal.

Concreció de punts 

Nombre de monitors/es amb ≥ 6 mesos 

d’experiència acreditada
Puntuació

0 monitors/es 0 punts

1 monitor/a 3 punts

2 monitors/es 6 punts

3 monitors/es 9 punts

4 monitors/es 12 punts

5 o més monitors/es
15 punts 

(màxim)
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La  distribució  progressiva  de  la  puntuació  permet  valorar  de  manera

proporcional  la  solidesa de  l’equip  educatiu,  garantint  com a mínim la

presència  de  personal  amb  experiència  contrastada  a  cada  casal  i

incentivant  la  configuració  d’equips  equilibrats  i  qualificats.

El  topall  màxim de  15 punts  evita  una  sobrerepresentació  del  criteri  i

assegura la coherència amb la resta de criteris tècnics del plec. 

3.  Experiència  professional  de  l’equip  de  3  directors/es  i/o

coordinadors/es: fins a 9 punts  per cada director/a i/o coordinador/a

que acrediti un mínim de 6 mesos acumulats d’experiència en tasques de

director/a i/o coordinador/a en l’àmbit de lleure educatiu infantil i juvenil,

com ara: a programes de casals d’estiu, activitats extraescolars, activitats

de menjador escolar, i les actuacions descrites en el Decret 267/2016, de

5 de juliol, de les activitats d'educació en el lleure en les quals participen

menors de 18 anys.  

L’experiència  s’acreditarà  exclusivament  mitjançant  la  presentació  del

currículum vitae  (CV)  del  personal  proposat.  El  CV  haurà  d’indicar  de

forma clara i detallada l’any o període d’execució, la durada i la tipologia

del programa de lleure en què s’ha adquirit l’experiència.

No es valorarà cap experiència que no consti expressament en el CV o que

no inclogui totes les dades requerides.

S’atorgaran  3  punts per  cada  director/a  i/o  coordinador  que  acrediti

aquesta experiència específica, fins a un màxim de 9 punts.

Justificació del criteri

Aquest  criteri  valora  l’experiència  específica  en  funcions  de  direcció  o

coordinació dins l’àmbit del lleure educatiu, assegurant que les persones

responsables del servei disposen de capacitat per planificar, supervisar i

resoldre incidències de manera adequada, a cada casal.

La limitació de la puntuació màxima garanteix proporcionalitat i evita una

sobrerepresentació  d’aquest  criteri  respecte  d’altres  aspectes  tècnics

rellevants.

Distribució de punts 

Nombre de directors/es o coordinadors/es

amb ≥ 6 mesos d’experiència

Puntuaci

ó

Cap persona acreditada 0 punts
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Nombre de directors/es o coordinadors/es

amb ≥ 6 mesos d’experiència

Puntuaci

ó

1 director/a o coordinador/a 3 punts

2 directors/es o coordinadors/es 6 punts

3 directors/es o coordinadors/es
9 punts 

(màxim)

La puntuació s’assigna de manera escalonada per garantir que cada casal

disposi d’una direcció/coordinació amb experiència específica, assegurant

una  correcta  planificació,  coordinació  i  resolució  d’incidències.

El límit màxim de punts evita una sobrerepresentació del criteri i assegura

la coherència amb la resta de criteris tècnics del plec.

4. Millora de l’oferta d’activitats: fins a 2 punts. Per la programació

d’activitats ludicoeducatives per quinzena fora del casal, més enllà de la

fixada al Plec tècnic,

S’atorgarà 1 punt per cada activitat ludicoeducativa per quinzena fora del

casal, fins un màxim de 2 punts.

Justificació del criteri

Aquest  criteri  incentiva  la  millora  qualitativa  del  programa d’activitats,

més enllà dels mínims establerts al Plec tècnic,  aportant major varietat

d’experiències educatives als infants.

La  seva  valoració  objectiva  per  nombre  d’activitats  garanteix  una

avaluació  clara  i  mesurable  i  assegura  la  realització  d’activitats

extraordinàries  amb  contingut  educatiu  que  afavoreixen  l’aprenentatge

vivencial, la socialització i el contacte amb l’entorn, aspectes essencials

del lleure educatiu. 

Distribució de punts 

Activitats ludicoeducatives per

quinzena fora del casal
Puntuació

Cap activitat addicional 0 punts

1 activitat per quinzena 1 punt

2 activitats o més per quinzena 2 punts (màxim)

Aquesta  distribució  garanteix  una  valoració  clara  i  objectiva  de  les

activitats  extraordinàries,  assegurant  que  aquestes  tinguin  un  caràcter
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complementari i educatiu, sense desvirtuar el programa base establert al

Plec tècnic. 

5. Seguiment i coordinació del servei: fins a 2 punts.

Per  cada  hora  addicional  a  la  prevista  setmanalment  entre  l’equip  de

directors/es i/o el/la coordinador/a i l’Ajuntament.

S’atorgarà 1 punt per cada hora addicional de coordinació setmanal amb

l’Ajuntament fins un màxim de 2 punts. 

Justificació del criteri

La valoració d’hores addicionals de coordinació setmanal  afavoreix una

gestió més propera, una comunicació constant,  una major capacitat de

resposta  davant  incidències  i  una  millor  alineació  amb  els  objectius

municipals del servei.

Distribució de punts 

Hores setmanals addicionals de

coordinació amb l’Ajuntament
Puntuació

Cap hora addicional 0 punts

1 hora addicional setmanal 1 punt

2 o més hores addicionals setmanals
2 punts 

(màxim)

La puntuació escalonada permet valorar l’esforç addicional de coordinació

sense generar desequilibris, reforçant la comunicació i el control del servei

en un context educatiu amb menors.

 

Lot 2

2. Experiència professional del monitoratge, fins a 12 punts:  per

cada monitor/a que acrediti un mínim de 6 mesos acumulats d’experiència

en  l’àmbit  de  lleure  educatiu  infantil  i  juvenil,  com ara:  programes de

casals d’estiu, activitats extraescolars, activitats de menjador escolar, i les

actuacions de monitoratge en el  lleure educatiu  descrites en el  Decret

267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educació en el lleure en les

quals participen menors de 18 anys.

S’atorgaran 6 punts per cada monitor/a que acrediti aquesta experiència,

fins un màxim de 12 punts.
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L’experiència  s’acreditarà  exclusivament  mitjançant  la  presentació  del

currículum vitae  (CV)  del  personal  proposat.  El  CV  haurà  d’indicar  de

forma clara i detallada l’any o període d’execució, la durada i la tipologia

del programa de lleure en què s’ha adquirit l’experiència.

No es valorarà cap experiència que no consti expressament en el CV o que

no inclogui totes les dades requerides.

Justificació del criteri

De  manera  anàloga  al  Lot  1,  aquest  criteri  garanteix  que  el  personal

monitor  disposa  de  l’experiència  necessària  per  desenvolupar  les

activitats  pròpies  del  servei  amb  garanties  de  qualitat,  seguretat  i

adequació pedagògica.

La  major  puntuació  per  monitor  reflecteix  la  importància  del  contacte

directe  amb els  usuaris,  assegurant  com a mínim,  un/a monitor/a amb

experiència al casal per oferir una atenció més adequada i professional.

Distribució de punts 

Nombre de monitors/es amb ≥ 6 mesos

d’experiència acreditada
Puntuació

Cap monitor/a 0 punts

1 monitor/a 6 punts

2 o més monitors/es
12 punts 

(màxim)

La puntuació reforçada per monitor respon a la importància del contacte

directe amb els adolescents, assegurant com a mínim un/a professional

amb experiència al casal i fomentant una atenció adequada i professional. 

3. Experiència professional del director/a i/o coordinador/a, fins a

8 punts: el director/a i/o coordinador/a que acrediti un mínim de 6 mesos

acumulats  d’experiència  en  tasques  de  director/a  o  coordinador/a  en

l’àmbit de lleure educatiu infantil i juvenil, com ara: a programes de casals

d’estiu,  activitats  extraescolars,  activitats  de  menjador  escolar,  i  les

actuacions descrites en el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats

d'educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, 

S’atorgaran 8 punts per director/a i/o coordinador/a que acrediti aquesta

experiència.
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L’experiència  s’acreditarà  exclusivament  mitjançant  la  presentació  del

currículum vitae  (CV)  del  personal  proposat.  El  CV  haurà  d’indicar  de

forma clara i detallada l’any o període d’execució, la durada i la tipologia

del programa de lleure en què s’ha adquirit l’experiència.

No es valorarà cap experiència que no consti expressament en el CV o que

no inclogui totes les dades requerides.

Justificació  del  criteri
Aquest criteri assegura que la persona responsable del servei compta amb
experiència contrastada en la gestió de serveis de lleure educatiu, fet que
incideix directament en la planificació, coordinació del personal i relació
amb l’Ajuntament.

La puntuació única per persona responsable facilita una valoració clara,
objectiva i proporcional a la importància del rol.

Distribució de punts 

Director/a o coordinador/a amb ≥ 6

mesos d’experiència
Puntuació

No acredita experiència 0 punts

Acredita l’experiència requerida
8 punts 

(màxim)

La  puntuació  única  reflecteix  el  caràcter  essencial  del  rol  de

direcció/coordinacio en aquest lot, garantint una valoració clara, objectiva

i directament vinculada a la correcta execució del servei. 

4. Millora de l’oferta d’activitat fins a 4 punts: Per la programació de

sortides quinzenals,  relacionades amb l’àmbit,  d’acord amb el  següents

criteris:

- 1 sortida dins del municipi de matí, 1 punt.

- 1 sortida fora del municipi de matí, 2 punts.

Justificació del criteri

Aquest  criteri  incentiva  la  millora  qualitativa  del  programa d’activitats,

més enllà dels mínims establerts al Plec tècnic,  aportant major varietat

d’experiències educatives als infants.

La  seva  valoració  objectiva  per  nombre  d’activitats  garanteix  una
avaluació  clara  i  mesurable  i  assegura  la  realització  d’activitats
extraordinàries  amb  contingut  educatiu  que  afavoreixen  l’aprenentatge
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vivencial, la socialització i el contacte amb l’entorn, aspectes essencials
del lleure educatiu. 

La diferenciació entre sortides dins i fora del municipi respon a l’impacte
organitzatiu  i  pedagògic  de  cada  tipologia,  mantenint  una  valoració
objectiva i fàcilment verificable.

Distribució de punts 

Tipologia de sortides

programades per quinzena
Puntuació

Cap sortida 0 punts

1 sortida dins del municipi (matí) 1 punt

2 sortides dins del municipi (matí) 2 punts

1 sortida  fora del municipi 2 punts

2 sortides fora del municipi 4 punts (màxim)

La diferenciació  de puntuació respon a l’impacte organitzatiu,  logístic  i

pedagògic de cada tipus de sortida, assegurant una valoració objectiva i

proporcional al valor educatiu aportat.

 

5. Seguiment i coordinació del servei, fins a 4 punts: Per cada hora

addicional a la prevista setmanalment entre el/la director/a i l’Ajuntament. 

S’atorgaran  2 punts  per cada hora addicional de coordinació setmanal

amb l’Ajuntament fins un màxim de 4 punts.

Justificació del criteri

La valoració d’hores addicionals de coordinació setmanal  afavoreix una

gestió més propera, una comunicació constant,  una major capacitat de

resposta  davant  incidències  i  una  millor  alineació  amb  els  objectius

municipals del servei.

Distribució de punts

Hores setmanals addicionals de

coordinació amb l’Ajuntament
Puntuació

Cap hora addicional 0 punts

1 hora addicional setmanal 2 punts

2 o més hores addicionals setmanals
4 punts 

(màxim)
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La  puntuació  escalonada  permet  valorar  adequadament  l’esforç  de

seguiment  i  coordinació  en  un  servei  amb  adolescents,  reforçant  el

control, la supervisió i l’alineació amb els objectius municipals .

Justificació: 

Al tractar-se d’un contracte de  de serveis que té per objecte prestacions
de  serveis  socials  que  fomenten   la  integració  social  de  persones
desafavorides estem davant d’un supòsit previst en l’article 145.3  de la
LCSP i per tant   utilitzem  una pluralitat de criteris d’adjudicació sobre la
base de la millor relació qualitat-preu. Els criteris  d’adjudicació establerts
estan  vinculats  a  l’objecte  del  contracte,  s’han  formulat  de  manera
objectiva,  amb  ple  respecte  als  principis  d’igualtat,  no-discriminació,
transparència i proporcionalitat i no confereixen a l’òrgan de contractació
una llibertat de decisió il·limitada.  

S’han  seleccionat  criteris  vinculats  a  la  qualitat  del  servei  educatiu,
especialment aquells relacionats amb l’experiència del personal, la millora
de l’oferta d’activitats, la coordinació amb l’Ajuntament i el seguiment del
servei,  atesa la  importància que aquests  factors  tenen en la seguretat,
l’atenció educativa, la inclusió, el desenvolupament personal i el benestar
dels infants i adolescents. Aquesta configuració garanteix que l’adjudicació
recaigui en l’oferta que asseguri una prestació de qualitat, adequada als
objectius pedagògics i socials del contracte. 

En quant a la fórmula establerta s’ha escollit en base a poder  valorar de
manera objectiva l’oferta econòmica presentada pels licitadors, garantint
una  utilització  eficient  dels  recursos  públics,  sense  que  el  factor  preu
esdevingui determinant per si sol en l’adjudicació del contracte.
La ponderació assignada, fins a 23 punts, és coherent amb la naturalesa
del  contracte,  que correspon a un servei  educatiu de lleure,  en què la
qualitat  pedagògica,  la  seguretat  i  la  correcta  atenció  educativa
constitueixen  elements  essencials.  En  aquest  sentit,  el  pes  del  criteri
econòmic es fixa de manera equilibrada,  complementant els criteris de
qualitat sense desplaçar-los ni minorar-ne la importància.

L’aplicació d’una fórmula matemàtica objectiva garanteix la igualtat  de
tracte entre els licitadors, la transparència del procediment i l’absència de
discrecionalitat en la valoració, permetent una comparació clara, traçable i
verificable de les ofertes presentades.
La fórmula establerta genera una assignació proporcional de la puntuació
en funció del  preu ofert,  de manera que les  ofertes més econòmiques
obtenen una major puntuació, però sense produir diferències excessives
entre ofertes amb valors econòmics similars. 
Aquest  plantejament assegura  una valoració equilibrada i  evita  efectes
distorsionadors en el procés d’adjudicació.

Així  mateix,  el  disseny  del  criteri  contribueix  a  evitar  baixes
desproporcionades,  especialment  rellevant  en  un  contracte  intensiu  en
recursos humans, en què una reducció excessiva del preu podria afectar
negativament  la  qualitat  del  servei,  l’organització  del  personal  i  les
condicions d’execució previstes al Plec tècnic.
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En el cas del Lot 1, la valoració sobre la suma dels preus unitaris resulta
coherent amb la naturalesa del servei, ja que permet comparar les ofertes
tenint en compte el cost global real del conjunt de prestacions, assegurant
una valoració econòmica ajustada a l’impacte efectiu del servei.

En  conseqüència,  el  criteri  econòmic  s’integra  de  manera  coherent  i
equilibrada amb la resta de criteris automàtics i amb els criteris sotmesos
a judici  de  valor,  assegurant  que  l’adjudicació  recaigui  en  l’oferta  que
presenti la millor relació qualitat-preu, d’acord amb l’interès públic i amb
els objectius del contracte.

10. Inclusió de consideracions socials, ambientals i d'innovació: 

Les condicions especials d’execució del contracte seran les que tot seguit
s’indiquen:

1.  L’empresa contractista o subcontractista  ha d’impartir  a les persones

que participen en l’execució d’aquest contracte i en relació al personal   de

cuina i de menjador,  accions de formació en la prevenció i reducció del

malbaratament  alimentari  (manipulació  d’aliments,  planificació  de  la

compra  d’aliments  i  dels  àpats,  gestió  d’estocs  per  el  seu  consum,

recursos d’aprofitament del menjar sobrant, recollida selectiva de residus,

ús de productes de neteja ecològics, etc.), amb una durada mínima de 6

hores,  impartides  per  personal  o  centres  especialitzats.  En  el  cas

d’incorporació de nou personal, aquest ha de rebre la mateixa formació en

les mateixes condicions.

S’acreditarà  davant  la  persona  responsable  del  contracte  amb  la

documentació següent: 

-  Llistat  dels  treballadors  que  participen  activament  en  les  tasques  de

restauració en el marc del contracte, així com els certificats de formació

d’aquest personal, que han d’incloure el títol del curs, l’entitat oficial que

l’ha impartit, i les hores i les dates d’impartició de l’acció formativa sobre

malbaratament alimentari.

2.  L’empresa contractista ha de complir amb el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i  del Consell,  de 27 d'abril  de 2016, relatiu a la
protecció  de  les  persones  físiques  pel  que  fa  al  tractament  de  dades
personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (Reglament general de
protecció de dades), i per la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), així
com  complir  amb  la  clàusula  32.4  (Protecció  de  dades  de  caràcter
personal), d’aquest plec. 
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L’execució del contracte requereix la cessió de dades personals per part
de  l’Ajuntament  i  el  tractament  d’aquestes  per  part  de  l’empresa
adjudicatària per compte del responsable del tractament.

S’acreditarà  davant  la  persona  responsable  del  contracte  amb  la

declaració responsable per part del contractista o subcontractista posant

de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els

serveis associats a aquests.

Les  condicions  especials  en  relació  amb  l’execució  del  contracte  són
d’obligat compliment per part de les adjudicatàries. D’acord amb l’apartat
4t de l’article 202 de la LCSP, totes les condicions especials d’execució
que  formin  part  del  contracte  són  exigides  igualment  a  tots  els
subcontractistes que participin de la seva execució. 

El  compliment  defectuós  de  qualsevol  condició  especial  d’execució,  es
considerarà,  segons  la  gravetat,  com a  infracció  greu  o  molt  greu  als
efectes que estableix la lletra c) de l’apartat 2 de l’article 71 de la LCSP,
amb la  imposició  de  les  penalitats  de  conformitat  amb  el  que  preveu
l’apartat  1  de  l’article  192  de  la  LCSP  i  la  clàusula  40.  h)  (règim  de
penalitats),  d’aquest  plec,  responent  la  garantia  definitiva  d’aquestes
penalitats;  i  l’incompliment  de  qualsevol  de  les  condicions  especials
d’execució serà causa de resolució de contracte. 

Justificació:  

1. Formació en prevenció i reducció del malbaratament alimentari
Atès  que  el  contracte  inclou  la  prestació  de  serveis  de  restauració  i

menjador, la manipulació, gestió i tractament d’aliments constitueixen una

part essencial de la seva execució. L’exigència que el personal de cuina i

menjador  rebi  una  formació  mínima  de  6  hores  en  prevenció  del

malbaratament  alimentari  està  directament  vinculada  a  la  correcta

prestació del servei, a la millora de la qualitat, a la reducció de l’impacte

ambiental i a l’ús eficient dels recursos públics.

La  mesura  és  proporcionada,  no  discriminatòria  i  aplicable  a  tots  els

operadors econòmics, així com als subcontractistes.

2. Compliment de la normativa de protecció de dades

L’execució  del  contracte  implica  el  tractament  de  dades  personals  per

compte de l’Ajuntament, fet que obliga al compliment del Reglament (UE)

2016/679 i  de la Llei  Orgànica 3/2018. Aquesta obligació és inherent a
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l’execució del servei i constitueix un requisit imprescindible per garantir la

legalitat del tractament de dades, especialment tractant-se de dades de

menors.

L’exigència de declaració sobre la ubicació dels servidors i  la prestació

dels serveis associats permet assegurar el control i la conformitat amb la

normativa aplicable.

El que s’informa als efectes establerts a l’article 116, de la llei 9/2017 de
contractes del sector públic, de 8 de novembre de 2017. 

A  Sant  Boi de Llobregat, a 13 de febrer de  2026

Carles Peidró i García
Cap  de la Unitat d’Equipaments i Promoció Educativa a Primària
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