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1. Objecte

L’objecte del present contracte consisteix en la contractació del servei de distribució i muntatge i 

desmuntatge d’elements per esdeveniments realitzats a la via pública organitzats al districte de Sant

Martí de l’Ajuntament de Barcelona, amb mesures de contractació publica sostenible.

2. Import

72.440,42 € IVA inclòs

3. Descripció de la prestació

Es tracta d’un servei configurat per realitzar tasques auxiliars necessàries per a la celebració

d’esdeveniments a la via pública del Districte de Sant Martí, com ho són la de retirada i recol·locació

de cistelles de bàsquet, de jardineres, de pilones fixes, suport i lliurament de material i tanques 

mòbils específiques, així com subministrament, recollida i escampament de sorra, incloent a 

petanques obertes en espai públic del Districte.

Els serveis a desenvolupar seran els que es detallen en el punt 2 del plec de prescripcions tècniques.

4. Justificació de la necessitat i idoneïtat del contracte

El Districte de Sant Marti, en el marc del calendari festiu anual, acull un nombre significatiu

d’esdeveniments realitzats a la via pública i organitzats per les entitats del territori, que requereixen

de suport, distribució i subministrament d’elements necessaris per al seu correcte desenvolupament.

Es considera, doncs, que el contracte que s’ha de tramitar és necessari per al compliment i realització 

d’un seguit d’activitats organitzades per les entitats del territori, com element de cohesió veïnal, al 

qual el Districte de Sant Martí dona suport. A tal efecte, la naturalesa, dimensió i el contingut de les

necessitats es determinen, amb precisió, a la documentació que s’acompanya, entre la qual consta, el 

plec de prescripcions tècniques i el de clàusules administratives particulars.

Es considera, per tant, segons prescriu l’article 116.4.e) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 

Contractes del Sector Públic (LSCP), que hi ha una clara i proporcional vinculació entre l’objecte del 

contracte i la necessitat satisfeta amb aquest.

5. Justificació de mesures de contractació pública sostenible

En compliment del Decret d’Alcaldia S1/D/2017−1271 de 24 d’abril, de contractació pública sostenible 

de l’Ajuntament de Barcelona, es proposa aplicar les següents mesures:
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1.− Objecte del contracte amb eficiència social:

a) En el pressupost base de licitació figura la desagregació dels costos directes i indirectes. Segons el

Decret esmentat, aquesta és una mesura de definició interna del contracte amb la que s’incrementa 

l’eficiència de la despesa pública.

b) Atès que la retribució dels salaris és molt significativa respecte al cost final del contracte, es fa

constar que l’estimació dels costos salarials del personal que executarà el contracte s’ha fet en relació 

a un conveni de referència.

c) Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte.

2.− Com a criteris d’adjudicació:

a) Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o desproporcionades, seran 

excloses si, en el tràmit d’audiència, s’evidencia que els salaris considerats a l’oferta són inferiors al 

que estableix el conveni d’aplicació.

3.− Com a condicions d’execució:

a) Pla o mesures d’igualtat.

Segons el Decret esmentat, aquesta mesura permet la igualtat d’oportunitats, l’eliminació d’estereotips 

i fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones.

b) Pagament del preu a les empreses subcontractades.

El pagament del preu a les empreses subcontractades i la seva acreditació, com a mesura per a lluitar en 

contra de la morositat en les operacions comercials.

Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definició interna del contracte amb la que
s’afavoreix a les pimes.

c) Informació de la subcontractació en fase d’execució.

Segons el Decret esmentat, aquesta és una mesura de definició interna del contracte d’obligat

compliment per a tots els contractes que permetin la subcontractació.

d) Igualtat d’oportunitats de les persones LGTBI.

L’objecte d’aquesta mesura és garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals 

(LGBTI) i erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia.

e) Mesures contra l’assetjament sexual i/o per raó de sexe. 

Segons el Decret esmentat, l’objectiu d’aquesta mesura és detectar millor les situacions de violència 

masclista o per orientació sexual o identitat de gènere que pateixen les persones usuàries finals.

6. Insuficiència de mitjans

L’Ajuntament no pot prestar aquest servei directament, ja que no disposa dels mitjans materials ni

personals per realitzar-lo, per aquest motiu es considera oportuna la contractació d’una empresa

externa per cobrir els treballs descrits.
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7. Divisió en lots

D’acord amb la previsió de l’article 99.3 LCSP, es considera necessari no dividir l’objecte del contracte 

en lots atesa la naturalesa de l’objecte i a la seva indivisibilitat. La realització independent de les 

diverses prestacions compreses en l’objecte del contracte en dificulta l’execució correcta des del 

punt de vista tècnic. Es contracta un servei de distribució i muntatge d’elements i tasques auxiliars 

necessàries pel desenvolupament d’esdeveniments realitzats a la via pública, com són la retirada i 

recol·locació de cistelles de bàsquet, de jardineres, de pilones fixes, suport i lliurament de material,

tanques mòbils específiques, i subministrament, recollida i escampament de sorra, tasques i 

activitats vinculades i interrelacionades, que requereixen una especialització i que es garanteixi la 

seva realització i programació amb eficiència, coherència i uniformitat per la mateixa empresa. Així 

doncs al tractar-se d’un servei concret i limitat, no seria eficient la separació en lots atès el volum 

reduït d’hores de servei que s’haurien de gestionar.

8. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC):

El pressupost net de licitació es calcula com a màxim en 45.126,66 euros, IVA no inclòs, calculat 
sobre la base del preu de mercat d’aquests serveis. La quantia d’aquest contracte es determina per 

preus unitaris.

L’adjudicació del contracte es farà pel total del pressupost, essent d’aplicació els preus màxims dels 

diferents serveis que figuren a continuació, o els que hagi proposat l’adjudicatària en el cas que

siguin inferiors. Els preus inclouran les despeses de personal, transport i material per a cada servei,

amb independència de què s’hagi de prestar en dia laborable o festiu.

Els preus unitaris màxims aplicables són els següents:

SERVEIS
PREU UNITARI PER 
SERVEI Laborable

1.  Retirar i re col·locar les cistelles de
bàsquet

552,25 € 

2.  Suport i lliurament material a la Festa 
d’Havaneres espigó Bogatell

728,30 € 

3.  Retirar i re col·locar les jardineres
552,25 € 

4.  Retirar i re col·locar pilones fixes
254,41 € 

5.  Suport i lliurament material al pessebre
de Nadal

781,23 € 

6.  Altres
188,08 €
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7.  Subministrament i escampament 

de sorra (sense incloure cost sorra)

PREU UNITARI 

PER SERVEI 

Laborable

PREU UNITARI PER 

SERVEI Festiu

7.1. Subministrament, lliurament i 

escampada d'1 saca de 1000 kg de 

sorra en laborable/festiu

552,25 € 693,32 € 

7.2. Subministrament, lliurament i 

escampada de 2 saques de sorra 

(1000 kg cada saca) en 

laborable/festiu

653,54 € 829,87 € 

7.3. Subministrament, lliurament i 

escampada de de 3 saques de sorra 

(1000 kg cada saca) en 

laborable/festiu

754,82 € 966,42 € 

7.4. Subministrament, lliurament i 

escampada de 3,5 saques de sorra 

(1000 kg cada saca) en 

laborable/festiu

754,82 € 966,42 € 

7.5. Subministrament, lliurament i 

escampada de 6 saques (1000 kg 

cada saca) en laborable

856,11 € -   € 

7.6. Subministrament, lliurament i 

recollida de sacs de 25 kg en 

laborable.

254,41 € -   €

7.7. Subministrament, lliurament i 

escampada, si s’escau,  de 2 saques

(1000 kg cada saca) en laborable en 

Petanques.

450,97 € -   €

SORRA PREU UNITARI/KG

Preu Unitari per Kg de sorra 0,134€

SORRA PER PETANQUES PREU UNITARI/KG

Preu unitari per Kg de sorra 0,160€

Mesura Social: Desglossament del pressupost en costos directes i indirectes.

Aquest pressupost es desglossa de la manera següent:
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L’estimació dels costos salarials s’ha calculat a partir del Conveni col·lectiu t general del sector de la 

construcció núm. 99005585011900 i la resolució de 1 de març de 2024, de la Direcció General de 

Treball, per la que es registra i publica l’Acta de la Comissió Paritària del VII Conveni col·lectiu general 

del sector de la construcció en la que s’acorden les taules salarials del Conveni col·lectiu de treball de 

la indústria de la construcció i obres públiques de la província de Barcelona per 2024.En qualsevol 

cas, les empreses licitadores podran aplicar el Conveni d’empresa que els sigui d’aplicació, sempre i 

quan no es detecti que amb aquest es pretén una rebaixa dels costos salarials o una vulneració dels 

drets de les persones treballadores adscrites

El pressupost anual d’aquest contracte no és el mateix cada any, doncs els serveis que s’han de 

prestar estan vinculats a esdeveniments que es produeixen puntualment i en el marc del calendari 

festiu anual, tal com es pot veure a la taula de la clàusula 2 del Plec de Prescripcions Tècniques. A 

més a més al 2026 aquest calendari inclou els actes de maig a desembre, 8 mesos, al 2027 de gener a 

desembre, 12 mesos, i al 2028 de gener a abril, 4 mesos. És per això que varia el nombre 

d’esdeveniments i per tant de serveis a prestar, segons els mesos que abasta cada any. Cal afegir que 

tots els serveis no tenen el mateix preu i que tots els actes previstos no requereixen dels mateixos 

serveis, per tant, això fa variar el cost de cada acte.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de treballadors/es amb les següents categories 

professionals, segons s’especifica en el Plec de prescripcions tècniques (PPT).

Categoria Professional Grup Prof.

Retribució salarial anuals segons conveni

2026 2027 2028

Peó Especialista 2 26.033,85 € 26.684,69 € 27.351,81 €

En el còmput de preu unitari hora s’han inclòs els increments i els complements previstos segons conveni i el 
5% de PRL, formació i absentisme.

2026 2027 2028

COSTOS 
DIRECTES

Despeses serveis       12.718,23 €        17.713,80 €      4.995,57 € 

Costos materials auxiliars (Sorra)         6.787,86 €          8.315,82 €      1.527,96 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES       19.506,09 €       26.029,62 €      6.523,53 € 

COSTOS 
INDIRECTES

Despeses generals d'estructura 7%         1.365,42 €          1.822,07 €          456,65 € 

Benefici industrial 8%         1.560,49 €          2.082,37 €          521,88 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES         2.925,91 €          3.904,44 €          978,53 € 

TOTAL COSTOS INDIRECTES I DIRECTES       22.432,00 €        29.934,06 €      7.502,06 € 

IVA  21%         4.710,72 €          6.286,15 €      1.575,43 € 

TOTAL       27.142,72 €       36.220,21 €      9.077,49 € 
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Pressupost màxim de licitació:

Import net: 59.868,12 euros

IVA 21%:12.572,30 euros
Import total: 72.440,42 euros

Any Import net % IVA Import IVA Import total 

2026                                       22.432,00 € 21          4.710,72 €    27.142,72 € 

2027                                       29.934,06 € 21          6.286,15 €    36.220,21 € 

2028                                         7.502,06 € 21          1.575,43 €      9.077,49 € 

TOTAL                                       59.868,12 €        12.572,30 €    72.440,42 € 

Preus unitaris: Sí

Despesa pluriennal: Sí

Valor estimat del contracte: 59.868,12 euros

Any VE prestació 
VE eventual 
prorrogues

SUMA 

2026                                       22.432,00 €        22.432,00 € 

2027                                       29.934,06 €        29.934,06 € 

2028                                         7.502,06 €          7.502,06 € 

TOTAL                                       59.868,12 €        59.868,12 € 

9. Imputació al pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del

contracte i anirà amb càrrec als pressupostos i partides següents:

Any Orgànic Econòmic Programa Import net %IVA Import IVA Import total

2026 0610 22610 33811    22.432,00 € 21    4.710,72 €    27.142,72 € 

2027 0610 22610 33811    29.934,06 € 21    6.286,15 €    36.220,21 € 

2028 0610 22610 33811      7.502,06 € 21    1.575,43 €       9.077,49 € 

TOTAL    59.868,12 € 12.572,30 €    72.440,42 € 

10. Procediment d’adjudicació

D’acord amb l’objecte, el contracte té naturalesa mixta perquè inclou prestacions corresponents a un 

contracte de serveis i a un contracte de subministraments. La prestació principal té caràcter de serveis 

perquè té un valor estimat superior.
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Aquest objecte comporta l’adquisició i arrendament d’elements per esdeveniments realitzats a la via 

pública i el consegüent servei de transport, muntatge i desmuntatge dels mateixos. El 

subministrament i el posterior servei estan vinculats entre sí i són complementaris, dirigits al 

compliment d’una única finalitat, pel que es valora en tractament com una única unitat funcional i es 

considera el contracte mixt l’idoni per la seva execució. Es proposa la utilització del procediment 

d’adjudicació obert que és considerat en l’article 131.2 LCSP com a un procediment ordinari 

d’utilització preferent.

Com a modalitat, es proposa la utilització del procediment d’adjudicació obert simplificat abreujat 

considerat en l’article 159.6  LCSP, ja que el valor estimat del contracte és inferior als 60.000,00 euros 

i no es preveuen criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor.

L’elecció d’aquest procediment permet la màxima publicitat.

11. CPV
Codi CPV: 50230000-6 Serveis de reparació i de manteniment i serveis afins relacionats amb el 

transport per carretera i altres equips

Codi CPV: 45233293-9 Instal·lació de mobiliari urbà
Codi CPV: 45112710-5 Treballs de paisatgisme per zones urbanes
Codi CPV: 14210000-6 Sorra (subministrament)
Codi CPV: 45112500-0 Treballs de moviments de terres

       
12. Requisits de capacitat i solvència i justificació 

Segons l’article 159.6 de la LCSP, al ser un contracte simplificat abreujat, no és necessari acreditar la 

solvència econòmica i financera i tècnica. 

13. Criteris d’adjudicació i justificació

D'acord amb la Instrucció de l'Ajuntament de Barcelona de 8 de març de 2018 d'aplicació de la LCSP
9/2017 (i publicada a la Gaseta Municipal del 9 de març), el preu no podrà superar el 35% de la
puntuació total. En aquest contracte, atès que s’hi aporta la definició concreta de tots els elements a 
contractar per cada esdeveniment, que formen part d’un context habitualment de calendari festiu, i 
recurrents cada any; es considera justificat que el criteri del preu sigui superior al 35% esmentat, per
l'interès municipal a trobar la relació més beneficiosa i ajustada entre la qualitat dels serveis objecte
del contracte i el preu que farà efectiu per obtenir−los. Per valorar les ofertes, i determinar l’oferta 

econòmicament més avantatjosa en la relació qualitat-preu, es tindrà en compte exclusivament 
criteris automàtics que es valoraran amb un màxim de 100 punts.

Per valorar les ofertes presentades, es valoraran els criteris automàtics següents:

A. Criteris d'adjudicació avaluables automàticament:

a) Per l’oferta econòmica, fins a 49 punts :
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El licitador oferirà un percentatge de descompte únic sobre la totalitat dels preus unitaris

descrits en el punt 4 del Plec de Prescripcions Tècniques. L'assignació de la puntuació serà

proporcional al percentatge de descompte sobre la totalitat dels preus unitaris a través de

l'aplicació de la fórmula següent:

Per realitzar el càlcul de la temeritat, s’analitzarà l’oferta final tenint en compte el resultat

d’aplicar el percentatge de descompte sobre els preus unitaris de cada servei multiplicat per 

les previsions de comandes establertes, definint els següents límits per a la consideració

d’ofertes anormalment baixes:

a) Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta global resultant 

de multiplicar el percentatge a cada preu unitari dels diferents ítems per les comandes

previstes de cada ítem, que sigui 20 punts percentuals més baixa que el pressupost net de

licitació.

b) Si concorren dues o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa l'oferta que

sigui 10 punts percentuals més baixa que la mitjana de les ofertes presentades respecte el

pressupost global resultant de multiplicar el percentatge de descompte ofert per cada

licitador pels preus unitaris i pel número de comandes previstes de cada servei.

b) Mesura mediambiental. Nivell d’emissions dels vehicles de transport que es faran servir en l’execució

del contracte, fins a 10 punts

− Si el vehicle és 100% elèctric (en totes les seves variants): 10 punts

− Si el vehicle és híbrid endollable amb autonomia superior a 40 km: 5 punts

Els vehicles elèctrics són tant els que funcionen exclusivament amb motor elèctric i bateries d’em-

magatzematge, com les tecnologies amb pila de combustible que funcionen amb hidrogen.

L’ adjudicatària haurà de presentar l’acreditació documental prèvia d’aquest requeriment abans de 

la formalització del contracte.

c) Per a la reducció del temps màxim de 72 hores en la presentació de l’informe de les incidències 

durant l’exercici de les prestacions, segons punt 5 PPT, fins a 20 punts.

− Per a la presentació abans de les 24 hores: 20 punts

− Per a la presentació entre les 24 hores i abans de les 36 hores: 10 punts

− Per a la presentació entre les 36 hores i abans de les 48 hores: 5 punts
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− Per a la presentació entre les 48 hores i abans de les 60 hores: 2,5 punts

d) Per la millora en la reducció del temps mínim per la realització de les demandes dels serveis,

segons punt 2 PPT (d’un mínim de 7 dies hàbils), fins a 21 punts.

- Per a la reducció de 4 dies en el temps mínim de demanda de serveis: 21 punts

- Per a la reducció de 3 dies en el temps mínim de demanda de serveis: 10 punts

- Per a la reducció de 2 dies en el temps mínim de demanda de serveis: 4 punts

14. Justificació dels criteris d’adjudicació:

S’han seleccionat els criteris avaluables automàticament que es tindran en consideració per adjudicar

el contracte per les raons següents:

· Donat que es tracta d’un contracte en el que s’aporta la definició molt exhaustiva dels serveis

que s’han de prestar en aquest, amb tasques molt concretes, bàsiques i que no és necessari que

hi hagi un projecte que li doni valor afegit, es considera justificat que el criteri del preu sigui

superior al 35 % previst a la Instrucció de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP.

· Amb el criteri de la mesura ambiental es valora la disminució de contaminants locals (òxids de

nitrogen i partícules) que suposa la utilització de vehicles amb motor elèctric comparada amb la

utilització de vehicles amb motor de combustió interna.

· Es proposa la millora en la reducció del termini de presentació de l’informe de les incidències 

durant l’exercici de cada una de les prestacions, per un seguiment òptim de la gestió i per 

millorar la seva eficàcia i eficiència, de cara a la implementació dels ajustos de futures

prestacions en aquest mateix contracte.

· Es proposa la millora en la reducció del temps mínim per la realització de les demandes dels

serveis per poder fer front a les eventualitats que es puguin produir per diferents raons, i que

provoquin el retard en la petició, com per exemple un esdeveniment no previst inicialment,

dificultats en la tramitació, un canvi imprevist en alguna sol·licitud, etc.

15. Criteris de desempat 

L’empat entre diverses ofertes presentades en la licitació d’un contracte, un cop aplicats els criteris 

d’adjudicació, es resoldrà mitjançant l’aplicació per ordre decreixent dels següents criteris socials 

referits al moment de finalitzar el termini de presentació d’ofertes: a. Proposicions d’empreses 

d’inserció regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulació del règim de les 

empreses d’inserció, que compleixin amb els requisits establerts en aquesta normativa per tenir 

aquesta consideració. b. Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situació d’exclusió 

social en plantilla de cadascun dels licitadors, prevalent en cas d’igualtat, el major número de 

treballadors fixos amb discapacitat en plantilla o el major nombre de persones treballadores en 

inclusió en la plantilla. c. El sorteig, en cas que l’aplicació dels anteriors criteris no hagués donat lloc 

al desempat.
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16. Subrogació/Subcontractació

Subcontractació: sí

D'acord amb el que disposen els articles 215 a 217 LCSP, es permet la subcontractació amb 

tercers per a la realització de les prestacions objecte del present contracte. D'aquesta forma, 

totes les prestacions podran ser subcontractades, excepte aquelles que s'indiquen 

expressament a continuació:

- En aplicació de l'article 215.2.e) de la LCSP, es considera necessari que les tasques  

d’interlocució siguin assumides directament pel contractista principal, atesa la rellevància 

d'aquestes funcions, que inclouen:

· Recepció de sol·licituds de servei.

· Coordinació de la correcta execució del servei

Les tasques de recepció de sol·licituds, per ser considerades tasques crítiques i d´especial

rellevància per l’execució del contracte, per les que ha d’haver un únic interlocutor per totes les

diferents sol·licituds que farà el seguiment d’aquestes, en qualsevol moment, i avisarà de

qualsevol eventualitat que es pugui presentar i que es demani des del Districte de Sant Martí.  

Es considera imprescindible que la figura de l´interlocutor estigui coberta per personal propi de

l’empresa contractista per tal que sigui coneixedor de la seva tasca i pugui aplicar els protocols

interns de l´empresa contractista en el transcurs de l´execució del serveis sol·licitats.

La resta de prestacions no excloses explícitament podran ser objecte de subcontractació, 
sempre que es compleixin els requisits establerts per la normativa vigent.

Subrogació: No

17. Pòlissa d’assegurança

Pòlissa de responsabilitat civil: Sí

Import: 300.000 euros

L’adjudicatària l’haurà de presentar en el Registre general de l’Ajuntament simultàniament amb la

formalització del contracte o amb anterioritat.

18. Garantia

D’acord amb l’article 159.6.f) LCSP, no es requereix la constitució de garantia definitiva.

19. Període d’execució

La durada d’aquest contracte serà de 24 mesos a partir del 1 de Maig de 2026, o del dia següent a la 
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data de formalització del contracte si aquesta fos posterior, sense possibilitat de pròrroga.

20. Condicions especials d’execució, obligacions del contractista

Manteniment de les condicions laborals durant la vigència del contracte

L’empresa contractista haurà de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i 

socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de 

presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. Aquesta condició té el caràcter d’obligació 

essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser objecte de penalització com a penalitat molt
greu o causa d’extinció contractual.

La persona responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment 
que ha complert l’obligació. Així mateix, la persona responsable del contracte o l’òrgan de contractació 
podran requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al respecte.

Acreditació del pagament a les empreses subcontractades

Segons el que preveu l’article 217 LCSP, l’empresa contractista ha d’aportar, a sol·licitud de l’òrgan de 

contractació, justificant de pagament a les empreses subcontractades un cop acabada la prestació 

dins dels terminis de pagament legalment establerts en l’article 216 i en la Llei 3/2004, de 29 de 

desembre. 

S’estableix aquesta mesura per lluitar en contra de la morositat en les operacions comercials. 

Informació de la subcontractació en fase d’execució

L’empresa contractista ha de comunicar a l’òrgan de contractació, la subcontractació que pretén

portar a terme.

Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

Quan l'empresa proposada com adjudicatària no estigui legalment obligada a disposar 

d'un Pla d'Igualtat presentarà, en un termini màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de 

formalització del contracte una declaració responsable on hi farà constar aquesta exempció, i 

l'acompanyarà d'un document que detalli, com a mínim, una mesura de foment de 

la igualtat aplicable a les persones treballadores que participin en l'execució del contracte. Si malgrat 

estar-ne exempta, ha elaborat i registrat un Pla d'Igualtat, acompanyarà la declaració del justificant 

d'inscripció voluntària en el registre corresponent del Pla d'igualtat entre dones i homes que serà 

d'aplicació a les persones que executin el contracte.

Si l’empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentació en el termini atorgat, rebrà 

les indicacions i l’assessorament municipal i se li podrà concedir un nou termini perquè aporti la 

informació de les pràctiques requerides. L’incompliment d’aportació del justificant d’inscripció del Pla 

o de les mesures d’igualtat, després de rebre aquest assessorament, suposarà la imposició d’una 

sanció econòmica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementarà mensualment fins a un màxim 
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del 10% del preu.

Igualtat d’oportunitats de les persones LGTBI

L’empresa contractista, en cas que disposi de més de 50 persones treballadores en plantilla ha de 

presentar a la persona responsable del contracte, en el termini de deu dies posteriors a la data de 

formalització del contracte, la documentació acordada amb la representació legal dels treballadors i 

treballadores on hi consti el conjunt de mesures i recursos planificat que aplicarà en l’execució del 

contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminació, amb inclusió del protocol 

d’actuació per a l’atenció a l’assetjament o a la violència contra les persones LGTBI a què fan 

referència l’article 15 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de las 

persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, desenvolupada 

reglamentàriament en el Reial Decret 1026/2024, de 8 de octubre. 

Quan l’empresa contractista no hi estigui legalment obligada (empreses amb menys de 50 persones 

treballadores) presentarà, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalització del 

contracte, una declaració responsable on hi farà constar aquesta exempció, acompanyant-la d’un 

document que detalli, com a mínim, una mesura de foment de la igualtat d’oportunitats i la no-

discriminació de les persones LGTBI de les descrites en l’Annex I del Reial Decret 1026/2024, de 8 de 

octubre, que desenvolupa reglamentàriament la Llei 4/2023, la qual aplicarà a les persones 

treballadores que participin en l’execució del contracte. Si malgrat estar-ne exempta, ha negociat i 

acordat amb la representació de les persones treballadores un conjunt de mesures i un protocol 

d’actuació en la línia dels descrits normativament i reglamentària, acompanyarà la declaració de 

l’esmentada documentació, la qual serà d’aplicació a les persones que executin el contracte.

Si l’empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentació en el termini atorgat, 

rebrà les indicacions i l’assessorament municipal i se li podrà concedir un nou termini perquè aporti 

la informació de les pràctiques requerides. L’incompliment d’aportació del protocol, pla d’actuació o 

document que detalli les mesures per garantir la igualtat d’oportunitats i no-discriminació de les 

persones LGTBI, després de rebre aquest assessorament, suposarà la imposició d’una sanció 

econòmica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementarà mensualment fins a un màxim del 

10% del preu.

Mesures contra l’assetjament sexual i/o per raó de sexe

L’empresa contractista, en el termini màxim dels deu dies posteriors a la data de formalització del 

contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte bé el Pla d’igualtat, bé un Protocol 

o bé un document que detalli les mesures per prevenir i abordar l’assetjament sexual i l’assetjament 

per raó de sexe en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte. Aquestes mesures han 

de garantir, com a mínim, la formació del personal i la designació de persones de referència que 

vetllin per un espai de treball lliure de violències masclistes 

Es recomana que l’empresa contractista apliqui mesures de protecció especifica de les persones 
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professionals contra l’assetjament sexual i per raó de sexe que aquestes puguin patir per part de les 

persones usuàries, així com garantir la capacitació del personal en la detecció i abordatge de les 

situacions d’assetjament que puguin patir les persones usuàries finals.

Si l’empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentació en el termini atorgat, 

rebrà les indicacions i l’assessorament municipal i se li podrà concedir un nou termini perquè aporti 

la informació de les pràctiques requerides. L’incompliment d’aportació del pla, el protocol o 

document que detalli les mesures per prevenir i abordar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó 

de sexe, després de rebre aquest assessorament, suposarà la imposició d’una sanció econòmica d’un 

1% del preu del contracte, que s’incrementarà mensualment fins a un màxim del 10% del preu.

Obligacions del contractista:

- Substituir les baixes de les persones en un termini màxim de 72 hores.

- L'adjudicatària del contracte ha de tenir el seu personal degudament format amb les

titulacions i certificats professionals requerits en el contracte.

- Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin públics o notoris dels que

hagi tingut coneixement amb ocasió de l’execució del contracte, complint durant el termini 

mínim de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a l’article 133.2 LCSP.

21. Pagament del preu
El preu a abonar a l’adjudicatària es correspondrà amb l’import dels serveis realitzats, d’acord amb 

els preus proposats per l’adjudicatària a la seva oferta.

L'import de totes les sol·licituds realitzades en un mes es facturaran en una única factura a 

començament del mes següent, d'acord amb el procediment de tramitació de factures vigent a 

l'Ajuntament de Barcelona. L’adjudicatària haurà de presentar la factura per registre electrònic no 

més enllà de 10 dies del mes vençut, en costos reals i especificant els diferents conceptes. 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les corresponents factures i prèvia 

comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 

L’Ajuntament no està obligat a exhaurir la totalitat del pressupost del contracte. 

Per als serveis que es realitzin a l’espai públic, i d’acord amb el que estableix la llei, l’adjudicatària 

demanarà autorització a la Conselleria d’Interior de la Generalitat de Catalunya, amb el corresponent 

pagament de taxes que seran posteriorment incloses en la facturació del servei al districte. 

22. Modificació del contracte

En aquest contracte no es preveuen modificacions. Es pot modificar el contracte per les causes

imprevistes establertes en els articles 205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits establerts

legalment. El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i la seva

formalització en document administratiu.

23. Cessió
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En el present contracte resta prohibida la cessió.

24. Revisió de preus

D’acord amb la previsió de l’article 103 LCSP, en aquest contracte no es podrà revisar el preu durant la

seva durada.

25. Règim de penalitats  

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin oferir

els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de penalitats del 50% del

preu del contracte, IVA exclòs, s’estableixen les següents penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest Plec.

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el Plec de condicions tècniques, quan produeixi un

perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte.

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les

prestacions si posa en perill la seguretat de les persones o les instal·lacions materials.

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre

prevenció de riscos laborals que posi en perill les persones.

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord

amb la legislació vigent.

- L’establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament 

establert per l’ajuntament per al contractista

- L’ incompliment de les resolucions de l’ONU relatives al compliment de les disposicions de dret 
internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a l’Estat.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

b) Incompliments greus

- La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relació 

financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal, segons 

estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no

constitueixi falta molt greu.

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions.

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la

normativa general sobre prevenció de riscos laborals.
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- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan no 

se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials.

- L’aportació per part de la subcontractista o subministrador a l’òrgan de contractació de la resolució 
judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de pagament en termini del contractista principal, 
sempre que aquesta demora en el pagament no estigui motivada per l’incompliment de les 

obligacions contractuals assumides per la subcontractista o subministrador en l’execució de la 

prestació. (La penalitat podrà assolir 5% del preu del contracte i podrà reiterar-se cada mes si 
persisteix l’impagament, fins un màxim del 50% del preu del contracte).

La garantia definitiva respondrà de les penalitats que s’imposin per aquest motiu.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

c) Incompliments lleus

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 

contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi

falta molt greu o greu.

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa

de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

Imposició de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les

següents:

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu del contracte

IVA exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del preu del contracte

IVA exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu de

contracte.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment l’execució 

de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, ateses les 

circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les penalitats.

De conformitat amb la Sentència del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la imposició 

de penalitats no està subjecte a cap termini de caducitat.

26. Resolució del contracte

1. El present contracte podrà ser resolt per qualsevol de les causes previstes als articles 211 i 313

LCSP.

2. A part de les establertes als esmentats articles, constitueixen causes específiques de resolució:
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a) La demora en l’inici de les prestacions.

b) L’incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció

de riscos laborals.

c) L’incompliment de la normativa municipal sobre comunicació de les prestacions quan afecti 

substancialment l’eficiència del contracte.

d) La situació de l’empresa contractista durant l’execució del contracte en causa legal de

prohibició de contractar.

e) L’incompliment de les condicions ambientals establertes en aquest plec i en el de

prescripcions tècniques.

f) L'incompliment de les clàusules i obligacions essencials del contracte incloent les

condicions especials d'execució quan aquest incompliment hagi estat qualificat d'infracció

greu i concorre dol, culpa o negligència de l'empresa i, si es tracta de clàusules essencials,

sempre que hagi donat lloc a la imposició de penalitats o a la indemnització de danys i

perjudicis.

g) La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap 

relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal,

segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

h) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

i) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d'execució establertes en

aquest plec que no tinguin caràcter d'obligació contractual essencial.

j) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquests plecs.
k) L’incompliment amb dol i mala fe de les previsions del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016 de 

paradisos Fiscals.

27. Tractament de dades de caràcter personal i sistemes d’informació

Aquest contracte no implica el tractament de dades personals per part de l’adjudicatària per poder 

dur a terme la prestació. 

La titularitat dels projectes i documentació que resulti de l’elaboració d’informes, estudis o qualsevol 

altre tipus de contingut, que l’adjudicatària confeccioni en qualsevol fase del desenvolupament del 

servei i es derivi de la seva gestió tècnica d’aquest, correspon a l’Ajuntament de Barcelona. 

Aquest seguit de documentació serà lliurat al Districte a la finalització del contracte, en el suport 

electrònic que prèviament es determini.

28. Responsable del contracte

La persona responsable del contracte és la Sra. Carme Herrero, Coordinadora de la Direcció de Serveis

a les Persones i Territori de Sant Martí.

Departament: Direcció de Serveis a les Persones i al Territori.
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Descripció de les funcions específiques de la persona responsable del contracte:

- Garantir l’execució del contracte.

- Precisar els termes d’execució.

- Realitzar el seguiment del projecte i el compliment de l’execució del contracte.

- Formular requeriments sobre correcció de deficiències de l’execució.

- Constatar la possible comissió d’infraccions administratives o incompliments contractuals i 

traslladar la seva noticia a l’autoritat que correspongui, amb comunicació prèvia a l’òrgan de 

contractació.

- Elevar a l’òrgan de contractació la iniciativa per a l’actuació de potestats administratives o la 

presa d’altres mesures, si s’escau.

- Conformar les factures i els albarans acreditatius de l’execució del contracte presentats per 

l’adjudicatària. El responsable del contracte podrà requerir qualsevol comprovant que 

acrediti les despeses i/o els conceptes facturats per l’adjudicatària.

29. Proposta

Per tot això, es proposa la contractació del servei de distribució i muntatge d’elements per a 

esdeveniments realitzats a la via publica organitzats al districte de Sant Martí de l’Ajuntament de
Barcelona amb mesures de contractació publica sostenible.

Barcelona, a la data de la signatura

Carmen Herrero Endrino
Coordinadora Territorial i Projectes
Districte de Sant Martí

Albert Tomàs Canalís
Director/a de Serveis a les Persones i al Territori
Districte de Sant Martí

Albert Tomas Canalis el dia 16/01/2026 a les 13:46, que dóna conformitat..Carme Herrero Endrino el dia 16/01/2026 a les 13:20, que informa;El document original ha estat signat electrònicament per:


